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OLAY : Davact vekili dilek¢esinde; miivekkilinin 30.08.2004 tarihinde Albay riitbesine nasbedildigini,
15.10.2006 tarihinde Tirk Silahh Kuvvetlerinden Kidemli Albay olarak emekliye ayrildigm 09 Mayis 2008 tarih ve
26871 sayih Resmi Gazetede yaymlanan 24.04.2008 tarihli ve 5758 sayih Tirk Silahl Kuvvetleri Personel Kanunu ile
Baz Kanunlarda Degisiklik Yapiimasma Dair Kanunun 8. maddesi geregince kadrosuzluk tazminati almaya hak
kazandig1 halde, maaslarinda ‘“Kadrosuziuk Tazminati’nn yatmadigm 6grendikten sonra 24.04.2008 tarihi itibari ile
almasi gereken Kadrosuzluk tazminatlarmm miistehak oldugu tarihten itibaren yasal faiziyle birlkte 6denmesi hususunda
davah idareye miracaat edildigini; davalnmn, iptali istenen karar ile, yasann yiirtirlik tarihinm 09.05.2008 oldugu,
miivekkilinin emekliliinin ise bu tarihten 6nce, 04.10.2005 (20.9.2006 olmah) tarihi oldugu, ilgili yasanin yaym tarihinde
yirirliige girmis olmasindan dolayr kadrosuziuk tazminati alamayacagndan bahisle istemi reddettigini; bu durunmun
evrensel hukuk kavramma, hak ve adalete ve Anayasann esitlik ikesine aykmi oldugunu; Idarenin ve yasamanmn
emeklilerin salt emeklilik tarthlerine bakarak esit davranmamasmin s6z konusu olamayacagmi, ayni kadro ve dereceden,
ayn hizmet yih ile hizmet etmis emeklilere “sen daha once emekli oldun bu yasadan faydalanamazsin” seklindeki
yaklagmmm Anayasanm esitlk ikesine aykm oldugunu; Yasanmn 13. Maddesindeki, yaym ile birlikte yiriirlige girer
diizenlemesinin, mali haklarm doguminun baslangi¢ tarthini belirlediging; iddia edildigi gibi, yaym tarihinden sonra emekli
olanlara uygulanr anlammm tasmadigmy yaym tarhinde yiriirlige grmesinn, mali haklarm emeklilik tarihine
gotiiriimenesi, yani toptan 6deme yapimayaca@ anlanmum tagidigm; davalinm kabul ettigi gibi Kanunun yaymm tarihinden
sonraki emeklileri kapsamadigm, Yasada belirtilen sartlar saglayan Emekli Sandigi Kamunu'na gore emeklilik hakkmm
elde etmis biitin kidemli albaylan kapsadigmi;, albaylkta bekleme siiresinin 2 yil oldugunu, miivekkilinin albaylkta
bekleme siiresini fazlasiyla doldurdugunu, bu nedenle kadrosuzluk tazminati almaya miistehak bulundugunu ifade ederek;
davah idarenin miivekkiline kadrosuziuk tazminati Gdenmemesine iliskin tesis ettigi 21.07.2009 gin ve
B.13.2.SGK.0.10.02.00.03/59.859.029 sayih islemmnin iptaline karar verimesi isteniyle 30.7.2009 tarthinde idari
yargida dava agmstir.

[ZMIR 4IDARE MAHKEMESI; 23.10.2009 giin ve E: 2009/1220, K:2009/1603 say1 ile, (...) 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 1. maddesinde; bu Kanunun amacmnin, sosyal sigortalar ile genel
saglik sigortas1 bakmindan kisileri giivence altma almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu
haklardan yararlanma sartlari ile finansman ve karglanma yontemlerini belirlemek; sosyal sigortalarm ve genel saghk
sigortasmin isleyisi il ilgili ustl ve esaslart diizenlemek oldugy, 2.maddesinde; bu Kanunun, sosyal sigortalar ile genel
saglk sigortasmdan yararlanacak kisileri, igsverenleri, saghk hizmeti sunucularmi, bu Kanunun uygulanmasi bakimndan
gergek kisiler ile her tirlii kanu ve 6zel hukuk tiizel kisilerini ve tiizel kisiligi olmayan diger kurum ve kuruluslarm
kapsadigr hiikkiimleri yer alm, 101. maddesinde ise; bu Kanunda aksine hiikiim bulinmayan hallerde, bu Kanun
hitkiimlerinin uygulanmastyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklarin i mahkemelerinde gorillecegi kurala baglanmustir.

Bakilan davann; Tirk Silahli Kuvvetlerinde kidemli albay olarak gorev yapmakta ken emekliye ayrilan
davacmin kadrosuzluk tazminati 6denmesi istemiyle daval idareye yaptig1 basvurunun reddine iligkin 21.07.2009 giinlii
ve 59.859.029 sayili islemin iptali istemiyle acildig anlagiimaktadir.

Bu durumda; emekli olup kamu gorevlisi sifatt bulinmayan davacinm kadrosuzluk tazminati 6denmesi istemine
iliskin uyusmazigin goriim ve ¢6ziimii yukarida anilan 5510 sayil Yasa'nn 101. maddesi hitkkmii geregi adli yargnm (is
mahkemesinin) gorev alanna girmektedir.

Agiklanan nedenlerle, 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanununun 15/1-a maddesi hitkmii uyarmeca davanmn
gorev yoniinden reddine. . .”” karar vermis; bu karar temyiz edilmeksizin kesinlegmistir.

Davact vekili bu kez aym somut olay ve gerekeelerle; mivekkilinin miistahak oldugu tarihten itibaren, fazlaya
iliskin haklar1 sakh kalmak kaydiyla aylk 200,00TL kadrosuzluk tazminat: almasi gerektigine karar veriimesi istemiyle
8.12.2009 tarihinde adli yargida dava agnustrr.

[zmir 2.1s Mahkemesi; 25.10.2010 giin ve E:2009/838, K:2010/607 say1 ile, uyusmazhigmn esasmi inceleyerek,



davann reddine karar vermis; temyiz edilmesi tzerine Yargitay 10.Hukuk Dairesi; 8.5.2012 giin ve E:2011/3871,
K:2012/8284 say ile, uyusmazhign, idari yargmn gorev alanma girdigi gozetilip, yargl yolu yanhshgi nedeniyle dava
dilekgesinin reddine karar verilmesi gerekirken, davann esasma girilip hitkiim tesis ediimesinin usul ve yasaya aykiri
oldugu gerekgesiyle; temyiz edilen hikmiin bozulmasma karar vermigtir.

[ZMIR 2.1S MAHKEMESI; 12.9.2012 gin ve E:2012/248, K:2012/396 say ile, (...) Mahkememizce
verilen 2009/838 Esas - 2010/607 Karar sayih ilamn Yargtay 10.Hukuk Dairesinin 2011/3871 Esas- 2012/8284
Karari ile "........5510 sayih Yasann Gegici 4. maddesi; “...Bu madde kapsamma girenlerin ayhklarmm baglanmasi,
artmimasi, azaltlmasi, kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan 6demeleri, igi devami, ihya ve borglanmalar, diger
Odemeler ve yardmlar ile emeklilik kramiyeleri hakkmda bu kanunla yiiriirlikten kaldirilan hikiimleri de dahil 5434 sayih
Kamn hikiimlerine gore iglem yapilir ve bu maddenin uygulanmasimda miilga 2829 Sayih Kanun hikiimleri ayrica
dikkate alnr...” hikmiinii igermekte olup, davacmm 30.08.2004 tarihinde albay riitbesine terfi ederek, kidemli albay
olarak gorev yapmakta iken, bekleme siiresini doldurmadan, 20.09.2006 tarihinde istegi ile emekliye sevk edilmesi ve
15.10.2006 tarihi itbariyle de kadrosuzluk tazminatma iliskin hikiimler uygulanmaksizn kendisine emekli ayhgi
baglanmasi, uygulanmasi talep edilen 5758 sayih Yasann 8. maddesi ile 926 sayih Tirk Silahl Kuvvetleri Personel
Kanununa eklenen gegici 30. maddenin ise 09.05.2008 tarihinde yiiriirliie girmesi kargismda, uyusmazhigm, idari
yargmmn gorev alanma girdigi gozetilip, yarg yolu yanhshg nedeniyle dava dilekgesinin reddine karar verilmesi gerekirken,
davanm esasma girilip yazh bicimde hitkiim tesis edilmis olmasi, usul ve yasaya aykmr gortimiistiir. . ....." gerekgesi ile
bozularak mahkememize gonderilmis olmakla, mahkememizce Yargitay bozma ilamma uyularak yapilan agik yargilama
sonunda,

Toplanan delil durumuna gore, 5510 sayih Yasann Gegici 4. maddesi; “...Bu madde kapsamma girenlerin
aylklarmm baglanmasi, artwrilmasy, azaltimasi, kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan odemeleri, ilgi devam, ihya ve
borglanmalari, diger 6demeler ve yardmmlar ile emeklilk ikramiyeleri hakkimda bu kanunla yiirtirlikten kaldirian
hikiimleri de dahil 5434 sayih Kanun hitkiimlerine gore islem yapilr ve bu maddenin uygulanmasinda miilga 2829 Sayih
Kanun hikiimleri ayrica dikkate alnmr...”” hilkkmiinii igermekle olup, davacmmn 30.08.2004 tarihinde albay riitbesine terfi
ederek, kidemli albay olarak gorev yapmakta iken, bekleme siiresini doldurmadan, 20.09.2006 tarihinde istegi ile
emekliye sevk edilmesi ve 15.10.2006 tarihi itbariyle de kadrosuziuk tazmnatma iliskin hikkiimler uygulanmaksizin
kendisine emekli aylig baglanmasi, uygulanmast talep edilen 5758 sayih Yasanin 8. maddesi ile 926 sayih Tirk Silahh
Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen gegici 30. maddenin ise 09.05.2008 tarthinde yiirtirliige girmesi karsismda,
uyusmazhign, idari yargmin gorev alanma girdigi bu durumda, yargi yolu nedeni ile dava dilekgesinin, gorev yoniinden
reddine karar verilmis olup asagidaki gibi hitkiim kurulmustur.

HUKUM:

1-idari Yarg: gorevii oldugundan dava dilekgesinin REDDINE. ..” karar vermis, bu karar temyiz edilmeksizin
kesinlesmistir.

Gorevsiik kararmm kesinlesmesinin ardindan davaci vekilinin talebi {izerine, dosya Izmir 2.is Mahkemesinin
8.12.2017 tarihli tist yazs1 ile Uyusmaziik Mahkemesine génderilmis, 18.12.2017 tarihinde kayitlarmiza girmistir.

INCELEME VE GEREKCE :

Uyusmazik Mahkemesi Hukuk Bélimii’niin, Nuri NECIPOGLU’mun Baskanhgnda, Uyeler: Sikrii BOZER,
Mehmet AKSU, Ahmet Tevk ERGINBAY, Ahittin Ali OGUS, Sileyman Hilmi AYDIN ve Turgay Tuncay
VARLI'nmn katimlartyla yapilan 29.1.2018 giinlii toplantismda:

I-ILK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayih Yasanm 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore; Adli
ve idari yarg yerleri arasinda anilan Yasanin 14. maddesinde 6ngoriilen bicimde olumsuz gorev uyusmaziig dogdugu,
adli yargt dosyasmnin davact vekilinin istemi tizerine son gorevsizlik kararm veren Mahkemece, ekinde idari yargi dosyasi
ile birlikte Mahkememize gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulinmadig anlasildigndan, adli ve idari
yargl yerleri arasmda dogan gorev uyusmazhignm esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Taskn CELIK ’in, davann ¢6ziimiinde idari yargmn gorevii
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargitay Cumhuriyet
Saveisi Halil fbrahim CIFTCI ile Danistay Savess: Yakup BAL'm davada idari yargmn gorevii oldugu yolundaki sozii
agiklamalar1 da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:E

Dava, Tirk Silahh Kuvvetlerinde kidemli albay olarak gorevl iken 15.10.2006 tarihinde emekliye ayrilan
davacmin kadrosuzluk tazminati 6denmesi istemiyle idareye yaptigi bagvurunun reddine iliskin Sosyal Sigortalar Genel
Miidiirliigii Kamu Goreviileri Emeklilik Islemleri Daire Baskanhgrnn 21.7.2009 tarih ve 59.859.029 sayih islemin
iptali(adli yarg yerinde; miistahak oldugu tarihten itbaren, fazlaya iliskin haklari sakh kalmak kaydiyla aylk 200,00TL
kadrosuzluk tazmmati almasi gerektigine karar verilmesi) istemiyle acihustir.

Dava dosyalar ile davaciya ait tahsis dosyasmm incelenmesinden; 1959 dogumlu olan davacinm, 01.09.1977-
30.8.1981 tarihleri arasmda Harp Okulunda egitim gordiigii, 1981 yiinda, Emekli Sandigmna tabi olarak, Tegmen
riitbesiyle goreve basladigy, 30.8.2004 tarihinde Albay riitbesine terfi ettigi; Kara Kuvvetleri Komutanig emrinde
Kd.Albay olarak gorev yapmakta iken bekleme siiresini doldurmadan 20.9.2006 tarihinde istedi ile emeklilige sevk
edildigi; kendisine 15.10.2006 tarihinden itibaren kadrosuzluk tazminatma iliskin hitkiimler uygulanmaksizin 59.859.029
Emekli sicil numarasiyla emekli ayli@ baglandig;, davacmm, 8.7.2009 tarihinde SGK Kamu Gorevlileri Emeklilik
Islermleri Daire Bagkanhg’na basvurarak, “Kadrosuziuk Tazminati Odenmesi™ni talep etmesi iizerine; Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanhgmm 21.7.2009 gin ve .../ 59.859.029 sayih yaz ile; 09.05.2008 tarih ve 26871 sayilh Resmi
Gazetede yaymmlanan 5758 sayh Kamumnun 8. maddesi ile 926 sayih Kanuna eklenen Gegici 30. maddesi ve aym
Kanunun 13. maddesi hikiimleri uyarmca, s6z konusu Kanunun 09.05.2008 tarthinde yiriirlige girmis oldugunu ve bu
tarihten 6nce emekli olanlarla ilgili yasada bir hilkkme yer verimediginden anilan yasanm yiiriirli§iinden 6nce 20.9.2006
tarthinde emekliye ayrildigi icin davaciya kadrosuzluk tazmnatt denmesine imkan bulunmadigm bildirdigi; bunun tizerine



davaci vekili tarafindan, idari yargi yerinde; miivekkilinin kadrosuzluk tazminati 6denmesi istemiyle idareye yaptigi
bagvurunun reddine iliskin Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii Kamu Géreviileri Emeklilik Islemleri Daire Bagkanhg’nm
21.7.2009 tarth ve 59.859.029 sayih islemin iptali; adli yargi yerinde ise; miivekkilinin miistahak oldugu tarthten
itbaren, fazlaya iliskin haklari sakh kalmak kaydiyla aylk 200,00TL kadrosuzluk tazminati almasi gerektigine karar
verilimesi istemiyle dava agildigi anlagihgtir.

27.07.1967 tarih ve 926 sayih Tirk Silahh Kuwvetleri Personel Kanununun 49. maddesmin f bendinde
“(Degisik bent: 09/08/1993 - KHK - 499/9 md.) Bekleme siireleri sonunda terfi ettirilemeyen general ve amiraller
emekliye sevk edilir.

Bunlardan:

I-Bekleme ve gorev siiresi sonunda emekliye sevk edilen veya bu siireler icerisinde kendi istegi {izerine
emekliye ayrilan orgeneral-oramiraller,

II-Bekleme siiresi sonunda, Kadrosuziuk sebebiyle terfi ettirilemeyerek emekliye sevk edilen general ve
amiraller,

I11-Bu maddenin (d) bendi geregince aym riitbede hizmete devam ettirilerek kadrosuziuk nedeniyle, bir {ist
riitbeye terfi ettirilmeyip emekliye sevk edilen general ve amiraller,

IV-47 nci maddenin (f) bendine gore korgeneral - koramirallige yikkselemeyen ve bekleme siiresi sonunda
emekliye sevk edilen tiimgeneral-tiimamuraller,

V - Yag haddinden emekliye ayrilan general- amiral ve albaylar ile,

VI - Kadrosuzluk nedeniyle yas haddinden 6nce emekliye sevk edilen albay, yarbay, binbasi ve yiizbasilara,

Emekliye sevk edildikleri tarihi takip eden aybasmdan itbaren, orgeneral ayligmn (ek gosterge dahil);
ylizbagilara %30'u, bnbagilara %50'si, yarbaylara %55'i, albaylara %70'si, tuggeneral-tugamirallere %075', tiimgeneral-
timamirallere %80'si, korgeneral - koramirallere %90', orgeneral-oramirallere %100'ti orannda kadrosuzluk tazminati
riitbelerinin ve makaminn yas haddinden az olmamak {izere 65 yasma kadar olan sirede Emekli Sandiginca 6denir.
Ancak bu suretle verilecek emekli aylig1 ve kadrosuzuk tazmnatimn toplam, Silahl Kuvvetlerde gorevii aym ritbedeki
biitiin ensalinden en az istihkak, tazminat ve aylik alann eline gegenden fazla olamaz.

Emekli Sandigy, 3 aylk devreler halinde bu meblag) faturasi karsihginda Hazineden tahsil eder.

Bu tazminatlar vergiye tabi degildir ve yas haddinden 6nce 6lenlerin varislerine intikal etmez” hitkmiine;

Kanumun Ek 5. maddesinde; “(Miilga madde: 27/06/1989 - KHK-375/23. md; Yeniden diizenlenen madde:
09/08/1993 - KHK-499/23 md.)/49 uncu maddenin (d) bendi geregince ayni ritbede hizmete devam ettirilen general ve
amirallerden ve riitbe bekleme siiresini dolduran albaylardan kendi istegi iizerine emekliye ayrilanlara da 49 uncu
maddenin (f) bendi esaslarma uygun olarak kadrosuzluk tazminati 6denir.” hilkkmiine;

Kanunun Gegici 30.maddesinde; “(Ek: 24/4/2008-5758/8 md.)

Bu Kanumun ek 5 inci maddesi kapsaminda kadrosuziuk tazminati almaya hak kazanms olanlar hari¢ olmak
tizere, 5434 sayh Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hitktimlerine gore emeklilik hakkm elde etmis olan
kidemli albaylardan kendi istegi ile emekli olanlara da yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, 49 uncu maddenin (f) bendi
esaslarma gore kadrosuziuk tazmmati 6denir.”” hikmiine;  Gegici 31.maddesinde; “Bu Kanunun 65 inci maddesinin (1)
bendi hiiktimleri, Kanumun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce emekliye ayrilanlar hakkmda uygulanmaz" hikkiimlerine yer
verilmistir.

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununun 101. maddesinde, bu Kammda aksine
hikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya cikan uyusmazliklarm s
Mahkenelerinde goriilecegi belirtiimis; 104. maddesinde, “(Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/62 md.) Bu Kanunla
yirirlikten kaldrimayan hikiimleri sakh kalmak kaydiyla, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayih, 2/9/1971 tarihli ve 1479
sayih, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayih, 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayih ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih kanunlara
vapilan atiflar ile ilgii mevzuatmda emeklilk, malullik, vazife malullik ve sosyal sigorta haklarma, yardimlarma ve
yikiimliliklerine, istirakgilige ve sigortaliiga, dul, yetim ve hak sahipligi sartlarma, emekli kramiyesine, ek 6demelere,
saglk hizmetleri veya tedavi bedellermin ddenmesine iliskin yapilan atiflar bu Kanunun ilgili maddelerine yapihins sayilr.

27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tirk Sildhh Kuvvetleri Personel Kanununda kadrosuzuk tazminatnm
Odenmesine iliskin T.C. Emekli Sandigma yapilns olan atif ile diger kanunlarda T.C. Emekli Sandigma, Sosyal Sigortalar
Kurumuna, Bag-Kur’a yapinus atiflar Kuruma yapihnus sayihr.” denilmis; aym Kanunun (@gici 4. Maddesinin dordiincti
ve besinci fikralarmda; “Bu Kanunda aksine bir hiikiim bulinmadig takdirde; istirakgi iken, bu Kanunun yiirtirlige girdigi
tarth itibaryla bu Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsammna alnanlar, bu Kanunun yiirirliige
girdigi tarihten 6nce 5434 sayih Kanun hitkiimlerine tabi olarak ¢alismig olup bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasmin (c) bendine tabi olarak yeniden ¢alismaya baglayanlar ile bunlarm dul ve yetimleri hakkinda bu Kanunla
yiiriirlikten kaldrilan hiik{imleri de dahil 5434 sayih Kanun hikiimlerine gre islem yapilr. (.. .)

Bu madde kapsamna girenlerin ayliklarimm baglanmasi, artiriimas, azaltimas, kesilimesi, yeniden baglanmasi,
toptan 6demeleri, ilgi devam, thya ve bor¢lanmalary, diger 6demeler ve yardmmlar ile emeklilik kramiyeleri hakkinda bu
Kanunla yiiriirlikkten kaldmilan hitkiimleri de dahil 5434 sayih Kanun hiikiimlerine gore islem yapilir ve bu maddenin
uygulanmasmnda miilga 2829 sayih Kanun hitkiimleri ayrica dikkate alnir.(...)” hikkiimleri; aym Gegici maddenin sondan
bir 6nceki fikrasinda ise; “Personel mevzuatma gore almus olduklan disiplin cezasi sonucu 23/4/1999 tarihi ile

14/2/2005 tarihleri arasmda memuriyetleri sona erenlerden, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili K anun uyarmnca haklarmda
veriimis disiplin cezalar1 biitiin sonuglari ile ortadan kaldmilanlarm, bu Kanunun yiiriirlik tarthinden itbaren (Degisik
ibare:13.02.2011 - 6111 S.K./47.mad) 30/6/2011 tarhine kadar Kuruma miiracaatlan halinde, gérevierinden
ayrildiklan tarih ile goreve basladiklan tarh arasmdaki prim veya kesenek 6denmemns siireleri, istekleri halinde,
gorevlerinden ayrildiklart derece ve kademelerine prim veya kesenek ddenmemis veya borglanmak istedikleri stirenin
her ti¢ yilma bir derece ve her yilma bir kademe verilmek ve dgrenim durumlar itibariyle 657 sayih Deviet Memurlart



Kanunumn 36 nc1 maddesindeki yikkselebilecekleri dereceleri gegmemek tizere tespit edilecek derece, kademe ve ek
gostergeleri ile emekli kesenegine esas aylign hesabma ait tiim unsurlarm toplammmn miiracaat tarihinde yiiriirlikte olan
katsayl ile ¢arpm sonucu bulunacak tutarlar esas alnarak, yine o tarihteki kesenek ve karsilik oranlari borglandiriimak
suretiyle hizmetten sayiir. Bundan dogacak borg tutarmm tamami borcun teblig edildigi tarihten itibaren (Degisik
ibare:13.02.2011 - 6111 S.K./47.mad) 31/12/2014 tarihine kadar kendileri tarafindan esit taksitlerle veya defaten
Gdenir.”hikkmii yer almgtrr.

31.5.2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu 506, 1479, 2925, 2926 ve
5434 sayih Kanunlar kapsamindaki hizmet akdine gore ticretle ¢alisanlar (Sosyal Sigortalilar), kendi hesabma ¢aliganlar
(Bag-Kur’lular), tarmmda kendi adma ve hesabma c¢aliganlar (Tarm Bag-Kur’lulari), tarm islerinde ticretle ¢alganlar,
(Tarm sigortahlari), deviet memurlar ve diger kanu goreviilerini (Emekli Sandig Istirakeileri), gegici maddelerle korunan
haklar digmda, sosyal giivenlik ve saglk hizmetleri yoniinden yeni bir sisteme tabi tutmus, bes farkh emeklilik rejimini
aktiieryal olarak hak ve hikkiimliiiliikler yoniinden tek bir sosyal giivenlik sistemi altmda toplamigtr. 5510 sayi Kanunn
iptali amaciyla agilan davada Anayasa Mahkemesi, 15.12.2006 tarih ve E: 2006/111, K: 2006/112 sayih kararyla,
anilan Kanunun birgok maddesi ile birlikte, bu Kanunun yiirirlik tarhinden 6nce 5434 sayih T.C. Emekli Sandig
Kanunu hikkiimlerine tabi olarak gorev yapmakta olan menmurlar ve diger kamu gorevlilerini diger sigortallarla aynt
sisterme tabi kilan (basta 4/c maddesi) hikkiimlerin iptaline karar vermis; bu karardan sonra kabul edilen 17.04.2008 tarih
ve 5754 sayih Kanunla 5510 sayih Kanunda dizenlemeler yapilmis ve anilan Kamuna eklenen Gegici 1 nci ve Gegici 4
ncii maddelerle, 5754 sayih Kanumun yiirirlige girdigi 1 Ekim 2008 tarihinden 6nce 5510 saylh Kanunun 4 ncii
maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda olanlar (memurlar ile diger kamu gorevlileri) dle bunlarm dul ve
yetimleri hakkmnda, bu Kanunla yiiriirlikten kaldilan hikkiimleri de dahil 5434 sayth Kanun hitkiimlerine gore islem
yapilacag hikim altma almmustr. 5754 saylh Kanunun kimi hikiimlerinin iptali istemiyle acilan dava Anayasa
Mahkemesi’nin 30.3.2011 tarih ve E: 2008/56, K:2011/58 sayih karart ile reddedilmistir.

5510 sayih Kanunun 101 nci maddesinde yer alan ““.. .bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan
uyusmaziiklar {s Mahkemelerinde goriiliir.”” boliimiiniin iptali istemiyle yapilan itiraz bagvurusunda Anayasa Mahkemesi,
22.12.2011 tarh ve E: 2010/65, K: 2011/169 sayilh karartyla (RG. 25.1.2012, Sayr 28184) davayr redle
sonuglandirmakla birlikte; s6z konusu kararm Mahkememiz 6niindeki uyusmazliga sik tutacak sekilde su gerekgeye
dayandirmustir: “...5754 saylh Kanunun yiiriirlige girmesinden 6nce memur ve diger kamu gorevlisi olarak calismakta
olanlar, evvelce oldugu gbi 5434 sayih Kanun hitkiimlerine tabi olacaklar ve bunlarm emeklileri bakimindan da aym
Kanun hiikiimleri uygulanmaya devam edecek; ancak 5754 sayih Kanun’un yiiriirliige girmesinden sonra menmur ve diger
kamu gorevlileri olarak ¢ahsmaya baslayanlar ise 5510 sayih Kanunun 4/c maddesi uyarmca, bu Kanun hiikiimlerine tabi
sigortah sayilacak ve haklarmda 5434 sayih Kanun degil, 5510 sayih Kanun’un 6ngordiigii kural ve esaslar uygulanacak;
ihtilaf halinde de adli yargi gorevli bulunacaktr. 5754 sayth Kanunun yirtrliigiyle bilikte, artlkk Sosyal Sigortaciik
esasma gore faaliyet gosteren ve yaptig), tesis ettigj islem ve muameleler idari iglem saylamayacak bir sosyal giivenlik
kurumunun varhgndan s6z etmek gerekli bulinmaktadir. 5754 sayih Kanun'un yiirtiriie girmesinden once istirakgisi
sifatyla calismakta olan menmurlar ve diger kanu gorevlileri ile emekli sifatyla 5434 sayih Kanun’a gore emekli, dul ve
yetim ayh@1 almakta olanlar ve ayrica menurlar ve dier kanu goreviilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar
yoniinden ise Sosyal Giivenlk Kurumu’nun tesis edecegi islem ve yapacag muameleler idari islem niteligini korumaya
devam edecek, bunlara ilisgkin ihtilaflarda da evvelce oldugu gbi idari yargt gérevli olmaya devam edecektir... Bu
bakimdan 5510 sayih Kanunun yiirirliigiinden sonra, prim esasma dayal yani sistemin igerigi ve Kanun kapsammdaki i
ve islemlerin niteligi g6z oniinde bulunduruldugunda, itiraz konusu kuralla, yargilamann biitiinliigii ve uzman mahkeme
olmasi nedeniyle Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi ile ortaya ¢ikan uyusmazliklarm ¢oziminde i mahkemelerinin
gorevlendiriimesinde Anayasa’ya aykiiik gorihmemisti. Ancak, yukarida aciklandig {izere 5754 sayih Kanun'un
yirirliige girmesinden once statiide bulanan memurlar ve diger kanmu gorevlileri ile ilgili sosyal giivenlk mevziatinin
uygulanmasindan dogan idari iglem ve idari eylem niteligindeki uyusmazliklarda idari yargmin gérevinin devam edecegi
aciktrr...” Yukarda sozii edilen mevzuat hikkiimlerinin ve Anayasa Mahkemesi kararmm birlikte degerlendiriimesinden,
5510 sayih Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce memur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢ahismakta olanlar, daha 6nce
oldugu tizere 5434 saylh Kanun hiikiimlerine tabi olacaklart gibi bunlarm emeklilikleri bakmmmdan da aym Kanun
hitkiimlerinin uygulanmaya devam edilecegi; ancak, bu Kanumun yiiriirliige girmesinden sonra memur ve diger kanu
gorevlisi olarak calismaya baglayanlarm ise 5510 sayih Kanunun 4/c maddesi uyarmca, bu Kanun hiikiimlerine tabi
sigortal sayllacagi ve haklarmda 5434 sayih Kamunun degil 5510 sayih Kanunun 6ngordiigii kural ve esaslarn
uygulanaca@ dolaysiyla ihtilaflarm da adli yarg yerinde ¢6ziimlenecegi agiktir.

Kaldi ki; T.C. Anayasasrnn 158.maddesindeki .. .diger mahkenelerle, Anayasa Mahkemesi arasmndaki
gorev uyusmazliklarmda Anayasa Mahkemesi'nin karari esas alnir ” hilkmii uyarmca Anayasa Mahkemesi kararmm bu
uyusmazhigin ¢oziimiinde esas alnacag tartismastizdr.

Bu durumda, 5510 sayih Yasann yiirirliige girmesinden once istirakei sifatiyla calismakta olan memurlar ve
diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayih Kanuna gore emekli, dul ve yetim aylig almakta olanlar ve ayrica
memurlar ve diger kanmu gérevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoniinden Sosyal Giivenlik Kurumunca tesis
edilen iglem ve yapaca@ muamelelerin “idari iglem” ve “idari eylem” niteligini korumaya devam edecegi, dolayisiyla, 2577
sayih Idari Yarglama Usulii Kanununun 2/1-a maddesinde belirtilen idari islermler hakkmnda yetki, sekil, sebep, konu ve
maksat yonlerinden biri ile hukuka aykirt olduklarmdan dolayr iptalleri i¢in menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal
davalar1 kapsaminda bulunan, 5754 sayih Yasann yiiriirlige girdigi tarihten 6nce 1981 yilinda, Emekli Sandigma tabi,
muvazzaf subay olarak tegmen statiisinde goreve baglayan, 20.9.2006 tarthinde kendi istegi ile kidemli albay riitbesi ile
emekliye ayrilan davacmm kadrosuziuk tazminati istegine iliskin olarak agilan davanm idari yargi yerinde gorillecegi
sonucuna varimistir.

Agiklanan nedenlerle, izmir 4.idare Mahkemesinin 23.10.2009 giin ve E2009/1220, K:2009/1603 sayih



gorevsizlik kararmm kaldriimast gerekmistir.

S O N U C :Davann ¢oziminde IDARI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenle izmir 4.idare

Mahkemesinin  23.10.2009 gin ve E:2009/1220, K:2009/1603

sayl. GOREVSIZLIK KARARININ

KALDIRILMASINA, 29.1.2018 giininde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.

Baskan Uye
Nuri Siikrii
NECIPOGLU BOZER
Uye
Alittin Ali

OGUS

Uye
Mehmet
AKSU

Uye
Stileyman Hilmi
AYDIN

Uye
Ahmet Teviik
ERGINBAY

Uye
Turgay Tuncay
VARLI




