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OLAY . Davac1 vekili dava dilekgesinde 6zetle; miivekkilinin, Marmara Universitesi Hastanesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Agz Dis ve Cene Radyoloji Anabilim Dalnda Radyoloji Teknikeri olarak gorev yapmakta
oldugunu; 1.10.2008 tarthinde yiiriirliige giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu'mn
40.maddesi 2. fikrasmm 11. bendinde yer alan fiili hizmet stiresi zamn hitkiimlerinden yararlanmak istemiyle idareye
basvuruda bulindugunu; ancak bu basvurumn Marmara Universitesi Hastanesinin 8.11.2016 giinlii yazsiyla
reddedildigini yapilan iglemin hukuka uygun olmadigini ileri siirerek, bu iglemin iptali istemiyle idari yargt yerinde dava
agmstr.

Daval Universite Rektorliigii vekili birinci dilekgesinde, davacinn 2016 yilinda atamasmnin yapildigs; 5510 sayih
Yasa kapsammda iglemlerinin yiiriitiildiigii ve davacmmn Sosyal Giivenlik Kurumu primleri ile Emekli keseneklerinin 5434
saylh Emekli Sandipn Kanununa gore yapimadig; 5510 sayih Yasa geregince agilan davalarm adli yargi yerinde
goriimesi gerektigi yolunda savunma vererek, gorev itiraznda bulunmustur.

ISTANBUL 3. IDARE MAHKEMES17.7.2017 giin ve E2016/2402 say1 ile, Marmara Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Saghg1 Hastanesinde Radyoloji Teknisyeni olarak gorev yapan davaci tarafindan, yaptig
is nedeniyle 5510 sayih Yasa'nn 40. Maddesine gore fiili hizmet siiresi zammmdan yararlandmimas isteniyle yaptigi
basvurusunun reddine iliskin Marmara Universitesi Hastanesinin 8.11.2016 tarihli ve 917011600317922 sayih isleminin;
hukuka ayki oldugu, bilfil radyasyona maruz kaldig ve fiili hizmet zammmmn 6denmesi gerektigi iddia edilerek iptali
istemiyle bakilan davanm agildigr; bu durumda, davaci tarafindan agilan davanm idari yargmmn gorev alanma giren bir iptal
davasi oldugu anlagildigndan davann ¢6zimiinde idare mahkemelerinin gorevli oldugu sonucuna varildigr gerekgesiyle
daval idarenin grev itirazinn reddine karar vermistir.

Daval idare vekili siiresi igerisinde verdigi dilekee ile, adli yargl yararma olumlu gorev uyusmazlig ¢ikariimasi
istemiyle Yargtay Cumhuriyet Bagsaveiligma bagvuruda bulunmustur.

YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCISI:.5510 sayth Kanunun yiiriirigegirmesinden nce memur ve
diger kamu gorevlisi olarak ¢alismakta olanlar, daha 6nce oldugu tizere 5434 sayih Kanun hiikiimlerine tabi olacaklar
gibi bunlarm emeklilikleri bakmndan da aym Kanun hikkiimlerinin uygulanmaya devam edilecegi; ancak, bu Kanunun
yirirliige girmesinden sonra memur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢alismaya baslayanlarm ise 5510 sayih Kanunun 4/c
maddesi uyarinca, bu Kanun hiikiimlerine tabi sigortah sayilacag ve haklarmda 5434 sayih Kanunun degil 5510 sayih
Kanunun 6ngordiigii kural ve esaslarm uygulanacag dolayistyla ihtilaflarm da adli yargs yerinde ¢oziimlenecegi agiktir.

Bu durumda, 5510 sayth Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Agrz ve Dis Saghgi Hastanesinde Radyoloji Teknisyeni olarak gorev yapmaya baslayan davaci tarafindan, yaptis is
nedeniyle 5510 sayth Kanumun 40. maddesine gore fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirmast istemiyle yaptigi
bagvurunun reddine iligkin 08/11/2016 tarih ve 917011600317922 sayih isleme karsi agtipn davadan kaynaklanan
uyusmazligin, aym Kanunun 101. maddesi uyarinca adli yarg: yerince ¢oziimlenmesi gerektigi kanaatine varistir.

Uyusmazik Mahkemesinin 20/10/2015 tarth ve 2015/719-722 sayih kararmda da aym hususlarm vurgulandigi
goriilmektedir.

Agiklanan nedenlerle, acilan davanin adli yarg yerinde goriim ve ¢6ziimii gerekmektedir.



KARAR : Yukarida agiklanan nedenlerle 2247 sayih Kanunun 10. ve 13. maddeleri geregince, olumlu gorev
uyusmazligi cikariimasma, dosyanm Uyusmazik Mahkemesi Bagkanhgma gonderilmesine...” karar vermistir.

Bagkanhigmizca, 2247 sayih Yasann 13. maddesine gore Damstay Bagsaveisinn da yazil diisiincesi
istenilmistir.

DANISTAY BASSAVCISI!...5510 sayih Kanumun yirirlige girmesinden 6nce memur ve diger kamu
gorevlisi olarak ¢alismakta olanlar, daha 6nce oldugu tizere 5434 sayili Kanun hikiimlerine tabi olacaklart gibi bunlarm
emeklilikleri bakimndan da aym Kanun hikiimlerinin uygulanmaya devam edilecegi; ancak, bu Kanunun yiiriirlige
girmesinden sonra memur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢alismaya baslayanlarm ise 5510 sayih Kanunun 4/c maddesi
uyarmca, bu Kanun hikkiimlerine tabi sigortah sayilacag ve haklarmda 5434 sayih Kanunun degjl 5510 sayih Kanunun
Ongordiigii kural ve esaslarm uygulanacag) dolayisiyla ihtilaflarn da adli yargr yerinde ¢oziimlenecegi agiktr.

Bu durumda, 5510 sayih Yasanm yiirirlige girmesinden sonra 08.08.2016 tarihli olurla ik defa Marmara
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Saghg1 Hastanesinde agiktan atanma ile saghk teknikeri olarak goreve
baslayan davacmnm, 5510 sayih Yasa uyarmnca fiili hizmet siiresi zammndan yararlandiriimasi istemiyle yaptig1 bagvurunun
reddine iliskin igleme karsi acilan davanm, anilan Yasanm 101. maddesi uyarmca gorim ve ¢dziiminiin adli yargmm
gorevine girdigi sonucuna ulagiimaktadir.

SONUC : Agiklanan nedenlerle, 2247 sayih Kanunun 13 tincli maddesi uyarmnca yapilan bagvurunun kabulii
gerektigi diistiniiimektedir." seklinde goriis vermistir.

Uyusmazik Mahkemesi'nin, Hicabi DURSUN "un Bagkanhginda, Uyeler: Siikrii BOZER, Mehmet AKSU, Birol
SONER, Siileyman Hilmi AYDIN, Aydemir TUNC ve Nurdane TOPUZ'un katilimlartyla yapilan 26.11.2018 giinlii
toplantisinda:

FHILK INCELEME: Basvuru yazst ve dava dosyasi dmegi tizerinde 2247 sayih Yasa'nin 27. maddesi geregince
yapilan incelemeye gore, davah Marmara Universitesi Rektorliigii vekilinin, anilan Yasanmn 10/2 maddesinde ongdriilen
yonteme uygun olarak yaptigi gérev itirazmin reddedilmesi ve 12/1. maddede belirtilen siire iginde bagvuruda bulunmasi
tizerine Yargtay Cumhuriyet Bassaveisinca, 10. maddede ongorillen bigimde, olumiu gorev uyusmazhgr ¢ikarildigs
anlagiimaktadr. Usule iliskin herhangi bir noksanlk bulinmadigndan gérev uyusmazliginn esasmin incelenmesine oy
birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Giilsen AKAR PEHLIVAN’m, davann ¢ozimiinde adli
yargmin gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bassavcilarca goreviendirilen Yargitay
Cumhuriyet Saveist Halil Tbrahim CIFTCI ile Danistay Savers: Yakup BAL'm davada adli yargmn gorevii oldugu
yolndaki sozlii agiklamalar1 da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, Agz ve Dis Saghg Hastanesinde radyoloji teknikeri
olarak gorev yapan davaci tarafindan, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununun 40. maddesi
uyarmnca filli hizmet siiresi zammmndan yararlandiriimasi i¢in yapilan bagvurunun reddine iliskin iglemin iptali istemiyle
acilnistrr.

Dosyann incelenmesinden, davacmm Yiksekogretim Kurulu Oleme, Segme ve Yerlestime Merkezinin
14.7.2016 tarihli, KPSS-2016/1 Deviet Personel Baskanl@ Baz Kamu Kurum ve Kuruluslarmn Kadro ve
Pozisyonlarma 1. yerlestirme sonucu, Marmara Universitesi Hastanesi 8. derece Saglhk Teknikeri kadrosuna aday
olarak 657 sayih Kanunun 54. maddesi uyarmnca 11.8.2016 tarihinde agiktan atamasmnm yapildigy, Marmara Universitesi
Rektorliigii Personel Daire Bagkanhgmmn aym giinlil iglemi ile 2547 sayih Yasanm 13/b-4 maddesi uyarmca Dig Hekimligi
Fakiiltesinde gorevlendirildigi; 4.11.2016 ginlii dilekgesi ile 5510 sayth Sosyal Sigortalar Genel Saglk Sigortast
Kamunu'mun "Fiilli Hizmet Stiresi Zammi" baglkl 40. maddesi uyarmea fiili hizmet siiresi zammindan yararlandiriimast
istemiyle bagvuruda bulundugy; ancak bu bagvurusunun 5510 sayih Yasanmn 40/2-11. maddesi, 7.9.1985 tarih ve 18861
sayil Resmi Gazetede yaymmlanan Radyasyon Giivenligi Tiiziiginiin 2/K maddesi ve 3153 sayih Kanunun 3. maddesine
gore c¢ikarilan 27.4.1939 giin ve 10852 sayil Radyoloji, Radyum ve Elektrikle Tedavi Miiesseseleri Hakkindaki
Nizamnamenin 19. maddesi hikiimlerinden s6zedilen "dis muayenelerinde sorumlu Kisi, ¢ekim srasmda hastay: veya filmi
tutmayaca@ gibi, film; hastanin kendisi veya yakm tarafindan tutulacagi ve sorumlu kisinin film ¢ekimi sirasmda faydah
1sin demetinin aksi yoniinde en az 2 metre uzaklkta veya koruyucu bir engel arkasmda bulunmasi gerektiginden, dis
bolimiinde c¢alisan dis hekimleri ve rontgen teknisyenlerinin, direkt olarak suaya maruz kalmasi s6z konusu
edilmeyeceginden, dis muayenchane ve laboratuvarlarmda galisanlarm 5510 sayih Kanunun 40 inci maddesinin ikinci
fikrasmm 1T inci bendiyle verilmesi 6ngoriilen fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirimasma imkan bulunmamaktadir.
seklindeki Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanh@ Sigorta Primleri Genel Miidirliigii Kamu Goreviileri Daire Bagkanhgmmn
19.8.2016 tarihli ve 95.376.007 sayih yazsi uyarmca filli hizmet siiresi zammindan yararlandiriimasmn miimkiin
olmadigna dair 8.11.2016 giinlii Marmara Universitesi Hastanesinin isleminin iptali istemiyle dava agtig) anlagiimstir.

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanununun: “Fiili hizmet siiresi zammr” baghkh 40.
maddesinde; " (Degisik: 17/4/2008-5754/25 md.) Asagida belirtilen igyerlerinde ve islerde 4 tincti maddenin birinci
fikrasmin (2) ve (c) bentleri kapsaminda ¢alisan sigortalilarim prim 6deme giin sayilarma, bu isyerlerinde ve islerde gegen
cabsma stirelerinin her 360 giinii icin karsilarmda gosterilen giin sayilan, fiili hizmet stiresi zam olarak eklenir. 360
giinden eksik siirelere ait fiill hizmet siiresi zammi, 360 giin i¢in eklenen fiili hizmet siiresi ile orantih olarak belirlenir.
Calgmanm fiili hizmet stiresi zammi kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in, tablonun (13) ve (14) numarah sralarmda
belirtilen sigortalilar hari¢ sigortalinn kapsamdaki isyerleri ile birlikte belirtilen iglerde filen ¢aligmasi ve s6z konusu iglerin
risklerne maruz kalmasi sarttr. (Ek ctimle: 10/9/2014-6552/42 md.) Tablonun (10) numarah swasnda belirtilen
sigortalilarm, fiili hizimet siiresi zammmdan yararlandirilacaklari dénem iginde kalan; yillik ticretli izin, sihhi izin, hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile egitim, kurs, is 6ncesi ve sonrasi hazirtk siirelerinde filen calisma ve s6z konusu
islerin risklerine maruz kalma sarti aranmaz.

Asagidaki bentlerden birden fazlasma dahil olanlar i¢in, en yiksek olan bentten fiili hizmet siiresi zamm
uygulan.



11)Radyoaktif ve Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler
radyoiyonizan maddelerle  veya biitiin diger korpiiskiiler emanasyon kaynaklari
yapilan igler ile yapilan iglerde ¢aliganlar.

Bu maddenin birinci fikrast hitkkmiine gore hesaplanan fiili hizmet siiresi zamm, yukaridaki tablonun (13) ve (14)
numarah sirasinda yer alan sigortalilar i¢in sekiz, diger sigortalilar i¢in bes yih gegmemek iizere uzun vadeli sigorta kollan
uygulamasinda prim 6deme giin sayisma eklenir. Bu siirelerin, {i¢ yi gegmemek iizere; (18) numarah srasinda bulunanlar
icin taman digerleri icin yaris1 emeklilik yag hadlerinden indirilir. Tablormun (10) numarah srasimda yer alan sigortalilar igin
bu fikradaki siire smir1 uygulanmaz.

Yukaridaki fikrada belirtilen yas haddi indiriminden yararlanabilmek icin 6lim ve maliliyet halleri ile (18)
numarah srada bulunanlar hari¢ tablonun (10) numarah sirasinda yer alan sigortalilarn en az 1800 giin, diger srralarda
yer alan sigortalilarm ise en az 3600 giin belirtilen igyeri ve islerde ¢alismus olmalari sarttir.

Bu maddenin uygulanmasma iliskin ustll ve esaslar Kurumun Snerisi tizerine Bakanlkea ¢ikarilacak yonetmelik
ile diizenlenir.”,

“506, 1479, 5434, 2925, 2926 sayih kanunlara iligkin ortak gecis hiikiimleri” baghkh Gegici 7. maddesinde;
“(Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)Bu Kanunun yiirtirlik tarthine kadar 17/7/1964 tarihli ve 506- sayil, 2/9/1971 tarihli
ve 1479 sayih, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayih, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayil, 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayih kanunlar ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayih Kanunun gegici 20 nci maddesine gore sandiklara tabi sigortalik
baglanglart ile hizmet siireleri, fiili hizmet siiresi zamm, itibari hizmet siireleri, borglandirilan ve ihya edilen siireler ve
sigortalilik stireleri tabi olduklar kanun hiikiimlerine gore degerlendirilir.

Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nce 24/6/1965 tarihli ve 635, 18/3/1986 tarihli ve 3269, 22/7/1965 tarihli ve
644, 1/11/1983 tarihli ve 2937, 25/3/1957 tarihli ve 6940 ve 26/10/1990 tarihli ve 3671 sayil kanunlar ile 5434 sayih
Kanunun 32 nci maddesine gore fiili hizmet siiresine miistehak gorevlerde calisanlarn bu gorevierde gecirdikleri siireler
bu Kanunun 40 mc1 maddesi geregince aranan 3600 giiniin doldurulmasinda nazara alinir. 17/7/1964 tarihli ve 506 sayih
Kanunun ek 5 inci maddesinde sayilan itbari hizmet siiresi kapsaminda yer alp bu Kanunun 40 mc1 maddesinde
sayllmayan islerde bu Kanunun yiirirlik tarthinden 6nce gegen c¢alisma siirelermin bu maddenin birinci fikrast
kapsaminda degerlendiriimesinde 3600 giin prim 6deme sarti aranmaz.

Bu Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsammndaki sigortallarm borglandiklart hizmetleri
nedeniyle borglanma tutarlarmdan 6denmeyen kismu var ise ayhklarmdan emekli kesenegi orannda tahsil ediimeye
devam edilir.

Ayliklarm hesabmda 41 inci maddeye ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayih Kanuna gore yapilan borglanmalarm bu
Kanumun yiirtirlige girdigi tarihten 6nceki siirelere ait kazanglar, bu Kanunla yiirirlikten kaldirilan ilgili kanun
hikkiimlerine gore degerlendirilir. Ancak, bu Kanumn 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm () bendi kapsaminda bulunan
sigortalilar i¢cin bu Kanunun yiirtirlik tarthinden 6nceki dénemlere ait stirelerin bu Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra
borglanimast halinde de 41 inci madde ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayith Kanun hikiimleri uygulan. (Ek ctimle:
13/2/2011-6111/48 md.) 4 incti maddenin birnei fikrasmm (b) bendi kapsaminda degerlendirilen 1/10/2008 tarihinden
onceki yurt dig1 borglanma siirelerine gore tespit edilen basamaklar, 2008 yii Eylil aymda yiirirlikte bulunan gelir
tablosunda, 41 inci maddenin besinci fikrast hilkkmiine gore belirlenen prime esas aylk kazanca yakm gelire karsilk gelen
basamagl gecemez.

Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce birden fazla dosyadan gelir veya aylk alinmasi durumunda bu Kanunun
yirirlik tarihinden sonra yeni dosyadan gelir veya aylk almmasma hak kazambmasi durumunda yeni baglanacak
dosyadaki gelir ve aylk miktari da dahil olmak iizere mukayese yapilarak en diisik miktarh dosya kapsamdan ¢ikarihr.

Birinci fikrada belirtilen kanunlar kapsammnda zorunlu sigortah sayilanlar ile istege bagh sigortah olup saghk
sigortasindan yararlananlarm prim 6deme giin sayilan da genel saglk sigortasi prim 6deme giin sayisi olarak
degerlendirilir.

Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonra 4 tincti maddenin birinci fikrasmmn (c) bendine gore ik defa sigortal
olanlarm sigortaliik baglangie tarihinden 6nceki siireleri, bu Kanunun 41 ve 46 nci maddeleri, 5434 sayih Kanunun ek 31
inci maddesi ile 3201 sayih Kanuna gore borglandiriimalar halinde, sigortalihgin baslangic tarihinin geriye gotiirtimesini
ve haklarmda bu Kanunun gegici maddelerinin uygulanmasmi gerektirmez.

Kanunun yiirtirlik tarihinden 6nce 5434 sayih Kanunun ilgili hikiimlerine gore itibari hizmet siiresine miistehak
kadro ve gorevlerde bulunanlardan bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda ¢aligmaya
devam edenlerin itibari hizmet stireleri hakkmda, bu Kamunun yiiriirlik tarihinden 6nceki hikiimlerinin uygulanmasma
devam edilir.

30/4/2008 tarthinden soma 506, 1479, 5434, 2925 ve 2926 sayilh kamunlara gore ik defa sigortah veya
istirakei olanlar hakkinda bu Kanunun 28 inci maddesinin kinci ve tiglincii fikrast hikkiimleri uygulanr. Gegici 2 nci
maddenin birinci fikrasmm (b) bendinin son ciimlesi hitkkmii bunlar hakkmnda uygulanmaz.

(Ek fikra: 17/1/2012-6270/13 md.) 24/7/2003 tarihli ve 4956 sayh Kanunun 48 inci maddesi ile degisik,
miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayih Kanunun 2 nci maddesi hitkmii 2/8/2003 tarihi 6ncesi igin de uygulanir.

5434 sayilh Kanuna iliskin gecis hitkiimleri” bashkh Gegici 4. maddesinin 8. fikrasmda; “(Degjsik: 17/4/2008-
5754/68 md.) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarthten 6nce istirakgi olup, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarih itibariyla bu
Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendi kapsamma alnanlarm kesenek ve karsiliklary, fiili hizmet zamm ve
itibari hizmet siiresi karsiliklari ile %100 artis farklart hakkinda 5434 sayih Kanunun bu Kanunun yiiriirliige girmeden
onceki hitkiimleri uyarmca islem yapilr. (Degjsik ikinci ctimle: 31/7/2008-5797/3 md.) Gegici 12 nci maddenin ikinci
fikras1 uyarmca kamu idarelerinin saghk hizmetlerinin saglanmasma iligkin gorevlerinin Kurum tarafindan devralindigt
tarihten itibaren, kanu idarelerince bu kapsamdaki sigortalilar i¢in her ay emekli keseneklerine esas ayhklarmm % 12’si
oraninda ayrica genel saglik sigortasi primi 6denir. Bunlar igin Kanunun 81 inci maddesinin (h) fikrast uyarmea 6denecek
ek karsitiklara hesabmnda, genel saglik sigortasi primi tutarlan dikkate alnmaz...” hitkiimleri diizenlenmistir.



31.5.2006 tarih ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kamunu 506, 1479, 2925, 2926 ve
5434 sayih Kammlar kapsamindaki hizimet akdine gore ticretle calisanlar (Sosyal Sigortalilar), kendi hesabma ¢ahganlar
(Bag-Kur’lular), tarmmda kendi adma ve hesabma c¢alisanlar (Tarm Bag-Kur’lulari), tarm islerinde ticretle ¢ahganlar,
(Tarm sigortallari), deviet memurlari ve diger kamu goreviilerini (Emekli Sandig Istirakgileri), gegici maddelerle korunan
haklar digmda, sosyal giivenlik ve saglk hizmetleri yoniinden yeni bir sisteme tabi tutmus, bes farkh emeklilik rejimini
aktlieryal olarak hak ve hikkiimliliikler yoniinden tek bir sosyal giivenlik sistemi altmda toplamst. 5510 sayih Kanunun
iptali amaciyla agilan davada Anayasa Mahkemesi, 15.12.2006 tarih ve E: 2006/111, K: 2006/112 sayih kararyla,
anilan Kanunun birgok maddesi ile birlikte, bu Kanunun yiirirliik tarthinden 6nce 5434 sayih T.C. Emekli Sandig
Kamunu hikkiimlerine tabi olarak gorev yapmakta olan menmurlar ve diger kamu gorevlilerini diger sigortallarla aynt
sisteme tabi kilan (basta 4/c maddesi) hitkiimlerin iptaline karar vermis; bu karardan sonra kabul edilen 17.04.2008 tarih
ve 5754 sayih Kanunla 5510 sayilh Kanunda diizenlemeler yapilnus ve anlan Kanuna eklenen Gegici 1 nci ve Gegici 4
ncii maddelerle, 5754 sayih Kanunun yiiriirliige girdigi 1 Ekim 2008 tarihinden 6nce 5510 saylh Kanunun 4 ncii
maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda olanlar (memurlar ile diger kamu gorevlileri) ile bunlarm dul ve
yetimleri hakkmnda, bu Kanunla yiiriirlikten kaldlan hikkiimleri de dahil 5434 sayith Kanun hitkiimlerine gore islem
yapilacag@ hikkiim altma almnugtr. 5754 sayih Kanunun kimi hikiimlerinin iptali istemiyle agilan dava Anayasa
Mahkemesi'nin 30.3.2011 tarih ve E: 2008/56, K:2011/58 sayih karari ile reddedilmistir.

5510 sayih Kanunun 101 nci maddesinde yer alan «“.. .bu Kanun hikkiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan
uyusmaziiklar Is Mahkemelerinde goriilir.”” boliimiiniin iptali istemiyle yapilan itiraz bagvurusunda Anayasa Mahkemesi,
22.12.2011 tarh ve E: 2010/65, K: 2011/169 sayh kararyla (RG. 25.1.2012, Say: 28184) davayi redle
sonuglandirmakla birlikte; s6z konusu kararm Mahkememiz 6niindeki uyusmazhiga 1sik tutacak sekilde su gerekeeye
dayandirmustr: “...5754 saylh Kanunun yiiriirtige girmesinden 6nce memur ve diger kamu gorevlisi olarak calismakta
olanlar, evvelce oldugu gibi 5434 sayih Kanun hikiimlerine tabi olacaklar ve bunlarm emeklileri bakimindan da aym
Kanun hiikiimleri uygulanmaya devam edecek; ancak 5754 sayilh Kanun’un yiiriirliige girmesinden sonra menmur ve diger
kamu gorevlileri olarak ¢alismaya baslayanlar ise 5510 sayih Kanunun 4/c maddesi uyarmca, bu K anun hiikiimlerine tabi
sigortah sayilacak ve haklarmda 5434 sayih Kanun degil, 5510 sayih Kanun’un 6ngordiigii kural ve esaslar uygulanacak;
intilaf halinde de adli yargi gorevli bulunacaktr. 5754 sayih Kanunun yiirirliigiiyle birlikte, artik Sosyal Sigortaciik
esasma gore faaliyet gosteren ve yaptig), tesis ettigj islem ve muameleler idari iglem saylamayacak bir sosyal giivenlik
kurumunun varligindan s6z etmek gerekli bulunmaktadr. 5754 sayih Kanun'un yiriirlige girmesinden 6nce igtirakgisi
sifatiyla calismakta olan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile emekli sifatyla 5434 sayih Kanun’a gére emekli, dul ve
yetim ayhg1 almakta olanlar ve ayrica menurlar ve diger kamu goreviilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar
yoniinden ise Sosyal Giivenlik Kurumu’nun tesis edecegi islem ve yapacag muameleler idari islem niteligini korumaya
devam edecek, bunlara iligkin ihtilaflarda da evvelce oldugu gibi idari yargt gorevli olmaya devam edecektir... Bu
bakimdan 5510 sayth Kanunun yiirtirliigiinden sonra, prim esasma dayah yani sistemin igerigi ve Kanun kapsamindaki is
ve islemlerin niteligi g6z 6niinde bulunduruldugunda, itiraz konusu kuralla, yarglamann biitinkiigi ve uzman mahkeme
olmasi nedeniyle Kanun hiikiimlernin uygulanmasi ile ortaya ¢ikan uyusmazliklarm ¢oziiminde is mahkemelerinin
goreviendiriimesinde Anayasa’ya aykmiik gorimemisti. Ancak, yukarida agiklandi§ tizere 5754 sayih Kanun’un
yirirlige girmesinden once statiide bulanan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile ilgili sosyal giivenlk mevzuatmm
uygulanmasindan dogan idari islem ve idari eylem niteligindeki uyusmazliklarda idari yargmm gorevinin devam edecegi
aciktrr...” Yukarida sozii edilen mevzuat hikkiimlerinin ve Anayasa Mahkemesi kararmm birlikte degerlendiriimesinden,
5510 sayih Kanunun yiirirlige girmesinden dnce memur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢alismakta olanlar, daha dnce
oldugu iizere 5434 sayth Kanun hiikiimlerine tabi olacaklar gibi bunlarm emeklilikleri bakmmndan da aym Kanun
hikkiimlerinin uygulanmaya devam edileceg; ancak, bu Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra memur ve diger kamu
gorevlisi olarak calismaya baglayanlarm ise 5510 sayih Kanunun 4/c maddesi uyarmca, bu Kanun hiikiimlerine tabi
sigortal sayllacagi ve haklarmda 5434 sayih Kamunun degil 5510 sayih Kanumun 6ngordiigii kural ve esaslarm
uygulanaca@ dolaysiyla ihtilaflarm da adli yarg yerinde ¢6ziimlenecegi agiktir.

Kaldi ki; T.C. Anayasasrnin 158.maddesindeki “...diger mahkenelerle, Anayasa Mahkemesi arasmdaki
gorev uyusmazliklarmda Anayasa Mahkemesi'nin karar esas alnir * hitkkmii uyarinca Anayasa Mahkemesi kararmm bu
uyusmazhigin ¢oziimiinde esas alnacag) tartismastzdr.

Bu durumda, 5510 sayih Yasann yiiriirlige girmesinden 6nce igtirakei sifatiyla ¢alismakta olan memurlar ve
diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayih Kanuna gore emekli, dul ve yetim aylig almakta olanlar ve ayrica
memurlar ve diger kamu gorevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoniinden Sosyal Giivenlik Kurunmunca tesis
edilen iglem ve yapacag muamelelerin “idari iglem?” ve “idari eylem” niteligini korumaya devam edecegi, dolayisiyla, 2577
sayih [dari Yargilama Usulii Kanununun 2/1-a maddesinde belirtilen idari islermler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve
maksat yonlerinden biri ile hukuka aykirt olduklarmdan dolayr iptalleri icin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal
davalar1 kapsaminda bulunacag ancak,5754 sayih Yasann yiirirlige girdigi tarihten sonra (2016 yilinda) ¢ahsmaya
baglayan davacmin 5510 sayih Yasa kapsamindaki filli hizmet zammindan faydalanmak istemiyle yaptig bagvurunun
reddine iliskin islemin iptali istemiyle actigi davanm; yine 5510 saylh Kanun hikkiimleri dikkate almarak ¢oziime
kavusturulacag gozetildiginde; adli yargr yerinde goriilecegi sonucuna varimistir.

Agklanan nedenlerle, Yargtay Cumhuriyet Bagssaveisrnn bagvurusunun kabulii ile Istanbul 3. Idare
Mahkemesinin 17.7.2017 giin ve E2016/2402 sayih gorevlilik kararmm kaldiriimas gerekmistir.

S O N U C : Davann ¢6zimiinde ADLI YARGININ gorevli oldufuna, bu nedenle  Yargtay Cumhuriyet
Bagsaveisrnn BASVURUSUNUN KABULU ile Istanbul 3. Idare Mahkemesinin 17.7.2017 giin ve E2016/2402
saylt GOREVLILIK KARARININ KALDIRILMASINA, 26.11.2018 gininde OYBIRLIGI ILE KESIN OL
karar verildi.
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