T.C. OZET : Ruscaegitmeni olarak cahstizt TOMER’

UYUSMAZLIK MAHKEMESI den emekli olmak iizere ayrilan davacmm, galistizn
HUKUK BOLUMU stireye iliskin 1475 sayih Yasann 14 ncii maddesine
ESAS NO :2018/130 4447 sayih Yasanm 45 nci maddesiyle eklenen 5 nci
KARARNO :2018/161 fikras1 geregi kidem tazmmnatt ve yillik izin
KARARTR :26.03.2018 alacaklarmm tahsili istemiyle agtig1 davanm ADLI

YARGI YERINDE goriilmesi gerektigi hk.
KARAR
Davaci :S.K.
Vekili :Av. K. B.G.
Davah : Ankara Universitesi Rektorligii
Vekili :Av.B.G.

OLAY : Davaci vekili dava dilekgesinde 6zetle; davacmin davaliya ait Tirkge Ve Yabanci Dil Arasturma
Ve Uygulama Merkezinde (TOMER) 15.01.1998-01.02.2013 tarihleri arasmda 0600199415541 sigorta sicil numarast
ile Rusga egitmeni olarak calistigmi, 15 yilik sigortallik ve 3600 prim giinii sartlarmi sagladiktan sonra, 4447 sayih
Yasann 45 nci maddesi uyarmca emekli olmak {izere isyerinden ayrildigini, cahstig stireye iliskin kidem tazminati ve yillik
izin alacaklarmmn 6denmedigni belirterek, fazlaya dair haklar sakh kalmak kaydiyla 40 TL nin davahdan tahsiline karar
verilmesi istemiyle adli yarg yerine bagvurmustur.

ANKARA 16.1S MAHKEMESI: 27.09.2013 giin ve E2013/253, K:2013/598 say1 ile "Yapilan yargilama,
incelenen belgeler ve tiim dosya kapsammndan; davacmnin 2547 sayih kanunun 31. maddesi uyarinca ders saat ticreti
karsiiginda 6gretim gorevlileri ile ilgili yonetim kurullarmin goriisleri almarak, rektoriin onayi ile 375 sayih KHK Ek 7.
maddesine gore, vizesi almmak suretiyle cabstwildig, davaci ile daval arasndaki sozlesmenin statii hukukundan
kaynaklandi, 4857 sayih yasa kapsaminda bir hizmet s6zlesmesinden bahsedilemeyeceg), bu nedenle uyusmazhign
idare Mahkemesinin gorev alanmna girdigj" gerekgesiyle Yargl yolunun caiz olmamasi nedeniyle, dava dilekgesinin usulden
reddine karar vermis, davaci vekilinin temyiz bagvurusu tizerine karar Yargttay 22. Hukuk Dairesinin 07/04/2014 giin,
E:2014/7650, K:2014/7087 sayih karartyla onanarak kesinlesmustir.

Davaci vekili bu kez benzer istemiyle idari yargl yerine miiracaat etiistir.

ANKARA 3. IDARE MAHKEMESI: 24.01.2018 giin ve E2016/174 say1 ile "506 Sayih Sosyal Sigortalar
Kanunu'nun 2. maddesinde “Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag isveren tarafindan cahstrilanlar bu kanuna
gore sigortah sayilirlar...” denilmis, aym Yasanm “Uyusmazliklarm C6zim Yeri” baghkh 134. maddesinde, “Bu kanunun
uygulanmasindan dogan uyusmaziiklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu davalara bakmakla gorevli mahkemelerde
goriiliir”” hikmiine yer verilmistir.

5521 sayh Is Mahkemeleri Kanununun 1. maddesinde, “Is Kanununa gore isci sayilan kimselerle (o kanunun
degistirilen ikinci maddesinin C, D ve E fikralarmda istisna edilen islerde calisanlar harig) isveren veya isveren vekilleri
arasinda is akdinden veya is Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarmdan dogan hukuk uyusmazliklarmn ¢oziimesi ile
gorevli olarak lizum goriilen yerlerde i mahkemeleri kurulur.

Bu mahkeneler:...

B) Isci Sigortalan Kurumu ile sigortalilar veya yerine kaim olan hak sahipleri arasmdaki uyusmazliklardan dogan
itiraz ve davalara da bakarlar.

Is mahkemesi kurulmams olan yerlerdeki bu davalara o yerde goreviendirilecek mahkeme tarafindan, temsilci
tiyeler almmaksizm, bu kanundaki esas ve usullere gore bakilr.

Fiili ve hukuki imkansizliklar dolayisiyla i mahkemesinin toplu olarak gorevini yapamadig hallerde de yukaridaki
fikra hitkmii uygulanr.

Birden fazla is mahkemesi bulunan yerlerde, sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan davalarm gorillecegi is
mahkemeleri, Hakimler ve Saveilar Yiiksek Kurulu tarafindan belirlenebilir.” denilmistir.

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayh Kanunun 120 nci maddesiyle, 1475 sayih Is Kanununun “Kidem Tazminati”
baglikh 14 {incii maddesinde diizenlenen hikiimler hari¢ diger maddeleri yiirtirlikkten kaldiriinis ve metinden ¢ikartimustir.

Baska bir anlatimla, kidem tazminati 1475 sayih Is Kanunu’nun 14. maddesinde hiikiim altma alnms, 4857 sayih
Is Kanununda da kidem tazminat: ile ilgili baz dizenlemelere yer verilmistir.

Ote yandan, 4857 sayih Is Kanununun 17. maddesinde ihbar tazminaty, 41. maddesinde fazla ¢ahsna ticreti, 47.
maddesinde genel tatil ticreti, 59. maddesinde de s6zlesmenin feshinde izin {icreti ile ilgili dizenlemeler yer almustir.

506 sayih Yasa hiikiimleri 01.10.2008 tarihinde yiiriirlige giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortast Kanununun 106. maddesi ile yiiriirlikten kaldmimstr. Bu Kanumn 101. maddesinde “Bu kamunda aksine
hiikiim bulunmayan hallerde, bu kanun hiikiimlerinin uygulanmastyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar Is Mahkemelerinde
gorilir” denilmistir.

5510 sayih Kanun'un 4.maddesinin (a) bendinden, "Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan
cahstrlanlarn sigortah sayilacag) kural altma almnustr.



Ote yandan, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun "Ogretim goreviileri" bashkh 31. maddesinde; "Ogretim
gorevlileri; tniversitelerde ve bagh birimlerinde bu Kanun uyarmca atanmig §gretim {iyesi bulmmayan dersler veya
herhangi bir dersin 6zel bilgi ve wzmanlk isteyen konularmmn egitim - dgretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanhk
alanlarndaki cahisma ve eserleri ile tanmms kisiler, sireli veya ders saati ticreti le goreviendirilebilirler. O gretim
gorevlileri, ilglli yonetim kurullarmm goriigleri almarak fakiiltelerde dekanlarm, rektorliige bagh bolimlerde bokim
baskanlarmm 6nerileri iizerine ve rektoriin onay ile Ggretim tiyesi, 6gretim iiye yardimeisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarma
atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizn ders saati {icreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. O gretim tiyesi
kadrolarma Ggretim goreviileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire somunda isgal ettikleri kadroya bagvuran
Ogretim {iyesi bulunmadign ve gorevierine devamda yarar goriildiigii takdirde aym usulle yeniden atanabilirler. Atanma
siiresi sonunda gorevieri kendiliginden sona erer. Bunlarm yeniden atanmalart miimkiindiir. Bu takdirde ik atama usulii
uygulanr. Konservatuvarlar ile meslek yiksekokullarma gerektiginde siirekli olarak 6gretim gorevlisi atanabilir." kuralna
yer verilmistir.

Dava dosyasmn incelenmesinden, davacmmn 15.01.1998 tarihinden 01.02.2013 tarthinde kadar Ankara
Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil Arastrma ve Uygulama Merkezil TOMER)'nde Rus¢a Okutman olarak hizmet
akdine dayah olarak ders saati ticreti kargiiginda ¢alistigy, hizmet akdini sonlandrarak 4857 sayih Is Kanunu hiikiimlerine
gore kendisine kidem tazminati ve yillik ticretli izin alacaklarmn ddenmesi istemiyle yapilan bagvurunun reddi {izerine
anilan agilan davada, Ankara 16. Is Mahkemesinin 27.09.2013 tarih ve E:2013/253 ve K:22013/598 sayih karartyla
uyusmazlikta idari yargmn gorevli oldugu gerekgesiyle davann gorev yoniinden reddine karar verildigi, akabinde bu
kararm Yargttay 22. Hukuk Dairesince onanmasi iizerine, bakiimakta olan davanmn agildig anlagiimaktadir.

Uyusmazlikta, 506 sayih Yasa yiiriirlikte ken bu Kanun uyarmca hizimet akdine dayah, ise alman ve isyeri
bildirgesi bulunan davacmin Rusca okutman olarak goreve basladig, akabinde 2008 yilinda bu Kanun'un miilga
olmasindan sonra 5510 sayth Kanun'un 4/a maddesine gore sigortalihg devam ettigi, anlasmazhgn davaciya Is Kanunu
hikiimlerine gore kidem tazminati (is sonu tazmnat, emeklilik ikramiyesi) ve yillik ticretl izin alacagmn 6denmesine
iliskin bulindugu, diger bir deyisle davacinmn talep ettigi parasal hak ve tazminatm Is Kanunundan kaynaklanan haklardan
oldugu ve hizmet akdi iligkisinin 5510 sayih Yasann 101. maddesi yiirirlikte iken feshedildigi gozetildiginde, kidem
tazminat1 (i sonu tazminati, emeklilik kramiyesi) ve yillik ticretli izin alacagmin ddenmesi isteminin adli yargr yerinde
¢oziimlenmesi gerektigi sonucuna varimstir.

Ote yandan, davacmm 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 31. maddesi uyarinca ders saati ticreti kargihginda
goreviendirilmesi, taraflar arasindaki iligkinin statii hukukuna dayandigim gostermemektedir.

Aciklanan nedenlerle; adli yargmin gorev alanma giren davada Mahkememizin gorevli olmadigina, 2247 sayih
Uyusmazlk Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakkinda Kanunun 19. maddesi uyarinca gorevli yarg! yerinin belirlenmesi
icin dosyanm Uyusmazlk Mahkemesine gonderiimesine ve dosya incelemesinin bu konuda Uyusmazlik Mahkemesince
karar verilinceye kadar ertelenmesine" karar vererek 12/02/2018 tarih ve 2016/140 E. Sayih Uist yazi ile Mahkememize
bagvurmus, Mahkememizde 22.02.2018 tarihinde kayda girmistir.

INCELEME VE GEREKCE :

Uyusmazik Mahkemesi Hukuk Bolimi'niin, Nuri NECIPOGLU’nun Baskanhgnda, Uyeler: Siikrii BOZER,
Mehmet AKSU, Ahmet Teviik ERGINBAY, Alhittin Ali OGUS, Siileyman Hilmi AYDIN ve Birgil KURT un
katitmlartyla yapilan 26.03.2018 giinlii toplantismda:

I-ILK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayil Yasa’nn 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore; Idare
Mahkemesince, 2247 sayih Yasa'nm 19. maddesine gore basvuruda bulunulmus oldugu, Mahkemece idari yargt
dosyasmin ekinde adli yargi dosyast ile birlikte Uyusmazik Mahkemesi'ne gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir
noksanlik bulunmadigi anlasildigndan gérev uyusmazhiginm esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Engin SELIMOGLU’ nun, davann ¢éziminde adli yargmnn
gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca gorevlendirilen Yargtay
Cumhuriyet Saveist Halil fbrahim CIFTC I nin davada adli yargnm, Danistay Saveist Yakup BAL'm ise idari yargmnm
gorevli oldugu yolundaki sozii agiklamalart da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, 15.01.1998 - 01.02.2013 tarihleri arasmda Rusca Egitmeni olarak cahstizt TOMER den emekli olmak
lizere ayrilan davacim, cahstigr siireye iliskin 1475 sayih Yasann 14 ncii maddesine 4447 sayih Yasann 45 nci
maddesiyle eklenen 5 nci fikrasi geregi kidem tazminati ve yillk izin alacaklarmm tahsili istemiyle agimstir.

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Saglik Sigortasi Kanununun;

Sigortal sayilanlar baghkh 4. Maddesi: ‘Bu Kanunun kisa ve uzmn vadeli sigorta kollar1 uygulamasi bakmindan;
a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢alistirilanlar. . . sigortah sayilirlar”

Uyusmazliklarm ¢6ziim yeri bashkh 101. Maddesi: “Bu Kanunda aksine hikkiim bulunmayan hallerde, bu Kanun
hitkiimlerinin uygulanmastyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is mahkemelerinde goriilir”’

(14. madde hari¢) miilga 1475 sayih Kanununun Kidem Tazminati baghkh 14/5 maddesi; . (Ek: 25/8/1999 -
4447/45 md.) “506 Sayih Kanunun 60 me1 maddesinin birinei fikrasmn (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde dngdriilen
yaslar disinda kalan diger sartlari veya aym Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore yashik ayhd baglanmasi icin
ongoriilen sigortalitik siiresini ve prim 6deme giin sayisim tamamlayarak kendi istekler ile isten ayriimalari nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadmn evlendigj tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya is¢inin
oliimii sebebiyle son bulmasi hallerinde is¢inin ise bagladig tarihten itibaren hizmet aktinin devam siiresince her gegen
tam yil i¢in isverence is¢iye 30 giinliik ticreti tutarmda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler igin de aym oran
tizermden 6deme yapilr”

Ankara Universitesi Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkez Y 6netmeliginin “personel ihtiyacr”

baglikh 15 nci maddesi; “Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin Gnerisi tizerine 2547 sayih
Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan goreviendirilecek Universite personeli ile 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayih Is Kanunu hitkiimlerine gore istihdam edilecek personel tarafindan karsilanir”

Hiikiimlerini igermektedir.

Dava dosyalarmmn incelenmesinden; davacmm ilk kez 0600199415541 sicil numarasi ve 22.04.1994 tarihli giris



bildirgesi ile 506 sayih Yasa kapsammnda sigortah olarak Petkontur A.S de ige, 15.01.1998 tarihli bildirge ile de davah
Merkezde calismaya bagladigi, 1475 sayih Yasa kapsaminda emekli oldugu tarihe kadar da davah merkezde cahstig,
23.01.2013 te is akdini tek tarafli olarak feshedip, kidem tazminati ve yillik izin alacaklarmm Sdenmesi icin davalya
basvurdugy, talebinin reddedilmesi tizerine yargl yoluna miiracaat etti§i anlagimaktadir.

Davacmin Rektor tarafindan goreviendiriimis tniversite personeli olmadig, 506 sayih Yasa yiirirrlikte ken bu
Kammn uyarmca hizmet akdine dayah olarak ise almarak goreve bagladig, akabinde 506 sayih Kanunun miilga
olmasmdan sonra davacmmn sigortalilignm 5510 sayih Kanun'un 4/a maddesine gore devam ettigi, anlagmazhign davaciya
Is Kanunu hitkiimlerine gore kidem tazminati ve yillik ticretli izin alacagmn 6denmesine iliskin bulindugu, diger bir deyisle
davacmm talep ettigi parasal hak ve tazminatm fs Kanunundan kaynaklanan haklardan oldugu ve hizmet akdi iliskisinin
5510 sayih Yasann 101. maddesi yiiriirlikte iken feshedildigi gozetildiginde, kidem tazminati ve yilik ticretli izin
alacagmm ddenmesi isteminin adli yargs yerince ¢oziimlenmesinin gerektigi sonucuna varihmstir.

Agiklanan nedenlerle davann goriim ve ¢ozimii adli yargl yerinin gorevine girdiginden, Ankara 3. Idare
Mahkemesinin Bagvurusunun Kabutii ile Ankara 16. s Mahkemesi’nin 27.09.2013 giin ve E2013/253, K:2013/598
sayih gorevsizlik kararmm kaldmimasi gerekmistir.

S O N UC _:Davann ¢oziminde ADLI YARGININ gorevii olduguna, bu nedenleAnkara 3. Idare
Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile Ankara 16. Is Mahkemesi’nin 27.09.2013 giin ve E:2013/253,
K:2013/598 sayih GOREVSIZLIK KARARINKNALDIRILMASIN 26.03.2018 giiniinde Uye Birgiil KURT un
KARSI OYU VE OY COKLUGU ILE KESIN OLARAK Karar verikdi.

Bagkan Uye Uye Uye
Nuri Sukrii Mehmet Ahmet Teviik
NECIPOGLU BOZER AKSU ERGINBAY
Uye Uye Uye
Alaittin Ali Siileyman Hilmi Birgiil
OGUS AYDIN KURT
KARSIOY

2547 saylh Yiksekogretim Kanunu'mn 3. maddesinde, Ggretim goreviisi; ders vermek ve uygulama
yaptrmakla yikiimli bir 6gretim elemanidir tanmlamasi yapins, amlan Kamnun’un 31. maddesinde ise “Ogretim
gorevlileri; tmiversitelerde ve bagh birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim {iyesi bulunmayan dersler veya
herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlk isteyen konularmm egitim - Ggretim ve uygulamalar igin, kendi uzmanhk
alanlarmdaki ¢alisma ve eserleri ile tanmmus Kisiler, siireli veya ders saati {icreti ile goreviendirilebilirler."diizenlemesi
yapilmstrr.

375 sayih KHK nin ek 7. maddesinde de 190 sayilh Genel Kadro ve Usulii Hakkmda Kanun Hikmiinde
Kararamenin 2. maddesinde belirtilen kamu idare, kurum ve kuruluglarmda ilgili mevzuati uyarmca kadro karsitksiz,
657 saylh Kanunun ek gegici 16 . maddesi ile yiksekogretim mevzuati uyarinca sdzlesme ile alistirilacak personelin
belirlenmesine iliskin herhangi bir islem yapiimadan 6nce Maliye Bakanh@ndan izin almmasmmn sart oldugu; bu idare,
kurum ve kuruluglarda mali yilla smirh olmak iizere sdzlesmeyle calistirilacak personel pozisyonlarma iliskin birim, unvan,
nitelik, say1 ve/veya isimiicret ile sozlesme 6megj; kadro karsiigr ¢alistirlan s6zlesmeli personel i¢in sadece sozlesme
Ormeginin Maliye Bakanligmm vizesine tabi bulindugy; 6zel kanunlarmdaki hikiimler sakh kalmak kaydiyla birinci fikra
kapsaminda sozlesmeyle calistrlan personel hakkmda 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karart
uygulanaca@ kurah getirilmistir.

Somut olayda uyusmazlk; Ankara Universitesi Tiirkge ve Yabancidil Arastrma ve Uygulama Merkezinde,
rusca egitmeni olarak gorev yaparak emekli olmak {izere ayrilan davacmm, kidem tazminati ve yilik izin ticreti 6denmesi
isteminden dogmustur.

Davacmm statii hukukuna tabi oldugu, gérevlendirilmesinin is s6zlesmesi, bir bagka anlatimla is¢i-isveren iligkisi
olarak nitelenemeyecedi gibi sosyal giivenlik bakimndan bagh oldugu mevzuatin, davacmm statiisiinii belirlemedigi
goriilmektedir.

Bu durumda, davanin gorim ve ¢oziimiinde, idari yargmin gorevli oldugu sonucuna varildigndan, davann
¢oziimiinde adli yarg yerinin gorevli oldugu yolunda verilen karara katilmryorum

..
BIRGUL KURT






