T.C. OZET : Bursa Niliifer Havva Aslanoba Otelcilik

UYUSMAZLIK MAHKEMES] Ve  Turizm Meslek Lisesi Uygulama Oteli
HUKUK BOLUMU biinyesinde usta 6gretici olarak ¢alsan davacmn
ESAS NO:2018/163 fillen calistigr  giinler karsihig1 olanyilik izin {icret
KARARNO :2018/188 alacaginm, ulusal bayram genel tatil alacagmnin ve
KARAR TR:26.03.2018 kidem tazminatmm G6denmesi istemiyle agilan
davanm, ADLI  YARGI  YERINDE
¢ozimlenmesi gerektigi hk.
KARAR
Davaci _:0O.V.
Vekili :Av. O.S.
Davali: Milli Egitim Bakanlig:
Vekili: Av. K. G.

O L A Y : Davact vekili dilek¢esinde; miivekkilinin davali Bakanhga bagh Bursa Niliifer Havva Aslanoba
Otelcilik Ve Turizm Meslek Lisesi Uygulama Otelinde ¢ahsmasma devam etmekteyken is akdini, gece ticreti farklari ile
fazla mesai ve ulusal bayram genel tatil {icretlerinin 5denmemesi sebebiyle hakh nedenle feshettigini; Bursa Calsma ve Is
Kurumu 11 Miidiirligiiniin 6.4.2015 tarihli raporu ile cahsma siiresinin tespitinin yapildigms;, buna gore sozlesmede
kararlagtmlan 40 saatlik calisma siiresini agarak haftada 48 saat ¢ahstigi ancak hak ettigi fazla sirelerle calisma ve fazla
cahsma ticretlerinn 6denmedigini; 2014 Ekim aymdan itibaren ise eksik 6dendigini; Ulasal bayram genel tatil giinlerinde
calsmasmn devam ettigini, ticretinin ddenmedigini, 657 saylh Kamm'un 4359 sayih Kamunla degisik 176. Maddesi
uyarmca saat 18.00'den sonra yapti@l cahsmalar ile yartyl, yaz tatilleri ve cumartesi/pazar giinleri yapms oldugu
cahgmalart agismdan gece ticreti 6dendigini ancak tiim donem igin anlan 6demenin yapiimadigm ileri siirerek, kidem
tazmmnaty, yillik izin, fazla mesai ticreti, ulusal bayram genel tatil ticreti ve ticret (gece ticreti) farki alacag 1.000,00-TL'nmn
davaldan tahsili istemiyle adli yarg yerinde dava agnustir.

Bursa 7. Is Mahkemesi :9.2.2017 giin ve E:22015/446, K:2017/42 say ile, Davaci tarafindan davah aleyhine
acilan is¢i alacag ve tazminat davasmn kabuline, 5.336,00 TL briit kidem tazminatmm akdin feshi tarihi olan 11.6.2015
tarthinden itibaren isleyecek banka mevduatma uygulanan en yiksek faizi ile birlikte davahdan almarak davaciya
verilmesine, 2.486,00 TL briit yilik izin alacagmm temerriit tarihi olan 200 TLnin dava tarihinden, kalan kismmnm 1slahn
yapildigr 8.2.2017 tarthinden itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte davahdan alnarak davaciya verilmesine, 8.524,00
TL briit fazla mesai alacagmm temerriit tarihi olan 100,00 TL'nin dava tarthinden, kalan kismnm 1slahm yapildig
8.2.2017 tarihinden itbaren isleyecek banka mevduatma uygulanan en yiksek faizi ile birlkte davahdan almarak
davaciya veriimesine, 1.404,00 TL briit gece ticreti alacagmm temerriit tarihi olan 100,00 TL'nin dava tarihinden, kalan
kisminin slahn yapildigi 8.2.2017 tarihinden itibaren igleyecek banka mevduata uygulanan en yikksek faizi ile birlikte
davaldan almarak davaciya veriimesine, 1.906,00 TL briit ulusal bayram-genel tatil alacagmn temerriit tarihi olan
100,00 T’ nin dava tarihinden kalan kisminin slahm yapildigs 8.2.2017 tarthinden itibaren isleyecek banka mevduatma
uygulanan en yikksek faizi ile birlikte davalidan alnarak davaciya verilmesine karar vermis, bu karara karg1 davah idare
vekili tarafindan istinaf isteminde bulunulmustur.

ISTANBUL BOLGE ADLIYE MAHKEMESI 31. HUKUK DAIRE®I11.2017 giin ve E2017/944,
K:2017/1541 say ile, davah vekilinin istinaf bagvurusunun kamu diizeni de nazara alnarak kabulii ile yarg yolu caiz
olmadigndan, HMK ’nun 353/1 -a.3 maddesi geregince, ilk derece mahkemesi kararmin kaldriimasma, davanin yarg
yolu caiz olmadigindan ve dava sarti yoklugundan HMK'nun 114,115 ve 355. maddeleri geregince reddine kesin olarak
karar vermistir.

Davaci vekili bu kez aymi istemle idari yargr yerinde dava agmustrr.

BURSA 1. iIDARE MAHKEMES$.2.2018 giin ve E:22017/1907 sayi ile, davacmm 657 sayh Deviet
Menmurlan Kanunu'nun 4. maddesinde tanimlanan istihdam sekillerinden memur, s6zlesmeli personel, gecici personel ve
isci kapsaminda bulimmadigy, imzaladigy is sozlesmesine (Ek Ders Gorevi Verilerek Goreviendirilen Usta O gretici Ferdi
Hizmet S6zlesmesi) istinaden idareyle arasmda hizmet iligkisi kuruldugu, 4857 ve 5510 sayih Kanunlar ¢ergevesinde
mahalli miilki amirin tasarrufu ile ¢alisti, idareyle arasmda bir hizmet iliskisi kuruldugy, talep edilen kidem tazminati ile
fazla mesai, milli ve dini bayram, gece {icreti farkh alacagy, resmi tatil ¢alismasmdan kaynaklanan alacaklar ve yillk izin
ticreti alacagmin Is Kanunu'ndan kaynaklanan haklardan oldugu anlasildigndan, uyusmazhgn goriim ve ¢oziimiinde adli
yargl yerinin gorevli oldugu sonucuna varildig) gerekgesiyle,2247 sayh Uyusmazik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyis
Hakkinda Kanunun 19. maddesi uyarinca Uyusmazik Mahkemesine gonderiimesine, Uyusmazik Mahkemesince bir
karar verilinceye kadar yarglamanm ertelenmesine karar vermis, 26.2.2018 tarih ve E2017/1907sayih Uist yazsi ile



Mahkememize génderilmis olup, 1.3.2018 tarthinde kayda girmigtir.

INCELEME VE GEREKCE:

Uyusmazlk Mahkemesi Hukuk Bolimii'niin, Nuri NECIPOGLU nun Baskanhginda, Uyeler: Siikrii BOZER,
Mehmet AKSU, Ahmet Teviik ERGINBAY, Alhittin Ali OGUS, Siileyman Hilmi AYDIN ve Birgil KURT un
katilmlartyla yapilan 26.03.2018 giinlii toplantisinda:

LK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayih Yasa’nn 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore; Idare
Mahkemesince, idari yargt dosyast ile birlikte adli yargi dosyast da temin ediimek sureti ile 2247 sayih Yasa’nn 19.
maddesinde 6ngoriilen sekilde bagvuruldugu ve usule iliskin herhangi bir noksanlik bulunmadigr anlasildigmdan, adli ve
idari yarg yerleri arasmda dogan gorev uyusmazliginin esasinm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Giilsen AKAR PEHLIVAN’m, davann ¢oziminde adli
yargmm gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargitay
Cumhuriyet Savest Halil ibrahim CIFTCI'nin davada adli yargmnm, Danistay Saves Yakup BAL'm ise davada idari
yarginin gorevli oldugu yolundaki s6zlii agklamalart da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Bursa Niliifer Havva Aslanoba Otelcilik Ve Turizm Meslek Lisesi Uygulama Oteli biinyesinde usta
Ogretici olarak ¢alisan davacmn fillen ¢alisti giinler kargiig olan yillik izin ticret alacagmm, ulusal bayram genel tatil
alacaginmn ve kidem tazminatinm 6denmesiistemiyle agilmustir.

506 Sayil Sosyal Sigortalar Kanunu’'nun 2. maddesinde “Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag igveren
tarafindan cahstrlanlar bu kanuna gore sigortah sayilirlar...” denilmis, aym Yasann ‘“Uyusmazliklarm Cozim Yeri”
Baslkh 134. maddesinde, “Bu kanunun uygulanmasmdan dogan uyusmazliklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu
davalara bakmakla gorevli mahkemelerde goriilir” hilkmiine yer veriimis; 506 sayih yasa hikiimleri 01.10.2008
tarthinde yiirtirliie giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 106. maddesi ile yiirtirlikten
kaldirimigtir, 5510 sayihK anunun3.maddesinde;kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollart bakimindan adma prim 6denmesi
gereken veya kendi adma prim 6demesi gereken kisi sigortall olarak tammmlanmus; 79.madde ile baslayanDordiincii
Kisminda, primlere iliskin hikiimlere yer veriimis; 101. maddesinde “Bu kanunda aksine hikiim bulunmayan hallerde, bu
kanun hiikiimlerinin uygulanmastyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazklar Is Mahkemelerinde goriiliir’” denitmistir.

Ote yandan, 4857 sayh Is Kanunuw'nun 1.maddesinde,Kanunun amacmmisverenler ile bir is sozlesmesine
dayanarak cahstrilan iscilerin ¢alisma sartlar ve galsma ortammna iliskin hak ve sorumluluklarm dizenlemek oldugu
belirtilmis; aym zamanda, bakilan davann da konusunu olusturanfs Sézlesmesi, Tiirleri ve Feshi” hususuna Kanunun
8.maddesi ve devaminda, kidem tazminatyiicretli izin, bildirim siiresinden kaynaklanan yiikiimliilik ve haklara iliskin
hususlara ise Kanunun degisik maddelerinde yer verilmistir.

Diger taraftan; 12.10.2017 giin ve 30221 sayih Resmi Gazetede yaymlanarak yiirirliige giren, 7036 sayih s
Mahkemeleri Kanunu’nun;

"fs mahkemelerinin kurulusu” bashkh 2. maddesinde,

“(1) s mahkeneleri, Hakimler ve Saveilar Kurulumun olumlu goriisii alnarak, tek hakimli ve asliye mahkemesi
derecesinde Adalet Bakanhignca lizum goriilen yerlerde kurulur. Bu mahkemelerin yarg: cevresi, 26/9/2004 tarihli ve
5235 sayih AdHi Yarg Tk Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gérev ve Yetkileri Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore belirlenir.

() 1s durumunun gerekli kildig1 yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairesi olusturulabili. Bu daireler
numaralandmrilr. Thtisaslagmann saglanmasi amaciyla, gelen islerin yogunlugu ve niteligi dikkate alhnarak, daireler
arasmdaki is dagiimu Hakimler ve Saveilar Kurulu tarafindan belirlenebili. Bu kararlar Resnil Gazete’de yaymlanr.
Daireler, tevz edilen davalara bakmak zorundadir.

(3) Is mahkemesi kurulmams olan yerlerde bu mahkemenin gorev alanma giren dava ve islere, o yerdeki asliye
hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gore bakilir." denilmis,

"Dava sart1 olarak arabuluculuk" bashikh 3/1. maddesinde;

" (1) Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagl ve tazminati ile ise iade
talebiyle agilan davalarda, arabulucuya bagvurulmus olmasi dava sartidrr..." denilmis,

"Gorev" bashkh 5. maddesinde;

" (1) Is mahkemeleri;

a) 5953 sayih Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayih Kanuna tabi gemiadamlar, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is
Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayih Tiirk Borglar Kanununun Tkinci Kisninm Altner Bolimiinde diizenlenen
hizmet sozlesmelerine tabi isciler ile igveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle s6zlesmeden veya
kanundan dogan her tiirfii hukuk uyus

b) Idari para cezalarma itirazar ile 5510 sayh Kanunun gegici 4 {inciimaddesi kapsamndaki uyusmaziklar harig
olak iizere Sosyal Giivenlik Kurunu veya Tiirkiye Is Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik mevzuatindan
kaynaklanan uyusmazliklara,

¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara, iliskin dava ve islere bakar"
denilmigtir.

Ayni Kanun'un "Gegici Hitkiimleri" bashkh Gegici 1. maddesinde;

"(1) Miilga 5521 sayih Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarmca kurulhmus i mahkemeleri
olarak kabul edili. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce agilmis olan davalar, agildiklar mahkemelerde goriiimeye
devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hiikiimleri, bu hitkiimlerin yiirtirlige girdigi tarih itibariyla
ilk derece mahkemeleri ve bolge adliye mahkemneleri ile Yargttayda goriilmekte olan davalar hakkmnda uygulanmaz.

(3) Bagka mahkenelerin gorev alanma girerken bu Kamunla i mahkemelerinin gorev alanma dahil edilen dava ve
isler, is mahkemelerine devredilmez kesinlesinceye kadar ilgili mahkemeler tarafindan goriimeye devam olunur.

(4) 1k derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten dnce verilen kararlar, karar
tarthindeki kanun yoluna iliskin hikkiimlere tabidir. " hitkmiine yer verilmistir.



Dosya kapsammnda yapilan incelemede; davacinn Bursa Niliifer Havva Aslanoba Oteleilik Ve Turizm Meslek
Lisesi Uygulama Oteli' biinyesinde usta Ggretici olarak ¢ahistigy;, davanm, fillen ¢alismis oldugu giinler igin tazminatlarmin
Odenmesi istemiyle agildigi anlagingtir.

Davacmm, idareyle arasmda bir hizmet iliskisi kuruldugy, talep edilen tazminatlarm Is Kanunu’ndan kaynaklanan
haklardan oldugu dikkate alindignda, uyusmazigm 6zel hukuk hikkiimlerine gore gorim ve ¢oziimiinde adli yargr yerinin
gorevli oldugu sonucuna varihstir.

Agiklanan nedenlerle, Bursa 1. idare Mahkemesinin basvurusunun kabulii ile Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi
31. Hukuk Dairesinin23.11.2017 gin ve E2017/944, K:2017/1541 sayih gorevsizlik kararmm kaldmimasi gerekmigtir.

S O N U C : Davann ¢oziminde ADLI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenle Bursa 1. Idare
Mahkemesinin basvurusunun kabulii ile Tstanbul Bélge Adliye Mahkemesi 31. Hukuk Dairesinin23.11.2017 giin ve
E2017/944, K:22017/1541 sayh GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA, 26.03.2018 giniinde Uye
Birgiil KURT’un KARSI OYU ve OY COKLUGU ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Nuri Stikrii Mehmet Ahmet Tevfik
NECIPOGLU BOZER AKSU ERGINBAY
Uye UyeUye
Alittin Al Stieyman Hilmi Birgi
OGUS AYDIN KURT
KARSI OY

1739 sayih Milli Egitim Temel K anunu’nun 47. maddesinde yer alan, “Orgiin ve yaygn egitim kurumlarmda ve
hizmet i¢i yetistime kurs, seminer ve konferanslarmda uzman ve usta ogreticiler de gecici veya siirekli olarak
goreviendirilebilir. O gretim tiir ve seviyelerine gore uzman ve usta 6greticilerin secimlerinde aranacak sartlar, gorev ve
yetkileri, yonetmeliklerle tespit edilir.”” hikkmii uyarica yaymmlanan, Milli Egitin Bakanh@® Kurumlarmda S6zlesmeli veya
Ek Ders Gorevi ile Goreviendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yonetmelik’in, 5. maddesinde; "Uzman ve
Usta Ogreticiler asagidaki sekillerde goreviendirilirler.

1- Gegici personel olarak: Gegici personel olarak gorevlendirilecek uzman ve usta ogreticiler ile yapilacak
sozlesme esaslar1 657 sayih Deviet Memurlan Kanununun 15/05/1975 giin ve 1897 sayih Kanumun 1 inci maddesi ile
degistirilen 4 tincii maddesine gére Bakanlikca hazirlanir.

2- (Degisik: 29.8.2009/27334 RG) Ek ders gorevi verilimesi yoluyla:

4 . maddede belirtilen esaslara gore ek ders gorevi verilmesi yoluyla gorevlendirilecek uzman ve usta
Ogreticilere, 657 sayih Devlet Memurlar Kanununun 89 uncu maddesi uyarmea 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanh@ Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Tliskin Kararda belirtilen miktarda ek ders gorevi verilebilir."diizenlemesinin yer aldigr;

Anilan Y6netmeligin muhtelif maddelertyle, bu gorevlilerin, géreve alinmalar ve gorevierinin sonlandiriimas,
calisma siiresi, caligma saati, bu kapsamda calisanlarm nitelikleri, sorumluluklari gahsma kosullarmm, yapilacak
6demelerin kamu idaresince 6nceden diizenlendigy;

Milli Egitim Bakanlig kurumlarmda, s6zlesimeli veya ek ders gorevi ile usta 6greticilerin gorev yapabilecegi,
bunlarm ¢alma kosullarmmn statii hukuku icinde diizenlendigi, idarenin goreve alma ve gorevi sonlandrmada gibi
konularda tistiin yetkilerinin bulindugu goriilmektedir.

5521 sayih Is Mahkemeleri Kanunu'nun 1. maddesinde; Is Kanununa gore isci sayilan kimselerle isveren veya
igveren vekilleri arasmda is akdinden veya iy Kanmumma dayanan her tirli hak iddialarmdan dogan hukuk
uyusmazliklarmm ¢6ziim yeri i mahkemeleri oldugu kurala baglanmustir.

Usta oOgretici olarak gorev yaparken sozlesmesi feshedilen davaci tarafindan, kidem, ihbar ve diger
tazminatlarmn 6denmesi istemiyle adli yargi yerinde agilan davanin gérev yoniinden reddine iizerine, idari yarg yerinde
actlan davada; davann goriim ve ¢oziiminde adli yargmn gorev alanma girdigi gerekcesiyle dosyann Uyusmazik
Mahkemesine génderildigi anlagiimaktadir.

Davacmm statii hukukuna tabi oldugu, goéreviendirimesinin is szlesmesi, bir bagka anlatimla is¢i-isveren iligkisi
olarak nitelenemeyeced, sosyal giivenlik bakmmmndan bagh olman kurumun, statiisiinii belirlemedigi  sonucuna
varilmaktadr.

Bu durumda, davann goriim ve ¢oziimiiniin idari yargrya ait bulundugu oyu ile davanin ¢oziimiinde adli yargi
yerinin gorevli oldugu ve adli yarg yerinin gdrevsizlik kararmm kaldiriimasi yolunda verilen karara katimryorum.

Uye
Birgiil KURT






