T.C. OZET : Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi Uygulama

UYUSMAZLIK MAHKEMESI Otelibiinyesinde usta Ggretici olarak calisrken is
HUKUK BOLUMU akdi feshedilen davacmm,  filen cahstig ginler
ESASNO  :2018/175 karsihi@ olan kidemtazminat, fazla mesai ticreti,
KARARNO :2018 /218 ulusal bayram genel tatil {icreti, ticret (gece licreti)
KARARTR :20.4.2018 farki alacag ve yillik izin ticreti alacagnn 6denmesi

istemiyle actiz davanm ADLI YARGI YERINDE
goriimesi gerektigi hk.
KARAR

Davact  :S.P.(E)

Vekilleri : Av. O.S., Av.K.S.

Daval __: Milli Egitim Bakanhg

Vekili  :Av.F.E

O LAY : Davac vekili dilekgesinde; miivekkilinin, davah Bakanliga bagh Bursa Niliifer Havva Aslanoba
Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi Uygulama Oteli'nde 19.09.2013 tarihinde isbasi yaptigmi, “usta ogretici” olarak
“resepsiyon bolimiinde” Is Kanununa tabi bir sekilde gorev yapmakta iken is akdini, gece ticreti farklari ile faza mesai
ve ulusal bayram genel tatil ticretlerinin 5denmemesi vb. gibi sebeplerle 4857 Sayih Is Kanunu’nun 24/2. ve 1475 Sayih
Is Kanunu’nun halen yiiriirlikte buluman 14. maddesi geregince evlilik sebebi ile hakh nedenle 11.06.2015 tarihinde
feshettigini; 4857 Sayih Is Kanunuw’nun 41. maddesinde, haftalik ¢alisma siiresinin 45 saat olarak belirlendigini; miivekkili
ile akdedilen s6zlesmede, haftalk calisma siiresi 40 saat olarak belirlenmesine ragmen miivekkilinin her hafta en az 48
saat cahsmasm siirdiirdiigiinii, ancak yasa geregi kendisine 6denmesi gereken fazla siirelerle calisma ve fazla calisma
ticretlerinin denmedigini; 4857 Sayih Is Kanunu'nun 92. maddesi geregince aksi kanitlanincaya kadar gegerli olan
Bursa Cabsma ve Is Kurunu 11 Midiirfigiiniin 06.04.2015 tarihli raporunda; Usta ogreticilerin ¢ahsma siireleri ve
ticretleri ile ilgili tespitlerde bulunuldugunu; buna gére miivekkilinin, s6zlesire ile kararlastirilan 40 saatlik ¢alisma stiresini
asarak haftada 48 saat cahstign ancak kendisine hak etmis oldugu fazla siirelerle ¢alisma ve fazla galisma ticretlerinin
Odenmedigini, 2014 Ekim aymdan itibaren ise eksik bir sekilde 6dendigmin netlk kazandigm; ayrica tiim ulusal bayram
ve genel tatil giinlerinde de ¢ahsmaya ara vermeden devam eden miivekkiline hak etmis oldugu ulusal bayram genel tatil
ticretlernin de 6denmedigini; ¢ahsmus oldugu siire boyunca hi¢ yilik izin kullandiriimayan miivekkiline buna iligkin
herhangi bir 6deme de yapimadigmi;, miivekkiline saat 18:00 den sonra yapmis oldugu ¢ahsmalart ve yariyl ile yaz
tatilleri ile cumartesi’Pazar gimleri yapmus oldugu cahismalan agismdan gece ticreti 6denmesi gerektigini ifade ederek;
fazlaya ait dava haklan sakh kalmak tizere, simdilik aktin fesih tarihi olan 11.06.2015 tarihinden itibaren isleyecek en
yiksek banka mevduat faiz ile birikte 500,00 TL kidem tazmmatr ile temerriit tarihinden itibaren isleyecek en yiksek
banka mevduat faiz ile birlikte 100,00 TL fazla mesai {icreti, 100,00 TL ulusal bayram genel tatil ticreti, 100,00 TL
ticret (gece ticreti) farki alacag) ve temerriit tarihinden itbaren isleyecek yasal faiz ile birlikte 200,00 TL yillk izin ticreti
olmak iizere simdilik toplam 1.000,00 TL.nin davaldan tahsiline karar veriimesi istemiyle adli yargi yerinde dava
agnstir.

Bursa 7. Is Mahkemesi: 9.2.2017 giin ve E2015/451, K:2017/38 say1 ile uyusmazhgn esasm inceleyerek,

davaci tarafindan davah aleyhine agilan isci alacagl ve tazminat davasinmn kabuliine, slah edilen miktarlan da dikkate
alarak, alacak ve tazminatlarm davaldan almarak davaciya veriimesine karar vermis, bu karara karsi daval idare vekili
tarafindan istinaf isteminde bulunulmustur.

ISTANBUL BOLGE ADLIYE MAHKEMESI 31. HUKUK DAIRESI: 23.11.2017 giin ve E2017/942,
K:2017/1539 say ile, davah vekilinin istinaf bagvurusunun kamu diizeni de nazara alnarak kabulii ile yarg yolu caiz
olmadigndan, HMK 'nun 353/1-a.3 maddesi geregince, ik derece mahkemesi kararmin kaldiriimasma, davann yargt
yolu caiz olmadigindan ve dava sarti yoklugundan HMK'nun 114,115 ve 355. maddeleri geregince reddine kesin olarak
karar vermistir.

Davact vekili bu kez ayni istemle idari yargi yerinde dava agmstir.

BURSA 1. IDARE MAHKEMESI: 8.2.2018 giin ve E2017/1908 say ile, “(Uyusmazlik konusu olayda,
davacmin, 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu'nun 4. maddesinde tanimlanan istihdam sekillerinden menmur, sézlesmeli
personel, gecici personel ve is¢i kapsanmda bulmmadigy, inwaladig is sozlesmesine (Ek Ders Gorevi Verilerek
Goreviendirilen Usta Ogretici Ferdi Hizmet Sézlesmesi) istinaden idareyle arasmda hizmet iliskisi kuruldugu, bu sekilde
usta ogretici olarak isci statiisinde calismakta ken, ig akdinin haksiz feshedildigi iddiastyla kidem tazminati ile fazla
mesai, milli ve dini bayram, gece ticreti farkh alacag, resmi tatil ¢alismasmdan kaynaklanan alacaklar ve yillik izin ticreti
alacag gibi is mevzuatindan kaynaklanan alacaklarmmn tazmininin istenildigi goriimektedir.



Bu durumda, davacmm, 4857 ve 5510 sayih Kanunlar ¢ercevesinde mahalli miilki amirin tasarrufu ile galistig,
idareyle arasmda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen kidem tazmmatt ile fazla mesai, milli ve dini bayram, gece ticreti
farkh alacagy, resmi tatil cahsmasmdan kaynaklanan alacaklar ve yillk izin ticreti alacagmm s Kanunu'ndan kaynaklanan
haklardan oldugu anlagildigndan, uyusmazigm gorim ve ¢oziminde adli yargr yermin gorevli oldugu sonucuna
varimistir.

Agiklanan nedenlerle; davanm Is Mahkemesinin gorev alanma girdigi sonucuna varidigindan, 2247 sayih
Uyusmazlik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakkinda Kanuun 19. maddesi uyarmea gorevli yargl yerinin belirlenmesi
icin dosyanm Bursa 7. Is Mahkemesi E:2015/451 sayih dava dosyasiyla birlikte Uyusmazlk Mahkemesine
gonderilmesine, dosya incelemesinin Uyusmazlik Mahkemesince karar verilinceye kadar ertelenmesine...” karar vernis,
26.2.2018 tarh ve E:22017/1907 sayih st yazsi ile Mahkememize gonderiimis olup, 1.3.2018 tarihinde kayda

girmistir.

INCELEME VE GEREKCE : o
Uyusmazhk Mahkemesi Hukuk Boliimii'niin, Nuri NECIPOGLU’nun Bagkanhginda, Uyeler: Siikrii BOZER,

Mehmet AKSU, Alittin Ali OGUS, Silleyman Hilmi AYDIN, Birgil KURT ve Turgay Tuncay VARLI’nmn
katilmlartyla yapilan 20.4.2018 giinlii toplantisinda:

I-ILK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayih Yasa'nin 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore; Idare
Mahkemesince, idari yargl dosyast ile birlikte adli yargi dosyast da temin edilmek sureti ile 2247 sayih Yasa’'nn 19.
maddesinde 6ngoriilen sekilde bagvuruldugu ve usule iliskin herhangi bir noksanlik bulunmadig anlasildigndan, adli ve
idari yarg: yerleri arasinda dogan gorev uyusmazliginin esasmin incelenmesine oy birligj ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Tagskm CELIK ’in, davann ¢ozimiinde adli yargmn gorevii
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bassavcilarca goreviendirilen Yargitay Cumhuriyet
Saveist Halil ibrahim CIFTCI ile Danstay Saveis1 Yakup BAL'm davada adli yargmn gorevli oldugu yolundaki sozii
aciklamalart da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Bursa Nilifer Havva Aslanoba Otelcilk ve Turizm Meslek Lisesi Uygulama Oteli biinyesinde usta
ogretici olarak ¢alisirken is akdi feshedilen davacmm, filen calstig1 ginler karsiigr olan kidem tazminati, fazla mesai
ticreti, ulusal bayram genel tatil ticreti, ticret (gece ticreti) farki alacag ve yillik izin icreti alacaginin 6denmesi istemiyle
acilmistrr.

506 Sayih Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 2. maddesinde “Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag isveren
tarafindan ¢ahstrilanlar bu kanuna gore sigortah sayilrlar...” denilmig, aym Yasann ‘“Uyusmazliklarm Cozim Yeri”
Baslkh 134. maddesinde, “Bu kanunun uygulanmasmndan dogan uyusmazliklar, yetkili iy mahkemelerinde veya bu
davalara bakmakla gorevli mahkemelerde gorilir” hikkmiine yer veriimis; 506 sayih yasa hikiimleri 01.10.2008
tarthinde yirtirliige giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununun 106. maddesi ile yiirtirlikten
kaldirimigtir. 5510 sayth Kanumun 3.maddesinde; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollart bakimindan adma prim
Odenmesi gereken veya kendi adma prim 6demesi gereken kisi sigortalt olarak tammlanms; 79.madde ile baslayan
Dordiincti Kismnda, primlere iliskin hitkiimlere yer verilmis; 101. maddesinde “Bu kanunda aksine hikiim bulunmayan
hallerde, bu kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmaziiklar Is Mahkemelerinde goriiliir’” denilmistir.

Ote yandan, 4857 sayh Is Kanunu’nun 1.maddesinde, Kanunun amacmm, isverenler ile bir is sozlesmesine
dayanarak cahstrilan iscilerin ¢alisma sartlan ve ¢alsma ortammna iliskin hak ve sorumluluklarm dizenlemek oldugu
belirtilmis; aym zamanda, bakilan davann da konusunu olusturan “Is Sézlesmesi, Tiirleri ve Feshi” hususuna Kanunun
8.maddesi ve devaminda, kidem tazminati, {icretli izin, bildirim siiresinden kaynaklanan yiikiimliilik ve haklara iliskin
hususlara ise Kanunun degjsik maddelerinde yer verilmistir.

Diger taraftan; 12.10.2017 giin ve 30221 sayih Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirlige giren, 7036 sayih Is
Mahkemeleri Kanunu’nun;

"Is mahkemelerinin kurulusu” bashkh 2. maddesinde,

“(1) Is mahkemeleri, Hakimler ve Saveilar Kurulunun olumlu goriisii alnarak, tek hakimli ve asliye mahkemesi
derecesinde Adalet Bakanhiginca lizum goriilen yerlerde kurulur. Bu mahkemelerin yargi cevresi, 26/9/2004 tarihli ve
5235 sayih AdR Yarg ik Derece Mahkeneleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gérev ve Yetkileri Hakkmnda
Kanun hitkiimlerine gore belirlenir.

(2) Is durumunun gerekli kildigi yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairesi olusturulabilir. Bu daireler
numaralandirr. Thtisaslasmann saglanmast amaciyla, gelen islerin yogunlugu ve niteligi dikkate alnarak, daireler
arasmdaki is dagimu Hakimler ve Saveilar Kurulu tarafindan belirlenebili. Bu kararlar Resni Gazete’de yaymlanr.
Daireler, tevzi edilen davalara bakmak zorundadir.

(3) Is mahkemesi kurulmans olan yerlerde bu mahkemenin gorev alanma giren dava ve islere, o yerdeki asliye
hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gore bakilir." denilmis,

"Dava sart1 olarak arabuluculuk” baghkh 3/1. maddesinde;

" (1) Kanuna, bireysel veya toplu i s6zlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagl ve tazminati ile ise iade
talebiyle acilan davalarda, arabulucuya bagvurulmus olmasi dava sartidrr..." denilimis,

"Gorev" baslkh 5. maddesinde;

" (1) Is mahkemeleri;

a) 5953 sayih Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayih Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayh Is
Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayih Tiirk Borglar Kanununun Tkinci Kismmnn Altner Bolimiinde diizenlenen
hizmet sdzlesmelerine tabi isciler ile isveren veya igveren vekilleri arasmda, is iliskisi nedeniyle s6zlesmeden veya
kanundan dogan her tiirfii hukuk uyusmazliklarma,

b) Idari para cezalarma itirazlar ile 5510 sayih Kanunun gegici 4 iinciimaddesi kapsammndaki uyusmaziiklar
hari¢ olmak tizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkiye Is Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik mevzuatindan



kaynaklanan uyusmaziklara,

¢) Diger kanunlarda ig mahkemelerinin gorevii oldugu belirtilen uyusmazliklara, iliskin dava ve islere bakar"
denilmitir.

Ay Kanun'un "Gegici Hikkiimleri'" baghkli Gegici 1. maddesinde;

"(1) Miilga 5521 sayih Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarmca kurulmus i mahkemeleri
olarak kabul edilir. Bumaddenin yiirirliige girdigi tarihten 6nce agiimis olan davalar, agildiklart mahkemelerde goriiimeye
devam olurur.

(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iligkin hitkiimleri, bu hiikiimlerin yiiriirlige girdigi tarih itibartyla
ilk derece mahkemeleri ve bolge adliye mahkeneleri ile Yargitayda goriilmekte olan davalar hakkmda uygulanmaz.

(3) Baska mahkemelerin gérev alanma girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gorev alanma dahil edilen dava
ve isler, i mahkemelerine devredilimez; kesinlesinceye kadar ilgili mahkemeler tarafindan goriiimeye devam olunur.

(4) 1k derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce verilen kararlar, karar
tarthindeki kanun yoluna iliskin hitkiimlere tabidir. " hikkmiine yer verilmistir.

Dosya kapsaminda yapilan incelemede; davacmm Bursa Niliifer Havva Aslanoba Otelcilik Ve Turizm Meslek
Lisesi Uygulama Oteli biinyesinde usta 6gretici olarak calistigi, davanm, filen ¢alismus oldugu gimler i¢in ¢esitli ticret
alacaklari ile kidem tazmmatn 6denmesi istemiyle agildig anlasilmustir.

Davacmm, idareyle arasmda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen tazminatlarm Is Kanunu’ndan
kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alindigmnda, uyusmazigin 6zel hukuk hitkiimlerine gore goriim ve ¢oziimiinde adli
yargl yerinin gérevli oldugu sonucuna varilmustir.

Agiklanan nedenlerle, Bursa 1. Idare Mahkemesinin bagvurusunun kabulii ile istanbul Bolge Adliye Mahkemesi
31. Hukuk Dairesinin 23.11.2017 giin ve E2017/942, K:2017/1539 sayih gorevsizlik kararmmn kaldiriimasi gerekmistir.

S ON UC _:Davann ¢oziminde ADLI YARGININ gorevli olduguna, bu nedeniBursa 1. Idare
Mahkemesi'nin BASVURUSUNUN KABULU iktanbul Bolge Adliye Mahkemesi 31. Hukuk Dairesinin
23.11.2017 gin ve E2017/942, K2017/1539 sayih GOREVSIZLIK KARARINEALDIRILMASINA,
20.4.2018 giiniinde Uye Birgiil KURT’un KARSI OYU ve OY COKLUGU iLE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Nuri Sikrii Mehmet Alaittin Ali
NECIPOGLU BOZER AKSU OGUS
Uye Uye Uye
Stileyman Hilmi Birgil Turgay Tuncay Varh
AYDIN KURT
KARSIOY

1739 sayih Milli Egitim Temel K anunu’nun 47. maddesinde yer alan, “Orgiin ve yaygmn egjtim kurumlarmda ve
hizmet i¢i yetistime kurs, seminer ve konferanslarmda uzman ve usta ogreticiler de gecici veya stirekli olarak
goreviendirilebilir. O gretim tiir ve seviyelerine gore uzman ve usta 6greticilerin secimlerinde aranacak sartlar, grev ve
yetkileri, yonetmeliklerle tespit edilir.”” hikkmii uyarica yaymmlanan, Milli Egitin Bakanh@g Kurumlarmda S6zlesmeli veya
Ek Ders Gorevi ile Géreviendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yonetmelik’in, 5. maddesinde; "Uzman ve
Usta Ogreticiler asagidaki sekillerde goreviendirilirler.



1- Gegici personel olarak: Gegici personel olarak gorevlendirilecek uzman ve usta ogreticiler ile yapilacak
sozlesme esaslar1 657 sayih Deviet Memurlan Kanununun 15/05/1975 giin ve 1897 sayih Kanumun 1 inci maddesi ile
degistirilen 4 tincii maddesine gore Bakanlik¢a hazirlanr.

2- (Degisik: 29.8.2009/27334 RG) Ek ders gorevi verilimesi yoluyla:

4 . maddede belirtilen esaslara gore ek ders gorevi verilmesi yoluyla goreviendirilecek uzman ve usta
Ogreticilere, 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 89 uncu maddesi uyarmea 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile yiirirliige konulan Mili Egitim Bakanhg Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Tliskin Kararda belirtilen miktarda ek ders gorevi verilebilir."diizenlermesinin yer aldigr;

Anillan Yonetmeligin muhtelif maddeleriyle, bu gorevlilerin; goreve almmalan ve gérevierinin sonlandmriimasi,
calisma siiresi, caligma saati, bu kapsamda calisanlarm nitelikleri, sorumluluklari ¢alisma kosullarmm, yapilacak
ddemelerin kamu idaresince 6nceden diizenlendigj;

Milli Egitim Bakanlig kurumlarmda, s6zlesimeli veya ek ders gorevi ile usta 6greticilerin gorev yapabilecegi,
bunlarm ¢alima kogullarmn statii hukuku iginde diizenlendigi, idarenin géreve alma ve gorevi sonlandrmada gibi
konularda tistiin yetkilerinin bulundugu goriiimektedir.

5521 sayih Is Mahkemeleri Kanunu'nun 1. maddesinde; Is Kanununa gore isci sayilan kimselerle isveren veya
igveren vekilleri arasmda is akdinden veya iy Kanmumma dayanan her tirli hak iddialarmdan dogan hukuk
uyusmazliklarmn ¢6ziim yeri is mahkemeleri oldugu kurala baglanmustir.

Usta ogretici olarak gorev yaparken sozlesmesi feshedilen davaci tarafindan, kidem, ihbar ve diger
tazminatlarmn 6denmesi istemiyle adli yargi yerinde agilan davann gorev yoniinden reddine iizerine, idari yargl yerinde
actlan davada; davann goriim ve ¢oziminde adli yargmn gorev alanma girdigi gerekcesiyle dosyann Uyusmazik
Mahkemesine gonderildigi anlasiimaktadir.

Davacmm statii hukukuna tabi oldugu, goreviendirimesinin is sozlesmesi, bir bagka anlatimla is¢i-isveren iligkisi
olarak nitelenemeyeceg, sosyal giivenlik bakmmindan bagh olman kurumun, statiisiinii belirlemedigi sonucuna
varilmaktadr.

Bu durumda, davann goriim ve ¢oziimiiniin idari yargrya ait bulundugu oyu ile davanin ¢oziimiinde adli yargi
yerinin gorevli oldugu ve adli yarg yerinin gérevsizlik kararmm kaldiriimasi yolunda verilen karara katiimryorum.

Uye
Birgiil KURT




