T.C. OZET : Davah Universitede 2547 sayih Kanun

UYUSMAZLIK MAHKEMES] kapsaminda “yabanct uyruklu uzman”  olarak
HUKUK BOLUMU cahsimak iizere, iki yillk siire icin, anilan Kanun ve
ESAS NO 12018 /202 14.10.1983 tarih ve 83/7148 sayih Bakanlar Kurulu
KARARNO :2018/280 Karar uyarmca diizenlenen Tip S6zlesme(Yabanci
KARARTR :28.5.2018 Uynkln Ogretim  Elemanlan  fgin)  imzalayan

davacmm;  siiresin-den  Once  s6zlesmenin
sonlandrildigmdan ~ bahisle  kendisine kidem
tazminaty, yillk izin tcreti, bakiye licretler ve is
sozlesmesinden kaynakh iicrete ek olarak 6denmesi
gereken harcrrah alacag 6denmesi istemiyle agtigi
davanm, 2577 saylh Kanumun 2/1-c. maddesi
kapsaminda IDARI YARGIYERINDE goriilmesi

gerektigi hk.
KARAR
Davaci ‘MA
Vekilleri :Av. O.B, Av. M. B.
Davah : Dokuz Eyiil Universitesi Rektorliigii
Vekili :Av. F.S.
_O LAY :Davaci vekili dilekgesinde; Hindistan uyruklu miivekkili ile davah Rektorliik arasinda

01/05/2015 tarihinde, Universitenin Balgova Kampiisiinde kanser ve benzeri diger hastaliklarmn arastirimasi amaciyla
GMP (Good Manufacturing) {initesinin kurulmasi ve bu konuda damsmanlik hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla, iki
yil siireli bir is akti tanzim edilerek karsitikl olarak imza altma alindigins; miivekkiline ayrica, Davah Universite tarafindan
TC Yiksek Ogretim Kurulu 3378 numarah galisma izni alndigini; s6z konusu is akdinde, yabanci uyruklu sozlesmeli
personele tiniversite tarafindan lojman veya cevre rayicine gore kiralanacak ikametgah tahsis edilecegi ve gorevlendirme

stiresi bir yildan fazla siire ile planlanmasi durumunda ise, tiniversite tarafindan kendi ve esi i¢in iilkesinden gelis ve

tikesine gidis yol masraflarmm kargilanacagmm belirtildigini; miivekkilinm is akti baglangic tarthinden itibaren is amaciyla

Tirkiye'de bulundugu 14 ay boyunca tiniversitenin Balgova kamptisinde kanser ve benzer diger hastalklarm arastiriimast

amaciyla, daval tarafindan GMP (Good Manufacturing) {initesinin kurulmasi i¢in tiniversite kampisinde bir yer
olusturulmadigms; is akdinin bagladigr 01/05/2015 tarihinden itibaren 14 ay boyunca ise, sozlesmede inza altna alindigt

tizere, daval tarafindan miivekkiline bir lojman ya da kiralanacak bir kametgah tahsis edilmedigi gibi, miivekkilinin
kiraladig evin kira bedellerinin de bizzat kendisi tarafindan karsilandigm; bu sartlarda daha fazla ¢alisamayan ve hicbir is

yaptirimayan miivekkilinin, 10/09/2016 tarihinde {ilkesine geri donmek zorunda kaldigmy, mivekkilinin, davah tiniversite

biinyesindeki isin yapilmasi ve damsmanhk hizmetinin veriimesi amaciyla Giiney Amerika'daki yikksek maasla ¢alistigy isini
brrakarak Tiirkiye'ye tagmdigmi, ancak, miivekkilinin Tirkiye’de kaldigr sire boyunca davalinn i aktine aykiri
davranglari, igin esash vasiflari ve sartlar1 hakkinda miivekkiline yanls bilgi vermesi sebebiyle, miivekkilinin gerek maddi

ve gerekse maddi zararlarmn dogdugunu, miivekkilinin, 14 aylk kira bedelini bizzat 6demek zorunda kaldigmi, esi ve

kendisinin iilkesine donmek i¢in yol masrafi yaptigmi, miivekkilinin bosta olmasma ragmen kendisine yillk izinlerinin

kullandmriimadigimi ve daha 6nemlisi, hakh fesih sebebiyle bakiye sekiz aylik ticretinin ise kendisine 6denmedigini; bunlarmn

yannda ayrica bir maddi ve manevi tazminat alacag hakki bulundugunun da yasa geregi agik oldugunu; somut olayda,

is¢inin is gérme borcunu ifaya hazir olmasma ragmen, is¢inin ¢alistirimamasinn s6z konusu oldugunu, miivekkilinin, tam
14 ay boyunca ise baslatimadigmi, Tirk Borglar Kanunu’nun 408. maddesine gore, isverenin, is gbrme ediminin yerine
getiriimesini engellerse veya edimi kabulde temerriide diiserse, is¢iye ticretini 6demekle yiikiimlii bulundugunu; siiresi

belirli sozlesmesi, siire bitmeden igveren tarafindan feshedilen is¢inin ise, geriye kalan s6zlesme siiresine iligkin ticretlerini

tazminat olarak isteyebilecegini, is¢i en az bir yillik kideme sahipse kidem tazminati da alabilecegini; davacinm son

ticretinin aylk 7.431,17- TL(briit)’ oldugunu; kendisine i akdi geregdi {icrete ek ddenmesi gereken harcirah olarak
ayrica aylk ev kirasi, ve tilkesine gelis-gidis ucak bileti yol {icretlerinin de verilmesi gerekirken higbirnin 6denmedigini

ifade ederek; fazlaya iliskin talep ve dava haklan sakh kalmak kaydi ile;a-)K idem tazminati olarak 700,00-TL, b-)Yillik
izin ticreti olarak 100,00-TL,c-)Bakiye iicretleri olarak 500,00-TL tazminat, d-) Is sézlesmesinden kaynakh iicrete ek
olarak 6denmesi gereken harcirah alacag olarak 200-TL, olmak iizere toplam 1,500,00-TL'nin davahdan tahsili ile
kidem tazminatma fesih tarihinden itibaren en yikksek banka mevduat faizi uygulanmasina, diger alacaklar i¢in fesih

tarthinden itibaren yasal faiz uygulanmasma karar veriimesi istemiyle 14.3.2017 tarhinde adli yarg yerinde dava

agnstir.

IZMIR 13.1S MAHKEMESI; 9.11.2017 giin ve E:2017/180, K:2017/416 say1 ile “(...) Somut uyusmazlikta;
01/05/2015-30/04/2017 tarihlerini kapsayan ve davaci ile davah Universite Rektorliigii arasmda dizenlenen TIP
SOZLESMEYE gore, davacim, verilen hizmeti 2547 sayih Yasa, 2914 sayih Yasa ve ilgili mevzuata gore yerine
getirecegi dizenlenmisti. Rektorliigin 29/04/2015 tarih ve 10706 sayih yazsma gore davacmm, yabanci uyruklu



sozlesmeli Ggretim eleman olarak TIP SOZLESME ile 01/05/2015-30/04/2017 tarihleri arasmda gabstrimasmmn YOK
tarafindan uygun gorildiigii ve ¢aligmaya baglatimasi istenilmis olup, davaci, 01/05/2015 tarihinde davaliya ait igyerinde
calismaya baglanus, 09/09/2016 tarihinde ise sozlesmeyi feshetmigti. Davaci, 6denmeyen kidem tazminati, yillik izin
ficreti ve bakiye siire {icreti alacaklarmm davah Universiteden tahsilini istemistir. Davah Universite Devlet Universitesi
niteliginde olup davacmm ise alnmasi ve cabstrimasi 6nceden yasa ile belirlenen statii hukuku kurallarma gore
gerceklesmist. Bu durumda davacmmn is s6zlesmesi ile galistigi ve uyusmazhiga bakma gorevinin is mahkemesinde
oldugu distinilemeyeceginden idari yargi kolunun gorevli olmasi nedeniyle asagidaki sekilde hikiim kurmak gerekmistir.

1 -Davanm, yargl yolunun caiz olmamasi nedeniyle usulden reddine...” karar vermis, bu karar istinaf yolma
basvurulmaksizin kesinlesmistir.

Davaci vekili bu kez aymni istemle idari yargr yerinde dava agnustir.

[ZMIR 2.IDARE MAHKEMESI; 20.12.2017 giin ve E:2017/2056, K2017/2124 say1 ile (...) 506 Sayih
Sosyal Sigortalar Kanunu'mun 2. maddesinde "Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birka¢ isveren tarafindan
cabstrlanlar bu kanuna gore sigortah sayilirlar..." denilmis, aym Yasanmn "Uyusmazliklarm C6zim Yeri" Baghkh 134.
Maddesinde, "Bu kanumun uygulanmasindan dogan uyusmazliklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu davalara bakmakla
gorevli mahkemelerde goriilir" hikmiine yer verilmis; 506 sayih yasa hikiimleri 01.10.2008 tarhinde yiiriirliige giren
5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunuun 106. maddesi ile yiirtirlikten kaldmimistir. 5510 sayih
Kanumun 3.maddesinde; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollart bakimindan adma prim 6denmesi gereken veya kendi
adma prim 6demesi gereken Kkisi sigortah olarak tanmmlanmus; 79. Madde ile baslayan Dordiincti Kisminda, primlere
iligkin hikiimlere yer veriimis; 101. Maddesinde "Bu kanunda aksine hikiim bulunmayan hallerde, bu kanun
hiikiimlerinin uygulanmastyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is Mahkemelerinde goriiliir'" denilmistir.

Ote yandan, 4857 sayh is Kanunun 1. Maddesinde, Kanunun amacmnm, isverenler ile bir is sozlesmesine
dayanarak calstirlan iscilerin ¢alisma sartlart ve ¢alisma ortammna iliskin hak ve sorumiuluklarm dizenlemek oldugu
belirtilmis; aym zamanda, bakilan davanmn da konusunu olusturan "is Sézlesmesi, Tiirleri ve Feshi" hususuna Kanunun 8.
Maddesi ve devaminda, kidem tazminati, ticrethi izin, bildirim siiresinden kaynaklanana yikiimliliik ve haklara iliskin
hususlara ise Kanunun degjsik maddelerinde yer verilmistir.

Diger taraftan; 5512 sayih Is Mahkemeleri Kanununun 1. Maddesinde, "[s Kanununa gore is¢i sayilan kimselerle
(o kanunun degistirilen ikinci maddesinin C, D ve E fikralarinda istisna edilen islerde ¢alisanlar haric) isveren veya igveren
vekilleri arasinda i akdinden veya is Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarmdan dogan hukuk uyusmazliklarmn
¢oziilmesi ile gorevli olarak liizum goriilen yerlerde is mahkemeleri kurulur.

Bumahkemeler:

A) (Miilga: 18/10/2012-6356/81 md.)

B) Isci Sigortalart Kurumu ile sigortalilar veya yerine kaim olan hak sahipleri arasndaki uyusmazliklardan dogan
itiraz ve davalara da bakarlar.

Is mahkemesi kurulmanus olan yerlerdeki bu davalara o yerde goreviendirilecek mahkeme tarafindan, temsilci
tiyeler almmaksizm, bu kanundaki esas ve usullere gore bakilr.

Fiili ve hukuki imkansiziklar dolayistyla is mahkemesinin toplu olarak gérevini yapamadigy hallerde de yukaridaki
fikra hitkmii uygulanr.

(Ek fikra: 02/07/2012-6352/39 md.) Birden fazla is mahkemesi bulunan yerlerde, sosyal giivenlk hukukundan
kaynaklanan davalarm gorillecegi is mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu tarafindan belirlenebilir."
denilmigtir.

Dava dilekgesi ve eklerinin incelenmesinden, davacmm Dokuz Eylill Universitesi ile iki yil sireli 01/05/2015
tarthinde is akdi inzaladid1 ve bu kapsamda davah idare biinyesinde ¢alismaya basladigy, s6zlesme kapsaminda belirlenen
sartlarm saglanamamis olmasi nedeniyle davacimn 10/09/2016 tarihinde s6zlesmeyi feshederek, iikesi Hindistana
donmesi lizerine anidan is akdi nedeniyle dogan kidem tazminat, yillk izin tcreti bakiye iicret alacag ve is
sozlesmesinden kaynakh ticrete ek olarak ddenmesi gereken harcirah alacagmm fesih tarihinden itibaren isleyecek yasal
faizi ile tarafina 6denmesi istemiyle bakilmakta olan davanmn agildig1 anlagimaktadr.

Bu durumda, davah idare ile, is akdi uyarmca calisan davacmm talep ettifi is sonu- kidem tazminatmm, yilik izin
ficretinin, bakiye {icret alacagmm ve is s6zlesmesinden kaynakh {icrete ek olarak ddenmesi gereken harcirah alacagmm {s
Kanunundan kaynaklanan haklardan oldugu goriildiiginden uyusmazigin 6zel hukuk hikiimlerine gore gorim ve
¢oziimiinde adli yargi yerinin gérevli oldugu sonucuna varimstir.

Nitekim Uyusmazlik Mahkemesi 01.04.2014 giin ve E-2014/437 K-2014/472 sayih karari da bu yéndedir

Aciklanan nedenlerle davanm 2577 sayih Idari Yarglama Usulii Yasasmm 15/1-a. maddesi hikmii uyarmnca
gorev yoniinden reddine. . .karar vermis, bu karar istinaf yoluna basvurulmaksizin kesinlesmis; davaci vekilinin talebi
tizerine Mahkemece 12.3.2018 tarihinde génderilen dava dosyalar1 19.3.2018 tarthinde kaytlarimiza girmistir.

Uyusmazik Mahkemesi Hukuk Bolimi'niin, Nuri NECIPOGLU’nun Baskanhgnda, Uyeler: Siikrii BOZER,
Mehmet AKSU, Suna TURE, Alittin Ali OGUS, Silleyman Hilmi AYDIN ve Turgay Tuncay VARLI’nin katilmlartyla
yapilan 28.5.2018 giinlii toplantisinda:

I-ILK INCELEME: Dosya tizerinde 2247 sayih Yasa’nmn 27.maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore; adli ve
idari yarg yerleri arasmda 2247 sayih Yasa’nin 14. maddesinde 6ngoriilen bigimde olumsuz gérev uyusmazhigr dogdugu,
idari yargt dosyasmm 15. maddede belirtilen yonteme uygun olarak davaci vekilinin istemi tizerine son gorevsizlik kararmi
veren mahkemece, ekinde adli yargi dosyast ile birlikte Uyusmazik Mahkemesi’ne gonderildigi ve usule iliskin herhangi
bir noksanlk bulunmadig) anlasildigmdan gorev uyusmazhignmn esasmmn incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Taskm CELIK ’in, davann ¢oziimiinde idari yargmm gorevii
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsaveilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet



Saveis1 Halil Tbrahim CIFTCT ile Danistay Savess: Yakup BAL'm davada idari yargmin gorevii oldugu yolundaki sozii
acklamalari da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Dokuz Eytiil Universitesi, Izmir Biyotp ve Genom Uygulama ve Arastrma Merkezi (IBG)nde, 2547 sayih
Kamn kapsaminda “yabanci uyruklu uzman” olarak ¢algsmak iizere, iki yillk siire igin, amlan Kanun ve 14.10.1983
tarih ve 83/7148 sayih Bakanlar Kurulu K arari uyarmca diizenlenen Tip S6zlesme(Yabanci Uyrukiu O gretim Elemanlart
f¢in) imzalayan davacmm; siiresinden dnce s6zlesmenin sonlandmildigndan bahisle kendisine kidem tazminats, yillik izin
ticreti, bakiye ticretler ve i sozlesmesinden kaynakh ticrete ek olarak 6denmesi gereken harcirah alacag olmak tizere
toplam 1,500,00-TL.nin denmesi istemiyle agilmigtrr.

2547 sayh Yiiksek Ogretim Kanumuw’mmn “Yabanct Uyruklu Ogretim Elemanlari” bashkh 34. maddesinde
“Yabanci uyruklu 6gretim elemanlart:

Madde 34 - Yiksekogretim kurumlarnda, sozlesme ile goreviendirilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlarn,
ilgili fakiilte, enstitii veya yiksekokul yonetim kurulunun 6nerisi ve {iniversite yonetim kurulunun uygun goriisii {izerine
rektor tarafindan atanirlar. Bunlar, 6gretim gorevieri bakimndan, bu kamunda aylikh §gretim elemanlari i¢in konulmus
olan hikkiimlere tabidirler.

(Degisik: 17/8/1983 - 2880/17 md.) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarmm bu sekilde atanmalart veya
goreviendiriimeleri, 657 sayilh Deviet Memurlart Kanununun Bakanlar Kurulu kararmi gerektiren hikkiimlerine tabi
olmadan, Yiksekogretim Kurulunca verilecek 6n izni miteakip Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgndan almacak
calisma izni neticesinde ilgili tiniversitesi ile soZlesmesi yapilir.

28/7/2016 tarihli ve 6735 saylh Kanunun 27 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Yiksekogretim Kurulunca
Icisleri Bakanhgma bildirilir ve iki ay icinde alnacak olumlu goriis neticesinde” ibaresi “Yiiksekogretim Kurulunca
verilecek 6n izni miteakip Calisma ve Sosyal Giivenlk Bakanhgndan alnacak cahisma izmni neticesinde” seklinde
degistirilmigtir.” *hikmiine;

2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu'nun “Yabanci 6gretim elemanlarma ddenecek ticretler” baghkh
16.maddesinde; ‘2547 sayilh Yiksekogretm Kanununun 34 {incti maddesine gore sozZlesmeli olarak cabstirlacak
yabanc1 uyruklu 6gretim elemanlarma 6denecek ticret, Bakanlar Kurulunca belirlenecek esaslar dahilinde Yiiksekogretim
Kurulunca tespit edilir.”” hitkkmiine yer verilmistir.

Davaci ile davah idare arasmda imzalanan Tip Sézlesme(Yabanct Uyruklu O gretim Elemanlar i¢in)’de, Hizmet
borglusunun yikiimliilikleri dikkate alnarak maddeler diizenlenmis, 1.maddede, hizmet borglusunun bu sézlesime ile
2547 saylh Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayih Yiksekogretim Personel Kanunu ve yiirirlikte bulunan diger
yiksekogretim mevzuatinda diizenlenen hiikiimlere gore gorevini yerine getirmeyi taahhiit edecegi; 2.maddede, bu
sozlesmenin 01.05.2015 - 30.04.2017 tarihleri arasmda gecerli oldugu; 4. maddede, izin siiresinin ensali kadrolu
ogretim elemanlan kadar oldugu; 5. maddede, gerektiginde diger yiksek 6gretim kurumlarmda Rektorin teklifi ile
Yiksekogretim Kurulu Baskan tarafindan dogrudan goreviendirilebilecedi; 8.maddede ise, bu s6zlesmede yer almayan
hususlar hakkinda 14.10.1983 tarih ve 83/7148 sayih Bakanlar Kurulu Karari ¢ergevesinde iglem yapilacag hususlarma
yer verilmistir.

Tip Sozlesmenn gonderme yaptigr 83/7148 sayih Bakanlar Kurulu Kararmm 1.maddesinde ise; 2914 Sayih
Yiiksekogretim Personel Kanununun 16’ ne1 maddesi hitkkmine dayanilarak hazirlanan bu kararm amacmm, bu kapsama
giren sozlesmeli yabanct uyruklu 6gretim elemanlarmin s6zlesmeli calisma esaslarm, 6denebilecek s6zlesme ticretlerinin
st smirlarm ve benzeri diger hususlart diizenlemek oldugu ifade edilmis, diger maddelerde de, Tip Sozlesmede de
bulunan paralel dizenlemeler yer almustir.

Dava dosyasmn incelenmesinden; yabanci uyruklu olan davacmm, 29.09.2014 tarihinde daval Universiteye ait
[zmir Biyotip ve Genom Uygulana ve Arastrma Merkez (IBG)’nde cabsmak icin bagvurdugy; kendisine, Universite
biinyesinde “yabanci uyruklu uzman” olarak ¢alisabilecegmin bildirildigi; davacmn, basvuru i¢in gerekli belgeleri imzah
olarak kuruma gonderdigi, Universite/IBG Merkezinin, 15.01.2015 tarihli Y6netim Kurulu Toplantismda ahnan karar
dogruttusunda  19.01.2015 tarihinde Rektorliige ve Saghk Bilimleri Enstitiisine (SBE) bagvuruda bulunarak davacmmn
2547 sayih Kanun kapsaminda “yabanc1 uyruklu uzman” unvam ile ¢alismast icin YOK ’e 6nerilmesini teklif ettigi; SBE
Midiirlighi ve Rektorliigin talepleri sonrasinda davacmm 01.05.2015 — 30.04.2017 tarthleri arasinda 2 yil siire ile
cahsmasmm YOK tarafindan onaylandigr, onay ekinde de ““Yabanci Uyruklu O gretim Elemanlart I¢in Tip Sozlesme”nin
gonderildigi; bu sozlesmenin ash ve Ingflizce gevirisinin davactya gonderildigi, imzalamasmn istenildigi; resmi siirecin
tamamlanmast sonrasinda Tirkiye’ye gelen davacinm, 28 Temmuz 2015 tarhinde gorevine basladigy, s6zlesmede
belirtilen siireyi tamamlanmadan gorevinden ayrilmasi lizerine; “olay” kisminda belirtilen ifadelerle, siiresinden Gnce
sozlesmenin sonlandirildigndan bahisle kendisine kidem tazminati, yillik izin ticreti, bakiye ticretler ve is sdzlesmesinden
kaynakh ticrete ek olarak 6denmesi gereken harcirah alacag olmak {izere toplam 1,500,00-TL.nin 6denmesi istemiyle
dava agtigi; daval idare tarafindan verilen cevap dilekgelerinde ise; 2914 ve 2547 sayih Yasalar, 1983/7148 sayil
Bakanlar Kurulu Karar ve davaciyla imzalanan tip sozlesmede; aylik s6zlesme ticreti ile parasal haklar dismda kramiye,
ihbar-kidem-i§ sonu tazminati ve benzeri bedellerin 6denebilecegi yoniinde bir diizenlemenin yer almadigy; is mevzuati
hikkiimlerine tabi olmayan, is¢i sayilmayan davacmm talep ettigi alacaklar alamayacagmin agik oldugu ifade edilerek,
davanm reddi gerektiginin savunuldugu anlagilmustir.

Olayda davacmnm, 2547 sayil Yasa’nin 34., 2914 sayill Yasa’nin 16. maddesi ile 14.10.1983 tarih ve 83/7148

sayih Bakanlar Kurulu Kararma gore diizenlenen s6zlesme ile ¢alistirildigy, atama tasarrufu ile goreve basladiktan sonra
taraflarca sozlesme  diizenlendig, s6zlesme kosullarmmn tamamen hizmet borglusunun(davacmmn) - yiikiimliitiklerini
belirlemeye yonelik ve biiyik 6letide emsali kadrolu 6gretim elemanlarma paralel hikkiimler igerdigi anlagtimakta olup,
anilan yasal dizenlemelere gore is¢i saylmadig ve kanu hizimeti yiiriitmekte oldugu; 6te yandan, idare hukuku esaslarma
gore diizenlenen hizmet s6zlesmesinin de idari s6zlesime niteligi tagidigr anlagtimaktadir.

Idarenin, kamu gorevlisi sayilan personeli ile arasmdaki iliski, idare hukuku ilkelerine dayanan ve idare hukuku



ilkeleryle diizenlenen bir kamu hukuku iliskisidir. Her ne kadar, hizmet s6zlesmesinin 3. maddesi ile, davaci 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu’na tabi kilmnus ise de, personelin bagh olacag sosyal giivenlik
kurumunu belirleyen bu hitkiim, tek bagma, taraflar arasmdaki kamu hukuku iliskisini degjstiremez ve ortadan kaldramaz.

Bu duruma gore, 2577 sayih Idari Yarglama Usulii Kanunu’nun 2/1-c. maddesinde belirtilen idari sozlesmeden
dolayr taraflar arasmda ¢ikan uyusmazik kapsamindaki davann gorim ve ¢Oziminde idari yargt yeri gorevl
bulunmaktadir.

Agiklanan nedenlerle Tzmir 2.idare Mahkemesinin; 20.12.2017 giin ve E2017/2056, K:2017/2124 sayih
gorevsizlik kararmm kaldiriimast gerekmistir.

S ON U C :Davann ¢éziminde IDARI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenlézmir 2.idare
Mahkemesinin;  20.12.2017 gin ve E2017/2056, K2017/2124 sayh GOREVSIZLIK KARARININ
KALDIRILMASINA, 28.5.2018 giiniinde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.
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