T.C. OZET ; 5754 sayih Yasa yiiriirliige girdikten sonra,

UYUSMAZLIK MAHKEMES] 5510  sayih Kanummn 4/c kapsaminda kamu
HUKUK BOLUMU personeli olarak goreve baglayanve 28.12.2016
ESAS NO 12018 /203 tarthinde vefat eden G.D.nin, malulen emeklilik
KARARNO :2018/378 kriterlerini tagidigindan bahisle, dlenin esi ve kizna
KARARTR :25.6.2018 malulen emekli ayh@ baglanmasymalulen emekli

oldugunun tespit/ istemiyle agilan davanm; 5510
sayih Kanun'un 101. Maddesi uyarmca ADLI
YARGI YERINDE goriilmesi gerektigi hk.

KARAR

Davaci : Kendisine asaleten kiz1 C.D.'e Ve]ayette;l K.D.
Vekili CAV.YY.
Davah : Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhg

O L A Y : Davac vekili dilekgesinde; miivekkili K.D."in esinin Elazg i1 Ozel Idare Miidiirliigiinde
verihazirlama ve kontrol isletmeni memur olarak ¢ahsirken yakalandigr agr hastalik nedeniyle Pulmoner Hipertansiyon
teshisi ile % 100 Engelli konuma geldigmi, Disigleri Bakanhgmm oluru ve notast ile Akciger transplantasyonu yapiimasi
icin Amerika Birlesik Devietlerine gonderiimesi gerektigi yoniinde 'olur' evraki verimesine karsm bu iilkenin
Konsoloslugu tarafindan vize veriimedigi igin 28.12.2016 tarihinde vefat ettigini; davalarmm G.D.'in malulen emekliligine
karar verilerek yasal miras¢ilarma maluliyet maasi tahsisi hakkmnm tannmast talebine iliskin oldugunu; zira miivekkillerine,
toplamda 750.TL gibi aghk smrmmn dahi altmda kalacak oranda 6liim maas1 baglandigm; calistii dénem itibariyle net
3.200 TL maas alan miiteveffanin bu amansiz hastalik neticesinde vefat etmesi ile miras¢ilarma belirtilen tutarda 6lim
maasi baglanmasinmn, evrensel hukuk ilkelerine ve vicdani olgiitlere aykir oldugunu; G.D.’in 5510 saylh Kanunun 4.
maddesinin ¢ bendinde belirtilen kamu ¢alisam oldugunu, 25. maddede belirtilen malulen emekdlilik kriterlerini tagidigms,
devaminda, Frrat Universitesi Hastanesinden alinms ve ayni zamanda Sosyal Giivenlik Kurumu raporunda da hastahgmnin
meveut oldugun; 5510 sayth Kanunun 26. maddesindeki 1800 giinii tamamladigi, bakmma muhtag durumda
oldugundan 6tiirii 10 yillik sartma bakiimamasi gerektigini ifade ederek; davalarmm kabulii ile miteveffa G.D.'m malulen
emekliligi yoniinde tesbiti ile davaci yasal miras¢ilarmm malulen emekli saylacag giinden itibaren malulen emeklilik
katsayis1 oranmda emeklilik hakkmm tespitine karar verilmesi istemiyle 10.7.2017 tarihinde adli yarg yerinde dava
acmustir.

ELAZIG IS MAHKEMESI: 17.10.2017 gin ve E:22017/389, K:2017/842 say: ile (...) Dava, malulen
emeklilik tespiti istemine iliskindir.

Yapilan yargilama, tiim dosya kapsan, belge ve deliller incelendiginde: miteveffanmn davah igyerinde 657 sayih
Devlet Memurlar Kanununa tabi olarak veri hazirlama ve kontrol isletmeni memuru olarak cahstigl, personel ile idare
arasmdaki iliskinin bir kamu hukuku iliskisi oldugu, idari personelin 1475 sayih is yasasmda yer almadig, bu kisiler ile
kurumlar1 arasmdaki her tiirlii anlasmazliklarda idari yargr gérevii oldugundan bu davaya bakma gorevi idari yargl gorev
alanmna girdiginden, yargt yolu nedeni ile davanin reddine dair asagida belirtildigi sekilde hitkiim kurmak gerekmistir.

HUKUM: Gerekgesi yukarida agiklandig tizere;

Dava konusunun idari yargi alanma girdiginden Mahkememizin GOREVSIZLIGINE, dava dilekgesinin
usulden REDDINE. .. karar vermis, bu karar istinaf edilmeksizin kesinlesmistir.

Davaci vekili bu kez aymi istemle Idari yargs yerinde dava agmstrr.

ELAZIG 1.IDARE MAHKEMESI; 12.2.2018 giin ve E2018/41 say1 ile *{...) 5510 sayih Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglk Sigortast Kanunu'nun Malill sayilma baglkh 25.maddesinde, "Sigortalnin veya isverenin talebi {izerine
Kurumca yetkilendirilen saglk hizmeti sunucularmmn saglk kurullarmca usuliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanag
tibbi belgelerin incelenmesi sonucuy, 4 {incii maddenin birinci fikrasinn (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar i¢in
calisma giicliniin veya is kazasi veya meslek hastalig sonucu meslekte kazanma glictiniin en az % 60'my, (c) bendi
kapsamindaki sigortalilar i¢in ¢alisma giiciiniin en az % 60’m veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma
giictinii kaybettigi Kurum Saglk Kurulunca tespit edilen sigortal, malil sayilir." denilmistir.

Aym Kanun'un, "Uyusmazliklarm ¢oziim yeri" bashkh 101. maddesinde de, "Bu Kanunda aksine hiikiim
bulunmayan hallerde, bu Kanun hitkiimlerinin uygulanmasyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is mahkemelerinde goriliir."
kuralna yer verimistir.

01.10.2008 tarihinde yiirirrlige giren 5754 sayih Kanunla 5510 sayih Kanuna eklenen gegici 1. maddede, bu
Kanunun yiiriirtiige girdigi tarihten 6nce, 5434 sayil Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabi olanlarm, bu
Kanumun 4 {ncti maddesinin birinci fikrasmin (c) bendi kapsaminda kabul edilecegi belirtidikten sonra, 104.
maddesinde, bu Kanunla yiiriirlikten kaldiriimayan hiikiimler sakh kalmak kaydiyla, ... 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih
kanunlara yapilan atiflar ile ilgili mevzuatmda emeklilik, malulliik, vazife malulliik ve sosyal sigorta haklarma, yardmlarma
ve yikimliliklerine, istirak¢ilige ve sigortaliifa, dul, yetim ve hak sahipligi sartlarma, emekli ikramiyesine, ek 6demelere,
saglk hizmetleri veya tedavi bedellerinin 6denmesine iliskin yapilan atiflarm bu Kanunun ilgili maddelerine yapiinug



sayllacag diizenlenmis, 106. maddesinde ise 657 sayih Deviet Memurlari Kanununun 107., 209. ve ek 22. maddelerinin
yiirtirlikten kaldirildig hususunun hitkme baglandigr goriilmektedir.

5510 sayth Kanunun 101 nei maddesinde yer alan “...bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmastyla ilgili ortaya ¢ikan
uyusmazliklar s Mahkemelerinde goriiliir.” boliimiiniin iptali istemiyle yapilan itiraz basvurusunda Anayasa Mahkemesi,
22.12.2011 tarih ve E: 2010/65, K: 2011/169 sayih kararmn Mahkememiz 6niindeki uyusmazliga sik tutacak sekilde su
gerekeeye dayandmrmgtir: “...5754 sayih Kanunun yiriiriige girmesinden 6nce memur ve diger kamu gorevlisi olarak
cahsmakta olanlar, evvelce oldugu gibi 5434 sayih Kanun hikkiimlerine tabi olacaklar ve bunlarm emeklileri bakimndan
da aym Kanun hikiimleri uygulanmaya devam edecek; ancak 5754 sayili Kanun'un yiiriirliige girmesinden sonra menmur
ve diger kamu goreviileri olarak ¢alismaya baslayanlar ise 5510 sayih Kanunun 4/c maddesi uyarmca, bu Kamn
hikkiimlerine tabi sigortal sayllacak ve haklarmda 5434 sayih Kamn degil, 5510 sayih Kanun *un 6ngordiigii kural ve
esaslar uygulanacak; ihtilaf halinde de adli yargi gérevli bulunacaktr. 5754 sayih Kanunun yiriirligiiyle birlikte, artik
Sosyal Sigortacilk esasma gore faaliyet gosteren ve yaptig, tesis ettigi islem ve muameleler idari islem sayilamayacak bir
sosyal giivenlik kurumunun varligindan s6z etmek gerekli bulunmaktadir. 5754 sayih Kanunun yiiriirlige girmesinden
Once istirakeisi sifatiyla calismakta olan memurlar ve diger kanu gorevlileri ile emekli sifatyla 5434 sayilh Kanun’a gore
emekli, dul ve yetim ayh@ almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu goreviilerinden ileride emeklilige hak
kazanacaklar yoniinden ise Sosyal Giivenlik Kurumu'nun tesis edecegi islem ve yapacag muameleler idari islem niteligini
korumaya devam edecek, bunlara iliskin ihtilaflarda da evvelce oldugu gibi idari yargi gorevli olmaya devam edecektir...
Bu bakimdan 5510 sayih Kanunun yiiriirliigiinden sonra, prim esasina dayah yani sistemin igerigi ve Kanun kapsammndaki
is ve islemlerin niteligi g6z 6niinde bulunduruldugunda, itiraz konusu kuralla, yarglamanm biitiinliigii ve uzman mahkeme
olmasi nedeniyle Kamun hikkiimlerinin uygulanmasi ile ortaya ¢ikan uyusmazliklarm ¢oziminde i mahkemelerinin
gorevlendiriimesinde Anayasa’ya aykmiik gorimemisti. Ancak, yukarida agiklandig iizere 5754 saylh Kanun'un
yirirliige girmesinden once statiide bulanan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile ilgili sosyal giivenlk mevziatmn
uygulanmasindan dogan idari iglem ve idari eylem niteligindeki uyusmazliklarda idari yargmin gérevinin devam edecegi
aciktrr...”

Yukarida sozii edilen mevzuat hitkiimlerinin ve Anayasa Mahkemesi kararmm birlikte degerlendirilmesinden,
5510 sayth Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce memur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢ahsmakta olanlar, daha 6nce
oldugu tizere 5434 saylh Kanun hiikiimlerine tabi olacaklar gibi bunlarm emeklilikleri bakmmmndan da aym Kanun
hikiimlerinin uygulanmaya devam edilecedj; ancak, bu Kanumun yiiriirliige girmesinden sonra memur ve diger kanu
gorevlisi olarak calismaya baslayanlarm ise 5510 sayih Kanunun 4/c maddesi uyarmca, bu Kanun hiikiimlerine tabi
sigortal sayllacagl ve haklarmda 5434 sayih Kanunun degil 5510 sayih Kanunun 6ngordiigii kural ve esaslarm
uygulanacag dolaysiyla ihtilaflarm da adli yargl yerinde ¢6ziimlenecegi anlagimaktadir.

Bu durumda, 5510 sayih Yasann yirirliige girmesinden 6nce istirakei sifatyla calismakta olan memurlar ve
diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayih Kanuna gore emekli, dul ve yetim aylig almakta olanlar ve ayrica
memurlar ve diger kamu gorevlilerinden ileride emeklifife hak kazanacaklar yoninden Sosyal Giivenlik Kurununca tesis
edilen islem ve yapacag muameleleri “idari islem” ve “idari eylem” niteligini korumaya devam edecegi, dolayisiyla, 2577
sayil Idari Yarglama Usulii Kanununun 2/1-a maddesinde belirtilen idari islernler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve
maksat yonlerinden biri ile hukuka aykm olduklarmdan dolayi iptalleri igin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal
davalarmm goriim ve ¢oziiminiin idari yargi yerinde, Yasa'nm yiirirlige girdigi tarihten sonra istirak¢i sifati ile caligmaya
baslayanlar tarafindan acilan davalarm ise goriim ve ¢oziimiinde Is Mahkemelerinin gorevii oldugu sonucuna varibnstir.

Bu kapsamda Yiksek Mahkeme'ce yapilan degerlendimelerde de, 5510 sayh Yasa'nm yiitirlige
girmesinden sonra memur ve difer kamu gorevlisi olarak calismaya baslayanlarm 5510 sayih yasa'nn 4/c maddesi
uyarmca bu Kamun hiikiimlerine tabi sigortah sayilacagl ve haklarmda 5434 sayih Kanunun degil 5510 sayih Kanunun
Ongordiigli kural ve esaslarm uygulanacad, dolaysiyla ihtilaflarm da adli yargr yerinde ¢6ziimlenecegi sonucuna
varimstir. (Uyusmazik Mahkemesi Hukuk Bolimiiniin 09.04.2012 tarihli, E2012/64, K:2012/83 sayili karari)

Dosyanmn incelenmesinden; 5754 sayih Kanun’un yirirliige girdigi tarthten sonra (27.12.2011 tarihinde) kamu
personeli olan G.D.'m 28.12.2016 tarihinde vefat ettigi ve davaci ile kizma 6lim ayhg1 baglandigl, ancak adi gegenin
5510 sayih Kanun'un 4.maddesinin ¢ bendinde belirtilen kamu ¢ahisani oldugu ve 25.maddede belirtilen malulen emeklilik
kriterlerini tagidigmdan bahisle malulen emekli sayilarak maas baglanmasi gerektigi iddiasi ile bakilan davanm agildig
anlagiimustir.

Olayda, davaci tarafindan daha onceden adli yarg mercinde acip, Elazg Is Mahkemesi tarafindan
17/10/2017 tarihli ve E:22017/389, K:2017/842 sayih Gorev Ret karar ile sonuglanan ve kesinlesen dava sonrasinda
ayn taleplerle bakiimakta olan davanin acildig gorilmekte olup, yukarida yer verilen 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortasi Kanunu'mun 101.maddesi ile 5754 sayih Yasa ile eklenen Gegici 1.maddesi ve Anayasa
Mahkemesi ve Uyusmazlk Mahkemesi kararlar1 kapsaminda is bu uyusmazhigm ¢6ziiminde Mahkememizin gorevh
olmadigy, adli yargmmn gorevli oldugu sonucuna varihmstir.

Aciklanan nedenlerle, davanin grev yoniinden reddine, 2247 sayih Uyusmazlik Mahkemesinin Kurulus ve
Isleyisi Hakkimda Kanunun 19. maddesi uyarmca gorevii yargl yerinin belirlenmesi i¢in dosyanm Uyusmazlk
Mahkemesine génderilmesine ve dosya incelemesinin 2247 sayih Kanun'un 18.maddede belirtilen usule riayet edilmek
kaydiyla bu konuda Uyusmazlik Mahkemesince karar verilinceye kadar ertelenmesine. ..”” karar verilmis; Mahkemece
2.3.2018 tarthli iist yaztyla gonderilen dosya, 8.3.2018 tarihinde kayitlarmuza girmistir.

INCELEME VE GEREKCE :

Uyusmazlk Mahkemesi Hukuk Békiminiin, Nuri NECIPOGLU’nun Baskanhginda, Uyeler: Siikrii BOZER,
Mehmet AKSU, Ahmet Tevfik ERGINBAY, Siileyman Hilmi AYDIN, Aydemir TUNC ve Birgil KURT un
katilmlartyla yapilan 25.06.2018 giinlii toplantisimda:

I-iILK INCELEME: Dosya izerinde 2247 sayh Yasa’nn 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore;



Idare Mahkemesince, 2247 sayih Yasa’nn 19. maddesine gore basvuruda bulunulmus oldugu, idari yarg: dosyasmm
onayl 6meginin Mahkemece, ekinde adli yarg dosyasmmn onayl 6megi ile bilkte Uyusmazik Mahkemesi'ne
gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulinmadig anlasildigindan gorev uyusmazhignm esasmmn incelenmesine
oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Taskm CELIK *in, davanm ¢oziimiinde adli yargmm gorevii
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsaveilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet
Saveis1 Halil Tbrahim CIFTCI ile Danstay Savess: Yakup BAL'm davada adli yargmm gorevli oldugu yolindaki sozii
acklamalari da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, davacilarm esi ve annesi olup Elazig 11 Ozel Idare Miidirliiginde memur/veri hazirlama ve kontrol
isletmeni olarak calisrken vefat eden G.D.’in, malulen emekli oldugunun ve yasal mirasgilarmm malulen emeklilik
katsayisi oranmda emeklilik hakkmmn tespitine karar verilimesi istemiyle agiustir.

Dava dosyalarmmn incelenmesinden; davacilarm esi ve annesi olan G.D.’in, 5754 sayih Kanun’un yiiriirliige
girdigi tarihten sonra, 27.12.2011 tarihinde, 5510 sayih Kanun'un 4.maddesinin ¢ bendi kapsamnda memuriyete
bagladig;, 28.12.2016 tarihinde vefat ettigi, davaci ile kizma 6lim ayh@ baglandig, ancak adi gegenin kamu ¢alisanm
oldugu ve 5510 sayih Kanun'un 25.maddesinde belirtilen malulen emeklilik kriterlerini tagidigmdan bahisle, malulen
emekli sayilarak maag baglanmasi gerektigi iddiasi ile bakilan davalarm agildi anlagistir.

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu'nun, “Malil sayilma” baslkh 25.maddesinde,
(Degisik: 17/4/2008-5754/13 md.)

Sigortalinmn veya igverenin talebi {izerne Kurumca yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularmmn saghk kurullarmea
us(iiine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanag tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, 4 tincti maddenin birinci fikrasmn
(a) ve (b) bentleri kapsammndaki sigortallar i¢in ¢calisma giictiniin veya is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte
kazanma giiciinin en az % 60'my, (c) bendi kapsammndaki sigortallar icin ¢absma glictinin en az % 60’m veya
vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma giiciinii kaybettigi Kurum Saglk Kurulunca tespit edilen sigortal,
malll sayihr.

Ancak, sigortah olarak ik defa ¢alismaya bagladigy tarthten once sigortalmm ¢absma giictinin % 60'mu veya
vazifesini yapamayacak derecede meslekte kazanma giictinii kaybettigi 6nceden veya sonradan tespit edilirse, sigortah
bu hastalik veya engelliligi sebebiyle malilllik ayhigmdan yararlanamaz.

Yedek subay veya er olarak ya da talim manevra, seferberlik veya harp dolaysiyla gorevieri ile ilgileri
kesiimeksizin sildh altma alndiklart donemde malill olup, bu malillikleri asil gorevierini veya iglerini yapmaya mani
olmayanlar hakkinda, bu hastalik veya engellilik halleri sebebiyle malfilliik sigortasmna iliskin hiikiimler uygulanmaz.

4 tincti maddenin birinci fikrasmin (c) bendi kapsamindaki sigortahlarm yazh talepleri halinde, haklarmda bu
madde hiikiimleri uygulanmaksizn malilliklerinin mani olmadig1 baska vazife veya smiflara nakil suretiyle tayinleri

yapimak tizere istifa etmis sayilirlar. Bunlarm, istifa etmis sayildiktan sonra dahi, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasim
isteme haklart mahfuzdur. Ancak, kurumlarnda bagka vazife ve smiflara nakli miimkiin olanlardan 6zel kanunlarma gore
yikitmliilik stiresine tabi olanlar, bu yikimliliklermi tamamlamadikca veya maliliyetlerinin yeni vazifelerime de mani
olduguna dair usiline uygun yeniden rapor almadik¢a bu haklarm kullanamazlar.

4 incti maddenin birinci fikrasmm (c) bendi kapsamndaki sigortallardan, vazifelerini yapamayacak derecede
hastalifa ugrayanlar, hastaliklarni kanunlarmda tayin edilen siirelerden fazla devam etmesi halinde, hastaliklarmm
mahiyetlerine ve dogus sebeplerine gore birinci fikra uyarmeca malil veya 47 nci madde hikkiimlerine gore vazife malilii
sayilrlar.

4 incii maddenin birinci fikrasmn (c) bendi kapsamindaki sigortallardan; personel kanunlarma tabi
olmayanlarm hastalik sebebiyle malil sayilmalarma esas alnacak hastalik siiresi hakkimda ~ kendi 6zel kanunlart
yirirlige grrinceye kadar 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun hastalk iznine iliskin  hiik{imleri uygulanir.
Kanunlarindaki yazh siirelerden 6nce gegen hastaligi en ¢ok bir yil icinde nikksetmesi halinde eski ve yeni hastalik stireleri
birlestiriimek suretiyle islem yapilr.

Bu maddenin uygulanmasma iliskin us@l ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.”
denilmig; “Maldllik sigortasmdan saglanan haklar ve yararlanma sartlar?” Kanunun 26.maddesinde diizenlenmis; aym
Kanun'un, "Uyusmazliklarmn ¢oziim yeri" bashkh 101. maddesinde de, "Bu Kanunda aksine hitkiim bulunmayan hallerde,
bu Kanun hikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is mahkemelerinde goriilir." kuralna yer
verilmistir.

31.5.2006 tarih ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu 506, 1479, 2925, 2926 ve
5434 sayih Kanunlar kapsammndaki hizmet akdine gore ticretle ¢alisanlar (Sosyal Sigortalilar), kendi hesabma ¢alisanlar
(Bag-Kur’lular), tarimmda kendi adna ve hesabma c¢alisanlar (Tarm Bag-Kur’lulari), tarm iglerinde ticretle ¢alisanlar,
(Tarm sigortallari), devlet memurlari ve diger kanu goreviilerini (Emekli Sandig Istirakgileri), gecici maddelerle korunan
haklar diginda, sosyal giivenlik ve saglk hizmetleri yoniinden yeni bir sisteme tabi tutmus, bes farkh emeklilik rejimini
aktiieryal olarak hak ve hikkimliilikler yoniinden tek bir sosyal giivenlik sistemi altinda toplamustr. 5510 sayih Kanunun
iptali amaciyla acilan davada Anayasa Mahkemesi, 15.12.2006 tarih ve E: 2006/111, K: 2006/112 sayil karariyla,
anilan Kanunun birgok maddesi ile birlikte, bu Kanunun yiiriirliik tarthinden 6nce 5434 sayih T.C. Emekli Sandig
Kanunu hikkiimlerine tabi olarak gorev yapmakta olan memurlar ve diger kanmu gorevlilerini diger sigortalilarla aym
sistemme tabi kilan (basta 4/c maddesi) hitkiimlerin iptaline karar vermis; bu karardan sonra kabul edilen 17.04.2008 tarih
ve 5754 sayih Kanunla 5510 sayih Kanunda diizenlemeler yapilmis ve anilan Kamuna eklenen Gegici 1 nci ve Gegici 4
ncli maddelerle, 5754 sayih Kanumn yirirlige grdigi 1 Ekim 2008 tarihinden dnce 5510 sayith Kanumin 4 ncii
maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda olanlar (memurlar ile diger kamu gorevlileri) ile bunlarm dul ve
yetimleri hakkinda, bu Kanunla yiirtirlikten kaldmilan hikiimleri de dahil 5434 sayih Kanun hikiimlerine gore islem
vapilacag hikkiim altma alnnmgtr. 5754 sayih Kanunun kimi hitkiimlerinin iptali istemiyle agilan dava Anayasa



Mahkemesi'nin 30.3.2011 tarth ve E: 2008/56, K:22011/58 sayih karari ile reddedilimigtir.

5510 sayih Kanunun 101 nci maddesinde yer alan “... .bu Kanun hitkiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan
uyusmazliklar s Mahkemelerinde goriiliir.” boliimiiniin iptali istemiyle yapilan itiraz basvurusunda Anayasa Mahkemesi,
22.12.2011 tarih ve E: 2010/65, K: 2011/169 sayih kararyla (RG. 25.1.2012, Say: 28184) davayr redle
sonuglandirmakla birlikte; s6z konusu kararm Mahkememiz 6niindeki uyusmazhiga isik tutacak sekilde su gerekgeye
dayandmmstr: ““...5754 sayih Kanunun yiiriiriige girmesinden 6nce memur ve diger kanu gorevlisi olarak ¢alismakta
olanlar, evvelce oldugu gibi 5434 sayih Kanun hikiimlerine tabi olacaklar ve bunlarm emeklileri bakimindan da aym
Kanun hikkiimleri uygulanmaya devam edecek; ancak 5754 sayih Kanun®un yiiriirlige girmesinden sonra memur ve diger
kamu gorevlileri olarak ¢alismaya baglayanlar ise 5510 sayih Kanunun 4/c maddesi uyarmca, bu Kanun hikkiimlerine tabi
sigortal sayilacak ve haklarmda 5434 sayih Kanun degil, 5510 sayil Kanun’un 6ngordiigii kural ve esaslar uygulanacak;
ihtilaf halinde de adli yargi gorevli bulunacaktr. 5754 sayih Kanunun yirirliigiiyle birlikte, artik Sosyal Sigortacilik
esasmna gore faaliyet gosteren ve yaptigy, tesis ettigi islem ve muameleler idari islem sayillamayacak bir sosyal giivenlik
kurumunun varligndan s6z etmek gerekli bulunmaktadr. 5754 sayih Kanun'un yiiriirliige girmesinden 6nce igtirakeisi
sifatyla calismakta olan memurlar ve diger kanu gorevlileri ile emekli sifatyla 5434 sayih Kanun’a gore emekli, dul ve
yetim ayh@1 almakta olanlar ve ayrica menurlar ve diger kamu goreviilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar
yoniinden ise Sosyal Giivenlik Kurumu’nun tesis edecegi islem ve yapacag muameleler idari islem niteligini korumaya
devam edecek, bunlara iliskin ihtilaflarda da evvelce oldugu gibi idari yargr gorevli olmaya devam edecektir... Bu
bakimdan 5510 sayth Kanunun yiirtrliigiinden sonra, prim esasma dayah yani sistemin igerigi ve Kanun kapsamindaki is
ve islemlerin niteligi goz oniinde bulunduruldugunda, itiraz konusu kuralla, yarglamanm biitinliigii ve uzman mahkeme
olmasi nedeniyle Kamun hikkiimlerinin uygulanmasi ile ortaya ¢ikan uyusmazliklarm ¢oziminde i mahkemelerinin
gorevlendiriimesinde Anayasa’ya aykmiik gorimemisti. Ancak, yukarida agiklandig iizere 5754 saylh Kanun'un
yirirliige girmesinden once statiide bulanan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile ilgili sosyal giivenlk mevziatmn
uygulanmasindan dogan idari iglem ve idari eylem niteligindeki uyusmazliklarda idari yargmin gérevinin devam edecegi
aciktr...”

Yukarida sozii edilen mevzuat hitkiimlerinin ve Anayasa Mahkemesi kararmm birlikte degerlendirilmesinden,
5510 sayth Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce memur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢ahsmakta olanlar, daha 6nce
oldugu tizere 5434 saylh Kanun hiikiimlerine tabi olacaklart gibi bunlarm emeklilikleri bakmmmndan da aym Kanun
hikiimlerinin uygulanmaya devam edilecedj; ancak, bu Kanumun yiiriirliige girmesinden sonra memur ve diger kanu
gorevlisi olarak calismaya baslayanlarm ise 5510 sayih Kanunun 4/c maddesi uyarmca, bu Kanun hiikiimlerine tabi
sigortal sayllacagl ve haklarmda 5434 sayih Kanunun degil 5510 sayih Kanunun 6ngordiigii kural ve esaslarm
uygulanaca@ dolaysiyla ihtilaflarm da adli yarg yerinde ¢6ziimlenecegi agiktir.

Ote yandan; 2577 sayih idari Yarglanma Usulii Kanunu'nun “Idari Dava Tiirleri ve idari Yarg Yetkisinin
Smur?” baghkh 2. maddesinin degjsik 1 numarah bendinde;

“a) (Degisik : 8.6.2000-4577/5 md.) idari islemler hakkmnda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden
biri ile hukuka aykir olduklarmdan dolayr iptalleri icin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal davalary,

b) Idari eylem ve islemlerden dolay kisisel haklar1 dogrudan muhtel olanlar tarafindan agilan tam yarg1 davalari,

c) (Degisik: 18.12.1999-4492/6 md.) Tahkim yolu 6ngoriillen imtiyaz sartlagma ve sozlesmelerinden dogan
uyusmazliklar hari¢, kamu hizmetlerinden birinin yiirtitiimesi i¢in yapilan her tiirlii idari s6zlesimelerden dolayr taraflar
arasinda ¢ikan uyusmazliklara iligkin davalar” idari dava tirleri olarak sayims olup; kural olarak, idari yargida ancak
Devlete ve kamu tiizel kisilerine kars1 agilan davalara bakilabilir “ deniimek sureti ile idari yargida gorillecek dava ve isler
sayistir.

Uyusmazlik, 5754 sayih Yasa yiirirliige girdikten sonra, 5510 sayih Kanunun 4/c kapsaminda kamu personeli
olarak goreve baslayan ve 28.12.2016 tarihinde vefat eden G.D.’in, malulen emeklilik kriterlerini tagidigmdan bahisle,
Slenin esi ve kizna malulen emekli ayligi baglanmasymalulen emekli oldugunun tespiti/ istemine iliskindir,

Yukarda yer verilen mevzuat hikkiimleri ve Anayasa Mahkemesi kararlart birlikte degerlendirildiginde,
G.D.’in, 5754 sayih Kanun’un yiiriirliige girmesinden sonra 5510 sayih yasanin 4/1-c maddesi kapsaminda memuriyete
bagladig, adi gecenin 5754 sayih Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce 5434 sayilh Kanuna tabi istirak¢iliginin s6z
konusu olmamasi kargisinda; 5510 sayih Kamun’un 101 inci maddesinin agik hitkkmii gozetilerek, uyusmazigin
¢oziimiinde adli yargi yerinin gérevli oldugu sonucuna varimstir.

Acklanan nedenlerle, Elazig 1.Idare Mahkemesinin bagvurusumn kabulii ile Elazig Is Mahkemesinin
17.10.2017 giin ve E2017/389, K:22017/842 sayih gorevsizlik kararmmn kaldmimasi gerekmistir.

S O N U C_:Davann ¢oziminde ADLI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenle Elazg 1.1dare
Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile Elazg Is Mahkemesinin 17.10.2017 gin ve E:2017/389,
K2017/842 sayih GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA, 25.06.2018 gininde OY BIRLIGI iL
KESIN OLARAK karar verildi.
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