T.C. OZET : Bursa Niliifer Havva Aslanoba Otelcilik

UYUSMAZLIK MAHKEMESI ve TurizmMeslek Lisesi Uygulama Otelinde
HUKUK BOLUMU "usta gretici' olarak resepsiyon bolimiinde
ESAS NO:2018/247 gorev yapmakta iken 11/06/2015 tarhinde kendi
KARARNO :2018/245 is akdmni fesheden davaci tarafindan, kidem
KARAR TR:20.04.2018 tazminati ile fazla mesai, milli ve dini bayram, gece

tcreti farki alacag, resmi tatil aismasmndan
kaynaklanan ~alacaklar ve yillk izn {icreti
alacagmn Gdenmesi istemiyle agilan davanm,
ADLI  YARGI  YERINDEb6zimlenmesi

gerektigi hk.
KARAR
Davaci :AM.
Vekili  : Av.O.S.
Daval:Milli Egitim Bakanhg;
Vekili: Av.F.E.

O L A Y : Davact vekili dilekgesinde; miivekkilinin davali Bakanhga bagh Bursa Niliifer Havva Aslanoba
Otelcilik Ve Turizm Meslek Lisesi Uygulama Otelinde ¢ahsmasma devam etmekteyken is akdini, gece ticreti farklar ile
fazla mesai ve ulusal bayram genel tatil {icretlerinin 5denmemesi sebebiyle hakh nedenle feshettigini, Bursa Calsma ve Is
Kurumu 11 Midiirligiiniin 06/04/2015 tarihli raporu ile cabsma siiresinin tespitinin yapildigm, buna gore sozlesmede
kararlastilan 40 saatlik ¢alisma siiresini agarak haftada 48 saat ¢alstigi ancak hak ettigi fazla sirelerle calisma ve fazla
calsma ticretlerinin 6denmedigini, 2014 Ekim aymdan itibaren ise eksik ddendigini, ulusal bayram, genel tatil giinlerinde
galsmasmn devam ettigini, ticretinin ddenmedigini, 657 saylh Kamun'un 4359 sayih Kamunla degisik 176. Maddesi
uyarmca saat 18.00'den somra yapti1 cahsmalar ile yartyll, yaz tatilleri ve cumartesi/Pazar ginleri yapnus oldugu
cahsmalart agismdan gece ticreti 6dendigini ancak tiim donem igin anlan 6demenin yapiimadigm ileri siirerek, kidem
tazminaty, yillik izin, fazla mesai ticreti, ulusal bayram genel tatil ticreti ve {icret (gece ticreti) farki alacagmin davalidan
tahsilistemiyle adli yarg: yerinde dava agmgtir.

Bursa 7. Is Mahkemesi 09.02.2017 giin ve E:2015/448, K:2017/41 say ile, davah bakanhga bagh okulda
galisan davacmm kidem tazminatnm, yillk izin ve fazla mesai, gece licreti ve ulusal bayram genel tatil alacaklarmm
oldugunun bilirkisi raporu dogrultusunda sabit goriildiigii gerekgesiyle, davanin kabuliine karar vermis, bu karara karst
davah idare vekili istinaf talebinde bulunmustur.

ISTANBUL BOLGE ADLIYE MAHKEMESI 31.HUKUK DAIRESI: 23.11.2017 giin ve E:2017/946,
K:2017/1543 say1 ile, davacmin ders ticret karsiigr kadrosuz usta Ggretici olarak valilik onayi ile davah Bakanlk
binyesindeki Havva Aslanoba Otelcilk ve Turizm Meslek Lisesinde goreviendirildigi, licretlermin 657 sayih Deviet
Memurlant Kanumu'nun 89. maddesine uygun olarak Bakanlar Kurulu'nca ¢ikarlan kararlar uyarmca Maliye
Bakanhgi'nca belirlenen ticretler iizerinden 6dendigi, her ne kadar taraflar arasmda usta Ggretici ferdi hizmet s6zlesmesi
dizenlenmisse de bu sozlesmenin Valilk olur ve onayl olmadan iglerlik kazanamayacag, bu nedenle 6zel hukuk
sozlesmesi olarak kabul edilemeyeceg], yani idari iglem oldugu, buna gore taraflar arasndaki iliskinin statii hukukuna tabi
oldugu anlagiimis olup, HMK'mun 114 ve 115. maddeleri gozetilerek ik Derece Mahkemesince davann idari yargmin
gorev alanma girdigi gerekeesiyle adli yarginn caiz olmamasi nedeniyle dava sarti yoklugundan davann reddine karar
verilmesi gerekirken uyusmazlign esasmna iliskin karar verildigi gerekgesiyle, davah vekilinin istinaf bagvurusunun kabulii
ile HMK .'nun 353/1-a.3 maddesi geregince kararm kaldirimasma ve davanin yargi yolu caiz olmadigindan ve dava sartt
yoklugundan HMK 'nun 114,115 ve 355.maddeleri geregince reddine kesin olarak karar vermis, bu karar kesinlegmistir.

Davaci vekili bu kez aymi istemle idari yargr yerinde dava agmustrr.

BURSA 2. IDARE MAHKEMESI: 10.1.2018 giin ve E:22017/1932, K2018/8 say1 ile,davacmnm, 4857 ve
5510 sayih Kanunlar cercevesinde mahalli milki amirin tasarrufu ile ¢ahstigy, idareyle arasmda bir hizmet iligkisi
kuruldugy, talep edilen kidem tazminati ile fazla mesai, milli ve dini bayram, gece ticreti farki alacad, resmi tatil
cahsmasndan kaynaklanan alacaklar ve yillk izin {icreti alacagmm Is Kanunu'ndan kaynaklanan haklardan oldugunun
anlasildigy, uyusmazi@in goriim ve ¢oziimiinde adli yarg yerinin gorevli oldugu sonucuna varildig gerekgesiyle, davanin
2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanununun 15/1-a maddesi uyarinca gorev yoniinden reddine kesin olarak karar
vermistir.

Davact vekili adli ve idari yarg yerlerince verilmis olan gorevsizlik kararlari nedeniyle olustugunu ileri stirdiigii



olumsuz gorev uyusmazhgmn gideriimesi istemiyle Bursa 2.idare Mahkemesine vermis oldugu 12.2.2018 tarihli
dilekgesiyleUyusmazk Mahkemesine bagvurulmasmi talep etmis olmakla, dava dosyast 02.04.2018 tarh ve
E2017/1932sayih ist yaz ile Mahkememize génderilimis olup, 05.04.2018 tarthinde kayda girmistir.

INCELEME VE GEREKCE:

Uyusmazhk Mahkemesi Hukuk Bolimii'niin, Nuri NECIPOGLU nun Baskanhginda, Uyeler: Siikrii BOZER,
Mehmet AKSU, Alittin Ali OGUS, Silleyman Hilmi AYDIN, Birgiil KURT ve Turgay Tuncay VARLI’nmn
katilmlartyla yapilan 20.04.2018 giinlii toplantisinda:

LK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayih Yasa’nn 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore; adli ve
idari yarg yerleri arasmda 2247 sayih Yasa'nn 14. maddesinde 6ngoriilen bigimde olunsuz gorev uyu@mazhgl dogdugy,
adli ve idari yargl dosyalarmin 15. maddede belirtilen yonteme uygun olarak davacmn istemi iizerine son gorevsizlik
kararmi veren mahkemece Uyusmazik Mahkemesine gonderildigi ve usule iligkin islemlerde herhangi bir noksanlik
bulunmadigr anlasildigindan gorev uyusmazhgnn esasinm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Giisen AKAR PEHLIVAN’m, davann ¢oziminde adli
yargmin gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bassaveilarca goreviendirilen Yargitay
Cumhuriyet Savesst Halil Ibrahim CIFTCi'nin davada adli yarginm, Danistay Saveist Yakup BAL'm ise davada idari
yarginm gorevli oldugu yolundaki szii agiklamalar1 da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Bursa Niliiffer Havva Aslanoba Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi Uygulama Otelinde "usta dgretici”
olarak resepsiyon boliimiinde gorev yapmakta iken 11/06/2015 tarihinde kendi is akdini fesheden davaci tarafindan,
kidem tazmmnati ile fazla mesai, milli ve dini bayram, gece ticreti farki alacag, resmi tatil cahbsmasmdan kaynaklanan
alacaklar ve yillik izin ticreti alacagmin tazmini istemiyle acimistir.

506 Sayih Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 2. maddesinde “Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag isveren
tarafindan cahstmlanlar bu kanuna gore sigortah sayilirlar...” denilmis, aym Yasann ‘“Uyusmazliklarm Cozim Yeri”
Baslkh 134. maddesinde, “Bu kanunun uygulanmasindan dogan uyusmazliklar, yetkili iy mahkemelerinde veya bu
davalara bakmakla gorevli mahkemelerde goriilir” hilkmiine yer verimis; 506 sayih yasa hikiimleri 01.10.2008
tarthinde yiirtirliie giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 106. maddesi ile yiirtirlikten
kaldirimistir. 5510 sayihK anunun3.maddesinde;kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollart bakimindan adma prim 6denmesi
gereken veya kendi adma prim 6demesi gereken kisi sigortall olarak tammlanmis; 79.madde ile baslayanDordiineii
Kisminda, primlere iliskin hiikiimlere yer verilmis; 101. maddesinde “Bu kanunda aksine hiik{iim bulunmayan hallerde, bu
kanun hiikiimlerinin uygulanmastyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmaziiklar Is Mahkemelerinde goriiliir’” denitmistir.

Ote yandan, 4857 saylh Is Kanunu’mun 1.maddesinde,Kanunun amacmm,isverenler ile bir i sozlesmesine
dayanarak cahstrilan iscilerin ¢alisma sartlar ve galsma ortammna iliskin hak ve sorumluluklarm dizenlemek oldugu
belirtilmis; aym zamanda, bakilan davann da konusunu olusturanfs Sézlesmesi, Tiirleri ve Feshi” hususuna Kanunun
8.maddesi ve devaminda, kidem tazminatyiicretli izin, bildirim siiresinden kaynaklanan yiikiimliilik ve haklara iliskin
hususlara ise Kanunun degisik maddelerinde yer verilmistir.

Diger taraftan; 12.10.2017 giin ve 30221 sayih Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren, 7036 sayih Is
Mahkemeleri Kanunu’nun;

"[s mahkemelerinin kurulusu" bashkh 2. maddesinde,

“(1) s mahkemeleri, Hakimler ve Saveilar Kurulumun olumlu goriisii alnarak, tek hakimli ve asliye mahkemesi
derecesinde Adalet Bakanhgmnca lizum goriilen yerlerde kurulur. Bu mahkemelerin yargi cevresi, 26/9/2004 tarihli ve
5235 sayih AdHi Yarg Tk Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gérev ve Yetkileri Hakkinda
Kanun hitkiimlerine gore belirlenir.

(2) 1s durumunun gerekli kildig1 yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairesi olusturulabili. Bu daireler
numaralandirir. Thtisaslasmann saglanmast amaciyla, gelen islerin yogunlugu ve niteligi dikkate alnarak, daireler
arasmdaki is dagiimu Hakimler ve Saveilar Kurulu tarafindan belirlenebili. Bu kararlar Resnil Gazete’de yaymlanr.
Daireler, tevz edilen davalara bakmak zorundadir.

(3) Is mahkemesi kurulmans olan yerlerde bu mahkemenin gorev alanma giren dava ve islere, o yerdeki asliye
hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gore bakilir." denilmis,

"Dava sart1 olarak arabuluculuk" bashkh 3/1. maddesinde;

" (1) Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagl ve tazminati ile ige iade
talebiyle agilan davalarda, arabulucuya bagvurulmus olmasi dava sartidrr..." denilmis,

"Gorev'" baslkh 5. maddesinde;

" (1) Is mahkemeleri;

a) 5953 sayih Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayih Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is
Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayih Tiirk Borglar Kanununun Ikinci Kisninm Altner Bolimiinde diizenlenen
hizmet sozlesmelerine tabi isgiler ile igveren veya igveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle s6zlesmeden veya
kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarma,

b) Idari para cezalarma itirazar ile 5510 sayih Kanunun gegici 4 {incii maddesi kapsammndaki uyusmaziiklar harig
olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkiye Is Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik mevzuatindan
kaynaklanan uyusmazliklara,

¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara, iliskin dava ve islere bakar"
denilmistir.

Ayni Kanun'un "Gegici Hitkiimleri" bashkh Gegici 1. maddesinde;

"(1) Miilga 5521 sayih Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarmca kurulmus is mahkemeleri
olarak kabul edili. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce agilmus olan davalar, agildiklarn mahkemelerde goriimeye
devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hiikiimleri, bu hitkiimlerin yiirtirlige girdigi tarih itibartyla
ilk derece mahkemeleri ve bolge adliye mahkeneleri ile Yargttayda goriilmekte olan davalar hakkmda uygulanmaz.

(3) Baska mahkemelerin gorev alanmna girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gorev alanma dahil edilen dava ve



iler, is mahkemelerine devredilmez; kesinlesinceye kadar ilgili mahkemeler tarafindan goriiimeye devam olunur.

(4) Ik derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten dnce verilen kararlar, karar
tarthindeki kanun yoluna iliskin hitkiimlere tabidir. " hikkmiine yer verilmistir.

Dosya kapsaminda yapilan incelemede; davacmm 2005-2016 yillar1 arasmda Bursa Niliiffer Havva Aslanoba
Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi Uygulama Oteli binyesinde usta 6gretici olarak ¢ahstigy;, davanm, fillen ¢alisng oldugu
giinler i¢in tazminatlarmm ddenmesi istemiyle a¢ildigi anlagiinstir.

Davacinm, idareyle arasmda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen tazminatlarmm Is Kanunu’ndan kaynaklanan
haklardan oldugu dikkate alndignda, uyusmazhigm 6zel hukuk hitkiimlerine gére goriim ve ¢ézimiinde adli yargr yerinin
gorevli oldugu sonucuna varistir.

Agiklanan nedenlerle, Istanbul Bélge Adliye Mahkemesi 31. Hukuk Dairesince verilen 23.11.2017 giin ve
E2017/946, K:22017/1543 sayih gorevsizlik kararmmn kaldiriimast gerekmistir.

S O N U C : Davann ¢oziimiinde ADLI YARGININ gorevii olduguna, bu nedenle Istanbul Bolge Adliye
Mahkemesi 31. Hukuk Dairesince verilen 23.11.2017 giin ve E2017/946, K:22017/1543 sayih GOREVSIZLIK
KARARININ KALDIRILMASINA, 20.04.2018 giiniinde iiye Birgil KURT'un KARSI OYU ve OY COKLUG
ILE KESIN OLARAK karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Nuri Stikrii Mehmet Alaittin Al
NECIPOGLU BOZER AKSU OGUS
Uye Uye Uye
Stileyman Hilmi Birgiil Turgay Tuncay
AYDINKURT VARLI
KARSIOY

1739 sayh Milli Egitim Temel Kanunu’nun 47. maddesinde yer alan, “Orgiin ve yaygm egitim kurumlarnda ve
hizmet i¢i yetistirme kurs, seminer ve konferanslarmda uzman ve usta Ogreticiler de gegici veya siirekli olarak
goreviendirilebilir. O gretim tiir ve seviyelerine gore uzman ve usta 6greticilerin secimlerinde aranacak sartlar, gorev ve
yetkileri, yonetmeliklerle tespit edilir.”” hitkkmii uyarica yaymmlanan; Milli Egitin Bakanhg Kurumlarmda Sozlesmeli veya
Ek Ders Gorevi ile Géreviendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yonetmelik’in, 5. maddesinde; "Uzman ve
Usta Ogreticiler asagidaki sekillerde goreviendirilirler.

1- Gegici personel olarak: Gegici personel olarak goreviendirilecek uzman ve usta Ggreticiler ile yapilacak
sozlesme esaslart 657 sayih Deviet Memurlart Kanununun 15/05/1975 giin ve 1897 sayih Kanumun 1 inci maddesi ile
degistirilen 4 tincii maddesine gore Bakanlik¢a hazirlanr.

2- (Degisik: 29.8.2009/27334 RG) Ek ders gorevi verilmesi yoluyla:

4 . maddede belirtilen esaslara gore ek ders gorevi verilmesi yoluyla goreviendirilecek uzman ve usta
ogreticilere, 657 sayil Deviet Memurlart Kanunummn 89 uncu maddesi uyarinca 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayih
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriiriige konulan Milli Egitim Bakanh® Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine {liskin Kararda belirtilen miktarda ek ders gdrevi verilebilir. diizenlemesinin yer aldigr;

Anilan Yonetmeligin muhtelif maddeleriyle, bu goreviilerin, goreve almmalari ve gorevlerinin sonlandiriimasi,
calisma siiresi, calisma saati, bu kapsamda caliganlarm nitelikleri, sorumluluklari ¢alisma kosullarmmn, yapilacak
Odemelerin kamu idaresince 6nceden diizenlendigj;

Milli Egitim Bakanh@ kurumlarnda, s6zlesmeli veya ek ders gorevi ile usta greticilerin gorev yapabileceg],
bunlarm ¢alma kosullarmm statii hukuku icinde diizenlendigi, idarenin goreve alma ve gorevi sonlandrmada gibi
konularda tistiin yetkilerinin bulindugu goriiimektedir.

5521 sayih Is Mahkemeleri Kanunu'nun 1. maddesinde; s Kanununa gore isci sayilan kimselerle isveren veya
isveren vekilleri arasmda is akdinden veya is Kanumuna dayanan her tirlii hak iddialarmdan dogan hukuk
uyusmazliklarmn ¢6ziim yeri i mahkemeleri oldugu kurala baglanmustir.

Usta ogretici olarak gorev yaparken sozlesmesi feshedilen davaci tarafindan, kidem, ihbar ve diger
tazminatlarmn 6denmesi istemiyle adli yargi yerinde agilan davanin gorev yoniinden reddine iizerine, idari yargl yerinde
acllan davada; davann goriim ve ¢ozimiinde adli yargmin gorev alanma girdigi gerekgesiyle dosyanm Uyusmazik
Mahkemesine gonderildigi anlasiimaktadir.

Davacmmn statii hukukuna tabi oldugy, gorevlendiriimesinin iy s6zlesmesi, bir bagka anlatimla is¢i-igveren iligkisi



olarak nitelenemeyeceg, sosyal giivenlk bakmundan bagh olman kurumun, statiisiini belirlemedigi sonucuna
variimaktadir.

Bu durumda, davann goriim ve ¢dziimiiniin idari yargiya ait bulundugu oyu ile davanm ¢6ziimiinde adli yarg
yerinin gorevli oldugu ve adli yargl yerinin gorevsizlik kararmm kaldmimasi yolunda verilen karara katiimyorum

Uye

Birgil KURT




