T.C. OZET : Meslek Lisesi Uygulama Otelindeusta

UYUSMAZLIK MAHKEMES] ogretici olarak gorev yapan davacmin sozlesmesini
HUKUK BOLUMU feshederek, odenmedigini ileri  siirdiigii kidem
ESAS NO :2018/320 tazminaty, fazla mesai, yillik izin ve genel tatil calisma
KARARNO :2018/317 ticretlerinin tahsili istemiyle agtig1 davanm, ADLI
KARARTR :28.05.2018 YARGI YERINDE ¢6ziimlenmesi gerektigi hk.

KARAR

Davaci :S.A.
Vekilleri :Av. O.S.Av. K.S.
Davah : Milli Egitim Bakanhg
Vekili :Av. K.G.

OLAY : Davaci vekili dava dilekgesinde 6zetle; miivekkili davacimin davah Bakanh@a bagh Bursa Niliifer
H.A. Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi Uygulama Otelinde ¢cahsmasma devam etmekteyken, gece ticreti farklan ile fazla
mesai ve ulusal bayram genel tatil ticretlerinin 6denmemmesi sebebiyle is akdini hakh nedenle feshettigini, Bursa Calsma ve
Is Kurumu 11 Miidiirligiiniin 06/04/2015 tarihli raporu ile cabisma siiresinin tespitinin yapildigmn, buna gore sézesmede
kararlastirilan 40 saatlk ¢alisma stiresini asarak haftada 48 saat calistit ancak hak ettigj fazla siirelerle ¢alisma ve fazla
calsma ticretlerinin 6denmedigini, 2014 Ekim ayindan itibaren ise eksik 6dendigmi, Ulusal Bayram genel tatil giinlerinde
calismasmin devam ettigini, licretinin 6denmedigini, 657 saylh Kanun'un 4359 sayih Kanunla degisik 176. maddesi
uyarmca saat 18.00'den sonra yapti@ cahsmalar ile yartyl, yaz tatilleri ve cumartesi/pazar giinleri yapms oldugu
cahsmalar agisindan gece ticreti 6dendigini ancak tiim dénem i¢in anilan 6demenin yapimadigm iddia ederek kidem
tazminaty, yillik izin, fazla mesai ticreti, ulusal bayram genel tatil ticreti alacaginn tahsili istemiyle 16/06/2015 tarihinde adli
yargl yerinde dava acmstir.

BURSA 7. IS MAHKEMESI: 09/02/2017 giin, E22015/450, K:2017/39 sayill dosyasmda “davacinm daval
Bakanliga bagh H.A. Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinde, Milli Egitim Bakanhg O gretmen ve Y 6neticilerin ders ve ek
ders saatlerine iliskin karar dogrultusunda usta 6gretici goreviendirilmesi icin Bursa Valiligi i1 Milli Egitim Miidiirliigiince
alman olur ile 06/09/2013 tarthinde dizenlenen ek ders gorevi verilerek gorevlendirilen usta Ogretici ferdi hizmet
soZlesmesine istinaden ¢ahsmaya basladig, davacmm i akdini, gece ticreti farklar ile fazla mesai ve ulusal bayram genel
tatil ticretlerinn 6denmemesi sebebiyle hakh nedenle feshettigni iddia ettigj, davah tarafin davacmm devansizh nedeni
ile isten ayrihs bildirimi yapildigim savundudy, is¢inin ticretinin kanun hitkiimleri veya sozlesme sartlarma uygun olarak
hesap edilmemesi veya ddenmemesinin, is¢inin is sdzlesmesini hakh nedenle derhal fesih hali olarak diizenlendig, is
akdmni hakh nedenle fesheden davacinmn kidem tazmmnatmna hak kazandigl, davacmin ¢ahsma déneminde haftalik 8 saate
kadar olan ¢aligmalarmdan 45 saat kadar olan 5 saatlik kismmm fazla siirelerle cahsma, diger 3 saatlk kismmnm ise fazla
calisma olarak degerlendirilimesi, s6z konusu dénemlerde yapilan ek 6demelerin hesaplanan fazla ¢calisma/fazla siirelerle
calsma ticretinden mahsup olunarak kalan bolimiin fazla mesai {icreti olarak takdirinin gerekecegi kanaatine ulasildigy,
puantaj kayttlari ile calisma programlari kapsaminda tespit edilen ulusal bayram genel tatil galismalart igin 4857 sayih Is
kanunun diizenlenesi ¢ercevesinde 2013 yilinda 5, 2014 yilmdan 9,5, 2015 yinda 4 gin ulusal bayram genel tatil
alacagmm ve ¢ahsima siiresine gore 28 giinlikk yillik izin alacagmm bulundugu, dosyaya celp edilen Niliifer H.A. Otelcilik
ve Turizm Meslek Lisesi Uygulama Oteli Midirltigiinin  25/09/2013-09/11/2014 tarihleri aras1 (02/06/2014-
21/09/2014 donemi harig) usta 6gretici calisma programlan incelendiginde, davacmin daha 6nce 6deme belgesi sunulan
donem diginda da "gece 6gretimi ticretine" hak kazanacak sekilde ¢alismasmin oldugu” gerekeesi ile davanin kabuliine
karar vermis, ik Derece Mahkemesinin kararma kars1 davah vekilince istinaf kanun yohmna bagvurulmustur.

ISTANBUL BOLGE ADLIYE MAHKEMESI 7. HUKUK DAIRESI: 23/11/2017 gin, E:2017/943,
K:2017/1540 sayih karar ile "657 sayih Devlet Memurlari Kamunu'nun “Ders Gorevi” baghkh 89. maddesinde “Her
derecedeki egitim ve 6gretim kurumlan ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygmn
egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda Ggretmen veya Ogretim {iyesi bulunmamasi halinde Ggretmenlere,
ogretim {iyelerine veya diger memurlara veyahut agiktan atanacaklara iicret ile ek ders gorevi verilebili. Ucretle
okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarm nitelikleri ve diger hususlar ilgili Bakanhgn teklifi ve Bakanlar
Kurulunun karart ile tespit olunur” hitkmii yer almaktadhr. . .

“Milli Egitim Bakanhgi Kurumlarmda Sézesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Goreviendirilecek Uzman ve Usta
Ogreticiler Hakkinda Yonetmeligin® 5. maddesi geregince “Uzman ve usta Ogreticiler asagidaki sekillerde
goreviendirilirler;

1 - Gegici personel olarak:

Gegici personel olarak goreviendirilecek uzman ve usta 6greticiler ile yapilacak sozlesime esaslart 657 sayih
Devlet Memurlart Kanununun 15/05/1975 giin ve 1897 sayih Kanunun 1 inci maddesi ile degistirilen 4 tincti maddesine
gore Bakanlik¢a hazrlanr.

2 - Ek ders gorevi verilimesi yoluyla:



4 Uincii maddede belirtilen esaslara gore ek ders gorevi veriimesi yoluyla goreviendirilecek uzman ve usta
Ogreticilere, 657 sayil Deviet Memurlart Kanununun 89 uncu maddesi uyarmea 1/12/2006 tarihli 2006/11350 sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Milii Egitim Bakanhg Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Tliskin Kararda belirtilen miktarda ek ders gorevi verilebilir.”

Konu ile ilgili olarak; T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhig, Sigorta
Isleri Genel Miidiirliigi, Sigorta Primleri Daire Bagkanhgr'nca yaymlanan “Usta Ogreticiler” Konulu 16/02/2004 Tarih ve
101572 sayih 16 -309 Ek sayilh Genelgesinde ise, “Cwraklk ve Halk Egitim Merkezlerinde herhangi bir kadroya bagh
olmaksizin ders ticreti karsihi@inda ¢alisan usta 6greticilerin 657 sayih Kanunun 89. maddesine gore ¢alistirildiklari, gegici
personel statiisiinde bulunduklary, Is Kanununa tabi olmadiklart belirtimis, bu nedenle anilan kisilere ddenen ticretlerden
4447 sayih Issizlik Sigortas: Kanunumun (4571 saylh Kamun ile degistirilen) 46. maddesi hikmii geregince issizlik
sigortasi priminin kesilmemesinin uygun goriildiigii bildirilmistir.

4857 sayih Is Kanunumun 2. maddesine gore; “isci” bir is sézlesmesine dayanarak calisan gergek kisi olarak
tanmlanmaktadur. Isci sifatmmn kazanimast is akdinin varhigma dayandigindan, her seyden once ortada taraflarin serbest
iradeleriyle kabul edilmis bir sozlesme iliskisinin bulunmast zorunludur. s Kanununa gore isci sayilan kimselerle isveren
veya isveren vekilleri arasinda is sozlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarmdan dogan hukuk
uyusmaziklarmmn ¢oziim gorevi 5521 sayih Is Mahkemeleri Kanununun 1.maddesi uyarinca is mahkemelerine verilmistir.

Cabsma iliskisinin is sozlesmesine, idarece yapilan bir gorevlendirmeye veya idari sozlesmeye dayall olup
olmadigmmn tespiti, sonug itibariyle yargl yolunu da belirleyecektir.

Niteligi itibariyle bir 6zel hukuk sozlesmesi olan is s6zlesmesinde taraflar, yasalarm 6ngordiigii smirlar icinde
sOzlesmenin konusunu, amaci, bigimini, baglanti kuracaklar kisileri serbestce secebilirler. Buna karsilik isthdamin idari
sozlesme, gorevlendirme veya atama suretiyle yapihmast durumunda, ¢absma iliskisinin ¢ergevesini olusturan yasal
mevzuat taraflarn hareket serbestisini kisitlamakta ve kisileri statti hukukuna tabi kimaktadir.

Bu nedenledir ki, 6zel hukuk sozesmelerinden dogan uyusmazliklar adli yargida, idarece yapilan
gorevlendirmelerden ve atamalardan dogan uyusmazliklar ise idari yargida ¢oziimlenmektedir.

Somut uyusmazlikta; davacmm ders ticret karsiigr kadrosuz usta Ggretici olarak valilik onayi ile davah Bakanhk
binyesindeki H.A. Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinde goreviendirildigj, ticretlerinin 657 saylh Devlet Memurlar
Kanunu'mun 89. maddesine uygun olarak Bakanlar Kurulu'nca ¢ikarilan kararlar uyarinca Maliye Bakanhginca belirlenen
ticretler tizerinden 6dendig], her ne kadar taraflar arasmda usta 6gretici ferdi hizmet sozlesmesi diizenlenmisse de bu
sozlesmenin Valilk olur ve onayl olmadan islerlik kazanamayacag, bu nedenle 6zel hukuk sozlesmesi olarak kabul
edilemeyecegi, yani idari islem oldugu, buna gore taraflar arasindaki iliskinin statii hukukuna tabi oldugu anlasilms olup,
HMK'mun 114 ve 115. maddeleri gozetilerek ik Derece Mahkemesince davann idari yargmin gorev alanma girdigi
gerekgesiyle adli yargnmn caiz olmamasi nedeniyle dava sarti yoklugundan davanin reddine karar verilmesi gerekirken
uyusmazhgin esasma iliskin karar verildigi" seklindeki gerekee ile "Davah vekilinin istinaf bagvurusunun kabulii ile, HMK'
nm 353/-a.3 maddesi geregince, ILK DERECE MAHKEMESI KARARININ KALDIRILMASINA, Davann yar;
yolu caiz olmadigindan ve dava sarti yoklugundan HMK 'nun 114, 115. ve 355. maddeleri geregince REDDINE kesin
olarak karar vermistir.

Davaci vekili bu kez aym istemle 28/12/2017 giinii idari yargt yerinde dava agmstir.

BURSA 2. IDARE MAHKEMESI: 30.01.2018 giin ve E2017/1933 sayih karar1 ile “506 Sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu'nun 2. maddesinde, “Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag isveren tarafindan ¢alistirilanlar bu
kanuna gore sigortah sayililar...” hikmine; “Uyusmaziiklarm C6zim Yeri” baghkh 134. maddesinde ise, “Bu kanunun
uygulanmasindan dogan uyusmaziiklar, yetkili i mahkenelerinde veya bu davalara bakmakla gorevli mahkemelerde
goriilir.” hikmiine yer verilmis; anilan Yasa hiikiimleri 01.10.2008 tarihinde yiriirlige giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglk Sigortast Kanununun 106. maddesi ile yiiriirlikten kaldmwiinustir.

5510 sayih Kanunun 3. maddesinde, kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollart bakmmmndan adma prim 6denmesi
gereken veya kendi adma prim 6demesi gereken kisi sigortah olarak tanmlanms; 79. madde ile baglayan Dérdiincti
Kisminda, primlere iliskin hikkiimlere yer veriimis; 101. maddesinde, bu kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu
kanun hiikiimlerinin uygulanmastyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmaziklarm Is Mahkemelerinde goriilecegi dngoriimiistiir.

Ote yandan, 4857 sayh Is Kanunumun 1. maddesinde, Kanunun amacmm, isverenler ile bir is sozlesmesine
dayanarak calistirlan iscilerin cahisma sartlan ve calisma ortamma iligkin hak ve sorumluluklarm diizenlemek oldugu
belirtilmis; aym zamanda, bakilan davanin da konusunu olusturan “Is Sézlesmesi, Tiirleri ve Feshi” hususuna Kanunun 8.
maddesi ve devaminda; kidem tazminaty, ticretli izin, bildirim siresinden kaynaklanan yikiimlilik ve haklara iliskin
hususlara ise Kanunun degisik maddelerinde yer verilmistir.

Diger taraftan, 5521 sayih Is Mahkemeleri Kanununun 1. maddesinde, “Ts Kanununa gore isci sayilan kinselerle
(o kanunun degistirilen ikinci maddesinin C, D ve E fikralarinda istisna edilen islerde ¢alisanlar hari¢) isveren veya igveren
vekilleri arasinda is akdinden veya is Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarmdan dogan hukuk uyusmazliklarmn
¢oziilmesi ile gorevli olarak liizum goriilen yerlerde is mahkemeleri kurulur.

Bu mahkeneler:

A) (Miilga: 18/10/2012-6356/81 md.)

B) Isci Sigortalart Kurumu ile sigortalilar veya yerine kaim olan hak sahipleri arasmdaki uyusmaziiklardan dogan
itiraz ve davalara da bakarlar.

Is mahkemesi kurulmans olan yerlerdeki bu davalara o yerde goreviendirilecek mahkeme tarafindan, tensilci
tiyeler almmaksizn, bu kanundaki esas ve usullere gore bakilr.

Fiili ve hukuki imkansiziklar dolayistyla is mahkemesinin toplu olarak gorevini yapamadig hallerde de yukandaki
fikra hitkmii uygulanr.

(Ek fikra: 2/7/2012-6352/39 md.) Birden fazla i mahkemesi bulunan yerlerde, sosyal giivenlik hukukundan



kaynaklanan davalarm goriillecegi is mahkemeleri, Hakimler ve Saveilar Yiksek Kurulu tarafindan belirlenebilir.”
denilmistir.

Uyusmazlik konusu olayda, davacmm, 657 sayh Deviet Memurlart Kanunu'nun 4. maddesinde tanmlanan
istihdam gekillerinden menur, sozlesmeli personel, gegici personel ve is¢i kapsammda bulunmadig, inzaladig is
sozlesmesine (Ek Ders Gorevi Verilerek Goreviendirilen Usta Ogretici Ferdi Hizmet Sozlesmesi) istinaden idareyle
arasmda hizimet iligkisi kuruldugu, bu sekilde usta 6gretici olarak is¢i statiistinde ¢ahigmakta iken, kidem tazminati ile fazla
mesai {icreti, ulusal bayram-genel tatil ticreti, yillk izin ticreti gibi i mevzuatindan kaynaklanan alacaklarmm tazmininin
istenildigi gorimektedir.

Bu durumda, davacmm, 4857 ve 5510 sayih Kammlar ¢ergevesinde mahalli miilki amirin tasarrufui ile galistig,
idareyle arasmda bir hizimet iligkisi kuruldugu, talep edilen kidem tazminati ile fazla mesai ticreti, ulusal bayram-genel tatil
ticreti, yillk izin ticreti alacaklarmm Is Kanunu'ndan kaynaklanan haklardan oldugu anlasildigindan, uyusmazhign goriim
ve ¢Oziiminde adli yargl yerinin gorevli oldugu sonucuna varimistr” seklindeki gerekgeyle 2247 sayih Uyusmazhk
Mahkemesinin Kurulus ve Tsleyisi Hakkinda Kanumun 19. maddesi uyarnca gorevii yarg yerinin belirlenmesi icin
dosyann Uyusmazlik Mahkemesi'ne gonderilmesine, dosya incelemesinin Uyusmazlik Mahkemesince karar verilinceye
kadar ertelenmesine karar vererek sehven Yargtay Cumhuriyet Bagsavciligma bagvurmus, bagvuru ve ekleri Yargitay
Cumhuriyet Bagsaveiigmm 13/04/2018 tarth ve 2018/9717 sayih tist yazsi ile Mahkememize gonderilmis, 04/05/2018
tarihi itibartyla Mahkememiz kayitlarma girmistir.

INCELEME VE GEREKCE : 3
Uyusmazik Mahkemesi Hukuk Bolimii'niin, Nuri NECIPOGLU’nun Baskanhginda, Uyeler: Siikrii BOZER,

Mehmet AKSU, Suna TURE, Alittin Ali OGUS, Siileyman Hilmi AYDIN ve Turgay Tuncay VARLI’nin katthmlartyla
yapilan 28.05.2018 giinlii toplantismda:

I-ILK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayil Yasa’nin 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore; Idare
Mahkemesince, 2247 saylh Yasa'nn 19. maddesine gore basvuruda bulunulmus oldugu, idari yargt dosyasmmn
Mahkemece, ekinde adli yargr dosyasi ile birlikte Uyusmaziik Mahkemesi'ne gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir
noksanlk bulunmadigi anlasildigndan gérev uyusmazhiginn esasmm incelenmesine oy birligj ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportsr-Hakim Engin SELIMOGLU’mun, davann ¢oziimiinde adli yargmnm
gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca gorevlendirilen Yargtay
Cumhuriyet Savest Halil Tbrahim CIFTC1’nin davada adli yargmmn, Danistay Saveis1 Yakup BALm idari yarginmn gorevii
oldugu yolundaki sézlii agiklamalan da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, davacmn davah idarede 07/01/2013 tarihinden 11.06.2015 tarihine kadar fillen ¢ahstig1 giinler karsiig:
O6denmedigini ileri stirdiigii kidem tazminati, fazla mesai, yilik izin ve genel tatil calisma ticretlerinin tahsiline karar
verilmesi istemiyle acimistir.

506 Sayih Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 2. Maddesinde “Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag isveren
tarafindan cahstrianlar bu kanuna gore sigortah sayiular...” denimis, aym Yasanm ‘“Uyusmaziklarm Co6zim Yeri”
Baghkh 134. maddesinde, “Bu kanunun uygulanmasmdan dogan uyusmaziiklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu
davalara bakmakla gorevli mahkemelerde goriiir” hikmine yer verimis; 506 sayih yasa hikiimleri 01.10.2008
tarthinde yirtirliige giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununun 106. maddesi ile yiirtirlikten
kaldmrilmustr. 5510 sayth Kanumn 3.maddesinde; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 bakmindan adma prim
Odenmesi gereken veya kendi adma prim 6demesi gereken kisi sigortal olarak tanimlanmis; 79. madde ile baslayan
Dérdiincti Kisminda, primlere iliskin hikkiimlere yer verilmis; 101. maddesinde “Bu kanunda aksine hiikiim bulunmayan
hallerde, bu kanun hiikiimlerinin uygulanmastyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmaziiklar Is Mahkemelerinde goriiliir” denitmistir.

Ote yandan, 4857 sayih Is Kanununun 1.maddesinde, Kanumun amacmm, isverenler ile bir is sézesmesine
dayanarak calistirlan iscilerin cahisma sartlan ve calisma ortamma iligkin hak ve sorumluluklarmi diizenlemek oldugu
belirtilmis; aym zamanda, bakilan davann da konusunu olusturan “Is Sézlesmesi, Tiirleri ve Feshi” hususuna Kanunun
8.maddesi ve devaminda, kidem tazmmaty, ticretli izin, bildirim stiresinden kaynaklanan yikimliilik ve haklara iliskin
hususlara ise Kanunun degjsik maddelerinde yer verilmistir.

Diger taraftan; 5521 sayih Is Mahkemeleri Kanununun 1. maddesinde, “Is Kanununa gore isci sayilan kinselerle
(0 kanunun degistirilen ikinci maddesinin C, D ve E fikralarinda istisna edilen islerde ¢alisanlar hari¢) igsveren veya igveren
vekilleri arasinda is akdinden veya is Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarmdan dogan hukuk uyusmazliklarmn
¢oziilmesi ile gorevli olarak liizum goriilen yerlerde is mahkemeleri kurulur.

Bu mahkeneler:

A) (Miilga: 18/10/2012-6356/81 md.)

B) Isci Sigortalart Kurumu ile sigortalilar veya yerine kaim olan hak sahipleri arasmdaki uyusmaziiklardan dogan
itiraz ve davalara da bakarlar.

Is mahkemesi kurulmams olan yerlerdeki bu davalara o yerde goreviendirilecek mahkeme tarafindan, temsilci
tiyeler almmaksizm, bu kanundaki esas ve usullere gore bakailr.

Fiili ve hukuki imkansizliklar dolayisiyla i mahkemesinin toplu olarak gorevini yapamadig hallerde de yukaridaki
fikra hitkmii uygulanir.

(Ek fikra: 2/7/2012-6352/39 md.) Birden fazla i mahkemesi bulunan yerlerde, sosyal giivenlik hukukundan
kaynaklanan davalarm goriillecegi is mahkemeleri, Hakimler ve Saveilar Yiksek Kurulu tarafindan belirlenebilir.”
denilmigtir.

Dosya kapsaminda yapilan incelemede; davacinm 07/01/2013 - 11.06.2015 tarihleri arasmda H.A. Oteleilik ve
Turizm Meslek Lisesi Miidiirligiinde usta 6gretici olarak ¢ahstigr; davanm, davacmmn fillen ¢ahstigr giinler icin hak ettigini
iddia ettigi kidem tazminati, fazla mesai, yillik zin ve genel tatl ¢alisma tcretlerinin ddenmesi istemiyle acildig:



anlaginistrr.

Davacmm, mahalli miilki amirin 14/12/2012 tarih ve 57224 sayih oluru ve tasarrufu ile ¢alistigy, idareyle arasmda
bir hizmet iliskisi kurulduguy, talep edilen kidem tazminatmmn i kanumundan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate
alndigmda, uyusmazigin 6zel hukuk hikiimlerine gore goriim ve ¢oziminde adli yargi yerinin gérevli oldugu sonucuna
varimistir.

Belirtilen nedenlerle, Bursa 2. idare Mahkemesinin basvurusunun kabulii ile fstanbul Bolge Adliye Mahkemesi 7.
Hukuk Dairesinin 23.11.2017 giin, E2017/943, K:2017/1540 sayih gorevsizlik kararmm kaldwilmasi gerekmistir.

S O N U C :Davann ¢oziminde ADLI YARGININ gorevli olduguna, bu nedeniBursa 2. Idare
Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 7. Hukuk Dairesinin 23.11.2017
giin, E2017/943, K:2017/1540 sayii GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASIB805.2018 giiniinde
OY BIRLIGI [LE KESIN OLARAK Karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Nuri Sukrii Mehmet Suna
NECIPOGLU BOZER AKSU TURE
Uye Uye Uye
Alaittin Al Sileyman Hilmi~ Turgay Tuncay Varh
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