T.C. OZET : Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde kapsam

UYUSMAZLIK MAHKEMESI dist personel olarak ¢alisanlarm igverenleriyle
HUKUK BOLUMU aralarmda is iliskisi nedeniyle s6zlesmeden veya
ESAS NO:2018/359 kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarma
KARARNO :2018/411 iliskin olarak 25/10/2017 tarihinden sonra agilan
KARAR TR: 25.06.2018 dava ve iglerin ADLI YARGI YERINDE
goriilmesi gerektigi hk.
KARAR
Davaci: H.O.

Davali: Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi
Vekilleri: Av. A. B.Av. M.S. Av. O.K.

O L AY: Davaci dava dilekgesinde 6zetle; Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakhg Trakya Bolge Miidirliigiinde
kapsam dis1 personel statiisiinde avukat olarak gérev yapmakta iken, adli yargi hakim adayhgm kazandigindan bahisle
istifa ettikten sonra, kidem tazminatinm 6denmesi istemiyle yaptig1 davah kuruma yaptisi bagvurunun reddedilmesine dair
islemin iptali ile hesaplanacak kidem tazminatmin idareye basvuru tarihinden itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte
Odenmesine karar verilmesi istemiyle 02/11/2017 tarthinde idari yargs yerinde dava agmustrr.

EDIRNE iDARE MAHKEMESI: 31.01.2018 giin ve E2017/1775 K:2018/105 sayh karart ile “25 Ekim 2017
gilinlii, 30221 sayih Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirlige giren 7036 sayih Is Mahkemeleri K anununun 37.maddesiyle
399 sayih Kanu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayih Kanun Hikmiinde K ararnamenin
Baz Maddelerinin Yiiriirlikten Kaldriimasma Dair Kanun Hikkmiinde Kararameye eklenen ek 3.maddede; "Bu Kanun
Hitkkmiinde Kararnamenin ek 1 inci ve gegici 9 uncu maddelerine tabi tegebbiis ve bagh ortakliklarda toplu iy sozlesmesi
kapsamu disinda ¢alisan personel ile bu tesebbiis ve bagh ortakliklar arasinda, is iliskisi nedeniyle s6zlesmeden veya
kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarma iliskin dava ve isler is mahkemelerinde goriilii." dizenlemesine yer
verilmistir.

Ayni Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 9 uncu maddesinde "Ozel hukuk hiikiimlerine gore kurulmus ohup
yonetim kademelerinde is kanunlar ¢ergevesinde personel calistiran ve ekli 1 sayih cetvelde yer almayan tegebbiis ve
bagh ortaklik personeli hakkinda, yeni bir diizenleme yapilincaya kadar 233 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin
yiirtirliige girdigi tarihten 6nce tabi olduklari is kanunu hitkiimleri uygulanir." hitkmii yer almaktadir.

Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakhig Ana Statiistinin 1 .maddesinde; "Bu Ana Statiiniin amact; 8/6/1984 tarih ve
233 sayih Kamu Tktisadi Tegebbiisleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine tabi olarak ve s6z konusu
Kamun Hikmiinde Kararname ¢ercevesinde faaliyette bulunmak tizere, Tirkiye Petrolleri Anonim Ortaklig (TPAO) adi
altmda teskil olunan iktisadi Deviet Tesekkiilii’ niin hukuki biinye, amag ve faaliyet konulari, organlari ve teskilat yapsi,
miiessese, bagh ortaklik ve istirakleri ile bunlar arasmdaki iliskileri ve ilgili diger hususlari dizenlemektir." hitkmi,

21.maddesinde; "TPAO, miiessese ve bagh ortaklik personelinin; istihdam sekilleri, atama, gdreve son verme,
yikiimliilik ve sorumluluklari, kadro tespiti, licret, prim, kramiyeler, yurtdisma gonderme, siyasi faaliyet yasag, vekalet
ticretlerinin dagitim ile yonetim kurulu {iyesi, denetgi ve tasfiye kurulu tiyelerinin ticret ve haklan konusunda KHK ve s6z
konusu KHK'ye uygun olarak ¢ikarilacak Kamu Tktisadi Tesebbiisleri Personel rejimi esaslarmi diizenleyen kanun
hikiimleri uygulanir." hitkmii yer almaktadir.

Uyusmazlik, 399 ve 233 saylh Kanun Hikmiinde Karamamelere tabi tesebbiis ve bagh ortakliklardan olan
Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakhigi Trakya Bolge Midiirliigiinde kapsam disi personel statiisiinde avukat olarak gérev
yapmakta iken, adli yargl hakim adayhgm kazandigmndan bahisle istifa ederek kidem tazminatmm 6denmesini talep eden
davaci tarafindan, talebinin reddine iliskin islemin iptali ile kidem tazmmatmmn idareye basvuru tarihinden itibaren isleyecek
yasal faiziyle birlikte 6denmesine karar verilmesi isteminden kaynaklanmaktadir.

Yukarida anilan mevzuat hitkiimlerinin birlikte degerlendirilmesinden; 7036 sayih Is Mahkemeleri K anununun 25
Ekim 2017 ginli, 30221 saylh Resmi Gazetede yaymlanarak yirirlige girmesiyle birlikte, anlan Kanunun
37.maddesiyle, 399 sayilh Kanun Hitkkmiinde Kararnameye eklenen ek 3.madde dogrultusunda, 399 sayih Kanun
Hikkmiinde Kararnamenin ek 1 inci ve gecici 9 uncu maddelerine tabi tesebbiis ve bagh ortakliklarda toplu is sozlesmesi
kapsam disinda galisan personel ile bu tesebbiis ve bagh ortakliklar arasinda, is iliskisi nedeniyle s6zlesmeden veya
kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarma iliskin dava ve islerin is mahkemelerinde goriilecegi agiktir.

Bu durumda, 25 Ekim 2017 giinkii, 30221 sayih Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren 7036 sayih s
Mahkemeleri K anununun 37.maddesiyle 399 sayih Kanmu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233
Sayih Kanun Hitkkmiinde Karamamenin Baz Maddelerinin Yiirtirlikten Kaldirimasma Dair Kanun Hikkmiinde
Kararmameye eklenen ek 3. maddesi uyarinca, 399 ve 233 saylh Kanun Hikmiinde Kararnamelere tabi tesebbiis ve
bagh ortakliklardan olan Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakhig binyesinde kapsam dist personel statiisinde avukat olarak
gorev yapmakta iken, adli yargt hakim adayhgm kazandigndan bahisle istifa ederek kidem tazmnatmin 6denmesini talep
eden davac tarafindan, talebinin reddine iliskin iglemin iptali ile kidem tazminatmm idareye bagvuru tarthinden itibaren
isleyecek yasal faiziyle birlikte 6denmesine karar verilimesi istemiyle agilan davann goriim ve ¢oziimiinde, adli yargt



gorevli olup idare mahkemesi gorevli olmadigmdan” seklindeki gerekge “davann gorev yoninden reddine” karari
vermis, istinaf edilmeyen kararm 19/03/2018 tarthinde kesinlestigi anlagimistir.

Davaci ayn istemle 13/03/2018 giinii adli yarg1 yerinde dava agnustrr.

LULEBURGAZ IS MAHKEMESI: 10.05.2018 giin ve E:2018/42 sayil ara karart ile “7036 sayih yasanmn gecis
hikkiimleri baghg altnda diizenlenen gegici 1. Maddenin 1. Fikrasi geregince; "Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten
once aciimis olan davalar, agildiklar mahkemelerde goriiimeye devam olumur." ve aym maddenin 3. Fikrasi geregince;
"Bagka mahkemelerin gorev alanma girerken bu Kamunla is mahkemelerinin gorev alanma dahil edilen dava ve isler, is
mahkenelerine devredilmez;, kesinlesinceye kadar ilgili mahkemeler tarafindan gorilmeye devam olumur” hikkmiine
istinaden gorevli yargi yolunun idari yargr oldugu” seklindeki gerekgeyle gorevli yargr yerinin belirlenmesi igin dosyanm
Uyusmazlik Mahkemesi'ne gonderilimesine karar vererek 16/05/2018 giin ve 201842 esas sayil {ist yazs Mahkememize
basvurmus, bagvuru 22/05/2018 tarihinde Mahkememizce kayt altma alnnustir.

INCELEME VE GEREKCE :

Uyusmazhk Mahkemesi Hukuk Bolimii’niin, Nuri NECIPOGLU’mun Bagkanhgnda, Usyeler: Siikrii BOZER,
Mehmet AKSU, Ahmet Tevfik ERGINBAY, Sileyman Hilmi AYDIN, Aydemir TUNC ve Birgil KURT un
katilmlartyla yapilan 25.06.2018 giinlii toplantisinda:

I-ILK INCELEME:

Dosya iizerinde 2247 sayih Yasa’nn 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore; Is Mahkemesince, 2247
sayih Yasa’nin 19. maddesine gore bagvuruda bulunulmus oldugu, adli yargr dosyasmin Mahkemece, ekinde idari yargt
dosyasi ile birlikte Uyusmazik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadig
anlasildigndan gérev uyusmazliginmn esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Engin SELIMOGLU’mun, davann ¢oziminde adli yargmm
gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca gorevlendirilen Yargtay
Cumbhuriyet Savesst Halil Ibrahim CIFTCI ile Damstay Saveisi Yakup BAL'm davada adli yargmm grevli oldugu
yolundaki sézlii agiklamalari da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, davah kurumda avukat olarak gorev yapmakta iken, adli yargi hakim adayligm kazanmasi sebebiyle istifa
eden davacmmn kidem tazminati istemiyle agilmustir.

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortaklklarmda, igveren ile sendikalar arasmda akdedilen toplu is
sozlesmelerinin kapsami disinda tutulan ve bu nedenle ““ kapsam dis1 personel” olarak adlandirilan personelin, hizmet
sozlesmelerine konulan yasakla sendika {iyesi olamamasi, yonetim kademesindeki daimi kadrolarda gorev alarak
isverene ait yetkileri kullanmasi ya da gorevinin 6zel bir 6nem tagimasi ve 6zellikle de yetkileri, ticret ve diger haklarmin
tayin ve takdirinin idareye ait olmast nedeniyle statiileri, asli ve siirekli gbrevleri genel idare esaslarma gore yiiriiten
memur ve sdzlesmeli personel statiisiine yaklagmakta; nitekim 24.11.1994 tarih ve 4046 sayih Yasa'nmn 22. ve Gegici 9.
maddesinde de yasa koyucu tarafindan, memur ve s6zlesimeli personel ile birlikte aniimaktadir.

Ote yandan, 29.11.2006 tarih ve 26361 sayih Resmi Gazetede yaymlanip yiiriirliige giren Tiirkiye Petrolleri
Anonim Ortakhg Personel Yonetmeliginn, “Ama¢ ve Kapsan?” baghkh 1.maddesinde,"Bu Yonetmelik, Tiirkiye
Petrolleri Anonim Ortakhg daimi kadrolarmda toplu-is s6zlesmesi kapsanu dismda kalan belirsiz siireli hizmet akdi ile
galisan personelin; tayin, nakil, terfi, kadro, ¢alisma esaslari, sosyal, idari, mali ve diger 6zlikk haklar ile disiplin yoniinden
tabi olacaklart hikkiimleri kapsar."; Dayanak™ baglkh 2.maddesinde “Bu Yonetmelk, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayih
Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakknda Kamun Hikkmiinde Kararmame, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayilh Kamu iktisadi
Tegebbiisleri Personel Rejimmnm Diizenlenmesi ve 233 sayih Kanun Hikkminde Kararnamenin Baz Maddelerinn
Yiiriirlikten Kaldirimasmna Dair Kanun Hikminde Kararname ve 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih s Kanunu
hiikiimlerine dayanilarak hazrlannstir.”” denilmistir.

Kapsam dis1 personelin sosyal giivenlik yoniinden 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu’na tabi kilmmasi veya bir
kism hak ve yikimlifiklerinin 4857 sayh Is Kanunu hiikiimlerine paralel olmasi ya da anlan Kamuna atifta
bulunulmasmm, idare ile kamu personeli olan gorevlileri arasmdaki idare hukuku ikelerine dayanan kamu hukuku iligkisini
ortadan kaldramayacagyitesebbiis veya bagh ortakliktaki kamu kesimi paylarmin %50 nin altma diismesi ve kurulusun
kamu kurumu niteligini kaybetmesi halinde igveren ile personeli arasmdaki hukuki iliskinin 6zel hukuk iligkisi niteligine
doniisecegi kuskusuzdur.

Olayda, 233 sayih KHK ye tabi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig ile ilgilendiriimis bir Tesekkiil olan Tiirkiye
Petrolleri Anonim Ortakhg (T.P.A.O); sermayesinin tamanu devlete ait, iktisadi alanda ticari esaslara gore faaliyet
gostermek {izere kurulan, kamu iktisadi tegebbiistidiir.

Yapilan aciklamalar 1s13mda Mahkememizin benzer olaylara iliskin verdigi 1.3.1996 tarih ve 22567 sayih Resmi
Gazetede yaymlanan, 22.1.1996 gin ve E:1995/1, K:1996/1 sayih ve ozellestimme kapsaminda bulunmayan Kanu
Iktisadi Tesebbiislerinde kapsam dist statiide ¢absan personelin kurumlar ile olan liskilerinden dogan anlasmaziklarn
¢Oziim yerinin idari yargl olduguna iliskin ike karar1 bulunmaktaysa da, 25/10/2017 tarih ve 30221 sayih Resmi
Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren 7036 sayih Is Mahkemeleri Kanununun 37 nci maddesi ile 399 sayh KHK nin
ek 3 ncti maddesi; "Bu Kanun Hikkmiinde Kararnamenin ek 1 inci ve gecici 9 uncu maddelerine tabi tesebbiis ve bagh
ortakliklarda toplu is sozlesmesi kapsami disinda ¢alisan personel ile bu tesebbiis ve bagh ortakliklar arasmda, is iliskisi
nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarma iliskin dava ve isler is mahkemelerinde
goriiliir" seklinde degistirimistir.

Gorev uyusmazigma konu dava 02.11.2017 tarhinde yani yukarida andan 25/10/2017 tarihli mevzuat
degisikliginden sonra (sehven) idari yarg yerinde agimstir. Is Mahkemesinin gerekgesinde deginilen 7036 sayih Yasanm
gecici 1. maddesinin 1. ve 3. fikralarmdaki dizenlemenin 25/10/2017 tarihinden 6nce agimig davalara iligkin oldugu
Yasa metninden agkea anlagimaktadr. Bu sebeplerle 25/10/2017 tarihinden sonra agilan Kamm Tktisadi
Tesebbiislerinde kapsam dis1 personel olarak ¢alsanlarm isverenleriyle aralarinda is iliskisi nedeniyle s6zlesmeden veya
kanundan dogan her tiirfii hukuk uyusmazliklarma iliskin dava ve islere is mahkemelerinde bakilacag) tartismasizdr.

Acklanan nedenlerle davann goriim ve ¢ozimii adli yargl yerinin gorevine girdiginden, Liileburgaz Is



Mahkemesinin 10/05/2018 tarih, 2018/42 esas sayil bagvurusunun reddi gerekmistir.

S O N U C:Davann ¢dziiminde ADLI YARGININ gorevii olduguna, bu nedenle Lilleburgaz I
Mahkemesinin 10/05/2018 tarih, 2018/42 esas sayh BASVURUSUNUN REDDINE, 25.06.2018 giininde OY
BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.
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