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O LAY : Davaci vekili dava dilekgesinde 6zetle; Stimer Holding AS biinyesinde ¢ahsmakta iken bu kurumun
ozellestirme kapsammna almmasi sebebiyle 01.04.1996 tarihi itibariyle TUBITAK Bursa Test Analiz Laboratuvari
(BUTAL)' da ¢ahsmaya baglayan davaci tarafindan, yas haddinden 3.3.2015 tarihinde emekli olmasma kadar gecen
stire i¢in tarafina emekli kramiyesi 6denmesi i¢in yaptigi 11.4.2016 tarihli bagvurusunun zmnen reddine iligkin davah
idare islemmin iptali istemiyle idari yargl yerinde dava a¢istir.

ANKARA 8. IDARE MAHKEMEST.11.2017 gin ve E2016/3193, K:2017/3067 say ile, davacmm
1975-1996 wyillar1 arasmda Siimer Holding As biinyesinde yer alan Sagem ( Bursa Arastrma Gelistirme ve Egitim
Isletmesinde) miidiir yardmmeist olarak cahstig, ¢alistign kurulusun 4046 sayih Ozellestirme Kanunu Ozellestirme Yiiksek
Kurulu'mun 19.01.1996 tarih ve 96/2 nolu karan ile inzalanan devir protokolii le TUBITAK'a devredildigi, devrin
gerceklestigi 01.04.1996 tarihinden emekli oldugu tarthe kadar 5434 sayih Kanunun ek 71 maddesince tanman hak
cercevesinde Emekli Sandig ile iliskisini devam ettirerek cahismaya devam ettigi, 1975-1996 wyillart arasmdaki
cahsmasma karsilik olarak 20 il {izerinden kendisine emekli ikramiyesi 6dendigi, davacmn TUBITAK Butalda(Bursa
Test Analiz Laboratuvari), 01.04.1996 tarhinde hizmet s6zlesmesi inwalayarak calismaya basladig, yas haddinden
emekli oldugu tarihine kadar cabsmasmi siirdiirdiigii, hizmet sozlesmesiyle cahstizn TUBITAK Butaldaki cabsmalar
karsiliz1 emekli kramiyesinin denmesi istemiyle yaptig1 basvurusunun reddi iizerine bakilan davanm agildigy, davacmm s
Kanunu hiikiimlerine gore ve hizmet sozlesmesi ile ¢alismasma devam ettigi, TEZ-KOOP Is Sendikastna dayamsma
aidati 6deyerek tiye oldugu ve toplu is sdzlesmesinden faydalandigi g6z oniine alndignda, uyusmazhigm goriim ve
¢oziminiin Adli Yargmn (Is Mahkemeleri) gorev alannda bulundugu sonucuna varildigr gerekgesiyle davanm 2577
sayih Idari Yarglama Usulii Yasasmm 15/1-a. maddesi uyarnca gorev yoniinden reddine karar vermis, bu karar
kesinlegmistir.

Davact vekili, bu kez aym istemle adli yarg yerinde dava agnustur.

ANKARA 27. IS MAHKEMESi6.4.2018 giin ve E:22018/89, K:2018/150 say1 ile, davacinmn birlesen TC
Emekli Sandig Istirakgisi ve kamu goreviisi olarak goreve basladigy, soz konusu gorevini 15.4.1996 tarihine kadar
stirdiirdiigii, daha sonra da TUBITAK biinyesinde calsmasma devam ettigi, 3.3.2015 tarihi itibariyle 65 yasm
doldurmasi nedeniyle emekliye ayrildig, uyusmazlik konusu olayla ilgili yarglama yapma gorevinin Mahkemelerine ait
olmadig, zira Mahkemelerinin gdrevlerinin yasa ile smirh sekilde belirlendigi ve HSYK nm 20.11.2012 tarih 2783 sayih
karart geregince miinhasiran sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan ve Sosyal Giivenlk Kurumunun taraf oldugu
uyusmazliklarla ilgili yarglama yapmaya yetkili ve gorevli oldugu, ayrica davacmin 5434 sayih Yasa geregince menmur
statiisinde ¢alismasmi devam ettirmis olmasi nedeniyle uyusmazlik konusu olayla ilgili yargilama yapma gérevinin de yine
Mahkemelerine ait olmayip 5510 sayih yasanmn 104. Maddesi geregince 5434 sayih yasa hiikiimlerince Idari Yargiya ait
oldugu sonucuna varilmis olup, yargt yolunun caiz olmamasi nedeniyle is bu davanmn usulden reddine karar vermis, bu
karar kesinlesmistir.

Davact vekili, idari ve adli yargi yerlerince verilmis olan gorevsizik kararlari nedeniyle olugtugunu 6ne stirdiigii
olumsuz gorev uyusmazliginn giderilmesi istemiyle bagvuruda bulunmustur.

INCELEME VE GEREKCE:
Uyusmazik Mahkemesi'nin, Hicabi DURSUN "un Bagkanhginda, Uyeler: Siikrii BOZER, Mehmet AKSU, Birol




SONER, Stiileyman Hilmi AYDIN, Aydemir TUNC ve Nurdane TOPUZ'un katilmlariyla yapilan 22.10.2018 giinlii
toplantisinda:

HLK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayih Yasa’nin 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore;idari ve
adli yargs yerleri arasmda 2247 sayil Yasa'nn 14. maddesinde 6ngoriilen bigimde olumsuz gorev uyusmazligi dogdugu,
idari ve adli yargt dosyalarmmn 15. maddede belirtilen yonteme uygun olarak davaci vekilinin istemi tizerine son
gorevsizlik kararm veren mahkemece Uyusmazlk Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin islemlerde herhangi bir
noksanlk buluinmadig anlagildigmdan gérev uyusmazlignn esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportsr-Hakim Giilsen AKAR PEHLIVAN’m, davann ¢6zimiinde idari
yargmm gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargitay
Cumhuriyet Saveisi Halil Tbrahim CIFTCI ile Damstay Saveist Yakup BAL'm davada idari yargmm gorevli oldugu
yolundaki s6zlii agiklamalari da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Stiimer Holding A.S. biinyesinde SAGEM'de calismakta iken bu kurumun &zellestime kapsamina
alnmas1 sebebiyle 01.04.1996 itibariyle TUBITAK BUTAL (Bursa Test Analiz Laboratuvari)da ¢alismaya baslayan
davaci tarafindan, yas haddinden 03 .03.2015 tarihinde emekli olmasma kadar gecen siire i¢in tarafina emekli kramiyesi
Sdenmesi istemiyle yapti@ 11.04.2016 tarihli bagvurusunun zmnen reddine iligkin daval idare isleminin iptali isteniyle
agilmustir.

Anayasann 125. maddesinde, idarelerin kendi eylem ve iglemlerinden dogan zarar 6demekle yiikiimlii oldugu
hitkiim altma alinmustrr.

4046 saylh Ozellestime Uygulamalart Hakkinda Kanunun "Kuruluslardaki Personelin Nakli" baghkh 22.
maddesinde; "Ozellestirme progranina alnan kuruluslarda (istirakler haric) ilgili kurulus veya Idare tarafindan isthdam
fazlas1 personel belirlenmesi ya da bu kuruluglarm kismen veya tamamen satisi nedeniyle kamu tiizel kisilignin sona
ermesi, devredilmesi, kiiciiltiiimesi, faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatimasi, tasfiye edimesi halinde; bu kuruluglarda
programa alnma tarihi itibartyla 657 sayih Devlet Memurlart Kanununa tabi olarak veya sozlesimeli statiide ¢ahsmakta
olanlar ile is kanunlarma tabi olarak gorev yapmakla birlikte toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinden yararlanmayan genel
miidir, genel miidir yardimeisy, teftis kurulu baskan, kurul baskani, daire bagkam, miiessese, bolge, fabrika, isletme ve
sube miidiirli, miifettis ve miifettis yardimeisy, miisavir ve basuzman unvanh kadrolara atanmak suretiyle gérev yapan
personel, kamu kurum ve kuruluslarma naklediimek {izere yukarida belirtilen islemlerin tamamlanmasindan itibaren onbes
giin igerisinde Idare tarafindan Deviet Personel Baskanhgma bildirilir. Nakil hakki tanman bir kadro veya pozisyonda
gorev yapmakta iken Idare tarafindan ihdas edilen ve is kanunlarma tabi olan kadrolara atanmayr kabul edenler ile
kurulus 6zellestirme programma alindiktan sonra kurulusa naklen veya agiktan atananlar bu madde ile getirilen nakil
hakkmndan yararlanamaz. Idare, 6zellestirme programndaki kuruluslarda nakil hakki kapsaminda yer alan kadro ve
pozsyonlardan bos bulunanlar iptal etmeye, kadro ve pozsyonlarm yerini, aym kurulus binyesindeki sirketler veya
isyerleri arasmnda degistirmeye yetkilidir. Ozellestirme programndaki herhangi bir kurulusun personeli, Idare tarafindan
Ozellestirilecek kuruluglarda goreviendirilebilir ve yetkilendirilebilirler.

Bu maddenin birinci fikrasma gore diger kamu kurum ve kuruluglarma nakledilmek tizere Deviet Personel
Bagkanhgma bildirilen personelin, kurulusun kanu tiizel kisiliginin sona erdigi tarihten, yeni kurumlarmda goreve
baslayacaklan tarihi takip eden aybagma kadar gececek siireye iliskin olarak eski kadro veya pozisyonlarma ait aylik,
ticret, varsa ikramiye ve ticrete bagh diger mali haklari ile yeni kurumlarmda goreve baglayacaklar tarihe kadar gegecek
stiredeki sosyal hak ve yardimlari (harcirah, saghk giderleri, cenaze giderleri ve 6lim yardimi) Ozellestirme Fonundan
Odenir ve bunlardan T.C. Emekli Sandigma tabi olanlarm bu siire iginde Sandikla olan ilgileri devam eder. Eski gorev
yerinden alnan aylk ve diger mali haklar i¢in borg ¢ikariimaz ve kurumlar arasinda herhangi bir hesaplasma yapiimaz.
Personelin Devlet Personel Baskanhgma bildirildikleri tarihten yeni gorev yerlerine baglayacaklari tarihe kadar gegecek
stiredeki ayhk ve ticretlerindeki artislar, besinci ve altmei fikralarm uygulanmasmda dikkate almmaz. Bu personelden nakil
strecinde emekli olanlara T.C. Emekli Sandiginca 6denen emekli kramiyeleri, makam, gorev ve temsil tazminatlar ile
Olim yardmlar, 6denmesini takiben iki ay icerisinde faturasi karsiiginda Hazine tarafindan T.C. Emekli Sandigma
odenir.... Is kanunlarma tibi olarak galismakta iken, bu madde geregince diger kamu kurum ve kuruluslarma nakledilen
personele kidem tazminati 6denmez ve bunlarin 6nceden kidem tazminati 6denmis siireleri hari¢, kidem tazminatma esas
hizmet siireleri 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hikkiimlerine gore emekli ikramiyelerinin
hesabmda dikkate almmr "

5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandign Kanun'un Ek 71.maddesinde "Sosyal giivenlik bakmmmndan
T.C. Emekli Sandigma tabi bir gérevde bulunmakta iken, 6zellestirme programmna alnan kuruluslarm bu Kanuna gore
emeklilik hakki tanman kadro ve pozsyonlarma atananlarla, bu kuruluglarm 6zellestiriimeleri sonucu sermayelerindeki
kamu payt % 50'nin altma diisenler ile bunlardan anonim sirkete doniistiiriiliip doniistiriiimedigine bakiimaksizin satilan
veya devredilenlerde T.C. Emekli Sandigma tabi olarak ¢alisan personelden isteyenlerin Sandikla ilgileri devam eder.
Ancak bu kuruluglarm sermayelerindeki kamu paymmn %50'nin altma diistiigii tarihten, anonim sirket statiisiinde
olmayanlarm satis1 veya devri tarihinden sonra Sandiga tabi olarak gegen stireler igin emeklilik kramiyesi 6denmez

Bu madde geregince T.C. Emekli Sandig ile ilgilendirilenlere ve bu Kanuna tabi olarak ¢alismakta iken bu
kuruluslarm 6zellestirimesi, faaliyetinin durdurulmasi, kapatiimasi veya tasfiye edilmesinden 6nce emeklilik, maliliyet veya
Olim nedeniyle gorevierinden ayrilmis olup da kendilerine veya dul ve yetimlerme T.C. Emekli Sandi@inca aylk
baglanmus olanlara 6denen emekli kramiyesi, makam, gorev ve tensil tazminatlar ile 6liim yardimlar 6denmesini takip
eden iki ay i¢inde faturasi kargiignda Hazine tarafindan T.C. Emekli Sandigma denir."

Hiikiimlerine yer verilmistir.

Dosyann incelenmesinden, davacmm 1975-1996 yillan arasinda Stimer Holding A.S biinyesinde yer alan
SAGEM (Bursa Arastrma Gelistirme ve Egitim Isletmesinde) miidiir yardimcist olarak cahbstigy, cabstign kurulusun 4046
saylll Ozellestime Kanunu Ozellestirme Yiksek Kurulu'nun 19.1.1996 tarih ve 96/2 nolu karan ile inwalanan devir
protokolii le TUBITAK'a devredildigi, devrin gerceklestigi 1.4.1996 tarihinden emekli oldugu 03.03.2015 tarihine
kadar 5434 sayih Kanunun ek 71 maddesince tanman hak ¢ergevesinde Emekli Sandig ile iligkisini devam ettirerek
calismaya devam ettig, 1979-1996 wyillari arasmdaki ¢ahsmasma karsiik olarak 16 yil {izerinden kendisine emekli



ikramiyesi 6dendigi, davacmm TUBITAK BUTAL'da (Bursa Test Analiz Laboratuvan), 1.4.1996 tarihinde hizmet
sozesmesi invalayarak calsmaya basladigy, yas haddinden emekli olduu 3.3.2015 tarhine kadar calismasi
stirdiirdiigi, hizmet sozesmesiyle cabstigi TUBITAK BUTAL'daki cahsmalar karsiigr emekli ikramiyesinin ddenmesi
istemiyle 11.4.2016 tarihinde yaptig1 bagvurunun zimnen reddi tizerine bakilan davann agildig anlasinustir.

Dosya kapsammnda meveut olan devir protokoliine gore memur listesiyle TUBITAK'a devredilen davacmm
protokoliin 4.maddesinden tiim 6ztik haklariyla devredildigi isgilerin ise kidem tazminatlarmm TUBITAK tarafindan
tistlenilecegi dizenlenerek memur olan davacmmn emekli ikramiyesine yonelik hakkmmn korunacagnm anlagiimasi gerektigi
gibi davact TUBITAK'a devri ile hizmet s6zesmesi kapsaminda cabsmaya baglasa bile Emekli Sandig ile iliskisinin
devam ettirilmesi talebinde bulidugu, TUBITAK tarafindan emekli keseneklerinin 5434 sayh Kanun kapsammnda
yatrilarak istirakgiliginin devam ettirildigi, Is Kanunu kapsamnda kidem tazminati denecek personel konumunda
olmadig, bu sebeplerle ve yukarida sézedilen mevzuat hiikiimleri uyarmca davact tarafindan agilan davanm, gbriim ve
¢Oziimiiniin idari yargs yerinde goriillecegi sonucuna varimuistir.

Agiklanan nedenlerle davann gorim ve ¢ozimii idari yarg yerinin gorevine girdiginden, Ankara 8. Idare
Mahkemesi’nin 7.11.2017 giin ve E2016/3193, K:2017/3067 sayih gorevsizlik kararmm kaldiriimasi gerekmistir.

S O N U ¢ : Davann ¢ozimiinde IDARI YARGININ gorevii olduguna, bu nedenle Ankara 8. Idare
Mahkemesinin  7.11.2017 gin ve E20163193, K2017/3067 sayh GOREVSIZLIK KARARININ
KALDIRILMASINA, 22.10.2018 giiniinde OYBIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.
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