T.C OZET : Davacmmdavah idarede 1986 yilindan
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Vekili :Av.E. S.
OLAY : Davaci vekili dava dilekgesinde 6zetle; mivekkilinin davah Milli Egitim Bakanlig biinyesinde T.

H. E. M. Midiirligiinde 1983-2011 tarihleri arasmda hizmet akdi ile usta 6gretici olarak ¢alistigmy, belirtilen tarihler
arasinda sigortasmin 6dendigini, tatil donemlerinde usta Ggreticilerin sigortast 6denmediginden miivekkilinin disaridan
sigorta primi 6deyerek emekli oldugunu, SGK'dan emekli olmasma ragmen filen ¢alismig oldugu giinler i¢in kidem
tazminati alamadigm belirterek. 3.000,00 TL kidem tazminatmmn isten ayrilarak emekli oldugu tarihten itibaren mevduata
uygulanan en yiiksek faiz ile birlikte davalidan tahsiline karar veriimesi istemiyle 26/03/2018 tarihinde adli yargi yerinde
dava agmstir.

TONYA ASLIYE HUKUK MAHKEMESI: 11/04/2018 giin, E:2018/24, K:2018/41 sayih dosyasinda “5521
sayih Is Mahkemeleri Kanunu'nun 1. maddesi uyarnca Is Kanununa gore isci sayilan kinselerle isveren veya isveren
vekilleri arasmda i akdinden veya iy Kanununa dayanan her tirlii hak iddialarmdan dogan hukuk uyusmazliklarmm
¢oziim yeri is mahkemeleridir. Davacmnin disaridan ticretli usta 6gretici olarak [l Milli Egitim Miidiirliigi’niin istemi ve
Valiligin onay1 ile goreviendirildigi, davaciya ticretlerinin 657 Sayih Devlet Memurlart kanununun 89.maddesine uygun
olarak Bakanlar Kurulinca ¢ikarilan kararlar uyarmca Maliye Bakanhgmnca belirlenen ders iicretleriyle 6dendigi
anlasiimaktadir. Davacmnin sosyal giivenlik hukuku yoniinden Sosyal Sigortalar Kurumu kapsaminda olmasi is sdzlesmesi
ile cahstigm gostermez. Davaci 657 sayih yasann 89. maddesinde belitilen statii icinde ve Valik onayr ile
gorevlendirimistir. Davaci ile davah arasmda i s6zlesmesi bulunmamaktadir. Taraflar arasmdaki iliskinin statii hukukuna
tabi oldugunun kabulii gerekir. Aradaki hukuki iligki is s6zlesmesi, bir bagka anlatimla isgi-igveren iliskisi olarak
nitelenemez bu hukuki iligkinin ¢6zim yerinin Yargtay Hukuk Genel Kurulu'nun 18/01/2017 tarihli 2015/9-736 esas
2017 25 karar sayih Yargtay ilanu geregi idari yargl mahkemeleri oldugu” gerekgesi ile Davanmn yargt yolu yanhshg
nedeniyle usulden reddine karar vermis, taraflarm karan istinaf etmemesi ilizerine hikkiim 21/05/2018 tarihinde
kesmnlesmistir.

Davact vekili bu kez ayni istemle 03/05/2018 giinii idari yargi yerinde dava agnustir.

TRABZON iDARE MAHKEMESI4.05.2018 gin ve E2018/626 sayil karari ile “5510 sayh Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu'na 8.5.2008 tarihli Resmi Gazetede yaymlanarak yiirirliige giren 5754
sayih Kanunun 68. maddesiyle eklenen "5434 sayih Kamuna Iliskin Gegis Hikiimleri" bashkh Gegici 4. maddesinin 1.
fikrasinda, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarih itibartyla 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayih Kanun'a gore aylk, tazminat, harp
malulliigii zamm, diger 6demeler ve yardimlar ile 8.2.2006 tarihli ve 5434 sayih Kanun'un 1. maddesine gore ek 6deme
verilmekte olanlara, bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hikiimleri de dahil 5434 sayih Kanunda kendileri i¢in belirtilmis
olan sartlara haiz olduklan miiddet¢e bunlarm Gdenmesine devam olunacagy, 5. fikrasinda, bu madde kapsamma
girenlerin aylklarm baglanmasi, artirilmasi, azaltiimasi, kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan 6demeleri, ilgi devan, thya
ve borglanmalari, diger 6demeler ve yardimlar ile emeklilik kramiyeleri hakkmda bu Kanunla yiiriirlikten kaldmilan
hitkiimleri de dahil 5434 sayih Kanun hitkiimlerine gore islem yapilacag kurallar yer almig "Uyusmazliklarm ¢6ziim yeri"
baglikh 101. maddesinde de, "Bu Kanunda aksine hikkiim bulunmayan hallerde, bu Kanun hikkiimlerinin uygulanmastyla
ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is mahkemelerinde goriiliir." kuralina yer verilmistir.

5510 sayith Kanunun 101 nci maddesinde yer alan ...bu Kanun hikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan
uyusmazliklar s Mahkemelerinde goriiliir.” boliimiiniin iptali istemiyle yapilan itiraz bagvurusunda Anayasa Mahkemesi,
22.12.2011 tarh ve E: 2010/65, K: 2011/169 sayih karariyla (RG. 25.1.2012, Sayr: 28184) davayr red il
sonuglandirmakla birlikte; s6z konusu kararm Mahkememiz 6niindeki uyusmazhiga isik tutacak sekilde su gerekeeye
dayandmrmstr: ...5754 sayih Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce memur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢aligmakta
olanlar, evvelce oldugu gibi 5434 sayih Kanun hikkiimlerine tabi olacaklar ve bunlarm emeklileri bakimmndan da aym



Kamun hikkiimleri uygulanmaya devam edecek; ancak 5754 sayih Kanun®un yiiriirlige girmesinden sonra memur ve diger
kamu gorevlileri olarak ¢alismaya baglayanlar ise 5510 sayih Kanunun 4/c maddesi uyarmca, bu Kanun hitkiimlerine tabi
sigortah sayilacak ve haklarmda 5434 sayih Kanun degil, 5510 sayih Kanun’un 6ngordiigii kural ve esaslar uygulanacak;
ihtilaf halinde de adli yargi gorevli bulunacaktr. 5754 sayih Kanunun yiirirliigiiyle birlikte, artik Sosyal Sigortacilik
esasma gore faaliyet gosteren ve yaptigy, tesis ettigi islem ve muameleler idari islem sayillamayacak bir sosyal glivenlik
kurumunun varligndan s6z etmek gerekli bulunmaktadr. 5754 sayih Kanun'un yiiriirliige girmesinden 6nce igtirakegisi
sifatyla ¢aligmakta olan memurlar ve diger kanmu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayih Kamuna gore emekli, dul ve
yetim ayh@1 almakta olanlar ve ayrica menurlar ve diger kamu goreviilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar
yoniinden ise Sosyal Giivenlik Kurumu’nun tesis edecegi islem ve yapacag muameleler idari islem niteligini korumaya
devam edecek, bunlara iligkin ihtilaflarda da evvelce oldugu gibi idari yarg gorevli olmaya devam edecektir... Bu
bakimdan 5510 sayih Kanunun yiiriirliigiinden sonra, prim esasma dayal yani sistemin igerigi ve Kanun kapsammndaki is
ve islemlerin niteligi g6z 6niinde bulunduruldugunda, itiraz konusu kuralla, yarglamann biitinkiigii ve uzman mahkeme
olmast nedeniyle Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi ile ortaya ¢ikan uyusmaziklarm ¢ozimiinde i mahkemelerinin
gorevlendiriimesinde Anayasa’ya aykmilik gorimemisti. Ancak, yukarida agiklandi@ tizere 5754 sayih Kanun’un
yirirlige girmesinden once statiide bulanan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile ilgili sosyal giivenlk mevzuatmmn
uygulanmasindan dogan idari islem ve idari eylem niteligindeki uyusmazliklarda idari yargmm gorevinin devam edecegi
aciktrr...”

Dava dosyasmmn incelenmesinden, davaci tarafindan 1986-2011 yillan arasmda T. H. E. Merkezinde usta
ogretici olarak gorev yaptigmdan bahisle fillen calistig1 stirelere karsilik olarak 1000,00 TL kidem tazminatmn emekli
oldugu tarthten itbaren en yiksek mevduat faizi uygulanmak suretiyle 6denmesi istemiyle bakilmakta olan davann
acildig anlagimaktadir.

Bakilan davada, UYAP ortaminda yapilan arastimada davacmin 2011 yih Hazran ayma kadar T. H. E.
Merkez binyesinde bicki ve dikis kurslarmda usta Ggretici olarak calstig, 15.08.2011 tarihi itibariyle emekli ayhg
almaya basladig, davacmn 5510 sayth Kanumun yiirirlige girmesinden once 5434 sayih Emekli Sandiyn Kanunu
kapsaminda g¢ahsmasmin bulinmadigi ve 5510 saylh Kanunun 101. maddesi uyarmca davacmn kidem tazminati
Odenmesi talebinin adli yargl yerinde ¢oziimlenmesi gerektigi sonucuna varimst” seklindeki gerekeeyle 2247 sayih
Uyusmazlik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakkmda Kanunun 19. maddesi uyarmca gorevli yarg yerinin belirlenmesi
icin dosyann Uyusmazlk Mahkemesi'ne gonderilmesine, dosya incelemesinin Uyusmazlk Mahkemesince karar
verilinceye kadar ertelenmesine karar vererek sehven Yargitay Cumhuriyet Bassaveiligma bagvurmus, basvuru ve ekleri
Yargtay Cumhuriyet Bassaveiignn 13/04/2018 tarih ve 2018/9717 sayih {ist yazis1 dle Mahkememize gonderilmis,
04/05/2018 tarihi itibarryla Mahkememiz kayitlarma girmistir.

INCELEME VE GEREKCE :
Uyusmazik Mahkemesi'nin, Bagkan Hicabi DURSUN, Uyeler; Sikrii BOZER, Mehmet AKSU, Birol

SONER, Siileyman Hilmi AYDIN Aydemir TUNC ve Turgay Tuncay VARLI'nmn katthmlartyla yapilan 24.09.2018
giinlii toplantisinda:

[-ILK INCELEME:

Dosya iizerinde 2247 sayih Yasa’nmn 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore; Idare Mahkemesince,
2247 sayih Yasanin 19. maddesine gore bagvuruda bulunuimus oldugu, idari yargi dosyasmmn Mahkemece, ekinde adli
yargl dosyast ile birlkte Uyusmazlk Mahkemesi'ne gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanhk bulunmadigt
anlasildigndan gérev uyusmazliginmn esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Engin SELIMOGLU nun, davann ¢6zimiinde adli yargmm
gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca gorevlendirilen Yargtay
Cumhuriyet Saveist Halil fbrahim CIFTC I nin davada adli yargmnm, Danistay Saveist Yakup BAL'm ise idari yargmnm
gorevli oldugu yolundaki sozii agiklamalart da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, davacinin davah idarede 1986 yiindan emekli oldugu 2011 yilna kadar daval idare nezdinde fillen
calistig giinler karsiligi 6denmedigini ileri stirdiigii kidem tazminatmn tahsiline karar verilmesi istemiyle agilmustir.

506 Sayih Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 2. Maddesinde “Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag isveren
tarafindan calstirlanlar bu kanuna gore sigortah sayillar...” denilmis, aym Yasanm ‘“Uyusmaziklarm Co6zim Yeri”
Baslkh 134. maddesinde, “Bu kanunun uygulanmasndan dogan uyusmazliklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu
davalara bakmakla gorevli mahkemelerde goriilir” hilkmiine yer verimis; 506 sayih yasa hikiimleri 01.10.2008
tarthinde yiirtirliie giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 106. maddesi ile yiiriirlikten
kaldirmigtr. 5510 sayth Kanunun 3.maddesinde; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollart bakimindan admna prim
Odenmesi gereken veya kendi adma prim 6demesi gereken kisi sigortal olarak tanimlanmis; 79. madde ile baslayan
Dordiincii Kisminda, primlere iliskin hikkiimlere yer verilmis; 101. maddesinde “Bu kanunda aksine hiikiim bulunmayan
hallerde, bu kanun hiikiimlerinin uygulanmastyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmaziiklar Is Mahkemelerinde goriiliir” denitmistir.

Ote yandan, 4857 sayih Is Kanununun 1.maddesinde, Kanunun amacinm, isverenler ile bir is sézesmesine
dayanarak calstrilan iscilerin ¢alisma sartlart ve ¢alisma ortammna iliskin hak ve sorumluluklarmi diizenlemek oldugu
belirtilmis; aym zamanda, bakilan davann da konusunu olusturan “Is Sézlesmesi, Tiirleri ve Feshi” hususuna Kanunun
8.maddesi ve devaminda, kidem tazminati, Tticretli izin, bildirim siiresinden kaynaklanan yiikiimliilik ve haklara iliskin
hususlara ise Kanunun degisik maddelerinde yer verilmistir.

Diger taraftan; 5521 sayih is Mahkemeleri Kanununun 1. maddesinde, “Is Kanununa gore is¢i sayilan kinselerle
(o kanunun degistirilen ikinci maddesinin C, D ve E fikralarnda istisna edilen islerde ¢ahsanlar haric) igveren veya igveren
vekilleri arasmda i akdinden veya iy Kanununa dayanan her tirlii hak iddialarmdan dogan hukuk uyusmazliklarmm
¢oziilmesi ile gorevli olarak lizum goriilen yerlerde is mahkemeleri kurulur.

Bu mahkeneler:



B) Is¢i Sigortalart Kurumu ile sigortalilar veya yerine kaim olan hak sahipleri arasmdaki uyusmazliklardan dogan
itiraz ve davalara da bakarlar.

Is mahkemesi kurulmans olan yerlerdeki bu davalara o yerde goreviendirilecek mahkeme tarafindan, tensilci
tiyeler almmaksizm, bu kanundaki esas ve usullere gore bakilr.

Fiili ve hukuki imkansizliklar dolayistyla is mahkemesinin toplu olarak gorevini yapamadig hallerde de yukardaki
fikra hitkmii uygulanir.

(Ek fikra: 2/7/2012-6352/39 md.) Birden fazla i mahkemesi bulunan yerlerde, sosyal giivenlik hukukundan
kaynaklanan davalarm goriillecegi is mahkemeleri, Hakimler ve Saveilar Yiksek Kurulu tarafindan belirlenebilir.”
denilmigtir.

Dosya kapsaminda yapilan incelemede; davacmn 1986-2011 yillart arasmda Tonya Halk Egitim Merkezi
Midirliiginde usta Ggretici olarak ¢alstigy;, davanm, davacmm fillen calistigi giinler icin hak ettigini iddia ettigi kidem
tazminatmm ddenmesi istemiyle acildigi anlagimgtrr.

Davacmmn, mahalli miilki amirin oluru ve tasarrufu ile ¢alistigy, idareyle arasmda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep
edilen kidem tazminatmm s Kanunundan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alndiginda, uyusmazhigm 6zel hukuk
hikkiimlerine gore goriim ve ¢6ziimiinde adli yarg yerinin gorevli oldugu sonucuna varimstir.

Belirtilen nedenlerle, Trabzon idare Mahkemesinin bagvurusunun kabulityle, Tonya Asliye Hukuk Mahkemesinin
11.04.2018 giin, E2018/24, K:2018/41 sayih gorevsizlik kararmmn kaldmlmasi gerekmistir.

S O N U C : Davann ¢oziminde ADLI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenle Trabzon Idare
Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile Tonya Asliye Hukuk Mahkemesinin 11.04.2018 giin, E2018/24,
K:2018/41 sayh GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA, 24.09.2018 gininde OY BIRLIGI iL

KESIN OLARAK Karar verildi.
Bagkan Uye Uye Uye
Hicabi Stikrii Mehmet Birol
DURSUN BOZER AKSU SONER
Uye Uye Uye
Stileyman Hilmi Aydemir Turgay Tuncay Varh

AYDIN TUNC




