T.C. OZET : HakEgtim Merkezi Miidirliginde usta

UYUSMAZLIK MAHKEMES] Ogretici olarak ¢ahgrken emekliye ayrilan davacmm,
kidem tazminatmm 6denmesi istemiyle actigi davanm,
ESASNO  :2018/478 ADLI YARGI YERINDE goriilmesi gerektigi hk.

KARARNO :2018 /462
KARARTR :24.9.2018

Davact A .C.K.

Vekili  :AvIE.

Daval __: Milli Egitim Bakanhg
Vekii ~ :Av. E. S.

O LAY : Davaci vekili dilekgesinde; mitvekkilinin, daval Bakanlk biinyesindeki Tonya Halk Egitim merkezi
Midiirligiine bagh olarak 1983-2012 tarihleri arasnda, hizmet akdi ile kadrosuz mevsimlik is¢i statiisiinde usta 6gretici
olarak calstiginy; sigortasmin 6dendigini, tatil dénemlerinde usta Ggreticilerin sigortalari 6denmediginden miivekkilinin
disaridan da sigorta primi 6deyerek SGK’dan emekli oldugunu, buna ragmen fillen ¢ahsnus oldugu gimler icin kidem
tazminatmt alamadigm ifade ederek; fazlaya iliskin haklarmm sakh kalmasi kaydi ile simdilik 3.000,00.TL kidem
tazminatinn emeklilik nedeniyle isten ayrildig; tarihten itibaren mevduata uygulanan en yiksek faiz ile birlikte tahsiline
karar verilmesi istemiyle 4.10.2017 tarihinde adli yargi yerinde dava agnustir.

TONYA ASLIYE HUKUK MAHKEMESI (IS MAHKEMESI SIFATIYLA); 12.4.2018 gin ve
E2018/14, K2018/40 say: ile, *(...)Trabzon 3. Is Mahkemesi tarafindan verilen yetkisiztik karari neticesinde
mahkememiz esasinm yukarida belirtilen sirasmna kaydi yapilan dosyanin inceleniimesinde, davaci vekili dava dilekgesinde
Ozetle, davacnin Tonya Halk Egitim Merkez biinyesinde usta Ggretici olarak ¢alistigi ve emekli olmasi neticesinde Halk
Egitim Merkezi Midiirligiinde ¢alismis oldugu déneme iliskin kidem tazminatim alamadigindan bahisle tazminat isteminde
bulunmustur.

Dava dilekgesi davah tarafa teblig edimis ve davah tarafca siiresinde cevap dilekgesi sunulmug oldugu
boylelikle dilekgeler teatisinin tamamlanmus oldugu ve 12/04/2018 tarthinde 6n inceleme durusmasmin yapinus oldugu
goriilmiistiir. Mahkememizce yapilan 6n inceleme durusmasinda 6ncelikle dava sartlar bakimindan 6100 Sayih HMK 'nin
114 vd maddeleri geregince yapilan incelemede davacmm davasma konu talebin idari yargmm gorev alanma girmis
oldugu tespit edilerek dosyann esasma girilmemistir. Soyle ki; 5521 sayih Is Mahkemeleri Kanunu'nun 1. maddesi
uyarmnca [s Kanununa gore isci sayilan kimselerle isveren veya isveren vekilleri arasinda is akdinden veya is Kanununa
dayanan her tirlii hak iddialarindan dogan hukuk uyusmazliklarmin ¢6ziim yeri is mahkemeleridi. Davacnin disaridan
ticretli usta dgretici olarak 11 Milli Egitim Miidiirligii'niin istemi ve Valiligin onay ile gdreviendirildigi, davaciya ticretlerinin
657 Sayih Devlet Memurlart Kanununun 89.maddesine uygun olarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan kararlar uyarinca
Maliye Bakanliginca belirlenen ders {icretleriyle 6dendigi anlasiimaktadir. Davacinm sosyal giivenlik hukuku yoniinden
Sosyal Sigortalar Kurunmu kapsaminda olmasi i sozlesmesi ile calistigim gostermez. Davact 657 sayill yasanin 89.
maddesinde belirtilen statii icinde ve Valiik onay ile gérevlendirilmist. Davaci ile davah arasnda is s6zlesmesi
bulunmamaktadir. Taraflar arasindaki iligkinin statii hukukuna tabi oldugunun kabulii gerekir. Aradaki hukuki iligki is
sozlesmesi, bir bagka anlatimla is¢i-isveren iligkisi olarak nitelenemez bu hukuki iliskinin ¢6ziim yerinin Yargtay Hukuk
Genel Kurulw’nun 18/01/2017 tarihli 2015/9-736 esas 2017/25 karar sayih Yargitay ilami geregi idari yargi mahkemeleri
oldugu kanaatine varilarak asagidaki sekilde hiikiim kurulmustur.

HUKUM: Gerekgesi yukarida agiklandig iizere,

1-Davann yarg! yolu nedeni ile usulden REDDINE...” karar vermis, bu karar istinaf yohma basvurulmaksizn
kesmlesmistir.

Davac1 vekili bu kez, fazlaya iliskin haklari sakh kalmak kaydiyla, miivekkilinin fillen ¢alistigy siirelere kargilik
olarak 1.000,00 TL kidem tazminatmm emekli oldugu tarihten itibaren en yiksek mevduat faizi uygulanmak suretiyle
Odenmesi istemiyle idari yargl yerinde dava agnustir.

TRABZON IDARE MAHKEMESI; 14.5.2018 gin ve E2018/627 say ile, “(...) 5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanunu'na 8.5.2008 tarihli Resmi Gazete'de yaymmlanarak yiirtirliige giren 5754



sayill Kanumun 68. maddesiyle eklenen "5434 sayih Kamma Tliskin Gegis Hiikiimleri” bashkh Gegici 4. maddesinin 1.
fikrasmda, bu Kanunun yiirtiriige girdigi tarih itibartyla 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayih Kanun'a gore aylk, tazminat, harp
malulligii zamm, diger 6demeler ve yardumlar ile 8.2.2006 tarthli ve 5434 sayilh Kanun'un 1. maddesine gore ek 6deme
verilmekte olanlara, bu Kanunla yiiriirliikten kaldiilan hikiimleri de dahil 5434 sayih Kanunda kendileri igin belirtilmis
olan sartlara haiz olduklani miiddet¢e bunlarm ddenmesine devam olunacagy;, 5. fikrasmda, bu madde kapsamna
girenlerin aylklarm baglanmasy, artiriimasi, azaltimasi, kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan 6demeleri, ilgi devam, thya
ve borglanmalar, diger 6deneler ve yardmmlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkmda bu Kanunla yiirtirlikten kaldmilan
hikkiimleri de dahil 5434 sayih Kanun hikkiimlerine gore islem yapilacag kurallari yer abns "Uyusmazliklarin ¢6zim yeri"
baglkl 101. maddesinde de, "Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun hikiimlerinin uygulanmasiyla
ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar i mahkemelerinde goriiliir." kuralna yer verilmistir.

5510 sayih Kanunun 101 nci maddesinde yer alan “...bu Kanun hikiimlerinin uygulanmastyla ilgili ortaya ¢ikan
uyusmaziiklar {s Mahkemelerinde goriiliir.”” boliimiiniin iptali istemiyle yapilan itiraz bagvurusunda Anayasa Mahkemesi,
22.12.2011 tarh ve E: 2010/65, K: 2011/169 sayh kararyla (RG. 25.1.2012, Sayr 28184) davayr redle
sonuglandirmakla birlikte; s6z konusu kararm Mahkememiz 6niindeki uyusmazhiga isik tutacak sekilde su gerekgeye
dayandmmstr: “...5754 sayih Kanunun yiirirliige girmesinden 6nce memur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢aligmakta
olanlar, evvelce oldugu gibi 5434 sayih Kanun hikkiimlerine tabi olacaklar ve bunlarm emeklileri bakimindan da aym
Kanun hiikiimleri uygulanmaya devam edecek; ancak 5754 sayih Kanun'un yiiriirliige girmesinden sonra menmur ve diger
kamm gorevlileri olarak ¢ahsmaya baslayanlar ise 5510 sayih Kanunun 4/c maddesi uyarmca, bu Kanun hiikiimlerine tabi
sigortah sayilacak ve haklarmda 5434 sayih Kanun degil, 5510 sayih Kanun’un 6ngordiigii kural ve esaslar uygulanacak;
intilaf halinde de adli yargi gorevli bulunacaktr. 5754 sayih Kanumun yirirliigiyle birlikte, artik Sosyal Sigortaciik
esasma gore faaliyet gosteren ve yaptigy, tesis ettigj islem ve muameleler idari iglem saylamayacak bir sosyal giivenlik
kurumunun varhigindan s6z etmek gerekli bulunmaktadir. 5754 sayih Kanun'un yiirtirliife girmesinden once istirakgisi
sifatiyla calismakta olan memurlar ve diger kanu gorevlileri ile emekli sifatyla 5434 sayih Kanun’a gore emekli, dul ve
yetim ayh@ almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu gorevlilerinden ileride emeklilife hak kazanacaklar
yoniinden ise Sosyal Giivenlik Kurumu’nun tesis edecegi islem ve yapacag muameleler idari islem niteligini korumaya
devam edecek, bunlara iliskin ihtilaflarda da evvelce oldugu gibi idari yarg gorevli olmaya devam edecektir... Bu
bakimdan 5510 sayth Kanunun yiirtirliigiinden sonra, prim esasma dayah yani sistemin igerigi ve Kanun kapsamindaki is
ve islemlerin niteligi goz 6niinde bulunduruldugunda, itiraz konusu kuralla, yarglamanm biitinliiii ve uzman mahkeme
olmasi nedeniyle Kanun hiikiimlernin uygulanmasi ile ortaya ¢ikan uyusmazliklarm ¢oziminde i mahkemelerinin
gorevlendiriimesinde Anayasa’ya aykmiik gorihmemisti. Ancak, yukarida agiklandig iizere 5754 sayih Kanun'un
yirirliige girmesinden once statiide bulanan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile ilgili sosyal giivenlk mevziatiin
uygulanmasindan dogan idari iglem ve idari eylem niteligindeki uyusmazliklarda idari yargmin gérevinin devam edecegi
acktrr...”

Dava dosyasmin incelenmesinden, davaci tarafindan 1983-2012 yillan arasmda Tonya Halk Egitim
Merkezinde usta dgretici olarak gorev yaptigmdan bahisle fillen calistigy siirelere karsik olarak 1000,00 TL kidem
tazmmnatmm emekli oldugu tarihten itibaren en yiksek mevduat faizi uygulanmak suretiyle 6denmesi istemiyle bakimakta
olan davanm agildig anlasiimaktadir.

Bakilan davada, UYAP ortaminda yapilan aragtrmada davacmm 30.04.2012 tarhine kadar Tonya Halk
Egitim Merkezi biinyesinde bicki ve dikis kurslarmda usta Ggretici olarak calistigy, 15.06.2012 tarihi itibariyle emekli
ayhg1 almaya bagladigl, davacmm 5510 sayith Kanunun yiirtirlige grmesinden dnce 5434 sayih Emekli Sandigi Kanunu
kapsammnda cabsmasmm bulunmadigi ve 5510 sayih Kanumn 101. maddesi uyarmeca davacmn kidem tazminati
Odenmesi talebinin adli yargl yerinde ¢6ziimlenmesi gerektigi sonucuna variimistir.

Acklanan nedenlerle, Mahkememizin gorevine girmeyen ve Tonya Asliye Hukuk Mahkemesince (Is
Mahkemesi sifatyla) gorevsizlik karar verilen bu davada gorevli mahkemenin belirlenmesi i¢in dava dosyasmm 2247
sayih Uyusmazlik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakkinda Kanunun 19. maddesi uyarmca Uyusmazlik Mahkemesine
gonderilmesine, Uyusmazlik Mahkemesince bir karar verilinceye kadar yarglamanin ertelenmesine. . .” karar vermistir.

INCELEME VE GEREKCE:

Uyusmazik Mahkemesi’'nin, Hicabi DURSUN un Baskanhginda, Uyeler: Sikrii BOZER, Mehmet AKSU,
Birol SONER, Siileyman Hilmi AYDIN, Aydemir TUNC ve Turgay Tuncay VARLImmn katihmlaryla yapilan
24.9.2018 giinlii toplantismda:

I-ILK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayih Yasa’nn 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore; Idare
Mahkemesince, idari yargi dosyast ile birlikte adli yargi dosyasi da temin edilmek sureti ile 2247 sayih Yasa’nin 19.
maddesinde 6ngoriilen sekilde bagvuruldugu ve usule iliskin herhangi bir noksanlik bulunmadigr anlasildigmdan, adli ve
idari yarg: yerleri arasinda dogan gorev uyusmazliginin esasmin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Taskm CELIK *in, davann ¢6ziimiinde adli yargmm gorevii
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargitay Cumhuriyet
Saveist Halil Tbrahim CIFTC1’nin davada adli yargmn, Danstay Savess: Yakup BALm ise idari yargmm ggrevii oldugu
yolundaki sozlii agiklamalari da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Tonya Halk Egitim Merkezi Miidirliginde usta 6gretici olarak galisrken emekliye ayrilan davacmm,
fazlaya ilisgkin haklar sakh kalmak kaydiyla simdilik 1.000,00-TL kidem tazminatinmn faiz ile birlikte 6denmesi istemiyle
acimstir.

506 Sayih Sosyal Sigortalar Kanunu’mn 2. maddesinde “Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag igveren
tarafindan calstirilanlar bu kanuna gore sigortah sayillar...” denilimis, aym Yasann ‘“Uyusmazliklarm C6zim Yeri”
Baghkh 134. maddesinde, “Bu kanunun uygulanmasmdan dogan uyusmazliklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu
davalara bakmakla gorevli mahkemelerde goriilir” hikmine yer veriimis; 506 sayih yasa hikiimleri 01.10.2008



tarthinde yiirtiriige giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 106. maddesi ile yiirtirlikten
kaldmilmistir. 5510 sayih Kanumun 3.maddesinde; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollart bakimindan adma prim

Odenmesi gereken veya kendi adna prim ddemesi gereken kisi sigortalt olarak tanmmlanmus; 79.madde ile baglayan

Dordiincti Kismnda, primlere iliskin hitkiimlere yer verilmis; 101. maddesinde “Bu kanunda aksine hiikiim bulunmayan
hallerde, bu kanun hitkiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmaziklar Is Mahkemelerinde goriiliir’” denilmistir.

Ote yandan, 4857 sayih Is Kanunu'mun 1.maddesinde, Kanunun amacmm, isverenler ile bir is sozlesmesine
dayanarak calistirilan is¢ilerin calisma sartlan ve ¢alisma ortamna iligkin hak ve sorumluluklarm dizenlemek oldugu
belirtimis; “Ts Sozlesmesi, Tiirleri ve Fesh” hususuna Kanunun 8.maddesi ve devaminda, kidem tazminaty, ticretli izin,
bildirim stiresinden kaynaklanan yikiimlilik ve haklara iliskin hususlara ise Kanumun degisik maddelerinde yer
verilmistir.

Diger taraftan; 12.10.2017 giin ve 30221 sayih Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirlige giren, 7036 sayih s
Mahkemeleri Kanunu’nun;

"fs mahkemelerinin kurulusu” bashkh 2. maddesinde,

“(1) s mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Kurulunun olumlu goriisii alnarak, tek hakimli ve asliye mahkemesi
derecesinde Adalet Bakanlginca lizum goriilen yerlerde kurulur. Bu mahkemelerin yargt ¢evresi, 26/9/2004 tarihli ve
5235 sayih Adhi Yarg ik Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gérev ve Yetkileri Hakkinda
Kanun hitkiimlerine gore belirlenir.

() Is durumunun gerekli kildig) yerlerde is mahkemelerinin birden faza dairesi olusturulabilir. Bu daireler
numaralandrihr. Thtisaslasmanin saglanmas1 amaciyla, gelen islerin yogunlugu ve niteligi dikkate alnarak, daireler
arasindaki is dagilim Hakimler ve Savcilar Kurulu tarafindan belirlenebilir. Bu kararlar Resmi Gazete’de yaymlanir.
Daireler, tevz edilen davalara bakmak zorundadir.

(3) Is mahkemesi kurulmans olan yerlerde bu mahkemenin gorev alanma giren dava ve islere, o yerdeki asliye
hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gore bakilir." denilmis,

"Dava sart1 olarak arabuluculuk" baghkh 3/1. maddesinde;

" (1) Kanuna, bireysel veya toplu is s6zlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacag ve tazminati ile ise iade
talebiyle agilan davalarda, arabulucuya bagvurulmus olmasi dava sartidrr..." denilimis,

"Gorev'" baslkh 5. maddesinde;

" (1) Is mahkemeleri;

a) 5953 sayih Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayih K anuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is
Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayih Tiirk Borglar Kanununun Tkinci Kisninm Altner Bolimiinde diizenlenen
hizmet sozlesmelerine tabi isgiler ile igveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle s6zlesmeden veya
kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarma,

b) idari para cezalarma itirazlar ile 5510 sayih Kanunun gegici 4 tinciimaddesi kapsamindaki uyusmazliklar
harig olmak tizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkiye Is Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik mevzuatindan
kaynaklanan uyusmazliklara,

¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevi oldugu belirtilen uyusmaziiklara, iliskin dava ve islere bakar"
denilmistir.

Aym Kanun'un "Gegici Hikkiimleri" bashkh Gegici 1. maddesinde;

"(1) Miilga 5521 sayih Kanun geregince kurulan i mahkemeleri, bu Kanun uyarmca kurulmus is mahkemeleri
olarak kabul edili. Bu maddenin yiiriirliige girdigj tarihten 6nce agilmus olan davalar, agildiklar mahkemelerde goriimeye
devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sart1 olarak arabuluculuga iliskin hitkiimleri, bu hiiktimlerin yiirtirlige girdigi tarih itbartyla
ilk derece mahkemeleri ve bélge adliye mahkemeleri ile Yargitayda goriilmekte olan davalar hakkmda uygulanmaz.

(3) Baska mahkemelerin gorev alanma girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gérev alanma dahil edilen dava
ve igler, is mahkemelerine devrediimez; kesinlesinceye kadar ilgili mahkemeler tarafindan goriilmeye devam olunur.

(4) Tk derece mahkenleri tarafindan bu Kanumun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce verilen kararlar, karar
tarthindeki kanun yoluna iliskin hikktimlere tabidir. " hikmiine yer verilmistir.

Dosya kapsammnda yapilan incelemede; davacmm Tonya Halk Egitim Merkezi Miidirliigiibinyesinde 1983-
2012 tarihleri arasinda usta 6gretici olarak ¢alstig, 15.6.2012 tarihi itbariyle emekli ayhigr almaya basladigy, davanmn,
fazlaya iliskin haklan sakh kalmak kaydiyla simdilik 1.000,00-TL kidem tazminatnm faiz ile birlikte 6denmesi istemiyle
acildig anlagihugtrr. '

Davacinm, idareyle arasinda bir hizmet iliskisi kuruldugy, talep edilen kidem tazminatnmn Is Kanunu’ndan
kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alindignda, uyusmazigin 6zel hukuk hitkiimlerine gore goriim ve ¢oziimiinde adli
yargl yerinin gérevii oldugu sonucuna vartgtir.

Agklanan nedenlerle, Trabzon Idare Mahkemesinin bagvurusunun kabulii ile Tonya Aslye Hukuk
Mahkemesinin (Is Mahkemesi Stfatyla); 12.4.2018 gin ve E2018/14, K:2018/40 sayih gorevsizlk kararmm
kaldirihmasi gerekmistir.

S ON UC :Davann ¢oziminde ADLI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenle Trabzon Idare
Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile Tonya Asliye Hukuk Mahkemesinin (Is Mahkemesi Sifatiyla);
12.4.2018 giin ve E2018/14, K:2018/40 sayh GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA, 24.9.2018
gininde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.



Baskan Uye Uye Uye

Hicabi Stikrii Mehmet Birol
DURSUN BOZER AKSU SONER
Uye Uye Uye
Stileyman Hilmi Aydemir Turgay Tuncay

AYDIN TUNC VARLI




