T.C. OZET : Davaci sirketin, isgiahmlarnda, baz

UYUSMAZLIK MAHKEMES] yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde 5326
HUKUK BOLUMU sayill Kabahatler Kanunu ve 4904 sayih Tiirkiye
ESAS NO:2018/59 Is Kurumu Kanunu uyarinca idaripara cezasi ile
KARARNO :2018/181 cezalandrrilabilecegmin bildirihmesine iligkin
KARAR TR:26.03.2018 Tirkiye fs Kurumu GenelMidirligii Konak

Hizmet Merkezi igleminin iptaliistemiyle agilan
davanm ADLI YARGI YERINDIEgriilmesi
gerektigi hk.

Davaci 1. Insan Kaynaklar1 Temizlik Bakim ve Organizasyon Enerji
Yaymncilk Reklam Turizm Sanayi ve Ticaret A.S.
Vekili  :Av. SEL
Davah __: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiine izafeten
izmir 1l Konak Sube Miidirliigii
Vekili _: Av. Birsen Giirhan

O L A Y : Davaci vekili dava dilekgesinde 6zetle; davaci sirketin is¢i alimlarinda baz yikiimliiliklerin yerine
getiritmemesi halinde 5326 sayih Kabahatler Kanunu ve 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu uyarmca para cezast ile
cezalandrilabileceginin bildirimesine iliskin 01.09.2016 tarih ve 45175535-301.2.1-36694 sayih Tirkiye Is Kurunu
Genel Miidiirtiigi Konak Hizmet Merkezi isleminin iptali istemiyleadli yargt yerinde dava agmgtur.

IZMIR 1. ASLIYE HUKUK MAHKEMES{:.3.2017 giin ve E2016/822, K:2017/286 sayi ile, daval
Tirkiye Is Kurumumun faaliyetleri kanu hizmeti kapsaminda olup davactya gonderdigi yazilarm idari islem niteliginde
oldugu; davanm niteliginin de esas itibariyle idari bir iglem olan yazlarm iptali mahiyetinde oldugu, 2577 sayil Idari
Yarglama Usulii Kanunu 2/1-amaddesi hilkkmiince iptal davalarmm ise idari yargida goriiimek zorunda oldugu, bu
kosuun HMK'nm 114. Maddesinde diizenlenen sartlarmdan oldugu re'sen gozetilebilecegi gibi yarglamanm her
asammasmda taraflarca da ileri sirilebilecegi; buna gore, dava dilekgesmnin yargl yolu bakimndan reddedilmesi
gerekeceginden HMK'mun 114/-(b) maddesi geregince davanin yargl yolu nedeni ile reddine karar vermis, bu karar
kesinlesmistir.

Davaci vekili aymi istemle idari yargs yerinde dava agmustir.

IZMIR 4. IDARE MAHKEMES$:1.2018 giin ve E:2017/1898 say: ile, Kabahatler Kanununun, Idari
yaptrim kararlarma karst kanun yoluna iliskin hikkiimlerinin, diger kamunlarda aksine hikkiim bulunmamasi halinde
uygulanacagy; diger kanunlarda gorevli mahkemenin gosterilimesi durumunda ise uygulanmayacagmin anlagildigr; her ne
kadar, dava konusu edilen islem, davacinm dogrudan idari para cezasi ile tecziye edilmesine iliskin olmasa da, davaci
hakkmnda idari para cezasi veriimesini gerektirir nitelikteki yiiktimlitliklerini belirler mahiyette, baska bir deyisle idari para
cezast verimesine iligkin siirece iliskin oldugundan, 5326 saylh Yasa hikiimleri uyarinca para cezasi verilmesi
kapsaminda tesis edilen isleme karsi agilan davanm gériim ve ¢6ziimiiniin adli yarg yerinin gorevinde oldugu sonucuna
varildig gerekgesiyle, 2247 sayih Uyusmazlk Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakkmda Kanumun 19. maddesi
uyarmnca gorevli yargl yerinin belirlenmesi igin dosyanin, getirtilen Izmir 1. Asliye Hukuk Mahkemesinin E:2016/822 sayih
dosyast ile birlkte Uyusmazik Mahkemesine gonderiimesine, dosyanin mcelenmesinin bu konuda Uyusmazhik
Mahkemesince karar verilinceye kadar ertelenmesine karar vermis, 15.1.2018 tarth ve E22017/1898 sayih tist yazst ile
Mahkememize gonderilmis olup, 18.1.2018 tarihinde kayda girmistir.

INCELEME VE GEREKCE:

Uyusmazik Mahkemesi Hukuk Bolimirnin, Nuri NECIPOGLU nun Baskanhgnda, Uyeler: Siikrii BOZER,
Mehmet AKSU, Ahmet Teviik ERGINBAY, Alittin Ali OGUS, Siileyman Hilmi AYDIN ve Birgil KURT un
katimlartyla yapilan 26.03.2018 giinlii toplantisinda:

LK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayih Yasa’nn 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore; Idare
Mahkemesince, 2247 saylh Yasa'nn 19. maddesine gore basvuruda bulunulmus oldugu, idari yargt dosyasmmn
Mahkemece, ekinde adli yargr dosyasi ile birlikte Uyusmaziik Mahkemesi'ne gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir
noksanhk bulinmadig anlagildigmdan gérev uyusmazliginn esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Giilsen AKAR PEHLIVAN’m, davann ¢ozimiinde adli
yargmnm gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargitay
Cumhuriyet Savesst Halil Ibrahim CIFTCI ile Damstay Savessi Yakup BAL'm davada adli yargmmn gorevii oldugu
yolundaki sézlii agiklamalari da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:



Dava, davaci sirketin, is¢i amlarinda, baz yikiimliliklerini yerine getirmemesi halinde 5326 sayih Kabahatler
Kanunu ve 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu uyarinca idari para cezast ile cezalandirilabileceginin bildiritmesine
iliskin 01.09.2016 tarih ve 45175535-302.2.1-36694 sayih Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirtiigii Konak Hizmet
Merkez igleminin iptali istemiyle agimustir.

4857 sayih Is Kanunu'nun "Engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunhulugu” bashkh 30. maddesinde;

(Degisik : 15/5/2008-5763/2 md.)

Isverenler, elli veya daha fazla isci cahstirdiklan 6zel sektor isyerlerinde yiizde iic engelli, kamu isyerlerinde ise
yiizde dort engelli ve yiizde iki eski hikkiimlii isciyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlk Kanunu veya
16/6/1927 tarihli ve 1076 saylh Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamma giren ve askerlik
hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terérle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr
olaylarmm sebep ve tesiri sonucu malul sayimayacak sekilde yaralananlar meslek, beden ve ruhi durumlarma uygun
islerde gahstrmakla yikkiimliidiirler. Aym il smirlart iginde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda cahstirmakla
yikiimlii oldugu is¢i sayisi, toplam is¢i sayisma gore hesaplanir.

Bu kapsamda calstrilacak is¢i sayismin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is s6zlesmesine gore calistirilan isciler
esas almr. Kismi sireli i§ sozlesmesine gore calsanlar, ¢ahsma sireleri dikkate almarak tam sireli ¢alismaya
doniistiiriilir. Orann hesaplanmasinda  yarmma kadar kesirler dikkate alnmaz, yarm ve daha fazla olanlar tama
doniistiiriiliir. Isyerinin iscisi iken engelli hile gelenlere oncelik tanmir.

Isverenler cabstrmakla yiikiimlii olduklan isgileri Tirkiye Is Kurumu araciig ile saglarlar. Bu kapsamda
cabstirlacak iscilerin nitelikleri, hangi islerde calstirlabilecekleri, bunlarm isyerlerinde genel hikiimler dismda bagh
olacaklari 6zel calisma ile meslege yoneltimeleri, mesleki yonden igverence nasil ise alnacaklar, Aile ve Sosyal
Politkalar Bakanlgnn goriisti almarak Calsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgnca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Yer alt1 ve su alt1 islerinde engelli is¢i ¢alstrlamaz ve yukaridaki hitkiimler uyarnca isyerlerindeki is¢i sayismm
tespitinde yer alt1 ve su alt1 islerinde galisanlar hesaba katiimaz.

Bir igyerinden malulen ayribmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isgiler eski isyerlerinde
tekrar ise almmalarm istedikleri takdirde, isveren bunlan eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa
bosalacak ik ise bagka isteklilere tercih ederek,oandakisartlarla ise almak zorundadmr. Aranansartlarbulunduguhalde
isveren is
sozlesmesi yapma yiikii
tazminat 6der.

Ozel sektor isverenlerince bu madde kapsaminda cahstiilan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayih Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi engelli sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayth Kanumun 14 tincti maddesinde belirtilen korumah
igyerlerinde ¢alistirilan engelli sigortalilarm, aym Kanunun 72 nei ve 73 {incii maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle
belirlenen prime esas kazang alt smir {izerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin tamam, kontenjan
fazlasi engelli calistiran, yikiimlii olmadiklan halde engelli ¢alistiran igverenlerin bu sekilde ¢ahstirdiklart her bir engelli igin
prime esas kazang alt smir {izerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin tamamu Hazinece karsilanir.
Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi igin isverenlerin ¢alistirdiklar: sigortallarla ilgili olarak 506 sayil
Kammn uyarmea aylk prim ve hizmet belgelerinn yasal siresi igerisinde Sosyal Giivenlk Kurumuma verilmesi ve
sigortalilarm tamamina ait sigorta primlerinin sigortah hissesine isabet eden tutari lle Hazinece karslanmayan igveren
hissesine ait tutarm 6denmis olmasi sarttr. Bu fikraya gore igveren tarafindan 6denmesi gereken primlerin ge¢ 6denmesi
halinde, Hazinece Sosyal Giivenlk Kurumuna yapilacak Gdemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zamm,
isverenden tahsil edili. Hazinece karsilanan prim tutarlan gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarnda gider veya maliyet
unsuru olarak dikkate alnmaz. (Ek ctimle: 31/7/2008-5797/10 md.) Bu fikrada diizenlenen tesvik, kamu idareleri harig
506 sayih Kanun kapsamindaki sigortalilara iliskin matrah ve oranlar {izerinden olmak tizere, 506 sayih Kanunun gegici
20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarm statiilerine tabi personeli i¢in de uygulanrr. Bu fikranm uygulanmasma iliskin
usul ve esaslar Maliye Bakanli ile Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Hazine Miistesarligi tarafindan miistereken
belirlenr.

(Degisik yedinci fikra: 11/10/2011-KHK-665/28 md.) Bumaddeye aykirilik hallerinde

101 inci madde uyarmca tahsil edilecek cezalar, engellilerin ve eski hikkiimliilerin kendi igini kurmalari, engellinin is
bulmasim saglayacak destek teknolojileri, engellinin ise yerlestiriimesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmast ve bu gibi
projelerde kullanthr. Tahsil edilen cezalarn kullanmna iliskin hususlar, Tiirkiye Is Kurumunun koordinatorliigiinde,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Calisma Genel Miidiirligii ile Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirligii, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlig Engelli ve Yasgh Hizmetleri Genel Miidiiriigii, Adalet Bakanhign Ceza ve Tevkif Evieri Genel
Midiirligli, en ¢ok is¢i ve isvereni temsil eden Tist kuruluglarm ve en ¢ok engelliyi tensil eden tist kurulusun birer
tennsilcisinden olusan komisyon tarafindan karara baglanr. Komisyonun ¢alisma usul ve esaslart Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhiginca ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Eski hiktimlii cabstiriimasinda, kanunlardaki kamu giivenligi ile ilgili hizmetlere iliskin 6zel hikkiimler sakhdr."
hitkmiine,

"[s ve isci bulmaya araciik" bashkh 90. maddesinde;

"[s arayanlarm elverishi olduklari islere yerlestirilmeleri ve cesitli isler icin uygun isciler bulunmasma aracilk grevi,
Tiirkiye Is Kurumu ve bu hususta izin verilen 6zel istihdam biirolarmca yerine getirilir."ve ;

4904 sayih Tiirkiye Is Kurunu Kanunu'nun 20. maddesinde, Idari para cezalarndan s6zedilmis, son paragrafta;

"..Bu Kanunda diizenlenen idari para cezalar, Kurum ile ¢alsma ve is kurumu i miidirliklerince verili,
9/6/1932 tarihli ve 2004 sayih icra ve iflas Kanunu hikkiimlerine gore Kurumca tahsil edilir ve Kurum biitgesine gelir
kaydedilir. Teblig tarihinden itibaren otuz giin i¢inde 6denmeyen idari para cezalari, bu stirenin bitiminden itibaren kanuni
faizi ile birlikte tahsil edili. Kanun yolna basvurulmasy, idari para cezalarmn takip ve tahsilini durdurmaz. Idari para
cezalart hakkinda, bu Kanunda hikkiim bulunmayan hallerde 30/3/2005 tarhli ve 5326 sayith Kabahatler Kamunu
hikiimleri uygulani" denilmistir.

Ayni Kanun'un "Bilgi verme ve gizlilik" bashikh 21. maddesinde ise;

il yerine getirmezse, ise almma isteginde bulunan eski isciye alti aylk {icret tutarmda



"(Degisik: 23/1/2008 — 5728/504 md.)

Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim igyerlerinden is ve isglicli konularmda bilgi istenildiginde, belirtilen stire
icinde bilgi verilmesi zorunludur.

Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacla kullanilamaz.

fkinci fikraya aykim davrananiar hakkinda Tirk Ceza Kanununun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir."
denilmistir.

5326 sayih Kabahatler Kanunu'nun "Genel kanun niteligi" baghkh 3. maddesinde;

"(Degisik: 6/12/2006-5560/31 md.)

(1) BuKanunun;

a) Idarf yaptirm kararlarma kars1 kanun yoluna liskin hitkiimleri, diger kanunlarda aksine hikiim bulunmamast
halinde,

b) Diger genel hikkiimleri, idari para cezasi veya miikiyetin kamuya gegirilmesi yaptrmum gerektiren biitiin fiiller
hakkmnda, uygulanir."

"Yaptirm tiirleri” baghkh 16. maddesinde;

"(1) Kabahatler karsihginda uygulanacak olan idari yaptirmmlar, idari para cezasi ve idari tedbirlerden ibarettir.

(2) Idari tedbirler, millkiyetin kamuya gegirilmesi ve ilgili kanunlarda yer alan diger tedbirlerdir. ",

"Bagvuru yolu'" baghkli 27/1. maddesinde;

"(1) 1dari para cezas1 ve miilkiyetin kamuya gegiriimesine iliskin idari yaptrmm kararma kars1, kararmn tebligi veya
tefhimi tarihinden itibaren en ge¢ onbes giin i¢inde, suh ceza mahkemesine basvurulabili. Bu siire iginde bagvurunun
yapilmans olmasi halinde idari yaptirmm karart kesinlesir." hikiimlerine yer verilmistir.

Diger yandan, 9.8.2009 giin ve 27314 sayilh Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren Kamu Kurum ve
Kuruluslarma Is¢i Almmasmda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y netmelikte de kamu kurum ve kuruluslarma, is
kanunlart hitkiimlerine gore cahstirmak {izere stirekli veya gecici is¢i almmasmna iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir.

2542009 gin ve 27210 sayh Resmi Gazetede yaymlanarak yiirirlige giren Yurticinde Ise Yerlestirme
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ¢ikariimis; ve bu Yonetmelikte yapilan degjsiklikler, 2.8.2013 giin ve 28726 sayih
Resmi Gazetede yaymmlanarak yiirtirliige girmistir.

Dosyann incelenmesinden, Yonetmelikte yapilan bu degisiklikler sonucunda daval Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirtiigii Konak Hizmet Merkeziisbu davaya konu 1.9.2016 giin ve 36694 sayih Kurum Dist Is¢i Al hakkmndaki
isbu uyusmazhga konu su yaziy1 gondermistir.

"Tlgi a) da Yurtiginde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkmnda Yonetmelikte Degisiklik Yapimasma Dair Y 6netmelik
oncesinde isyermniz ile %4 Engelli, %2 Eski Hikiimliy Terorle Miicadelede Yaralananlar degerlendirmesi yapiimaktayd:.
Anilan Y 6netreligin 3iincti maddesindeki “Bu maddenin uygulanmasi bakimindan asagida sayilan kuruluglar 6zel sektor
igvereni olarak degerlendirilir” hitkmii geregince bundan boyle isyermnizdeki genel calisan sayisma gore sadece %03
oranmda Engelli degerlendiriimesi yapilacaktrr.

Her ne kadar is¢i aimlarmiz yonetmelikten istisna olarak yapilacak olsa da isyerinizce yapilacak is¢i alimlart
oncesinde ekte gonderilen Kurumdist Kamu Isci Almi Formu noksansiz doldurulup I(bir) hafta 6ncesinde Kurum
portalmzda Kurumdist Kamu Talebi seklinde yaymlanmak {zere Hizmet Merkezimize gonderilmesi gerektigi, aksi
takdirde Kurumumuza haber veriimeksizin ig¢i alim yapildigmm tespiti halinde her eylemde Kabahatler Kanununun 32.
Maddesine gore Idari Para Cezas1 uygulanacag ilgi b) yazimiz ile tarafiniza duyrulmustur.

Ancak konu Izelman A.S. tarafindan yargrya intikal ettirilmis ise de, bu defa Genel Miidiirliigiimiiziin 06.05.2016
tarih ve 23428 sayih yazsi ve 11 Miidiirliigiimiiziin 17.06.2016 tarih ve 25770 yazlartyla Kamu Kurum ve Kuruluslarma
isci almmasmda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 2 inci maddesi f bendi “ ...is¢i alimlarmm adil ve
seffaf bir sekilde yapiimasim saglamak™ amaciyla Kuruma bildiriimesinin zorunlu oldugu ve bildirimlerini yapilmamasi
halinde Kabahatler Kanununun 32 inci maddesi geregince Idari Para Cezasi uygulanmast talimatlandiriustrr.

Bahse konu IPC bildirim yapmayan sirketlere geriye donikk olarak son 3 (ii¢) yil igerisindeki her eylem igin
uygulanacak olup; is bu yazimizm tebliginden itibaren isyerlerine alnacak is¢i almlarmi ekli form ile en az 1 (bir) hafta
oncesinde Kuruma bildirmeyen Kanu Statiilii igyerlerine bundan sonraki siiregte de yne Kabahatler Kanununa gore
giincel oranda iPC islemi uygulanacaktr.

politikalarmn olusturulmasi gorev1 4904 saylh Kanunla Tiirkiye Is Kurumu’na verilmisti. Bu gorevin etkin sekilde
yiritilebilmesi, isgiicti piyasasindaki gelismelerin ve isgiicii hareketlernin izlenmesine, giincel ve giivenilir bilgilerin
derlenmesine, degerlendiriimesine, yorumlanmasma ve yaymlanmasma bagh bulunmaktadir. Bu kapsamda igyerlerinde
cahisan kisilerin iZlenebilmesi amaciyla gelistirilen Aylk Isgiicii Cizelgesi Formunun her ay diizenli olarak takip eden aym
somuna kadar (6rmeg@in, temmuz ay1 ¢izelgesini agustos ayl sonuna kadar) isyerleri tarafindan faaliyette bulunduklari
yerdeki Kurumunuz i1 Miidiirlikleri/Hizmet MerkeZlerine bildirimesi gerekmektedir.

S6z konusu maddeler degerlendirildiginde kamu ve 6zel kesimde faaliyet gosteren isyerlerine, Kurumumuz
tarafindan istenildiginde, is ve isgiicii konularmda bilgi verme zorunlulugu getirilmistir.

Bu gergevede 4904 Sayih Kanunun 21. maddesinde “Kurum tarafindan kamu ve 6zel kesim is yerlerinden is ve
isgiicii konularnda bilgi istendiginde, belirtilen siire icerisinde bilgi verilmesi zorunludur. Isverenlerden toplanan bilgjler
Kurum hizmetlerinden bagka amagla kullanilamaz” ve aymi kanunun (Degisiklik, 08.02.2008 tarih ve 26781 sayilh Resmi
Gazete 5728/501) 20.maddesinin (¢) bendinde ise “Bu kanunun 21.inci maddesinde belirtilen bildirim yiik{imliiligiine
aykir1 hareket eden 6zel kesim igyerlerine 2016 yili igin 3.000 Tirk Lirasi idari para cezas verilir”” denilmektedir.

Bu nedenle aylk isgiicli ¢izelgelerinin her ay usuliine uygun diizenli olarak (bugiine kadar giriimemis ise
tamamlanarak) internet tizerinden girilmesi gerekmektedir..."

Olayda, her ne kadar, dava konusu uyusmazhigm, davaci sirketin, is¢i alimlarmda, baz yikimliiliklerini yerine
getirmemesi halinde 5326 sayih K abahatler Kanunu ve 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu uyarinca idari para cezast
ile cezalandmlacagmn bildiriimesine iligkin, 1.9.2016 tarih ve 45175535-302.2.1-36694 sayih islemden kaynaklandig;
bu islem irdelendiginde idare tarafindan yapilan tek yanh bir irade agiklamasmm s6z konusu oldugu ve bu yoniiyle de



idari bir islem niteliginde oldugu distnillecek olsa dahi; gerek uyusmazhiga konu islemy; gerek bu islemin dayanagm
olusturan Yurticinde Ise Yerlestime Hizmetleri Hakknda Yonetmelk ile Kanu Kurum ve Kuruluslarmda Isci
Alnmasmda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkmda Yonetmelk ve gerekse bu yonetmeliklerin dayanaklan olan
Tirkiye Is Kuumu Kanunu, Kabahatler Kanunu, Is Kamnu ve Issidik Sigortast Kanunlar gozoniinde
bulunduruldugunda esasen uyusmazliga konu iglemin idari para cezasi verilmesine iliskin siirece 15k tutar mahiyette
oldugu agiktrr.

Bu durumda, davaya konu iglem davacmmn idari para cezasi ile cezalandiriimasma iliskin olmasa da, davaci
hakkinda idari para cezasi verilebilecegi yoniindeki diizenlemelere deginmekte, dolayisi ile davaci hakkinda olast bir idari
para cezasi verilmesi durumunda,dava hangi yargi kolunda karara baglanacaksa isbu uyusmazhign da aym yargi kolunda
goriilmesi hakkaniyete uygun olacak ve dolayistyla davanmn adliyarg yerince ¢6ziimlenmesi gerekecektir.

Agiklanan nedenlerle, uyusmazigm ¢ozimiinde adli yargmm gorevli olduguna, bu nedenle Izmir 4. Idare
Mahkemesinin bagvurusunun kabulii ile Izmir 1. Asliye Hukuk Mahkemesince verilen 30.3.2017 giin ve E2016/822,
K:2017/286 sayih gorevsizlik kararmm kaldriimasi gerekmigtir.

S O N U C : Davann ¢oziminde ADLI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenle izmir 4. Idare
Mahkemesinin bagvurusunun kabulii ile Izmir 1. Asliye Hukuk Mahkemesince verilen 30.3.2017 giin ve E2016/822,
K:2017/286 sayii GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA, 26.03.2018 gininde OY BIRLIGI iL
KESIN OLARAK karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Nuri Stikrii Mehmet Ahmet Tevfik
NECIPOGLU BOZER AKSU ERGINBAY
Uye UyeUye
Alaittin Ali Stileyman Hilmi Birgil
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