T.C. OZET : 506 sayih yasa uyarmnca yashik ayhg1 almakta

UYUSMAZLIK MAHKEMES] olan davacmmn galstigmmn tespit edilmesi tizerine 5335
saylh yasann 30. maddesi geregince yaghik ayhgmmn
ESASNO :2018/623 durdurulmasma iligkin iglemin iptali istemiyle acilan
KARARNO :2018/805 davanim, 5510 saylh Yasanmn 101.maddesi uyarmca
KARARTR :24.12.2018 ADLI YARGI YERINDE ¢6ziimlenmesi gerektigi hk.
KARAR

Davaci :HM.O.
Vekili :Av. SS.E.
Davah : Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhg
Vekili :Av. O.B.
OLAY : Davaci vekili dilekgesinde; miivekkilinin gemilerde gorev almig emekli bir makine zabiti

oldugunu; Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Denizcilik Fakiiltesinin, donatani oldugu egitim gemileri ve rémorkériinde,
ogrencilerini egitim stirecinde deniz ve gemi pratigi hakkinda egitmek ve tecribelendirmek adma pratk egitime tabi
tuttugunu; bu amagla egitim gemilerinde goreviendirimek adma sozZlesmeli personel isthdamma ihtiyag duyan ITU
Denizcilik Fakiiltesinin talebi dogrultusunda, miivekkilinin s6zlesimeli personel olarak; 5828 sayilh 2009 yih merkezi
Biitge Kanunu'nun 23. maddesi ve 28.06.1978 tarihli ve 16330 saylh Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulunun karan gergevesinde, 22.02.2010 tarihli hizmet s6zlesmesi ile
(ve halen) isthdam edildigini miivekkilinin isthdammnm,  Maliye Bakanh@ tarafindan 18.11.2009 tarihl
B.07.0.BMK.20/845 sayil yazst ile de ITU Rektorliigiine "... adi gegen egitim gemilerinde (AK DENIZ ve SISMIK-1)
ve HOPA-1 rémorkoriinde kullaniimak tizere 15 adet gemi adammm soZlesmeli personel pozisyonunda istthdanmmm
gergeklestiriimesi i¢in. ... 5828 saylh 2009 yih merkezi Biitge Kanunu'mun 23. Maddesi ve Bakanlar Kurulunun
7/15754 sayih kararmm ekinde yaymlanan Sozlesimeli Personel Calistriimast Esaslarmm 14 tincti maddesi uyarmca"
verilen vize e gergeklestirildiging; miivekkilinin egitimei olarak gorev yaparken, hem Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan
emekli aylg, hem de sozlesmeli personel olarak ITU'den verdigi ders sebebiyle ticret almakta oldugunu; ayrica ITU niin,
miivekkilini isthdam ettigi siire boyunca S.G.K’ya destek primi yatrdgmi, ancak Sosyal Giivenlik Kurumumun;
sozlesmeli ve egitimci olarak istihdam edilmedigi ve de emeklilik sonrasi kamuda galismast sebebiyle miivekkilinin yaghlik
ayhgmi kestigni; miivekkilinin dilekgelerine karsiik Unkapam Sosyal Giivenlk Merkezince verilen 23.08.2017 tarihli
yazida; "22.02.2010 tarihinden itibaren ITU Denizcilik Fakiiltesinde calistigmniz goriilmiis ve ilgi (a) da kayith yazmiz ile
fakiilteye calisma statiiniiz sorulmus sayet calismaniz ders ticreti karsiigi ise aylgmizin devam edecegj farkh nitelik arz
ediyorsa admiza baglanan yashik ayhgmn cahsmaya basladigniz tarih itbariyle kesilecegi belirtitmistir. Tlgi (b) de ki
yazda ¢alisma statiiniizin smrh makine zabiti oldugu belirtihmist. Bunun {izerine ayhgmiz 5335 sayith Kanunun 30.
Maddesi geregince emeklilik sonrasi kanmu kurumunda ¢alismaniz sebebiyle ise basladiginiz tarih itibariyle durdurulmus,
yersiz islemleriniz baglatimustrr..." ifadelerine yer verildigini; mevzuat hitkiimleri ve Maliye Bakanlgi'nin yazs1 dikkate
alndiginda miivekkilinin egitimei ve sozlesmeli personel olarak isthdam edildiginin acik oldugunu; ayrica miivekkiline
teblig edilen yazda kamuda cahsma gerekcesiyle yashhk aylig kesiimisse de bu gerekege ile yapilan yaghk ayhg
kesiminin hukuka aykirilik teskil ettigini, zira 5335 sayih Kanun'un 30.maddesinde: "Cumhurbagkan tarafindan atananlar,
Bagbakan tarafindan atananlar, Bakanlar Kurulu karart veya miisterek kararameyle atanan veya goreviendirilenler,
Tirkiye Biiyik Millet Meclisince yapilan se¢imler sonucunda gorev verilenler ile yiksekogretim kurumlarmm 6gretim
tiyeliklerine ve Saglk Bakanhigmm tabip ve uzman tabip kadrolarma yapilacak atamalar hari¢ olmak {izere, herhangi bir
sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslhlik aylig alanlar, genel biitgeye dahil dairelerin, katma biiteeli idarelerin,
doner sermayelerin, kefalet sandiklarmm, sosyal giivenlik kurumlarmmn ve biitgeden yardim alan kuruluslarm kadrolarma
aciktan atanamazlar. Diger kanunlarm bu fikraya aykm hikkiimleri uygulanmaz." seklinde hiikiim ihdas olndugunu;

5335 sayih Kanun'dan daha giincel olan Merkezi Biitce Kanunu uyarinca Maliye Bakanl@ tarafindan verilen vize ve
Bakanlar Kurulu kararlan geregince sozlesmeli personel olmasindan dolayr miivekkilinin - yaghlk — aylgmnn
kesilemeyecegini ifade ederek; Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanh@ Istanbul Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii, Unkapam
Sosyal Giivenlk Merkezinin  14.09.2017 tarihinde miivekkiline teblig edilen "B. 13.1.SGK.4.34.10.29-
2/4252666(2.Karar-CP)-9879464" sayih 23.08.2017 tarihli yazsi ile "emeklilik sonrasi kamuda ¢alisma" iddiastyla,
yasllik ayhigmm durdurulmasina iliskin idari islemin iptaline karar veriimesi istemiyle idari yargi yerinde dava agilmustir.

Davah idare vekilince, davanm goriim ve ¢6ziim yerinin adli yargya ait oldugu 6ne siiriilerek gorev itirazmda
bulunulmustur.
ISTANBUL 3.IDARE MAHKEMESI: 16.2.2018 giin ve E2017/2032 say1 ile, *(...)2577 sayih Yasann 2.

maddesinde; "idari dava tiirleri, idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka
aykm olduklarmdan dolay: agilan iptal davalary; idari islem ve eylemlerden dolayi kisisel haklar1 dogrudan muhtel olanlar



tarafindan agilan tam yargi davalar; kamu hizmetlerinden birinin yiiriitiimesi i¢in yapilan her tiirlii idari s6zlesmelerden
dolay1 agilan davalar olarak sayilmis; idari yargmm idari eylem ve iglemlerin hukuka uygunluunun denetimini yapmakla
gorevli oldugu kurala baglanmgtrr.

Dosyann incelenmesinden, davacmn yashlk ayhg almasma karsm Istanbul Teknik Universitesi biinyesinde
calistigmin tespiti tizerne 5335 Sayih kanunun 30.maddesi uyarmca kamu kurumunda ¢abstigndan bahisle yaghhik
ayhgmm durdurulmasma iligkin islemin iptali istemiyle bakilimakta olan davanm agildig anlastimaktadir.

Idareler tarafindan, kesin ve yiiriitiimesi zorunli olan ve idari davaya konu edilebilecek islemler, idarenin kamu
giictine dayanarak, tek yanh irade beyaniyla tesis ettikleri, hukuk diizeninde degisiklik yapan, ilgilisini hukuk yoniinden
etkileyen islermler oldugu ve bunlarm yargisal denetiminin, 2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 2. maddesinde
“idari dava tiirler?” arasmda sayilan “* idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile
hukuka aykirt olduklarmdan dolayi agilan iptal davalari” kapsaminda, idari yarg: yerlerince yapilacagi agiktir.

Bu durumda, davact tarafindan,5335 Sayih kanunun 30.maddesi uyarmea kamu kurumunda ¢abistigndan bahisle
yashik ayhgmmn durdurulmasma iliskin islemin iptali istemiyle isbu davay: agtig anlagimakta olup, bu uyusmazligin klasik
bir iptal davasi oldugu anlasildigndan davanin ¢ézimiinde idare mahkemelerinin gbrevli oldugu sonucuna variimistir.

Aciklanan nedenlerle davah idarenin gorev ttirazmmn reddine...” ve mahkemelerinin gorevli olduguna karar
vermistir.

Davalt vekilince stiresi icinde verilen dilekce ile olumlu gorev uyusmazhigr ¢ikarimasi istemiyle basvuruda
bulunulmasi tizerine dilekge, dava ile birlikte Yargitay Cumhuriyet Bagsaveiligma gonderilmistir.

YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCISI; “(...)Dosyann incelenmesinden, davacinmn Sosyal Sigortalar
Kurumuna tabi sigortall olarak cahsirken 506 saylh Kanun uyarmca 01/03/2006 tarthinden itibaren yashik ayhg
baglandigy, 22/02/2010 tarihinden itibaren iTU Denizcilik Fakiiltesinde ¢ahstigmn tespit edilmesi tizerine yashhk ayhgmm
durduruldugu anlaginustir.

Bilindigi gibi, 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu 506, 1479,
2925, 2926 ve 5434 sayih Kanunlar kapsamindaki hizmet akdine gore ticretle cahsanlar (Sosyal Sigortallar), kendi
hesabma calisanlar (Bag-Kur’lular), tarmmda kendi adma ve hesabma ¢alsanlar (Tarm Bag-Kur’lulari), tarm islerinde
ticretle cahsanlar, (Tarm sigortalilarr), devlet memurlart ve diger kamu goreviilerini (Emekli Sandig Istirakgileri), gegici
maddelerle korunan haklar disinda, sosyal giivenlik ve saglk hizmetleri yoniinden yeni bir sisteme tabi tutmus, bes farkh
emeklilik rejimini aktiieryal olarak hak ve hiikiimliilikler yoniinden tek bir sosyal giivenlik sistemi altnda toplangtir.
5510 sayih Kanunun iptali amaciyla agilan davada Anayasa Mahkemesi, 15/12/2006 tarihli ve E.-K.2006/111-112
sayih karartyla, anilan Kanunun birgok maddesi ile birlikte, bu Kanunun yiirirliik tarthinden 6nce 5434 sayih T.C. Emekli
Sandig Kanunu hikkiimlerine tabi olarak gorev yapmakta olan memurlar ve diger kamu gorevlilerini diger sigortahlarla
ayni sisteme tabi kilan (basta 4/c maddesi) hikkiimlerin iptaline karar vermis; bu karardan sonra kabul edilen 17/04/2008
tarihli ve 5754 sayih Kanunla 5510 sayih Kanunda diizenlemeler yapilnus ve amilan Kamuma eklenen Gegici 1. ve Gegici
4. maddelerle, 5754 sayih Kanunun yiiriirliige girdigi 01/10/2008 tarihinden once 5510 sayih Kanunun 4/1.c maddesi
kapsammnda olanlar (menurlar ile diger kamu gorevlileri) ile bunlarm dul ve yetimleri hakkmnda, bu Kammla yiirtirlikten
kaldmrilan hikiimleri de dahil 5434 sayth Kanun hikiimlerine gore islem yapilacag: hikiim altma almmstr. 5754 sayih
Kanunun kimi hikkiimlerinin iptali istemiyle agilan dava Anayasa Mahkemesinin 30/03/2011 tarihli ve E.2008/56,
K.2011/58 sayih karart ile reddedilmistir.

5754 sayh Kanunun yirirligiiyle birfikte, artik Sosyal Sigortacitk esasma gore faaliyet gosteren ve yaptigy, tesis
ettigi islem ve muaneleler idari iglem sayillamayacak bir sosyal giivenlik kurumunun varligmdan s6z etmek gerekmektedir.

5510 sayth Kanunun 101. maddesinde yer alan “..bu Kammn hikiimlermin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan
uyusmaziklar {s Mahkemelerinde goriiliir.”” boliimiiniin iptali istemiyle yapilan itiraz bagvurusunda Anayasa Mahkemesi,
22/12/2011 tarihli ve E.2010/65, K.2011/169 sayih karartyla davay: retle sonuglandirmstr. S6z konusu kararda, 5510
saylh Kanunun yiirtirliigiinden sonra, prim esasma dayah yani sistemin igerigi ve Kanun kapsamindaki is ve islemlerin
niteligi g6z Oniinde bulunduruldugunda, itiraz konusu kuralla, yarglamanin bitinkigli ve uzman mahkeme olmasi
nedeniyle Kamun hikimlermin uygulanmast ile ortaya ¢ikan uyusmazliklarm ¢oziminde i mahkemelerinin
gorevlendiriimesinde Anayasaya aykirilk gorihmemistir.

Dosya igeriginden, davacinin 5510 sayih Kanun yiiriirliige girmeden 6nce, Emekli Sandig istirakgisi olarak degil
506 sayih Sosyal Sigortalar Kanun hiikiimleri uyarmca emekli oldugu anlasiimaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ve Anayasa Mahkemesi karar birlikte degerlendirildiginde, uyusmazhiga
konu olayda oldugu gibi, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak ¢alisip emekli olanlarm, 5510 sayill Kanunun
yiirirliige girmesi ile birlikte, bu Kanun hiikiimlerine tabi olarak emeklilk haklarmn devam edecegi ve haklarmda 5510
sayih Kanunun 6ngordiigii kural ve esaslarin uygulanacag dolayisiyla 5510 saylh Kanunun 101. maddesi uyarinca da
ihtilaflarm adli yarg yerinde ¢oziimlenecegi kanaatine varimistir.

Uyusmazlk Mahkemesinin 10/07/2017 tarihli ve E.-K.2017/422-483 sayih kararinda da benzer hususlarmn
vurgulandig goriimektedir.

Agiklanan nedenlerle, acilan davann adli yargr yerinde goriim ve ¢6ziimii gerekmektedir.

KARAR: Yukarida agiklanan nedenlerle 2247 sayih Kanunun 10. ve 13. maddeleri geregince, olumlu gorev
uyusmazhig ¢ikariimasina, dosyanin Uyusmazlik Mahkemesi Bagkanligma gonderilmesine karar. ..”” vermistir.

Baskanlik¢a, 2247 sayih Yasanin 13. maddesine gore Danistay Bagsavcisi'nin da yazh diistincesi istenilmistir.

DANISTAY BASSAVCISI; “(...)31.5.2006 tarih ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast
Kamnu; 506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayih Kamunlar kapsamindaki hizmet akdine gore ticretle ¢alisanlar (Sosyal
Sigortalilar), kendi hesabma calsanlar (Bag-Kur’lular), tarimda kendi adma ve hesabma calsanlar (Tarm Bag-
Kur’lulary), tarm islerinde ticretle ¢ahsanlar, (Tarmm sigortahlarr), devlet memurlan ve diger kanmu gorevlilerini (Emekli
Sandi Istirakgileri), gecici maddelerle korunan haklar disinda, sosyal giivenlik ve saglik hizmetleri yoniinden yeni bir



sisterme tabi tutnmus, bes farkh emeklilik rejimini aktiieryal olarak hak ve hiikiimliiikler yoniinden tek bir sosyal giivenlik
sistemi altmda toplamgtir.

5510 sayih Kanunun iptali amaciyla agilan davada, Anayasa Mahkemesi, 15.12.2006 tarth ve E:2006/1 11,
K:2006/1 12 sayil karartyla, amlan Kanunun birgok maddesi ile birlikte, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden nce 5434 sayih
T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine tabi olarak gorev yapmakta olan memurlar ve diger kamu gorevlilerini diger
sigortalilarla aym sisteme tabi kilan (basta 4/c maddesi) hitkiimlerin iptaline karar vermistir.

Bunun tizerine 17.04.2008 tarih ve 5754 sayih Kanunla, 5510 sayih Kamnda dizenlemeler yapilms, anilan
kanuna eklenen Gegici 1 nci ve Gegici 4 neii maddelerle, 5754 sayih Kanunun yiiriirliige girdigi 1 Ekim 2008 tarihinden
6nce 5510 sayih Kanunun 4 ncii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda olanlar (memurlar ile diger kamu
gorevlileri) ile bunlarm dul ve yetimleri hakkinda, bu Kanunla yiiriirlikten kaldirilan hikkiimleri de dahil 5434 sayili Kanun
hikkiimlerine gore islem yapilacag hiikiim altma alnnugtir.

5754 sayih Kanunun bazi maddelerinin iptali istemiyle agilan dava, Anayasa Mahkemesi’nin 30.3.2011 tarih ve
E: 2008/56, K:2011/58 sayih karart ile reddedilmigtir.

5510 sayih Kanumun "Uyusmazliklarm ¢oziim yeri' baghkh 101. maddesinde, "Bu Kanunda aksine hikiim
bulunmayan hallerde, bu Kanun hikiimlerinin uygulanmastyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is mahkemelerinde goriiliir."
seklinde dizenleme yapimis, bu maddede yer alan "... bu Kanun hikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan
uyusmazliklar is mahkemelerinde goriiliir." ibaresinin iptali istemiyle yapilan itiraz bagvurusu tizerine Anayasa Mahkemesi
22.12.2011 tarh ve E2010/65, K:2011/169 sayih kararyla (RG 25.1.2012, Say: 28184) davayr redle
sonuglandirmakla birlikte; ... 5754 sayith Kanunun yiirirli§e girmesinden 6nce memur ve diger kanu gorevlisi olarak
cahsmakta olanlar, evvelce oldugu gibi 5434 sayih Kanun hikkiimlerine tabi olacaklar ve bunlarm emeklileri bakimindan
da aym Kanun hiikiimleri uygulanmaya devam edecek; ancak 5754 saylh Kanun’un yiirirli§e girmesinden sonra memur
ve diger kamu gorevlileri olarak ¢ahsmaya baslayanlar ise 5510 saylh Kanunun 4/c maddesi uyarmca, bu Kanun
hitkiimlerine tabi sigortal sayilacak ve haklarmda 5434 sayih Kanun degil, 5510 sayih Kanun’un 6ngordiigii kural ve
esaslar uygulanacak; ihtilaf halinde de adli yargi gorevli bulunacaktr. 5754 sayih Kanunun yirtirligiiyle birlikte, artik
Sosyal Sigortacilik esasma gore faaliyet gosteren ve yaptigy, tesis ettigi islem ve muameleler idari islem saylamayacak bir
sosyal giivenlk kurumumn varh@indan s6z etmek gerekli bulunmaktadr. ... Bu bakimdan 5510 sayth Kanunun
yirtrliigiinden sonra, prim esasma dayal yani sistemin igerigi ve Kanun kapsammndaki is ve iglemlerin niteligi g6z 6niinde
bulunduruldugunda, itiraz konusu kuralla, yarglamann biitinligii ve uzman mahkeme olmasi nedeniyle Kanun
hitkiimlerinin uygulanmast ile ortaya c¢ikan uyusmazlklarm ¢oziminde i mahkemelerinin  gorevlendirilmesinde
Anayasa’ya aykiriik goriilmemistir. Ancak, yukarida agiklandig tizere 5754 sayili Kanun’un yiiriirlige girmesinden 6nce
statiide bulunan memurlar ve diger kamu goreviileri ile ilgili sosyal giivenlik mevzuatmn uygulanmasndan dogan idari
islem ve idari eylem niteligindeki uyusmazliklarda idari yargmn gorevinin devam edecegi agiktr. ...”” gerekgesine yer
vermistir.

Anilan mevzuat hikkiimleri ile Anayasa Mahkemesi kararmn birlikte degerlendiriimesinden, 5510 sayih Kanunun
yirirlige gimesinden dnce menur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢ahsmakta olanlar, daha 6nce oldugu tizere 5434
sayih Kanun hikkiimlerine tabi olacaklar1 gibi bunlarm emeklilikleri bakmmdan da aym Kanun hitkiimlerinin uygulanmaya
devam edilecedj; ancak, bu Kamunun yiriirlige grmesinden sonra memur ve difer kamu gorevlisi olarak ¢alsmaya
baglayanlarm ise 5510 sayih Kanumun 4/c maddesi uyarnca, bu Kanun hikkiimlerine tabi sigortah sayilacag ve haklarmda
5434 sayih Kanunun degil 5510 sayih Kanunun 6ngdrdiigii kural ve esaslarm uygulanacag dolaysiyla ihtilaflarm da adli
yargl yerinde ¢oziimlenecegi aciktir.

Bu durumda, 5510 sayih Yasanm yiiriirliige girmesinden sonra 22.02.2010 tarihinden itibaren Istanbul Teknik
Universitesi Denizcilik Fakiiltesinde "smirh makine zabiti" olarak goreve baslayan davacmm, 5335 sayili Yasanm 30.
Madde hitkmii uyarmca, 506 sayh Yasaya gore almakta oldugu yaghlk ayhgmm durdurubmasma iliskin isleme karst
acilan davanm, 5510 sayih Yasann 101. maddesi uyarinca goriim ve ¢6zimiiniin adli yargmm gérevine girdigi sonucuna
ulagiimaktadir.

SONUC : Aciklanan nedenlerle, 2247 sayih Kanunun 13 tincli maddesi uyarmca yapilan bagvurunun kabulii

gerektigi. ..” yolunda yazih diisiince vermistir.

INCELEME VE GEREKCE:

Uyusmazik Mahkemesi’nin, Hicabi DURSUN’un Baskanhgnda, Uyeler: Sikrii BOZER, Mehmet AKSU,
Birol SONER, Siilleyman Hilmi AYDIN, Aydemir TUNC ve Nurdane TOPUZ'un katilmlartyla yapilan 24.12.2018
giinlii toplantisinda:

I-ILK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayih Yasa’nin 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore; davah
vekilinin anilan Yasanin 10/2 maddesinde 6ngoriilen yonteme uygun olarak yaptigr gorev itirazinn reddedilmesi ve 12/1.
maddede belirtilen siire icinde basvuruda bulunmasi tizerine Yargtay Cumhuriyet Bassaveisinca, 10. maddede
Ongorillen bicimde olumlu gorev uyusmazli@ cikarildig anlasimaktadr. Usule iliskin herhangi bir noksanhk
bulunmadigndan, gorev uyusmazlignn esasmmn incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportsr-Hakim Taskm CELIK’in, davann ¢ézimiinde adli yargmm gorevli
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargitay Cumhuriyet
Saveist Halil ibrahim CIFTCI ile Danstay Saveis1 Yakup BAL'm davada adli yargmn gorevli oldugu yolndaki soztii
acklamalari da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, 506 sayih yasa uyarinca yashlk ayhg almakta olan davacmn ¢ahstigmn tespit edilmesi tizerine 5335 sayilt
yasanm 30. maddesi geregince yashhk ayhgmn durdurulimasma iliskin 23.8.2017 tarth ve 9879464 sayih iglemin iptali
istemiyle agimgtir.

5335 sayih Bazn Kamn ve Kanun Hikminde Karamamelerde Degisiklk Yapihmasma Dar Kanumn
30.maddesinde; “Cumhurbagkam tarafindan atananlar, Bagbakan tarafindan atananlar, Bakanlar Kurulu karan veya



miisterek kararameyle atanan veya gorevlendirilenler, Tirkiye Biiyik Millet Meclisince yapilan secimler sonucunda
gorev verilenler ile yikksekogretim kurumlarmm 6gretim {iyeliklerine ve Saghk Bakanligmm tabip ve uzman tabip
kadrolarma yapilacak atamalar hari¢ olmak iizere, herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik ayhigi
alanlar, genel biit¢eye dahil dairelerin, katma biitgeli idarelerin, doner sermayelerin, kefalet sandiklarmm, sosyal giivenlik
kurumlarmn ve biitceden yardim alan kuruluglarm kadrolarma agiktan atanamazlar. Diger kanunlarm bu fikraya aykirt
hikiimleri uygulanmaz.

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilk veya yaghik ayligr alanlar bu ayliklar kesilimeksizin; genel
biitgeye dahil daireler, katma biitgeli idareler, doner sermayeler, fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel
idareleri tarafindan kurulan birlk ve isletmeler, sosyal giivenlk kurumlar, biitceden yardm alan kuruluslar ile 6zel
kanunla kurubmus diger kamu kurum, kurdl, Gist kurul ve kuruluglart, kamu iktisadi tegebbiisleri ve bunlarm bagh
ortaklklar ile milessese ve igletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi kanuya ait olan diger ortakliklarda
herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde calistirilamaz ve gérev yapamazlar.

Diger kanunlarm emeklilk veya yashlk ayhgr almakta iken emekliik veya yashik aylhklarn ve/veya diger
tazminatlan kesilmeksizin atanmaya, calistriimaya veya géreviendiriimeye izin veren hikiimleri ile 5434 sayih Tirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun ek 11 inci maddesine gore 1.1.2005 tarthinden 6nce alnmig Bakanlar Kurulu
kararlar uygulanmaz.

Bu maddenin ikinci ve tigtincli fikra hik{imlert;

a) Cumhurbaskanhgma segilenler,

b) Disaridan Bakanlar Kurulu tiyeligine atananlar,

¢) Yasama Organi {iyeligine segilenler,

d) Mabhalli idareler segimleri sonucuna gore gorev alanlar,

e) Sadece toplanti veya huzur ticreti ya da hakki 6denen gorevieri yiiriitenler ile yonetim ve denetim kurulu
tiyeligi ticreti karsiignda gorevlendirilenler,

f) Yas haddini asmamis olmalar kaydiyla her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygm egitim kurumlarmda ders ticreti
karsiig1 ders gorevi verilenler (tniversitelerde ders ticreti karsihdr ders gorevi verilenler hakkinda yas haddini agmamis
olmalari kaydi aranmaz.),

g) Vakif tiniversitelerinde gorev alanlar,

h) Ozel kanunlarnda emeklilik veya yashik ayhg kesimeksizin cabstiriima veya gorev yapma hakka verilenlerden
Cumhurbagkan tarafindan atananlar, Basbakan tarafindan atananlar, Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek kararname
ile atanan veya gorevlendirilenler ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince yapilan secimler sonucunda gorev verilenler,

1) 2547 sayih Yiksekogretim Kanunumn 60 me1 maddesinin (a) fikrasi uyarmeca Yasama Organt tiyeliginin
bitiminden sonra 6gretim {iyesi olarak atanms olanlar,

j) (Ek: 31/10/2016-KHK-678/20 md.; Degisik: 2/1/2017-KHK-681/72 md.) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayilt
Tirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanunumun ek 36 nc1 maddesi kapsammda istihdam edilen ihtiyat pilotlar ile Milli
Savunma Bakanhi@ ve bagh birimlerinde personel ve askeri 6grenci temin faaliyetine yonelk hizmetlerin yiriitiimesi igin
goreviendirilen emekli subay ve astsubaylar,

k) (Ek: 17/4/2017-KHK-690/34 md.) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayih K6y Kanununun 74 tincti maddesine gore
gorevilendirilen giivenlik korucular,

Hakkmda uygulanmaz. (1)

(Ek fikra: 10/1/2013-6385/2 md.) Ikinci fikraya gore emeklilik veya yashlik ayhg kesilenlerin sigortaliliklarmm
sona erdigi tarth yazh istek tarthi kabul edilerek ilgili sosyal giivenlk kanunlarma gore ayliklart yeniden baglan.”
hitkmiine yer verilmistir.

Dava dosyasmmn incelenmesinden, davacnm Sosyal Sigortalar Kurumima tabi sigortah olarak calisrken 506
saylh Kanun kapsammnda 01.03.2006 tarihinden itbaren kendisine yashlk ayhgr baglandig; 22/02/2010 tarhinden
itibaren, Hizmet Sozlesmesi imzalayarak ITU Denizcilik Fakiiltesinde, yashk ayhg almakta iken cabstigmm tespit
edilmesi tizerine; 5335 sayih yasann 30. maddesi geregince yashlk ayhigmmn durduruimasma iliskin 23.8.2017 tarth ve
9879464 sayil islemin iptali istemiyle dava agildigi anlagilmistir.

31.5.2006 tarih ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu 506, 1479, 2925, 2926 ve
5434 sayih Kanunlar kapsamindaki hizmet akdine gore ticretle ¢alisanlar (Sosyal Sigortalilar), kendi hesabma ¢aliganlar
(Bag-Kur’lular), tarmda kendi adma ve hesabma ¢aliganlar (Tarm Bag-Kur’lulari), tarm islerinde ticretle ¢ahganlar,
(Tarm sigortahlari), devlet memurlari ve diger kanu goreviilerini (Emekli Sandig Istirakgileri), gecici maddelerle korunan
haklar diginda, sosyal giivenlik ve saglk hizmetleri yoniinden yeni bir sisteme tabi tutmus, bes farkh emeklilik rejimini
aktiieryal olarak hak ve hikkiimliilikler yoniinden tek bir sosyal giivenlik sistemi altmda toplamust. 5510 sayih Kanunun
iptali amaciyla agilan davada Anayasa Mahkemesi, 15.12.2006 tarih ve E: 2006/111, K: 2006/112 sayil karartyla,
anllan Kanunun birgok maddesi ile birlikte, bu Kanunun yiirirliik tarthinden 6nce 5434 sayih T.C. Emekli Sandig
Kanunu hikkiimlerine tabi olarak gorev yapmakta olan menurlar ve diger kanu goreviilerini diger sigortalilarla aym
sistemme tabi kilan (basta 4/c maddesi) hikkiimlerin iptaline karar vermis; bu karardan sonra kabul edilen 17.04.2008 tarih
ve 5754 sayih Kanunla 5510 sayih Kanunda diizenlemeler yapilmis ve anilan Kanuna eklenen Gegici 1 inci ve Gegici 4
tincti maddelerle, 5754 saylh Kanunun yiiriirliige girdigi 1 Ekim 2008 tarihinden 6nce 5510 sayih Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda olanlar (memurlar ile diger kamu gorevlileri) dle bunlarm dul ve
yetimleri hakkmnda, bu Kamunla yiiriirlikten kaldlan hikkiimleri de dahil 5434 sayth Kanun hitkiimlerine gore islem
yapilacag hikim altma almmustr. 5754 sayih Kanunun kimi hikiimlerinin iptali istemiyle acilan dava Anayasa
Mahkemesi’nin 30.3.2011 tarih ve E: 2008/56, K:2011/58 sayih karart ile reddedilmistir.

5754 sayih Kanunun yiirtirliigiiyle birlikte, artlk Sosyal Sigortacilik esasma gore faaliyet gosteren ve yaptigy, tesis



ettigi islem ve muameleler idari iglem saylamayacak bir sosyal givenlk kurumunun varhgmndan soz etmek gerekli
bulunmaktadir.

5510 sayih Kanunun 101 inci maddesinde yer alan “.. .bu Kanun hikiimlerinin uygulanmastyla ilgili ortaya ¢ikan
uyusmazliklar s Mahkemelerinde goriiliir.” boliimiiniin iptali istemiyle yapilan itiraz basvurusunda Anayasa Mahkemesi,
22.12.2011 tarh ve E: 2010/65, K: 2011/169 saylh karartyla (RG. 25.1.2012, Sayr 28184) davayl retle
sonuglandmrmustir.

Bu bakimdan, 5510 sayih Kanunun yiirirliginden sonra, prim esasma dayah yani sistemin igerigi ve Kanun
kapsamndaki ig ve iglemlerin niteligi goz 6niinde bulunduruldugunda, itiraz konusu kuralla, yarglamanmn biitiinligii ve
wman mahkeme olmast nedeniyle Kamun hiikiimlerinin uygulanmast ile ortaya ¢ikan uyusmaziiklarm ¢oziimiinde is
mahkemelerinin géreviendiriimesinde Anayasa’ya aykrilik gorilmemistir.

Olayda, davacmm 5510 sayh Kanun yiiriirliige girmeden 6nce, Emekli Sandig istirakgisi olarak degil, 506 sayih
Sosyal Sigortalar Kanun hiikiimleri uyarmca emekli oldugu, 5510 saylh Yasann yiirirlige girmesinden sonra
22.02.2010 tarihinden itibaren Istanbul Teknik Universitesi Denizcilik Fakiiltesinde "smirh makine zabiti" olarak goreve
basladig anlagimaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hikkiimleri ve Anayasa Mahkemesi karari birlikte degerlendirildiginde, uyusmaziiga
konu olayda oldugu gibi, 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak ¢alisip emekli olanlarm, 5510 sayih Kanunn
yirirlige girmesi ile birlikte, bu Kanun hikkiimlerine tabi olarak haklarmm devam edecegi ve haklarmda 5510 sayih
Kanunun 6ngordiigii kural ve esaslarm uygulanacad dolayisiyla, davacmn 5335 sayih Yasanm 30. Madde hikmii
uyarmca, 506 sayih Yasaya gore almakta oldugu yashlik ayhgmmn durdurulmasma iliskin isleme karst agilan davann 5510
sayih Yasanmn 101.maddesi uyarmca adli yarg yerinde ¢c6ziimlenecegi agiktir.

Agklanan nedenlerle, Yargtay Cumhuriyet Bagsavcisrnin bagvurusunun kabulii ile Istanbul 3.1dare
Mahkemesinin, 16.2.2018 giin ve E2017/2032 sayih gorevlilik kararmn kaldirihmasi gerekmistir.

S ON UC :Davann ¢oziiminde ADLI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenle Yargtay Cumhuriyet
Bagsaveis'nn BASVURUSUNUN KABULU ile istanbul 3.idare Mahkemesinin, 16.2.2018 giin ve E2017/2032
say GOREVLILIK KARARININ KALDIRILMASINA, 24.12.2018 gininde OY BIRLIGI ILE KESI

OLARAK Kkarar verildi.
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