T.C. OZET : Miilga 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu

UYUSMAZLIK MAHKEMES] kapsammnda Sosyal Sigortalar Kurumu sigortalist olarak
kendisine yaghk ayhig baglanan davacim, Emekli

ESASNO :2018/646 Sandigma tabi hizmet siiresinin yanhs hesaplandigmdan
KARARNO :2018/ 806 bahisle yaghilik ayigmm kesilmesine, bu baglamda yersiz
KARAR TR :24.12.2018 Odendigi belirtlen miktarm adma borg ¢ikariimasmna

iliskin  kurum igleminin iptali istemiyle agilan davanm,
ADLI YARGI YERINDE ¢6ziimlenmesi gerektigi hk.

Davact :S.M.
Vekilleri : Av. Z.0., Av. LK.
Daval _: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhi(Emekli Sandig Genel Midiirliigii)

Vekilleri : Av. HM. & Av.Y.A. ( Adli Yargida)

O L AY : Davaci dava dilekcesinde 6zetle; Emekli Sandigr (1050 giin), askerlik borglanmasi (600 gin) ve SSK
(3366 giin) primlerinin toplan 5016 giin oldugundan emekli olmak igin Sosyal Sigortalar Karabiik i1 Miidiirligii'ne
yapms oldugu talep neticesinde 2103138396 tahsis numarast ile emekli oldugunu, emekli olmadan 6nce 10.03.2001
tarthinde Emekli Sandig1 Genel Midirligii'nden talebi tizerine bildirilen hizmet durum belgesinde Emekli Sandigy hizmet
stiresinin 2 yil 11 ay oldugunun bildirildigini, T.C. Emekli Sandigi Genel Miidirliigii'niin tarafina bildirmis oldugu hizmet
durum belgesinde 2 yil 11 ay olarak hesaplanan Emekli Sandig1 hizmet siresinin daha sonra kurumun SGK ya
gonderdigi yazida 2 yil 5 ay 14 giin oldugunun bildirildigmi; Emekli Sandigmin tarafina yanhs bilgi vermesi neticesinde
emeklilige miistehak olmadig halde emekli ayhig1 almasmin sorumlusunun kurum oldugunu, Kurumun yanhs bilgi ve belge
vermesinden kaynaklanan bu olayda kendisinin herhangi bir sugunun olmadigng; S.G.K.nin talimata istinaden emekli
olmaya hak kazanmadi® halde 01.02.2005 tarthinden 22.06.2009 tarhine kadar almus oldugu emekli maaglarmm
toplam tizerinden hesaplanns olan 26.912.36. TL.nin geri 6denmesi ve emekliliginin iptal ediimesinin istenildigini ifade
ederek; kurumun talebinin reddedilmesi ve magduriyetinin gideriimesi istem ile adli yarg: yerinde dava agistir.

Karabiik Is Mahkemesi:22.03.2012 giin ve E:22009/89, K:2012/60 say1 ile uyusmazhign esasmi inceleyerek;
“(...)davacinm Emekli Sandigi(1050 giin), askerlik bor¢lanmasi (600 giin) ve SSK (3366 giin) primlerinin toplanu 5016
giin oldugundan emekli olmak icin Sosyal Sigortalar Karabik i1 Miidirligine yapmis oldugu talep neticesinde
2103138396 tahsis numarast ile emekli oldugu, hizmet durum belgesinde Emekli Sandigi hizimet stiresinin 2 yil 11 ay
oldugunun bildirildigi, T.C. Emekli Sandig Genel Miidiirliigiiniin tarafina bildirmis oldugu hizmet durunu belgesinde 2 yil
11 ay olarak hesaplanan Emekli Sandig hizmet siiresinin daha sonra kurumun SGK ya gonderdigi yazda 2 yil 5 ay 14
giin oldugunun bildirildigj, ayrica SGK'nun tarafina génderdigi gelir baglama kararmda da Emekli Sandigi hizmet siiresinin
2 yil 11 ay oldugumun bildirildigi, davacmmn toplam hizmet siiresinin 4850 gine mmesi ve 5000 ginden az olmast
nedeniyle yashik ayhgmndan yararlanma sartlarm kaybettigi gerekce gosterilerek yashlik aylignm iptal edildig, ancak bu
durumun davah kurumun kendisinden kaynaklandigy, yashiik ayligi baglanmasi islemlerinde davaciya yiikletilebilecek bir
kusurun bulunmadigy, bu sebeple kurum islemindeki hata nedeniyle davacmmn yaghik aylgmn kesiimesinin hakkaniyete
uygun olmayacag anlasildigmdan davacmin davasmin kabuliine...” karar vermis, karar davah vekili tarafindan temyiz
edilmigtir.

Yargttay 10.Hukuk Dairesi: 28.06.2012 giin ve E:2012/10700, K:2012/12801 say1 ile, “{(...5510 sayi
Yasann Gegici 4. maddesinde, “Bu Kanunun yiirtirlige girdigi tarih tibartyla 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Kanuna
gore; aylik, tazminat, harp malilliigii zamm, diger 6demeler ve yardimlar ile 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayih Kanunun 1
inci maddesine gore ek 6deme verimekte olanlara, bu Kanunla yiiriirlikten kaldmilan hitkiimleri de dahil 5434 sayih
Kanunda kendileri i¢in belirtilmis olan sartlar1 haiz olduklart miiddetce bunlarm 6denmesine devam olunur. Ancak, 5 ila
10 yil arasinda fiili hizmet stiresi olan istirakg¢ilerden dolay: dul ve yetim aylig almakta olanlarm, aylk ve diger 6demeleri,
bu Kanunun 32'nci, 34'{incii ve 37'nci maddelerindeki sartlari haiz olduklart miiddetge devam edilir.

Bu madde kapsammna girenlerin ayhklarmm baglanmasi, artiimasy, azaltiimasy, kesilmesi, yeniden baglanmasi,
toptan 6demeleri, ilgi devam, ithya ve borglanmalari, diger 6demeler ve yardmmlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkmda bu



Kamnla yiirtirlikkten kaldmlan hitkimleri de dahil 5434 sayih Kanun hikkiimlerine gore iglem yapilir ve bu maddenin
uygulanmasinda miilga 2829 sayih Kanun hitkiimleri ayrica dikkate alnir. ..” hitkkmiine yer verilmistir.

Is Mahkemeleri, 5521 sayih Kanun ile kurulmus istisnai nitelikte 6zel mahkemelerdir. Davaya konu uyusmazik,
dayanag islem ve olaylarm meydana geldigi tarih itbariyle yiiriirliikte bulunan 5434 sayili Kammn’dan kaynaklanmakta
olup, gorev alanma girmediginden Is Mahkemelerinde ¢oziimlenmesi miimkiin degildir.

Somut olayda, Mahkemece, Emekli Sandigma yonelik olarak davann tefik edilerek, uyusmazigm ¢oziimiiniin
idari yargiya ait oldugunun belirgin olmasi kargisinda, “yargi yolu yanhshg nedeniyle dinlenmesi miimkiin bulunmayan
dava dilekgesinin reddine” karar veriimesi ve o davann sonucunun isbu davada bekletici mesele sayilarak, sonucuna
gore karar verilmesi gerekirken, yazih sekilde hikiim tesisi usul ve yasaya aykiri olup bozma sebebidir.

O hélde, daval Kurum avukatmin bu yonleri amaglayan temyiz itirazlar kabul edilmeli ve hikkiim bozulmaldir.

SONUC: Hitkmiin yukarida agiklanan nedenlerle BOZULMASINA. ..”” karar vermistir.

Bozma karar iizerine Karabitk Is Mahkemesi; 8.11.2012 giin ve 2012/215 say1 ile, davann Emekli Sandigma
yonelik olan kisminm tefriki ile yeni bir esasa kaydma, tefiik edilen davanin sonucunun bekletici mesele yapimasma karar
vermigtir. Mahkeme tefiik edilen dosyaya iliskin olarak da:

KARABUK IS MAHKEMESI: 1.3.2013 giin ve E2013/45, K:22013/55 say1 ile, *{...)Mahkememizin 2009
89 esas 2012/60 karar sayih dava dosyasmda davacmmn davasmm kabulii ile emekli ayhigmm kesimesine iligkin iglemin
iptaline, davacinm emekli maasmm kesildigj tarihten itibaren devamna karar verilmis, Yargitay 10 H.D.'nin 28/06/2012
tarth 2012/10700-12801 EK. Sayih ilanu ile "Emekli Sandigma yonelik olarak davanm tefrik edilerek uyusmazlignn
¢Oziimiiniin idari yarglya ait oldugunun belirgin olmasi karsisinda yargi yolu yanhsh$ nedeniyle dinlenmesi miimkiin
bulunmayan dava dilek¢esinin reddine karar verilmesi., " gerekcesiyle bozulmus, usul ve yasaya uygun bulunan bozma
ilammna uyulmustur.

Tim dosya kapsamma gore; davactya 01/02/2005 tarthinden itbaren Emekli Sandigi ve SSK ' hizmetlerinin
birlestiriimesi sonucu SSK'ndan yashlik ayhgr baglandig, 2008 yiinda Emekli Sandig tarafindan davacmmn hizmetinin
fazla bildirimesi nedeniyle yasllik ayligmm iptal edildigi, davaya konu uyusmazligm 5434 Sayih Yasa'dan kaynaklandig,
Is Mahkemesinin gorev alanna girmedigi, uyusnmazhigin ¢oziimiiniin idari yargiya ait oldugu anlagildigindan asagidaki gibi
hiikiim kurulmustur.

HUKUM: Gerekgesi yukarida aciklandig iizere;

1-Yarg yolu yanhshg) nedeniyle dava dilekgesinin REDDINE. ..” karar vermis, bu karar temyiz edilmeksizin
kesinlegmistir.

Davaci vekili bu kez, davah kurumun Emekli Sandigi Genel Midiirliigiince bildirilen hizmet durum belgesinde
miivekkilinin Emekli Sandi hizmet stiresinin yanhs hesaplanmus olmasi sebebiyle, yashhik ayhgmdan yararlanma sartlarm
kaybettigi gerekce gosterilerek davall kurum tarafindan yaghik ayhgmm iptal edimesine dair Sosyal Sigortalar Genel
Miidiirliigii Sigortalh Emeklilik Islemleri Daire Baskanhgmnm 22.05.2009 tarih ve 335613 sayili kurum isleminin iptali
istemiyle idari yarg yerinde dava agmstir.

Zonguldak Idare Mahkemesi:09.01.2014 giin ve E:2013/1880, 2014/18 Karar say ile; iptali istenilen iglemin
dava dilekcesne eklenmesi ve/veya tarih ve saywsi ile teblig (6grenme) tarthinin dava dilekgesinde gosteriimesi
gerekirken, bu hususlara uyulmadan diizenlenen dava dilekgesinin Kanun hitkkmime uygun olmadigi gerekgesiyle 2577
saylh Kammn'un 3.maddesi hikkmiine uygun bulinmayan dava dilek¢esinin aym Kanun'un 15. maddesinin 1.fikrasmm (d)
bendi uyarmnca reddine karar vermistir.

Davaci vekili bu kez yeniledigi dilekcesi ile; aym gerekeelerle Sosyal Sigortalar Genel Miidirligii Sigorta
Emeklilik Islemleri Daire Bagkanhgrnmn 22.05.2009 tarih ve 35613 sayil kurum isleminin iptali talebi ile idari yarg
yerinde dava agmstir.

Zonguldak Idare Mahkemesi: 25.02.2014 giin ve E:2014/218, K:2014/404 say1 ile,emekli olan davacmm,
hizmet siresinin  yanls hesaplandigindan bahisle yashlk ayligmn kesimesine ilisgkin Sosyal Giivenlk Kurunmu
Baskanhgnca tesis edilen dava konusu islemn iptali istemiyle agilan uyusmazlign ¢6ziimiinde dava konusu islemi tesis
eden idarenin bulundugu Ankara Idare Mahkemesinin yetkili oldugu gerekgesiyle; 2577 sayih Kanunun 15. maddesinin
J/a bendi uyarmca davanm yetki yoniinden reddine, dava dosyasmm yetkili Ankara [dare Mahkemesi'ne gonderilmesine
karar vermistir.

ANKARA 4.IDARE MAHKEME 07.04.2014 giin ve E:2014/485, K:2014/514 say1 ile; ‘5510 Sayih
Kanunun degisik 106. maddesi ile, 142, 143, Ek 36, Gegici 20, 81, 87. maddeleri hari¢ yiiriirliikten kaldmilan 506 sayil
Sosyal Sigortalar Kanununun 1. maddesinde, bu Kanunun amacinm, is kazalaryla meslek hastaliklary, hastalik, analik,
malullik, yashlik ve 6liim hallerinde bu Kanunda yazh sartlarla sosyal sigorta yardimlart saglanmasi oldugu belirtilmis; 60.
maddesinde, yaslhlk ayligindan yararlanma esas ve sartlarma, 61. maddesinde, yashlk aylgmn hesaplanmasmna iligkin
dizenlenelere yer veriimis, 134. maddesinde de, bu Kanumn uygulanmasndan dogan uzlasmazliklarm yetkili is
mahkemelerinde veya bu davalara bakmakla gorevli mahkemelerde goriillecegi kurah yer almustir.

01.10.2008 tarthinden itibaren yiirirlige gren 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunumun 1. maddesinde, bu Kanunun amacmin, sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan kisileri giivence
altma almak, bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu haklardan yararlanma sartlari ile finansman
ve kargilanma yontemlerini belirlemek, sosyal sigortalarm ve genel saglik sigortasmm isleyisi ile ilgili usul ve esaslari
diizenlemek oldugu belirtiimis; 28. maddesinde yashik sigortasndan yararlanma sartlarma, 29. maddesinde yaghlik
ayhgmm hesaplanmasma iliskin dizenlemelere yer verimigtr. Kanunun “Uyusmazliklarm Cozim Yeri” baghkh 101.
maddesinde ise, bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde bu Kamn hikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya
¢ikan uyusmazliklarm is mahkemelerinde gorillecegi kurala baglanmgtir.

Dosyanin incelenmesinden; Miilga 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu kapsaminda Sosyal Sigortalar Kurumu
sigortalst olarak kendisine yaslilik ayhg1 baglanan davacmm, hizmet siiresinin yanhs hesaplandigmdan bahisle yagliik



ayhgmm kesildigj, anilan islemin iptali istemiyle bakilan davanm agildig1 anlagiimaktadir.

Uyusmazligm, Sosyal Sigortalar Kurumu sigortalist olarak emekli olan davacmm, 506 saylh Kanuna gore
baglanan yashlik ayhgmm hizmet siiresinin yanhs hesaplandigndan bahisle kesilmesine iliskin Sosyal Sigortalar Genel
Miidiriigii Sigortah Emeklilik iglemleri Daire Bagkanhigr igleminden kaynaklandig anlasiimakla, 5510 sayih Kanumn
yukarida belirtilen 101. maddesi hikkmii kargisinda, davann gorim ve ¢dzimiinde idari yarg yerinin degil, adli yargt
yerinin (is mahkemelerinin) gorevli bulundugu sonucuna varimaktadir.

Aciklanan nedenlerle, davanmn 2577 sayih idari Yarglama Usulii Kanununun 15/1-a maddesi hikkmii uyarmca
gorev yoniinden reddine” karar vermis, karar temyiz edilmeksizin kesinlesmistir.

Davact vekilinin ik olarak; 19.01.2015 tarihli dilekgesi ile ortaya ¢ikan gorev uyusmazligmn giderilmesi i¢in
dosyann Uyusmazlk Mahkemesine gonderiimesini talep etmesi iizerine konuyu inceleyen Uyusmazlk Mahkemesi
Hukuk Bolimii, 6.4.2015 ginve E2015 /186, K:2015 /202 saytile; (. ..)Mahkememizce, dosya i¢inde yer almayan
Karabik Is Mahkemesi’'nin 2009/89 Esas sayili ve 2012/215 Esas sayh dava dosyast Uyap ortaminda incelemeye
actrimis olup, dosyalarm incelenmesinden; Karabiik is Mahkemesi’nin 22.03.2012 giin ve 2009/89 Esas, 2012/60
Karar sayih karar ile esas yoninden davann kabuline karar verildig, davah vekilinin temyiz talebi {izerine Yargtay
10.Hukuk Dairesi’nin 28.06.2012 giin ve 2012/10700 Esas, 2012/12801 Karar sayih karari ile gérev yoniinden bozma
karar1 verildigi, bozma karari iizerine dosyann Karabik [s Mahkemesinin 2012/215 sayih esasma kaydedildig,
durusmasmm devam ettigi ve durusmasmn 30.04.2015 tarihine ertelendigi anlasitmustir.

Olayda, davaci vekilince gorevli mercin belirlenmesi icin 2247 sayih Yasann 14.maddesi kapsaminda
Mahkememize bagvurulmus  olmasma  karsm, Ankara 4.Idare Mahkemesinin gorevsizik karari heniiz
kesinlesmediginden ve Karabik Is Mahkemesi dosyasmmn durusmast devam ettiginden, 2247 sayih Yasann 14.
maddesinde 6ngoriilen “kesin ve kesinlesmis gorevsizlk karar {izerine” kosulu geceklesmemistir.(...)” gerekcesiyle
2247 sayih Yasann 14. maddesinde ongorillen kosullar tagimayan bagvurunun, ayni Yasanin 27. maddesi uyarmca
reddine oy birligi ile kesin olarak karar vermistir.

Davaci vekili bu kez, 6.6.2018 kayt tarihli dilekge ile; Karabiik Is Mahkemesinin, 1.3.2013 giin ve E2013/45,
K:2013/55 sayih karartyla, Ankara 4.idare Mahkemesinin, 07.04.2014 giin ve E2014/485, K:2014/514 sayih kararlar:
arasmda ¢cikan gorev uyusmazhgmmn giderilmesi amaciyla dosyann Uyusmazhk Mahkemesine gonderilmesini Idare
Mahkemesinden talep etmistir.

INCELEME VE GEREKCE:
Uyusmazlk Mahkemesi'nin, Hicabi DURSUN’un Bagkanhginda, Uyeler: Sikrii BOZER, Mehmet AKSU,

Birol SONER, Siileyman Hilmi AYDIN, Aydemir TUNC ve Nurdane TOPUZ'un katihmlartyla yapilan 24.12.2018
giinlii toplantisinda:

[-ILK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayili Yasa’nmn 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore; adli ve
idari yarg yerleri arasmda 2247 sayih Yasa’nin 14. maddesinde 6ngoriilen bigimde olumsuz gérev uyusmazhgs dogdugu,
idari yargi dosyasmn 15. maddede belirtilen yonteme uygun olarak davaci vekilinin istemi {izerine son gorevsizlik kararmi
veren mahkemece, ekinde adli yargt dosyast ile birlikte Uyusmazhk Mahkemesi'ne gonderildigi ve usule iliskin herhangi
bir noksanlk bulunmadig) anlasildigmdan gorev uyusmazhimm esasmmn incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportsr-Hakim Taskm CELIK’in, davann ¢ézimiinde adli yargnm gorevli
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargitay Cumhuriyet
Saveist Halil ibrahim CIFTCI ile Damstay Saveis1 Yakup BAL'm davada adli yargmmn gorevli oldugu yolndaki sozii
agiklamalan da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, millga 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu kapsammnda Sosyal Sigortalar Kurumu sigortahist olarak
kendisine yashlik aylig baglanan davacmm, Emekli Sandigma tabi hizmet siiresinin yanhs hesaplandigmdan bahisle yaghlik
ayhgnn kesilmesine, bu baglamda yersiz 6dendigi belirtilen miktarm adna borg ¢ikarimasmna iliskin Sosyal Sigortalar
Genel Miidiirliigii Sigorta Emeklilik Islemleri Daire Baskanhg’nm 22.05.2009 tarih ve 35613 sayih kurum igleminin iptali
istemiyle agthmgtir.

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanununun "Bu Kanundan 6nce yiiriirlikte bulunan
sosyal giivenlik kanunlarma tabi gegen cahsmalar icin baglanacak aylklarm hesabi" baghkh gecici 2. Maddesinin ik
paragrafinda; ‘“Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce 17/7/1964 tarihli ve 506 sayih, 2/9/1971 tarihli ve 1479
sayll, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayil, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayil kanunlara tabi olanlara
baglanacak yashlk ayliklar asagidaki sekilde hesaplanir” denilmig, maddenin (c) fikrasmin son bendinde ise, " Bu
Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce sigortali veya istirakei olup, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra aylk
talebinde bulunanlardan, farkh sosyal giivenlik kurumlarma ya da bu Kanunda belirtilen sigortaliik hallerinden birden
fazlasma tabi olanlara aylk baglanmasma esas almacak kanun, bu Kamunla miilga 2829 sayilh Kanun hiikiimlerine gore
tespit olunur ve bunlar hakkinda, bu Kanunun gegici maddelerindeki hitkiimler uygulani. Ancak, bunlardan bu Kanunun
gecici 4 tincli maddesi kapsammna girmeyenlere 5434 sayih Kanun hitkiimleri uygulanmaz. Bu Kanunla miilga 2829 sayil
Kanuna gore 5434 sayih Kanun hiikiimleri uygulanmasi gerekenlerden, bu Kanunun gegici 4iincii maddesi kapsamma
girmeyenler i¢in, bu maddenin birinci fikrasinmn (a) ve (b) bentleri esas alnir. (a) bendi hikiimlerinin uygulamasma esas
alnacak kanun, bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmnin (c) bendi kapsaminda gecen siireler hari¢, bu Kamunla
miilga 2829 saylh Kanun hikiimlerine gore belirleni. Bu Kanuna tabi hizmetlerle 506 sayih Kanunun gegici 20 nci
maddesine tabi sandiklarda gegen hizmetlerin birlestirilmesinde de bu fikra hiikiimleri esas almmak suretiyle bu Kanunla
miilga 2829 sayih Kanun hitkiimleri uygulanir.”hikkmiine yer verilmistir.

5510 sayih Yasa'nm 106. Maddesinin 5.fkrasi ile yiirtirlikten kaldirilan 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayih Sosyal
Giivenlk Kurumlarma Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestiriimesi Hakkinda Kanunun, 1.maddesinde Kanunun
amacmmn; ¢esitli sosyal giivenlik kurumlarma tabi olarak gecen hizmet siirelerinin birlestiriimesi suretiyle ilgililerin sosyal



giivenliklermin - saglanmast usul ve esaslarmm  diizenlenmesi  oldugy; 2.maddesinde; Kanummn, T.C. Emekli
Sandigna, Sosyal Sigortalar Kurumuna, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagmsiz Calsanlar Sosyal Sigortalar
Kurumuna, 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 inci maddesine gore kurulan emekli sandiklarma, tabi gesithi
hizmet siireleri bulinanlarm emeklilik, malullik, yashlik ve bolimleri halinde kendilerine ve hak sahiplerine saglanacak
haklar1 kapsadig;, 4.maddesinde; kurumlara tabi gesitli islerde cahismis olanlarm hizimet siirelerinin, aymi tarihlere
rastlhmamak kaydiyla bu Kammna gore aylk baglanmasma hak kazamidignda birlestirilecegi, ancak, hizmet siireleri
toplammm aylk baglanmasma yeterli olmamasi halinde, bu Kanun hikiimlerinin uygulanmayacag belirtilmis; “Ayhgi
baglayacak kurum” baghkh 8.maddesinde; “Birlestiriimis hizmet stireleri toplan tizerinden, ilgililere; son yedi yillik fiili
hizmet stiresi i¢inde fiili hizmet siiresi fazla olan kurumca, hizmet siirelerinin esit olmasi halinde ise esit hizmet siirelerinden
sonuncusunun tabi oldugu kurumea, kendi mevzuatma gore ayhk baglanr ve 6denir.”

Ancak, malullik, 6lim, 5434 sayih T.C. Emekli Sandigi Kanununa gore yas haddinden re'sen emekli olma (Ek
ibare: 27/1/2000 - 4505/1 md.) siiresi kanunla belirlenen vazifelere atanma veya segilime ve bagh olduklar kurumun
kanunla degjstiriimesi hallerinde ilgililere hizmet siirelerinden sonuncusunun tabi oldugu kurumca, kendi mevzuatina gore
aylk baglanr.” hikkmiine; Uygulanacak esaslar” baglhklh 10.maddesinde; “Bu Kanun uyarmca baglanacak ayliklarm
ddenmesinde ve kesiimesinde, ayli@ baglayan kurum mevzuatmdaki esaslar uygulanr. ”  hikmiine yer verilmis; yine
konuyla baglantih olarak; 5510 Sayih Kanunun degisik 106. maddesi ile, 142, 143, Ek 36, Gegici 20, 81, 87. maddeleri
harig yiirtirlikten kaldirlan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 1. maddesinde, bu Kanunun amacmm, is kazalartyla
meslek hastaliklary, hastalk, analk, malullik, yashhk ve olim hallerinde bu Kanunda yazh sartlarla sosyal sigorta
yardmmlart saglanmasi oldugu belirtiimis; 60. maddesinde, yashlk ayhgndan yararlanma esas ve sartlarma, 61.
maddesinde, yashlk ayhgmn hesaplanmasma iliskin dizenlemelere yer veriimis, 134. maddesinde de, bu Kanunun
uygulanmasindan dogan uzlasmazliklarm yetkili is mahkemelerinde veya bu davalara bakmakla gorevli mahkemelerde
goriilecegi belirtiimis; gecici 81.maddesinde, “(Ek:25/8/1999 - 4447/17 md.)

Bu Kanunun yiirtirlige girdigi tarihte;

A) Bu Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nce yirtirliikte bulunan hitkiimlere gore yashlik ayhg1 baglanmasma hak
kazanmug olanlar ile sigortahlk siiresi 18 yil ve daha fazla olan kadmlar ve sigortallik siiresi 23 yil ve daha fazla olan
erkekler hakkmnda, bu Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten 6nce yiirtirlikte bulunan hikiimler uygulanr.

B) (Yeniden diizenleme: 23/5/2002-4759/3 md.) 23.5.2002 tarihinde;

a) (A) bendi kapsaminda olanlar hari¢ sigortalilik siiresi 18 (dahil) yildan fazla olan kadmlar 20 yillik sigortaliik
stiresini ve 40 yasim doldurmalar, sigortaliik stiresi 23 yildan (dahil) fazla olan erkekler 25 yillik sigortahlik siiresini ve 44
yasimi doldurmalari ve en az 5000 giin,

b) Sigortaliik siiresi 17 (dahil) yildan fazla, 18 yildan az olan kadmlar 20 yillik sigortahlik siiresini ve 41 yasmu
doldurmalar, sigortalitik siiresi 21 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 23 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 45
yasimni doldurmalari ve en az 5000 giin,

¢) Sigortalilik stiresi 16 (dahil) yildan fazla, 17 yildan az olan kadmlar 20 yillik sigortahlik stiresini ve 42 yasm
doldurmalar, sigortaliik stiresi 20 yil (dahil) dan fazla, 21 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillk sigortalilik stresini ve 46
yasmt doldurmalari ve en az 5075 gii,

d) Sigortahlk siiresi 15 (dahil) yildan fazla, 16 yildan az olan kadmlar 20 yillik sigortaliik siiresini ve 43 yasmi
doldurmalari, sigortaliik siiresi 18 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 20 yildan az olan erkekler 25 yillk sigortalilik stresini ve 47
yasmt doldurmalari ve en az 5150 giin,

e) Sigortalilik stiresi 14 (dahil) yildan fazla, 15 yildan az olan kadmlar 20 yillik sigortahiik stiresini ve 44 yasmi
doldurmalari, sigortaliik siiresi 17 yil (dahil) dan fazla, 18 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillk sigortaliik siiresini ve 48
yasmni doldurmalari ve en az 5225 giin,

f) Sigortalilik stiresi 13 (dahil) yildan fazla, 14 yildan az olan kadmlar 20 yillk sigortalilik siiresini ve 45 yasmi
doldurmalari, sigortaliik siiresi 15 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 17 yildan az olan erkekler 25 yillk sigortalilik stresini ve 49
yasmt doldurmalari ve en az 5300 giin,

g) Sigortaliik stiresi 12 (dahil) yildan fazla, 13 yildan az olan kadmlar 20 yillk sigortahiik stiresini ve 46 yasmi
doldurmalari, sigortaliik siiresi 14 (dahil) yildan fazla, 15 yil 6 aydan az olan erkekler 25 illik sigortalilik stresini ve 50
yasmt doldurmalari ve en az 5375 giin,

h) Sigortallik siiresi 11 (dahil) yildan fazla, 12 yidan az olan kadmlar 20 yilik sigortahlik siiresini ve 47 yasm
doldurmalary, sigortalilik siiresi 12 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 14 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilk siiresini ve 51
yasimi doldurmalart ve en az 5450 giin,

1) Sigortalilik siiresi 10 (dahil) yildan fazla, 11 yildan az olan kadmilar 20 yilik sigortahlk siiresini ve 48 yasmi
doldurmalary, sigortalilik siiresi 11 (dahil) yildan fazla, 12 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 52
yasmi doldurmalar ve en az 5525 giin,

j) Sigortaliik siiresi 9 (dahil) yildan fazla, 10 yildan az olan kadmlar 20 yillik sigortalik siiresini ve 49 yasi
doldurmalari, sigortalilik siiresi 9 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 11 yildan az olan erkekler 25 yillk sigortalilik siiresini ve 53
yasmi doldurmalart ve en az 5600 giin,

k) Sigortahlk siiresi 8 (dahil) yildan fazla, 9 yidan az olan kadmlar 20 yillik sigortalilk siiresini ve 50 yasm
doldurmalari, sigortalilik siiresi 8 (dahil) yildan fazla, 9 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillk sigortaliik siiresini ve 54
yasmi doldurmalar ve en az 5675 giin,

I) Sigortalilik siiresi 7 (dahil) yildan fazla, 8 yildan az olan kadmlar 20 yilik sigortaliik siiresini ve 51 yasmi
doldurmalari, sigortalilik siiresi 6 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 8 yildan az olan erkekler 25 yillk sigortalilk siiresini ve 55
yasmt doldurmalari ve en az 5750 giin,

m) Sigortalilk siiresi 6 (dahil) yildan fazla, 7 yildan az olan kadmlar 20 yillk sigortalik stiresini ve 52 yasimu
doldurmalari, sigortahiik siiresi 5 (dahil) yildan fazla, 6 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortaliik siiresini ve 56



yasmt doldurmalari ve en az 5825 giin,

n) Sigortalik siiresi 5 (dahil) yildan fazla, 6 yildan az olan kadmlar 20 yilik sigortaliik stiresini ve 53 yasimu
doldurmalari, sigortalilik siiresi 3 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 5 yildan az olan erkekler 25 illk sigortalilk siiresini ve 57
yasmt doldurmalari ve en az 5900 giin,

0) Sigortalilk siiresi 4 (dahil) yildan fazla, 5 yildan az olan kadmlar 20 yillik sigortaliik siiresini ve 54 yasmi
doldurmalari, sigortalik siiresi 2 yil 8 ay 15 (dahil) ginden fazla, 3 yil 6 aydan az olan erkekler 25 willik sigortaliik
stiresini ve 58 yasmi doldurmalar ve en az 5975 giin,

p) Sigortalik siiresi 3 (dahil) yildan fazla, 4 yildan az olan kadmlar 20 yilik sigortaliik siiresini ve 55 yasiu
doldurmalari ve en az 5975 giin,

1) Sigortalitik siiresi 2 yil 8 ay 15 (dahil) giinden fazla, 3 yildan az olan kadmlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve 56
yasmt doldurmalari ve en az 5975 giin,

Malillik, yashik ve 6lim sigortalart primi 6demis bulunmalan sarti ile yashlik ayligindan yararlanabililer.(. ..)”
hikkmiine yer verilmig; 01.10.2008 tarihinden itibaren yiiriirliige giren 5510 sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortast Kanununun 1. maddesinde, bu Kanunun amacmnm, sosyal sigortalar ile genel saglk sigortasi bakimmndan kisileri
giivence altma almak, bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu haklardan yararlanma sartlart ile
finansman ve Kargilanma yontemlerini belirlemek, sosyal sigortalarin ve genel saglk sigortasmm isleyisi ile ilgili usul ve
esaslart diizenlemek oldugu belirtilmis; 28. maddesinde yasllik sigortasmdan yararlanma sartlarma, 29. maddesinde
yashlik aylgmn hesaplanmasma iliskin diizenlemelere yer verilmisti. Kanunun “Uyusmazliklarm C6zim Yeri” bashkh
101. maddesinde ise, bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde bu Kanun hikkiimlerinin uygulanmasiyla ilgili
ortaya ¢ikan uyusmazliklarm is mahkemelerinde goriilecegi kurala baglanmustir.

Diger taraftan, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanununun “5434 sayih Kanuna iligkin
gecis hitkiimler” baslkh Gegici 4. maddesinin birinci fikrasinda; “Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itbartyla 8/6/1949
tarthli ve 5434 sayilh Kanuna gore; aylk, tazminat, harp malilligii zamm, diger 6demeler ve yardimlar ile 8/2/2006
tarihli ve 5454 sayih Kanunun 1 inci maddesine gore ek 6deme veriimekte olanlara, bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan
hikkiimleri de dahil 5434 sayih Kanunda kendileri i¢in belirtimis olan sartlart haiz olduklart miiddetce bunlarm
Odenmesine devam olunur. Ancak, 5 14 10 yil arasmda fiili hizimet stiresi olan istirakgilerden dolayr dul ve yetim ayhg
almakta olanlarm, aylk ve diger 6demeleri, bu Kanunun 32 nci, 34 tincii ve 37 nci maddelerindeki sartlari haiz olduklar
miiddetce devam edilir.” hikmiine, aym maddenin besinci fikrasinda ise; “Bu madde kapsamma girenlerin ayhklarmmn
baglanmasi, artiriimasi, azaltimasi, kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan 6demeleri, ilgi devam, ihya ve borglanmalari,
diger odemeler ve yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu Kamunla yiiriirlikten kaldmlan hikiimleri de
dahil 5434 saylh Kanun hikiimlerine gore islem yapilr ve bu maddenin uygulanmasmda miilga 2829 sayih Kanun
hikktimleri ayrica dikkate alnr. (Ek ciimle: 16/06/2010-5797 S.K/10. md.) Ancak, Polis Akademisinde Ggrenim
gormekte olan grencilerin yetim aylklar bu 6grenimleri stiresince kesilmeksizin 6denmeye devam edilir.”” hitkmiine yer
verilmistir.

31.5.2006 tarth ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu 506, 1479, 2925, 2926
ve 5434 sayilh Kanunlar kapsammndaki hizmet akdine gore icretle cahsanlar (Sosyal Sigortallar), kendi hesabma
cahsanlar (Bag-Kur’lular), tarmnda kendi adma ve hesabma c¢ahsanlar (Tarmm Bag-Kur’lular), tarm islerinde ticretle
cahsanlar, (Tarm sigortaliari), deviet menurlari ve diger kamu goreviilerini (Emekli Sandign Istirakgileri), gegici
maddelerle korunan haklar disinda, sosyal giivenlik ve saglk hizmetleri yoniinden yeni bir sisteme tabi tutmus, bes farkh
emeklilik rejimni aktiieryal olarak hak ve hiikiimliilikler yoniinden tek bir sosyal giivenlik sistemi altmda toplamgtr.
5510 sayih Kanunun iptali amaciyla acilan davada Anayasa Mahkemesi, 15.12.2006 tarih ve E: 2006/111, K:
2006/112 sayih karartyla, anilan Kanumun birgok maddesi ile birlikte, bu Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nce 5434 sayih
T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine tabi olarak gorev yapmakta olan memurlar ve diger kamu gorevlilerini diger
sigortalilarla aym sisteme tabi kilan (basta 4/c maddesi) hikkiimlerin iptaline karar vermis; bu karardan sonra kabul edilen
17.04.2008 tarih ve 5754 sayih Kanunla 5510 sayih Kanunda diizenleneler yapiins ve anilan Kanuna eklenen Gegici 1
nci ve Gegici 4 ncii maddelerle, 5754 sayih K anunun yiirirliige girdigi 1 Ekim 2008 tarihinden 6nce 5510 sayih K anunun
4 ncii maddesinin birinci fikrasmin (c) bendi kapsaminda olanlar (memurlar ile diger kamu gorevlileri) ile bunlarm dul ve
yetimleri hakkmnda, bu Kanunla yiiriirlikten kaldlan hikkiimleri de dahil 5434 sayith Kanun hitkiimlerine gore islem
yapilacag hikkim altma almmustr. 5754 sayih Kanunun bazi hitkiimlerinin iptali istemiyle acilan dava Anayasa
Mahkemesi’nin 30.3.2011 tarih ve E: 2008/56, K:2011/58 sayih karar ile reddedilmistir.

5510 sayih Kanunun 101 nci maddesinde yer alan ““.. .bu Kamun hikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan
uyusmaziiklar Is Mahkemelerinde goriiliir.”” boliimiiniin iptali istemiyle yapilan itiraz basvurusunda Anayasa Mahkemesi,
22.12.2011 tarh ve E: 2010/65, K: 2011/169 sayih karariyla (RG. 25.1.2012, Sayr 28184) davayr redle
sonuglandirmakla birlikte; s6z konusu kararm Mahkememiz 6niindeki uyusmazhiga 1sik tutacak sekilde su gerekeeye
dayandirmigtir: ...5754 saylh Kanunun yiiriirlige girmesinden 6nce memur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢alismakta
olanlar, evvelce oldugu gibi 5434 sayih Kanun hikiimlerine tabi olacaklar ve bunlarm emeklileri bakimindan da aym
Kanun hiikiimleri uygulanmaya devam edecek; ancak 5754 sayih Kanun’un yiiriirliige girmesinden sonra memur ve diger
kamu gorevlileri olarak ¢alismaya baslayanlar ise 5510 sayih Kanunun 4/c maddesi uyarmeca, bu Kanun hiikiimlerine tabi
sigortah sayllacak ve haklarinda 5434sayih Kanun degil, 5510 sayih Kanun’un 6ngordiigii kural ve esaslar uygulanacak;
ihtilaf halinde de adli yargi gorevli bulunacaktr. 5754 sayih Kanunun yiirirliigiiyle birlikte, artik Sosyal Sigortaciik
esasmna gore faaliyet gosteren ve yaptigy, tesis ettigi islem ve muameleler idari islem sayillamayacak bir sosyal glivenlik
kurumunun varligindan s6z etmek gerekli bulunmaktadr. 5754 sayih Kanun'un yiriirliige girmesinden 6nce igtirakgisi
sifatyla calismakta olan memurlar ve diger kanmu gorevlileri ile emekli sifatyla 5434 sayih Kamun’a gore emekli, dul ve
yetim ayhg1 almakta olanlar ve ayrica menurlar ve diger kamu goreviilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar
yoniinden ise Sosyal Giivenlik Kurunu’nun tesis edecegi islem ve yapacag muameleler idari islem niteligini korumaya



devam edecek, bunlara iligkin ihtilaflarda da evvelce oldugu gibi idari yargt gorevli olmaya devam edecektir... Bu
bakimdan 5510 sayih Kanunun yiiriirligiinden sonra, prim esasma dayal yani sistemin igerigi ve Kanun kapsammdaki i
ve islemlerin niteligi g6z 6niinde bulunduruldugunda, itiraz konusu kuralla, yarglamann biitinkigii ve uzman mahkeme
olmast nedeniyle Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi ile ortaya ¢ikan uyusmaziklarm ¢ozimiinde i mahkemelerinin
goreviendiriimesinde Anayasa’ya aykmilik gorimemisti. Ancak, yukarida agiklandi@ tizere 5754 sayih Kanun’un
yirirlige girmesinden once statiide bulanan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile ilgili sosyal giivenlk mevzuatmm
uygulanmasindan dogan idari islem ve idari eylem niteligindeki uyusmazliklarda idari yargmm gorevinin devam edecegi
aciktrr...”

Yukarida sozii edilen mevzuat hiikiimlerinin ve Anayasa Mahkemesi kararmn birlkte degerlendiriimesinden,
5510 sayih Kanunun yiirirlige girmesinden 6nce memur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢alismakta olanlar, daha dnce
oldugu izere 5434 sayih Kamun hiikiimlerine tabi olacaklar gibi bunlarm emeklilikleri bakimmndan da aym Kanun
hikkiimlerinin uygulanmaya devam edilecegj; ancak, bu Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra memur ve diger kamu
gorevlisi olarak calismaya baglayanlarm ise 5510 sayih Kanunun 4/c maddesi uyarmea, bu Kamn hikiimlerine tabi
sigortall sayllacagi ve haklarmda 5434 sayih Kanunun degil 5510 sayih Kanunun 6ngordiigii kural ve esaslarm
uygulanacag dolayisiyla ihtilaflarm da adli yargr yerinde ¢oziimlenecegi agiktir.

Uyusmazlia konu olayda; davactya 3366 giin SSK hizmeti, 600 giin askerlik bor¢lanmasi ve 1050 giin Emekli
Sandig hizmeti olmak {izere toplam 5016 giin hizmeti esas alnarak 1.2.2005 tarihinden itibaren birlestirilen hizmetleri
tizerinden 506 sayil yasaya gore yashlik ayhgr baglandigy, 22.6.2009 tarthine kadar bu ayliklarm 6denmesine devam
edildigi; davacinmn 14.2.2008 tarihli dilekgesi le SGK *ya bagvurarak Emekli Sandig1 kapsaminda 1.7.1986-30.5.1989
tarihleri arasnda gegen hizmetine karsilik kidem tazminati veya baska bir hakki varsa tarafina bilgi verilmesini istemesi
iizerine, Kamu Gorevlileri Emeklilik Islemleri Dairesi Bagkanhginca yapilan tespit sonucu daha énce 10.8.2001 sayih
yazida bildirilen 2 yil 11 aylik hizmet stiresinin hatah bildirildiginin tespit edildigi, bunun {izerine davali Kurum tarafindan,
Emekli Sandig1 kapsaminda 1.1.1987-14.6.1989 tarthleri arasmda 2 yil 5 ay 14 giin hizmetinin bildiriimesi sonucu
davacmin 884 giin Emekli Sandig hizmeti, 3366 giin SSK hizmeti ve 600 giin askerlik hizmeti olmak tizere toplam
hizmeti 4.850 giine inmesi ve toplam hizmetinin 5000 giinden az olmasi nedeni 506 sayih Yasa kapsamndaki yashhik
ayhgindan yararlanma sartlarm kaybetmesi nedeni ile yashlik ayligmm iptal edildigi; Sosyal Sigortalar Genel Mudiirfiigii
Sigorta Emekliik Islemleri Daire Bagkanhg’nmn 22.05.2009 tarih ve 35613 sayih islem ile dedavacinm, Emekli
Sandigina tabi hizmet siiresinin yanhs hesaplandigindan bahisle yashlik ayhgma miistehak olmadig, bu baglamda yersiz
6dendigi belirtilen miktarm adma borg ¢ikarildigmn bildirimesi {izerine davaci ve daha sonra vekili tarafindan; esas
olarak, millga 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu kapsaminda Sosyal Sigortalar Kurumu sigortalist olarak kendisine
yashtk ayh$1 baglanan davacmm, Emekli Sandigma tabi hizimet siiresinin yanhs hesaplandigmdan bahisle yaghhk ayhgmm
kesiimesine, bu baglamda yersiz 6dendigi belirtilen miktarm adma bor¢ ¢ikarimasma iliskin kurum iglemnin iptali
istemiyle acildig) anlagihmistir.

Bu durumda, 2829 sayih Kanun'un 8. maddesinde, hizmet birlestirmesinde son yedi yillik fiili hizmet stiresi icinde
filli hizmet siiresi fazla olan kurumca kendi mevzuatma gore aylk baglanacagmm ve 6deneceginin kurala baglandig, bu
kapsamda davacm 5000 giin hizmetini tamamlayarak kendisine yaghlk ayhg1 baglanmasm hedefledigi, davacmmn ¢alistigt
igyerleri, ¢ahsma stireleri ve caligilan giin sayilarma bakildignda Emekli Sandigma tabi sirelerinin, kendisine 5434 sayih
yasa hiikiimlerinin uygulanmasm gerektirmedigi; kaldi ki amlan Yasa kapsammm uygulanmast yolunda bir talep ve
cekisme de bulunmadigy;, davacmm talebinin, 5510 sayih Kanumun isaret ettigi 506 sayih Yasa'nm yaghik ayhgmdan
yararlanma esas ve sartlarmi belirleyen hiikiimleri ¢ercevesinde irdelenecegi, dava konusu iglemin de 506 sayih Yasa
hiktimleri dogrultusunda tesis edildigi gozetildiginde; idari yargmm gorev alanma iliskin 5510 sayih Yasa'nmn 5434 sayih
Emekli Sandig Kanununa yonelik gegis hikiimleriyle ilgili olmayan, 506 sayih Yasa hiikiimleri degerlendiriimek suretiyle
¢oziimlenmesi gereken uyusmazhign goriim ve ¢oziimiiniin adli yargi mercilerine ait oldugu sonucuna varimustir.

Acklanan nedenlerle, davann gorim ve ¢oziminde adli yarg yeri gorevli oldugundan, Karabik Is
Mahkemesinin, 1.3.2013 giin ve E2013/45, K:22013/55 sayih gorevsizlik kararmm kaldiriimast gerekmistir.

S ON UC :Davann ¢oziminde ADLI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenlarabik Is
Mahkemesinin, 1.3.2013 giin ve E2013/45, K:2013/55sayih GOREVSIZLIKK ARARININ KALDIRILMASINA,
24.12.2018 giiniinde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.
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