T.C OZET : Tirk Telekominikasyon A.S.’de

UYUSMAZLIK MAHKEMES] cabsrken 6zellestirme nedeniyle bagka bir kamu
kurumuna nakledilen davacmmn, maas nakil
ESAS NO:2018/868 imiihaberinin diizeltilmesi istemiyle a¢ti davanm,
KARARNO :2018 /868 ADLI YARGI YERINDE ¢ozimlenmesi
KARAR TR: 24.12.2018 gerektigi hk.
KARAR

Davact ‘AT

Vekilleri :Av. K\Y. Av. F.D.

Davah : Tirk Telekomiinikasyon A.S.

Vekilleri :Av. BK.

OLAY : Davaci vekili dava dilek¢esinde 6zetle; davact miivekkilinin davah sirkette is mevzuati

gercevesinde sozesmeli statiide calismakta iken baska bir kanu kurum ve kurulusuna atanmak tizere Deviet Personel
Bagkanhgma gonderilen maas nakil imithaberine eklenmeyen ikramiye ve ilave tediye alacagmn 1 aya denk diisen
miktarmm tespiti ile maas nakil imithaberine yazimasi suretiyle maas nakil ilmithaberinin diizenlenmesi istemiyle
13/06/2016 tarthinde adli yarg1 yerinde dava agnustir.

CORUM 2. IS MAHKEMESI : 31.07.2018 giin ve E2016/292 K:2018/366 sayill dosyasinda 4857 sayih Is
Kammnunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasi geregince, 4 tincti maddesinde belirtilen ayrik durumlar disinda kalan biitiin
isyerlerine, isverenler ile igveren vekillerine ve cahsma sekline bakidmaksizin iscilere bu Kanunun uygulanacag
belirtilmistir.

Sorun daha ¢ok statii hukukuna tabi kamu ¢alganlari ile yine kamuda ¢alisan isciler arasmdaki ayrim noktasinda
ortaya ¢ikmaktadr.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasmm 128 inci maddesi, “Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kanu tiizel
kigilerinin genel idare esaslarma gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklart kanu hizmetlerinin gerektirdigi ash ve stirekli
gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle gortili. Menurlarm ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari,
gorev ve yetkileri, haklar ve yikkiimliilikleri, aylk ve 6denekleri ve diger 6ziik isleri kanunla diizenlenir”” seklindedir.

Yargtay 9. Hukuk Dairesinin 05/10/2017 tarth ve 2017/25033 esas, 2017/14944 karar sayih lammda da
belirtildigi iizere "6zellestirmeden once statii hukuku hitkiimlerine tabi davaci niteligindeki personel, 6zellestirme sonrast
belirli bir siireligine davah ile 6zel hukuk hikkiimlerine tabi olarak is sozlesmesi kapsaminda ¢alistiriimakta, nakledildiginde
tekrar statil hukuku kapsamma girmektedir. Davacinm is sozlesmesi ile ¢alistig donemde, davah sirkete davacmm ticreti
konusunda “artis oranmm, kamudaki memur maag artis oranmda” olacag yoniinde yiikiimliilik getirildigi gibi 406 sayih
Yasa hikiimleri uyarmca davah sirkete, hak sahibi personeli Devlet Personel Bagkanligma bildirmesi, bildirim ile beraber
personelin nakledilecegi kamu kurum unda yararlanacag) parasal haklara esas olmak {izere memur maas nakil ilmithaberi
diizenlenmesi, personelin iligiginin kesilmesi gibi islemler yaptmrildig1 goriiimektedir. Bu iglemler idare hukuku alanmnda
hukuki sonuglar dogurdugu ve ilgili personelin nakledilecekleri kurumdaki statiilerini, 6zlik ve parasal haklarm belirledigi,
s6z konusu islemlerin kamu personeli hakkinda ve idare hukuku alannda tesis edilmig birer idari islem niteliginde
olduklart aciktrr. Idari islemlerle ilgili uyusmazigm ise adli yarg yerinde degil, idari yargr yerinde ¢oziimlenmesi gerekir”
seklindeki gerekge ile “Davanin yargi yolunun caiz olmamast nedeniyle dava sarti yoklugu sebebiyle HMK 114/1-b
maddesi uyarmnca usulden reddine” dair verdigi istinaf edilmeyen karar 31/08/2018 tarihinde kesinlesmistir.

Davaci vekili bu kez ayni istemle 13/09/2018 tarihinde idari yargt yerinde dava agnustrr.

CORUM IDARE MAHKEMES]I : 08.11.2018 giin ve E:2018/730 sayih karar1 ile “1953 tarihli ve 6145 sayih
Kanun ile, Tirkiye Cumhuriyeti Posta, Telgraf ve Telefon Isletmesi kurulnmus; 1924 tarihli ve 406 sayih Telgraf ve
Telefon Kanunu'nun 10.06.1994 tarhli ve 4000 sayih Kanunla degistirilen 1. maddesi ile, posta ve telgraf tesis ve
isletmesine liskin hizmetler, Posta Isletmesi Genel Miidiirliigiince (P.0), telekomiinikasyon hizmetleri ise, "Tiirk
Telekomiinikasyon Anonim Sirketi (Sirket)" tarafindan yiirtitiilecek sekilde yeniden yapilandirimigtir.

27.01.2000 tarihli ve 4502 sayith Kanun'un 1. maddesi ile 406 sayilh Kanun'un 1. maddesine eklenen dokuzincu
fikrada, "Tiirk Telekom, bu Kamun ve 6zel hukuk hiikiimlerine tabi bir anonim sirkettir. Kanu Tktisadi Tesebbiislerinin
kurulus, teskilat ve faaliyetleri ile ilgili mevzuat Tirk Telekoma uygulanmaz. Sadece, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
denetimine iliskin 02.04.1987 tarihli ve 3346 sayih Kanunun 9 uncu maddesi hitkiimleri uygulanir” seklinde diizenlenmis;
anilan fikra hikkmii, 12.05.2001 tarihli ve 4673 sayih Kanun'un 1. maddesi ile degjstirilimis ve "Tiirk Telekom, bu Kanun
ve 6zel hukuk hiiktimlerine tabi bir anonim sirkettir. Bu Kanun hitkiimleri sakh kalmak tizere, kamu iktisadi tesebbiisleri
de dahil, sermayesinin yarismdan fazlasi kamuya ait olan kamu kurum, kurulus ve ortakliklarma uygulanan mevzuat Tirk
Telekom’a uygulanmaz. Sermayesinin yansindan fazlasi kamuda kaldig stirece, Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi denetimine
iliskin 02.04.1987 tarihli ve 3346 sayilh Kanunun 9 uncu maddesi hikiimleri uygulanir. 16.07.1965 tarihli ve 697 sayih
Kamn ile milli giivenlik ve kanu diizeniyle sikiyonetim ve seferberlik hallerinde telekomimikasyon hizmetlerinin
yirittimesine iliskin 6zel kanunlarm hitkiimleri sakhdir"; Ek 29. maddesinin 03.07.2005 tarihli ve 5398 sayih Kanun'un



14. maddesi ile degisik birinci fikrasmda, "Tirk Telekom hisselerinin devri sonucu kanu paymm yiizde ellinin altma
dismesi durumunda; Tirk Telekom’da ek 22. maddenin (a) bendinin bu Kamunla yirtirlikten kaldwilan hikiimleri
uyarmca belirlenen asli ve siirekli gorevlerde ¢alismakta olanlar ile 22.01.1990 tarihli ve 399 sayih Kanun Hikmiinde
Kararmameye tabi olarak kadrolu veya sozlesmeli personel statiisinde calisanlar ve kapsam dis1 personel, kamu
gorevlerinden yiizseksen giin aylksiz izinli sayilr..." hikmiine yer verilmistir.

Ote yandan; 406 sayih Yasa'nmn 4502 sayih Yasa ile degisik 2. maddesinin (c) bendinin birinci alt bendinin birinci
ciimlesinde, "Tirk Telekom; telekomiinikasyon sebekeleri iizerinden sunulan ulusal ve uluslararasi ses iletimini ihtiva eden
telefon hizmetlerini, 31.12.2003 tarihine kadar bu Kanun ve gorev sozesmesi gergevesinde tekel olarak yiiriitir"
denildikten sonra, anilan (c) bendinin birinci alt bendine 12.05.2001 tarihli ve 4673 sayii Yasa ile eklenen {igiinci
ciimlede, "Ancak, Tirk Telekomdaki kamu payr %50'nmn altma distiiginde, Tirk Telekomun tim tekel haklan
31.12.2003 tarihinden 6nce de olsa ortadan kalknus olur" kuralna yer verilimis ve ; 4502 sayilh Yasa'nn Gegici 3.
maddesi ile de Tirk Telekomiinkasyon A.S., 233 sayh KHK'nin ekindeki "B-Kamu iktisadi Kuruluglari (KiK)"
bolimiinde yer alan kuruluslar listesinden ¢ikarimgtrr.

Bu diizenlenreler birlikte degerlendirildiginde, telekomiinikasyon sebekeleri tizerinden sunulan ulusal ve uluslararast
ses iletimini ihtiva eden telefon hizmetlerini 31.12.2003 tarihine kadar "tekel" olarak yiiritmekle gorevli kilman ve
cogunluk hisseleri kamuya ait bulunan Tirk Telekom'un, tekel kapsammnda kamu hizmeti yiiriten, ancak kurulus
yasasindaki son dizenleneler ie kendine 6zgii statiiye sahip olan ve sermayesindeki kamu payr %50min altma
diisiinceye kadar kamu kurulusu niteligini tastyan bir kurulus oldugu tartismasizdir.

Ozellestirme kapsaminda bulunan Tirk Telekomiinikasyon A.S.'deki taman Hazineye ait bulunan hisselerden %
55", Bakanlar Kurulu'mun 25.07.2005 tarihli ve 2005/9146 sayih "Tirk Telekomiinkasyon Anonim Sirketi (Tiirk
Telekom)'nin % 55 Oranindaki Hissesinin Blok Olarak Satisma Iliskin Nihai Devir Islemlerine Dair Kararn Yiiriirlige
Konulmas1 Hakknda Karar'"t uyarmca, 14.11.2005 tarihli Hisse Satis S6zesmesi ile (6.550.000.000 USD bedelle)
Oger Telekomiinikasyon A.S. ne satilmustir.

Bu siire¢ dogrultusunda olarak Tiirk Telekom personelinin durumu incelendiginde:

Tirk Telekom A.S., 4502 sayih Yasa’nn 29.01.2000 tarihli ve 23948 sayth Resmi Gazete’de yaymmlanarak
yiriirliige girdigi dikkate alindiginda, 29.01.2000 tarihi itbariyle 233 sayih KHK kapsan dismda kalmis ve amlan KHK
eki cetvellerden ¢ikarilmus olmasi nedeniyle, Uyusmazik Mahkemesi Genel Kurulu'mun 22.01.1996 tarihli ve E: 1995/1,
K: 1996/1 sayih ve 6zellestirme kapsaminda bulunan kamu iktisadi tesebbiislerinde sozlesmeli veya kapsam dist statiide
calisan personelin kurumlan ile olan iligkilerinden dogan anlagmazliklarm ¢6ziim yerinin idari yargi oldugu yolundaki ike
karari kapsanu digmda degerlendiriimesi gerekmektedir.

Yukarida anilan 4502 sayih Kanun'un 13. maddesi ile 406 sayih Kanun'a eklenen Ek 22. maddenin (2) bendinde,
"a) Personelin statiisti: Telekomiinikasyon hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevier telekomiinikasyon alannda
sekiz yil tecribeye sahip ve en az dort yillik yiksek 6grenim gormiis bir genel miidiir ile kadro, unvan, derece ve sayilari
Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Bakanhgm teklifi tizerine bu Kanumun yiirtirliige girdigi tarihten itbaren yiizseksen giin
icerisinde Bakanlar Kurulu Karar ile belirlenen kadrolarda isthdam edilen personel eliyle yiiritiilir. Bu personel
hakkmda bu Kanmunda ongoriilen hiikiimler sakh kalmak tizere 399 sayih Kamun Hikkminde Kararname hiikiimleri
uygulanr. Bunlarn dismda kalan personel is mevzuati uyarinca isthdam edilir. Is mevzuatma gore istihdam edilenlere
iliskin kayit ve sartlar Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunur hikkmiine yer verilmis; bu bent hikkmii, 4673 ve 5189 sayih
Yasalarla yapilan degisiklikler sonucunda; "a) Personelin statiisti(Ek ibare: 12.05.2001-4673/6. md.) Tiwk
Telekonm’daki kanu pay1 %50’nin altma diistinceye kadar, Tirk Telekom Yonetim Kurulu tiyeliklerine atanacaklarda
Devlet menurluguna atanabilme genel sartlarma sahip olma ve en az dort yilik yiiksek 6grenim gorme sartlar aranr.
(Miilga ikinci ve tigtineii ciimle: 16.06.2004-5189/12 md.) Bunlarmn disinda kalan personel is mevzuati uyarmea isthdam
edilir. Is mevauatina gore istihdam edilenlere liskin kaytt ve sartlar Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunur” hitkmiinii
almig; aym maddenin (b) bendinin kinci paragrafinda da is mevzuatma tabi olan Tirk Telekom g¢alganlarmm ayhk
ticretlerinin kendilerini atamaya yetkili olan Y6netim Kurulu tarafindan tespit olunacag kurala baglanmustir.

406 saylh Kanun'un amlan Ek 22. maddesi uyarmca, Tirk Telekom A.S. Genel Miidirliigine ait ashi ve stirekli
kadrolar belirlenerek 04.04.2000 tarihli ve 24010 (Miikerrer) sayilh Resmi Gazetede yayimlanan 31.03.2000 tarihli ve
2000/331 sayih Bakanlar Kurulu Karan ekinde yer alan listede: merkez teskilati igin 100 ve tasra teskilati igin 100 (6
Bolge Midiirii, 12 Bolge Miidiir Yardmmesi ve 82 11 Telekom Miidiirii) kadro ihdas edilmis; 6te yandan, aym Yasa
maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak hazrlanan "Tirk Telekominikasyon A.S. Kapsam Dist Personel Y 6netmeligi"
ad altndaki diizenleme, Y6netim Kurulunun 31.8.2000 tarth ve 407 sayih karartyla kabul edilmek suretiyle yiirtirliige
konulmustur.

Kammnla, Kurumda gorev yapan personelden asli ve siirekli gorev yapacak olanlan kadro unvam itibariyle
belirlemek konusunda Bakanlar Kurulu'na yetki verildigi agiktr. Bu yetki 4502 sayih Kamun'un yiirirlige girdigi
29.01.2000 tarihi ile 5189 sayih Kanun'un yiiriirliige girdigi 2.7.2004 tarihleri arasinda gegerli olmustur.

Anayasa'nn 128. maddesinde, "Devietin, kanu Iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel idare
esaslarma gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi ashi ve siirekli gérevler, memurlar ve diger
kamu gorevlileri eliyle goriiliir" denilmistir.

406 sayih Kanun’un Ek 29. maddesinin 03.07.2005 tarihli ve 5398 sayih Kanun'la degisik birinci fikrasmda, "Tiirk
Telekom hisselerinin devri sonucu kamu paymn yiizde ellinin altma diismesi durumunda; Tirk Telekom’da ek 22.
maddenin (a) bendinin bu Kanunla yiirirlikten kaldirilan hiik{imleri uyarmca belirlenen ashi ve siirekli gorevierde
cahsmakta olanlar ile 22.01.1990 tarihli ve 399 saylh Kanun Hikkmiinde Kararnameye tabi olarak kadrolu veya
sozlesmeli personel statiisiinde galisanlar ve kapsam dist personel, kanmu gorevierinden yiizseksen giin aylksiz izinl
sayilr. Bu personel belirtilen stire igcinde Tirk Telekom’da ¢alismaya devam eder ve hisse devir tarihinden nakli igin
Devlet Personel Baskanlhgma bildirildikleri tarihe kadarki aylik ticret, harcrrah, saglk giderleri, cenaze giderleri ve 6lim
yardim ile diger mali ve 6ziik haklan Tirk Telekom tarafindan karsilanm..." denilerek, yasa koyucu tarafindan Tirk
Telekomlda 22.01.1990 tarihli ve 399 sayih Kanun Hikminde Kararnameye tabi olarak sézlesmeli personel statiistinde
calsanlar ile kapsam dis1 personel, kamu personeli sayilmustir.



Olayda, davaci sirket biinyesinde gorev yapmakta iken ¢ahstigi kurumun 6zellestiriimesi sonucu tek tarafh is akdi
feshi neticesinde 406 sayih Yasanm Ek:29 ve devan hitkiimleri ile 4046 sayih Yasanm 22.maddesi uyarmeca bagka kanmu
kurum ve kuruluglarma atanmak tizere Devlet Personel Baskanligma bildirimi yapilan davaci tarafindan, maas nakil
imithaberine eklenmeyen ikramiye ve ilave tediye alacagmn 1 aya denk diisen miktarmmn tespiti ile maas nakil
imithaberine yazilmasi suretiyle maas nakil iimithaberinin yeniden diizenlenerek Deviet Personel Bagkanhigina bildiriimesi
istemiyle bakilan davann agildig anlagihmaktadir.

2577 sayih idari Yarglama Usulii Kanunu'nun "[dari Dava Tiirleri ve Idari Yarg Yetkisinin Smurt" bagshkh 2.
maddesinin degisik 1 numarah bendinde:"

a) Idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykir olduklarmdan
dolayi iptalleri i¢in menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal davalar,

b) idari eylem ve islemlerden dolayi kisisel haklan dogrudan muhtel olanlar tarafindan agilan tam yargi davalar,

¢) Tahkim yolu dngdriilen imtiyaz sartlasma ve sozlesmelerinden dogan uyusmaziiklar hari¢, kamu hizmetlerinden
birinin yiiriitiimesi i¢in yapilan her tiirlii idari sozlesmelerden dolayi taraflar arasmda ¢ikan uyusmazliklara iligkin davalar"
idari dava tiirleri olarak sayimis olup; kural olarak, idari yargida ancak Devlete ve kamu tiizel kisilerine karst agilan
davalara bakilabilir.

Buna gore, daval mevkiinde kanmu kurumu niteligi tasmmayan Tirk Telekomiinikasyon A.S.'nin olmasi karsisinda,
idari yarg yetkisi kapsammnda agiimug bir idari dava bulundugundan s6z edilemeyeceginden; uyusmaziigmn, 6zel hukuk
hitkiimlerine gore goriim ve ¢oziimiinde adli yarg yerinin gérevli oldugu sonucuna varihstir.

Aciklanan nedenlerle davann adli yargmn gorev alanma girdigi sonucuna varildigmdan, 2247 sayih Uyusmaziik
Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakkinda Kanunun 19. maddesi uyarinca gorevli yarg yerinin belirlenmesi igin
dosyann Uyusmazlik Mahkemesine gonderiimesine, dosya incelemesinin Uyusmaziik Mahkemesince karar verilinceye
kadar ertelenmesine" karar vererek her ki dava dosyasm 04/12/2018 gin, 2018/730 esas sayih st yaz ila
Mahkememize gondermis, basvuru 10/12/2018 tarihinde kayit altma alnmustir.

INCELEME VE GEREKCE :

Uyusmazik Mahkemesi’nin, Bagkan Hicabi DURSUN, Uyeler: Siikrii BOZER, Mehmet AKSU, Birol SONER,
Siileyman Hilmi AYDIN, Aydemir TUNC ve Nurdane TOPUZ'un katilmlartyla yapilan 24.12.2018 giinlii toplantisinda:

HILK INCELEME :

Dosya iizerinde 2247 sayih Yasa’nn 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore; idare Mahkemesince, 2247
sayih Yasa’nin 19. maddesine gore bagvuruda bulunulmus oldugu, idari yargi dosyasmin Mahkemece, ekinde adli yarg
dosyast ile bilikte Uyusmazk Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadig
anlasildigndan gérev uyusmazliginm esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI : Raportor-Hakim Engin SELIMOGLU’nun, davann ¢6ziimiinde adli yargmm
gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca gorevlendirilen Yargtay
Cumhuriyet Saveist Halil Tbrahim CIFTCI ile Danistay Savess: Yakup BAL'm davada adli yargmn gorevii oldugu
yolndaki sozlii agiklamalar1 da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, davah sirkette gorev yapmakta ken, 406 sayih Yasa'nn Ek-29. maddesi ile 4046 sayih Yasa'nin 22.
maddesine gore adi1 Devlet Personel Bagkanhgma bildirilen, sonrasmda Kamu Kurumu enrine atanan davaci tarafindan;
maag nakil imithaberinde yer verilmeyen kramiye ve ek tediye alacagmmn 1 aya denk diisen miktarmm tespiti ile maag
nakil imithaberine yazimasi suretiyle ve yeniden maas nakil imithaberinin diizenlenmesi istemiyle acimistir.

Telekomiinikasyon sebekeleri tizerinden sunulan ulusal ve uluslararast ses iletimini ihtiva eden telefon hizmetlerini
31.12.2003 tarihine kadar “tekel” olarak yiiriitmekle gorevli kilman ve ¢ogunluk hisseleri kamuya ait bulunan Tirk
Telekom'un, tekel kapsaminda kamu hizimeti yiiriiten, ancak kurulus yasasmdaki son diizenlemeler ile kendine 6zgii
statiiye sahip olan ve sermayesindeki kanu pay1 %50 nin altma disiinceye kadar kamu kurulusu niteligini tastyan bir
kurulus oldugu tartismasizdr.

Ancak, Ozellestime kapsaminda bulunan Tirk Telekomiinkasyon A.S.’deki tamamu Hazineye ait bulunan
hisselerden % 55°1, 14.11.2005 tarihli Hisse Satis S6zlesimesi ile Oger Telekomiinikasyon Anonim Sirketine satiimstir.

Olayda, hisse devir (14.11.2005) tarihinde davah sirket nezdinde cahsmakta iken 406 sayih Yasa'nn Ek-29.
maddesi ile 4046 sayil Yasa'nmn 22. maddesine gore adi Deviet Personel Bagkanhgma bildirilen ve sonrasmda kamu
kurumu enrine atanan davaci tarafindan; maag nakil iimithaberinin diizeltiimesi ve parasal haklarm giderilmesi isteniyle
dava agimstrr.

2577 sayih Idari Yarglama Usulii Kanunu’nun “Idari Dava Tiirleri ve Idari Yargi Yetkisinin Smiri” baghkh 2.
maddesinin degisik 1 numarah bendinde:

a) (Degisik : 8.6.2000-4577/5 md.) Idari islemler hakkmnda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile
hukuka aykirt olduklarmdan dolayi iptalleri igin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal davalari,

b) Idari eylem ve islemlerden dolay1 kisisel haklar1 dogrudan muhtel olanlar tarafindan agilan tam yargs davalari,

c) (Degisik: 18.12.1999-4492/6 md.) Tahkim yolu 6ngoriilen imtiyaz sartlaisma ve sozlesmelerinden dogan
uyusmazliklar hari¢, kamu hizmetlerinden birinin yiiriitiihresi i¢in yapilan her tirlii idari s6zlesmelerden dolayr taraflar
arasinda ¢ikan uyusmazliklara iligkin davalar” idari dava tiirleri olarak sayins olup; kural olarak, idari yargida ancak
Devlete ve kamu tiizel kisilerine karsi agilan davalara bakilabilir.

Buna gore, maas nakil bildirimi diizenleme ve dava tarihlerinde davah mevkiinde kamu kurulusu niteligi tagimayan
Tirk Telekomiinikasyon A.S.' nin olmasi karsisinda, idari yarg: yetkisi kapsaminda agilnmis bir idari davadan sz etmek
imkam bulmmadigmdan;uyusmazhgm, 6zel hukuk hitkiimlerine gore goriim ve ¢oziiminde adli yargi yerinin gorevii
oldugu sonucuna variimistir,

Belirtilen nedenlerle, Corum Idare Mahkemesinin bagvurusunun kabuliiyle, Corum 2. Is Mahkemesince verilen
31.07.2018 gin ve E2016/292 K:2018/366 sayih gorevsizlik kararmm kaldiriimast gerektigi sonucuna varihstir.



S O N U C : Davann ¢ozimiinde ADLI YARGININ gorevii olduguna, bu nedenle, Corum 2. Is Mahkemesince
verilen 31.07.2018 giin ve E2016/292 K2018/366 sayih GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,
24.12.2018 gininde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Hicabi Stikrii Mehmet Birol
DURSUN BOZER AKSU SONER
Uye Uye Uye
Siileyman Hilmi Aydemir Nurdane

AYDIN TUNC TOPUZ




