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Daval : Emirgazi Ziraat Odasi Bagkanlig
Vekili CAv. LA
OLAY :Davaci vekili dava dilekgesinde 6zetle; miivekkilinin, davah Ziraat Odasi Bagkanhg'nda

15/07/1993 tarihinde ¢aligmaya bagladigm, is akdini 01/12/2015 tarihinde Eregli noterliginden ¢ekmis oldugu ihtarname
e 04/12/2015 tarihinde 15 yil 3600 gin prim sayism doldurmasi nedeniyle is akdini hakh olarak fesih ettigini,
miivekkilinin ¢alistig siire icinde en son almig oldugu aylk briit ticretinin 2.555,98 TL oldugunu, davah is yerinde hizmetli
olarak haftanmn 7 giinii 07:00-21:00 saatleri arasinda ¢aligtigmni, resmi ve dini bayramlar ile genel tatil giinlerinde ¢alistigm,
fazla ¢aligma ticreti, hafta tatili ticreti, yillik izin ticreti ve UBGT Ticretinin 6denmedigini, bu nedenlerle 1.000,00 TL kidem
tazminati, 250,00 TL wilik izin alacag, 250,00 TL fazla mesai ticreti, 250,00 TL ulusal bayram genel tatil {icreti ve
250,00 TL hafta tatili ticretinin i akdinin fesih tarthinden itibaren bankalarca mevduata uygulanan en yiksek banka faizi
ile davahdan tahsili istemiyle 11/12/2015 tarihinde adli yargi yerinde dava agmstir.

KARAPINAR ASLIYE HUKUK MAHKEMESBI04/2016 giin, E2015/472, K:2016/148 saylh dosyada
"Anayasa'nin 128. maddesinde, "Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tizelkisilerinin genel idare esaslarma
gore yiriitmekle yikiimlii olduklan kanmu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve stirekli gorevler, memurlar ve diger kamu
gorevlileri eliyle goriilir" ve 135. maddesinde, "Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan ve tist kuruluslar, belli bir
meslege mensup olanlarm miisterek ihtiyaglarmi karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtrmak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarmin birbirleri ile ve halk ile olan iligkilerinde diiriistliigii
ve giiveni hakim kilmak tizere meslek disiplini ve ahlakim korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlari kendi tiyeleri
tarafindan kanunda gosterilen usullere gore yarg gézetimi altmda, gizli oyla secilen kamu tiizel kisilikleridir" denilmistir.

6964 sayih Ziraat Odalari ve Ziraat Odalan Birligi Kanunu'mun 1. Maddesinde (Degisik: 3/6/2004-5184/1 md.),
"Ziraat odalan, bu Kanunda yazih esaslar uyarmca meslek hizimetleri gérmek, ¢iftcilerin miigterek ihtiyaclarm karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastrmak, ¢iftcilik mesleginin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinn birbirleri ve halk ile olan iligkilerinde diirlistliigii ve giiveni hakim kilmak, meslek disiplin ve ahlakm kollayp
gozetimek, cifteilikle istigal edenlerin mesleki hak ve menfaatlerini korumak amaciyla kurulan, tiizel Kisilige sahip kamu
kurumu niteliginde meslek kuruluglardnr” ve 38. maddesinde, "Birlk ve odalarda istihdam edilenlerin ise alnma,
calstmlma, sicil, atanma, yikselme, nakil, isten ayrilma ve ¢ikarima, disiplin islemleri, aylk {icret ve diger tiim 6zlik
haklart ile isten ayrilanlara 6denecek tazminatlarn usul ve esaslar tizitkkte gosterilir" hitkmii yer almustir.

Ziraat Odalar ve Ziraat Odalan Birligi Nizamnamesi’ nin 45. Maddesinde, "Ziraat Odalarmda ve Ziraat Odalart
Birliginde cgalistirilacak kimseler ki smifa ayrilir: a) Memurlar; b) Hizmetliler" 47. Maddesinde; " Hizmetlilerin vasiflart
istihdam sartlary, {icretleri Idare Heyetlerince tesbit ve odalarda, oda meclislerince ve Odalar Birliginde birlik umumi
heyetince tasdik edilir. 15 giin 6nce ihbar ediimek veya 15 giinliik {icretleri 6denmek sartiyle bunlarm her zaman islerine
nihayet verilmesi caizdir" denilmistir.

Emirgazi Ziraat Odas1 Bagkanhginca mahkememize gonderilen 11/01/2016 havale tarihli personel isim listesinde,
davaci Mustafa Bayrakei'nin statiistiniin kadrolu hizmetli olarak belirtildigi goriimiistiir.

Bu durumda, Emirgazi Ziraat Odasinda kadrolu hizmetli olarak gérev yaparken isten ayrilan davaci tarafindan
kidem tazminati, yillik izin ticreti, fazla mesai ticreti, UBGT ticreti ve hafta tatili {icreti alacag olmak {izere toplamda
2.000,00 TL'lk alacagn kendisine 6denmesi istemiyle agilan davann goriim ve ¢dziiminde, davacmmn statiisti, davah
Emirgazi Ziraat Odasi Baskanligi'nn niteligi ve Uyusmaziik Mahkemesi Bagkanhgi'nin 03/05/2010 tarihli 2009/277 E. ve
2010/112 K. nolu karan bir arada degerlendirildiginde, oniimizdeki davada idari yargl yermnin gorevii oldugu"
gerekcesiyle davanin yargl yolu yanhshgl nedeniyle usulden reddine karar vermis, temyiz edilen karar, Yargtay 22.




Hukuk Dairesinin 09/07/2018 giin, 2018/6497-17386 E-K sayili llanyla onanarak kesmlesmigtir.

Davaci vekili bu kez aym istemle 21/09/2018 tarthinde idari yargt yerinde dava agnustrr.

KONYA 2. IDARE MAHKEMES(H7.12.2018 giin ve E2018/1219 sayih kararryla "1982 tarihli Anayasamizin
135.maddesinde kanmu kurum ve kuruluslan dizenlenmis olup 1. fikraya gore, "Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglan ve tist kuruluslar; belli bir meslege mensup olanlarm miisterek ihtiyaclarm karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastrmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarmmn birbirleri ile ve halk
ile olan iligkilerinde diirtistliigii ve giiveni hakim kimak tizere meslek disiplini ve ahlakm korumak maksadi ile kamunla
kurulan ve organlar kendi iiyeleri tarafindan kanunda gosterilen usullere gore yargl gozetimi altinda, gizli oyla secilen
kamu tiizel kigilikleridir".

5521 sayih Is Mahkemeleri Kanunu'mmn 1. maddesinde Is Kanununa gore isci sayilan kimselerle isveren veya
isveren vekilleri arasmda is akdinden veya Is Kanununa dayanan her tiirli hak iddialarmdan dogan hukuk
uyusmazliklarmmn ¢6ziiimesinde is mahkemelerinin gorevli oldugu hiikiim altma alnmustir.

4857 sayh Is Kanunumun amag ve kapsammi belirleyen 1. maddesinin 2. Fikrasma gore, "Bu Kammn, 4.
maddedeki istisnalar dismda kalan biitiin isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine ve is¢ilerine faaliyet
konularma bakilmaksizm uygulanir”. Hikmii getirilmig, aym Kanunun 4. maddesindeki istisnalar incelendiginde; kamu
kurum ve kuruluglarnm istisna kapsaminda sayimadig goriilmiistiir.

04/09/1959 tarh ve 10297 sayh resmi Gazete'de yaymlanan Ziraat Odalan ve Ziraat Odalan Birligi
Nizamnamesi” nin Memur ve hizmetliler bashkh 45. maddesinde "Ziraat Odalarnda ve Ziraat Odalart Birliginde
cabstirlacak kinseler iki smifa ayrilir: a)

a)Memurlar; b) Hizmetliler.", aym nizamnamenin 46. maddesinde "Memur olabilmek i¢in asagida yazh vasif ve
sartlar haiz olmak lazimdr, a) Tiirkiye Curnhuriyeti vatandasi olmak, b)Amme haklarmdan mahrum bulunmamak, c) Iyi
ahlak sahibi olmak, d) Seref ve haysiyeti muhil bir sugtan dolayr agr hapis veyahut bir sene veya daha fazla hapis
cezastyla mahk{im bulunmamak, e) Sari hastaliklara miiptela olmamak veya vazifesini muntazaman ifaya mani olabilecek
bedeni veya akli ariza ve hastaliklarla malul bulunmamak, f) Fiili askerlik hizmetini yapmis olmak veya askerlikle ilgisi
bulunmamak, g) En az Orta Okul tahsilini bitirmis olmak™ hikkmii, 47. maddesinde de "Hizmetlilerin vasiflart isthdam
sartlary, {icretleri Idare Heyetlerince tespit ve odalarda, oda meclislerince ve Odalar Birliginde birlik unmumi heyetince
tasdik edilir. 15 giin 6nce ihbar edilmek veya 15 giinlik ticretleri 6denmek sartryla bunlarm her zaman iglerine nihayet
verilmesi caizdir." hilkmii yer almaktadir.

Ziraat Odalar1 Personel Yoneteliginde ise zraat odasmda ¢ahsacak personelin memur ve hizretli olacag,
memurlarm fikri ¢alismayr gerektiren islere ait kadrolarda; aym zamanda bedensel cahismayr gerektiren géreviere ait
kadrolarda ¢ahsan personele ise hizmetli denileceg;, istihdam seklinin daimi ya da belirli siireli hizmet akdi ile cahstirma,
ihtiyaca gore kismi ya da tam giin, mevsimlik, vasifSiz vs. personel istihdam yapilabilecegi, personel ihtiyacmmn yonetim
kurulunca belirlenip oda meclisinin onayr ille memur ve hizmetli kadrolarmm tespit edildigj, atama yetkisinin odalarda
memur ve hizmetli kadrolarma atama  yetkisinn  Yonetim Kurulinda oldugu, yonetim kurulumn bu  yetkisini
devredemeyeceg], gorevden alnmada da aym usulin uygulanacad, aylik ticretlerin yonetim kurulumun teklifi ile oda
meclisince tespit edileceg], tespit ediime yontemlerinin de belirtildigi, dzel hizmet tazminati gibi ek 6demeler diizenlendigj,
Yonetmeligin 46. maddesinde memur ve hizimethi personeline en az 1 yil ¢absnus olmak kaydiyla kidem tazminatt
ddenecegi, Yonetmeligin 113. maddesinde de bu yonetmelikte diizenlenmeyen konularda fs Kanunu hitkiimlerinin gecerli
olacag belirtilmistir.

Dava dosyanmn incelenmesinden, davact tarafindan Eregli Noterligi’ nden ¢ekmis oldugu ihtarname ile 04/12/2015
tarthinde 15 yil 3600 giin prim sayisi doldurmasi nedeniyle is akdini hakh olarak feshettigi, hakh fesih nedeniyle
1.000,00 TL Kidem tazminati, 250 TL yillik izin alacag, 250 TL fazla mesai ticreti, 250 TL ulusal bayram ve genel tatil
ticreti ve 250 TL hafta tatili ticretinin is akdmnin feshi tarihinden itibaren 6denmesi istemiyle ncelikle adli yargida dava
acildi®, Karapmar Asliye Hukuk Mahkemesinin (Is Mahkemesi sifatyla) 29/04/2016 tarih ve E:2015/472 -
K:2016/148 sayih kararmda idari yargt yerinin gérevii oldugu yolunda verdigi kararm temyiz edilmesi {izerine, bu kararm
Yargtay 22. Hukuk Dairesinin 09/07/2018 tarih ve E2018/6497 K:22018/17386 sayih karariyla onanmasi {izerine
bakimakta olan davanmn agildip1 anlagimaktadir.

Karapmar Asliye Hukuk Mahkemesi (Is Mahkemesi sifatyla), davacinin statiisii, davah Emirgazi Ziraat Odast
Bagkanlginn niteligi ve Uyusmazlk Mahkemesi Bagkanliginn 03/05/2010 tarih ve E2009/277 - K2010/1 12 sayilt
karar uyarinca idari yargi mercilerinde dava agimasi gerektigi gerekcesiyle gorevsizlik karari vermigse de gorev ret
kararma dayanak alnan Uyusmazik Mahkemesi kararmda Memur olan ¢alisan yoniinden karar verildigi, dava konusu
olayda ise davacmm Hizmetli smifinda oldugu ve bu nedenle bu kararm gorev ret kararma dayanak olamayacag agiktrr.

Uyusmazlik konusu olayda; Anayasamizin 135. maddesi, 4857 sayih Kanumun 1 ve 4. maddeleri, 6964 sayih
Kamn kapsaminda ¢ikarlan ve yukarida belirtilen Nizanmame, Personel Yonetmeligi ve yargr igtihatlan dikkate
alndiginda davah oda biinyesinde hizmetli kadrosunda grev yapan davacnm agmis oldugu iscilik alacaklarma dair
davann gorim ve ¢6zim yerinin adli yargmn (yetkili i mahkemesinin) gorev alanma girdiginin anlasilmis olmasi
nedeniyle, Karapmar Asliye Hukuk Mahkemesi (Is Mahkemesi sifatryla) dle Mahkememiz arasmda olusan gorev
uyusmazhgnn giderilmesi igin 2247 sayih Uyusmazik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakknda Kanun'un 19.
maddesi geregince Uyusmazlik Mahkemesine miiracaat zarureti hasil olmustur.

Agklanan sebeplerle; Karapmar Asliye Hukuk Mahkemesinin (Is Mahkemesi sifatyla) 29/04/2016 tarih ve
E2015/472 - K2016/148 sayih gorevsizik karari iizerine agilan isbu davada, Mahkememizce davann goriim ve
¢ozimiiniin adli yargl yerinin gorevine girdigi sonucuna varidigmndan, dava dosyasmin ve Karapmar Asliye Hukuk
Mahkemesinin (Is Mahkemesi sifattyla) 29/04/2016 tarih ve E22015/472 - KL:2016/148 sayih dava dosyasmmn, gorevli
merciin belirlenmesi igin 2247 sayih Kanun'un 19. maddesi geregince Uyusmazik Mahkemesine gonderilmesine,
bakilmakta olan davanm da Uyusmazlik Mahkemesinin verecegi karara kadar ertelenmesine” karar vererek her iki dava
dosyasmu 14/12/2018 giin ve 2018/1287 esas sayih tist yazsi ile Mahkememize gondermis, bagvuru 24/12/2018 tarihi
itbartyla Mahkememiz kayitlarma girmigtir.

INCELEME VE GEREKCE :




Uyusmazlk Mahkemesi’nin, Baskan Hicabi DURSUN, Uyeler: Siikrii BOZER, Mehmet AKSU, Birol SONER,
Siileyman Hilmi AYDIN, Aydemir TUNC ve Nurdane TOPUZ un katilimlartyla yapilan 28/01/2019 giinlii toplantismda:
HLK INCELEME :Dosya tizerinde 2247 sayih Yasa’nm 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore; Idare
Mahkemesince, 2247 saylh Yasa'nn 19. maddesine gore basvuruda bulunulmus oldugu, idari yargt dosyasmmn
Mahkemece, ekinde adli yargl dosyast ile birlikte Uyusmazlik Mahkemesi'ne gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir
noksanlik bulunmadigi anlasildigndan gérev uyusmazliginn esasnm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Engin SELIMOGLU'nun davann ¢éziimiinde adli yargmn
gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsaveilarca goreviendirilen Yargitay
Cumhuriyet Saves: Halil Tbrahim CIFTCI'mn ve Danistay Saveist Yakup BAL'm adli yargmm gorevli oldugu yolundaki
sozlii agiklamalar1 da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, davacmn daval oda nezdinde 15/07/1993 tarihinden 04/012/2015 tarihine kadar filen calstign giinler
karsiig1 6denmedigni ileri siird{igii kidem tazminati, fazla mesai, yillik izin ve genel tatil calisma ticretlerinin tahsiline karar
verilimesi istemiyle agimgtir.

506 Sayih Sosyal Sigortalar Kanunu'mm 2. Maddesinde “Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag isveren
tarafindan calstirilanlar bu kanuna gore sigortah sayilar...” deniimis, aym Yasann ‘“Uyusmazlklarm C6zim Yeri”
Baslkh 134. maddesinde, “Bu kanunun uygulanmasindan dogan uyusmazliklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu
davalara bakmakla gorevli mahkemelerde goriilir” hikmine yer veriimis; 506 sayih yasa hikiimleri 01.10.2008
tarthinde yiirtirliige giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 106. maddesi ile yiiriirlikten
kaldirihmistir. 5510 saythK anunun3.maddesinde;kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollart bakimindan adma prim 6denmesi
gereken veya kendi adma prim 6demesi gereken kisi sigortah olarak tammlanns; 79. madde ile baslayanDérdiincii
Kisminda, primlere iliskin hikkiimlere yer veriimis; 101. maddesinde “Bu kanunda aksine hikiim bulunmayan hallerde, bu
kanun hikiimlerinin uygulanmastyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar Is Mahkemelerinde goriiliir” deni]mlstlr

Ote yandan, 4857 saylh Is Kanununun 1.maddesinde,Kanunun amacmm,isverenler ile bir is sozlesmesine
dayanarak calstilan iscilerin ¢alisma sartlart ve ¢alisma ortammna iliskin hak ve sorumluluklarmi diizenlemek oldugu
belirtilmis; ayn zamanda, bakilan davann da konusunu olusturanis Sozlesmesi, Tiirleri ve Feshi” hususuna Kanunun
8.maddesi ve devaminda, kidem tazminatyiicrethi izin, bildirm siiresinden kaynaklanan yiikiimliilik ve haklara iliskin
hususlara ise Kanunun degjsik maddelerinde yer verilmistir.

Diger taraftan; 5521 sayih Is Mahkemeleri Kanununun 1. maddesinde, “Is Kanumuna gore isci sayilan kimselerle
(o kanunun degistirilen ikinci maddesinin C, D ve E fikralarinda istisna edilen islerde ¢alisanlar haric) igveren veya igveren
vekilleri arasmda iy akdinden veya iy Kanununa dayanan her tirlii hak iddialarmdan dogan hukuk uyusmazliklarmm
¢oziilmesi ile gorevli olarak liizum goriilen yerlerde is mahkemeleri kurulur.

Bu mahkemeler:

B) Is¢i Sigortalart Kurumu ile sigortalilar veya yerine kaim olan hak sahipleri arasmdaki uyusmazliklardan dogan
itiraz ve davalara da bakarlar.

Is mahkemesi kurulmanus olan yerlerdeki bu davalara o yerde goreviendirilecek mahkeme tarafindan, temsilci
tiyeler almmaksizin, bu kanundaki esas ve usullere gore bakilr.

Fiili ve hukuki imkansiztiklar dolayisiyla is mahkemesinin toplu olarak gorevini yapamadigr hallerde de yukandaki
fikra hitkmii uygulanr.

(Ek fikra: 2/7/2012-6352/39 md.) Birden fazla is mahkemesi bulunan yerlerde, sosyal giivenlik hukukundan
kaynaklanan davalarm goriillecegi is mahkemeleri, Hakimler ve Saveilar Yiksek Kurulu tarafindan belirlenebilir.”
denilmigtir.

Dosya kapsammda yapilan incelemede; davacmm 27/07/1993 tarihinde dizenlenen ik ise giris bildirgesi ile 506
saylh Yasa kapsammda 20399266 sigorta sicil numarast alarak 15.07.1993-04.12.2015 tarihleri arasmda Emirgazi
Ziraat Odas1 Bagkanigmnda hizmetli olarak calistigy; davanm, davacmm filen ¢alistigi giinler i¢in hak ettigini iddia ettigi
kidem tazminati, fazla mesai, yillik izin ve genel tatil calisma ticretlerinin 6denmesi istemiyle agildig anlasimustir.

Davacmn davah kurum nezdinde 15.07.1993-04.12.2015 tarihleri arasmda 506 ve 5510 sayilh Yasalar
kapsammnda hizimetli olarak calistig, sigorta primlerinn SSK' na yatwildig, davacmm taleplerinin de belirtilen kanunlar
kapsaminda kidem tazminati, fazla mesai, yilik izin ve genel tatil ¢caligma ticretlerine iliskin oldugu hususlar birlikte
degerlendrrildiginde uyusmazlign ¢6ziim yerinin yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde adli yarg yeri
olacag kuskusuzdur.

Karapmar Asliye Hukuk Mahkemesinn gorevsizlik kararmda atif yapilan Mahkememiz kararmm ise memur
sifatryla calisana ait olup olaymiza emsal tegkil etmeyecegi agiktrr.

Belirtilen nedenlerle, Konya 2. Idare Mahkemesinin bagvurusunun kabulii ile Karapmar Aslye Hukuk
Mahkemesinin 29/04/2016 giin, E2015/472, K:2016/148 sayih gorevsizlik kararmm kaldirimasi gerekmistir.

S O N U C : Davann ¢oziminde ADLI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenle,Konya 2. Idare
Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile Karapmar Asliye Hukuk Mahkemesinin 29/04/2016 giin,
E2015/472, K2016/148 sayh GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA, 28/01/2019 giininde OY
BIRLIGI [LE KESIN OLARAK Kkarar verildi
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