T.C. OZET:  Tirkie =~ Kamu  Sendikalari

UYUSMAZLIK MAHKEMES] Konfederasyomu'na bagh Tirk Tarm Orman
HUKUK BOLUMU Sendikas1 Genel Merkezinde Baskan Yardmmcist
ESAS NO:2019/152 olarak gorev yapan davacmm, 2015 yih genel
KARARNO :2019/226 secimleriigin Sendikadaki gorevinden ayrimasi
KARAR TR:25.03.2019 v esonrasmda milletvekili adayr olamamast

neticesinde gorevine iadesi istemiyle yaptiF
basvurunun  reddine iliskin 30.04.2015 tarih ve
755 sayTirk Tarm Orman-Sendikast Genel
Merkezince tesis edilen islemin iptaliistemiyle
aclan davanm, ADLI YARGI YERINDE

¢ozimlenmesi gerektigi hk.
KARAR
Davaci ‘HA.
Vekili :Av. O.C.A.
Davah : Tirkiye Tarm Orman ve Gida Hizmet Kolu Kamu Gorevlileri Sendikast (Tiirk Tarmm
Orman Sendikast)
Vekili :Av. M.D.

O LAY : Davaci vekili dava dilek¢esinde dzetle; mitvekkilinin, Tiirkiye Kamu-Sendikalart K onfederasyonuna
bagh Tirk Tarmm Orman Sendikast Genel Merkezinde Bagkan Yardimcisi olarak hizmet vermekte iken 2015 yih genel
secimlerinde aday olmak istemesiyle gérevinden ayrildigm ve aday olamamast iizerine gorevine iadesini istedigini ancak,
daval idarenin yonetim kurulu toplantismda miivekkilinn, baskan yardimcii§ gorevine geri dondiirtilmemesine iliskin
karar alndigm ifade ederek; miivekkilinin, Tirk Tarmm Orman Sendikast Genel Merkezinin 30.04.2015 tarth ve 755
sayih kararmm ‘miivekkilinin Ttrk Tarrm Orman Sendikas1 Genel Baskan Yardimeihig gorevine dénemeyecegine’ iliskin
bolimiiniin iptali ile miivekkilinin Tirk Tarm Orman Sendikasi Genel Baskan Yardumciigi gorevine iliskin hak ve
yetkilerinin devam ettiginin tespiti istemiyle adli yargi yerinde dava agmustir.

MERSIN 4. IS MAHKEMESI18.12.2015 gin ve E2015/364, K:2015/761 say ile,’{...)Dosya
igerisindeki tiim belge bilgi ve beyanlar birlikte degerlendirildiginde; Is Mahkemeleri isci ile isveren arasmdaki davalara
bakmakla gorevli oldugu, davacmm isci statiistiniin bulunmadigy, davaci ile davah kamu sendikasi arasndaki iligkinin statii
hukukuna iligkin oldugu ve idare mahkemelerinin yetki ve gorev alamt dahilinde bulindugu anlagiimakla, yargi yolunda
yaniima sebebiyle davanmn usulden reddi yoluna gidilerek asagidaki hitkiim kurulmustur.

HUKUM: Gerekgesi yukarida agiklandig gibi,

1-Yarg yolinda yamima nedeniyle davacmn davasmin usulden reddine(...)” karar vermis, bu karar
kesinlegmistir.

Davaci vekili bu kez, miivekkilinin, Tirk Tarim Orman Sendikasi Genel Baskan Yardimeiig: gorevine donmesi
talepli bagvurusunun reddine ilisgkin Tirk Tarm Orman Sendikasmm 30.04.2015 tarth ve 755 sayih igleminin 6ncelikli
olarak yiiriitmesinin durdurulmasiyla yargilama sonucunda da iptali istemiyle idari yarg yerinde dava agnstir.

Ankara 1.1dare Mahkemesi 11.5.2016 giin ve E2016/1551, K:2016/1543 say1 ile, *{...) davanmn goriim ve
¢ozimiinde, 6356 saylh Sendikalar Kanunu ve Toph Is Sézlesmesi Kanunu'mn uyarmea is mahkemelerinin gdrevli
oldugu, Mahkememizin gérevli olmadig sonucuna varimustir.

Nitekim davaciyla aymt durumda olan baska bir davaciya iliskin benzer bir uyusmazlikta Yargitay 7. Hukuk
Dairesinin 25.11.2014 E2014/19359, K:2014/21478 sayil karart da bulunmaktadir.

Aciklanan nedenlerle; 2577 sayil Idari Yargilama Usulii Yasasmn 15/1 -a maddesi hiikmii uyarmca davanmn
gorev yoniinden reddine, (...)” karar vermis; davaci vekilince temyiz edilmesi {izerine Damstay Onuncu Dairesi:
31.5.2017 giin ve E2016/15699, K:2017/2787 say1 ile, *(...) idare Mahkemesince, Mersin 4. Is Mahkemesinin
gorevsizlik karari nedeniyle kendisine gelen uyusmazlign ¢oziimiiniin adli yargmn gérevinde bulundugu sonucuna
ulagiimasi {izerine, gorevli yargl yerinin belirlenmesi icin Uyusmazik Mahkemesine bagvurulmast ve bakiimakta olan
davann da Uyusmazlk Mahkemesinin verecegj karara kadar ertelenmesi gerekirken, uyusmazhn ¢oziiminin adli
yargmm gorevinde bulundugu gerekgesiyle davann gorev yoninden reddedilmesinde hukuki isabet bulunmadig
sonucuna ulagimaktadir.

Agiklanan nedenlerle, 2577 sayih Idari Yarglama Usulii Kanunu'nun 49. maddesine uygun bulunan temyiz
isteminin kabuliiyle Ankara 1. idare Mahkemesinin 11/05/2016 tarih ve E:2016/1551, K:2016/1543 sayih kararmn
BOZULMASINA...” karar vermis; davah idarenin kararm diizeltimesi istemi de aym Dairece; 20.12.2017 giin ve



E2017/3525, K:2017/5815 say1 ile reddedilmistir.

ANKARA 1. IDARE MAHKEMES1.7.2018 giin ve E: 2018/1280 say ile, “(...)4688 sayh Kanmu
Gorevlileri Sendikalart ve Toplu S6zlesme Kanunu'nun 18.maddesinin 6.fikrasmda yer alan; "Mahalli ve genel segimlerde
aday olanlarm, sendika ve konfederasyonun organlarindaki gorevleri adaylik siiresince askida kalr. Segilmeleri halinde
gorevleri son bulur." hikkmil yer almakta iken, 6289 sayil Yasa ile soz konusu hikmiin yiriirlikten kaldmidig, aym
Kanumun 79.maddesinde; "Bu Kanunun uygulanmasmdan dogan uyusmazliklar is davalarma bakmakla gorevli ve yetkili
mahkemelerde gorilli. Ancak yedinci ila on birinci bolimlerin uygulanmasmdan dogan uyusmaziklar icin, gorevii
makamin bulindugu yer mahkemesi yetkilidir." dizenlemesine yer verilmistir.

Dava dosyasmmn incelenmesinden; Tiirkiye Kamu Sendikalan Konfederasyonuna bagh Tirk Tarmm Orman
Sendikas1 Genel Merkezinde Bagkan Yardimcisi olarak gorev yapan davacmm, 2015 yih genel segimleri igin
Sendikadaki gorevinden ayriimasi ve sonrasmda milletvekili aday1 olamamasi neticesinde gorevine iadesi istemiyle yaptii
basvurunun reddine iliskin 30.04.2015 tarih ve 755 sayih islemin iptali istemiyle acilan davada, Mersin 4. Is
Mahkemesinin 18/12/2015 tarih ve E2015/364. K;2015/761 sayih karan ile idari yargmn gorev alannda oldugu
belirtilerek davanm gorev yoninden reddine karar verildigi, bu kararm kesinlesmesi tizerme davacmm aym taleple
mahkememizde gorillen davay agti§ anlagimaktadir.

Taraflar arasmdaki uyusmazlik, genel segimlerde milletvekili aday adayr olacagm ileri siirerek sendika yonetim
kurulu tiyeliginden istifa eden davacmm, aday adayr olamamasi nedeni ile tekrar sendika yonetim kurulndaki gérevine
dénmesinin miimkiin olup olmadig1 noktasmda toplanmaktadir.

Bu durumda; Tirkiye Kamu Sendikalart Konfederasyonu'na bagh Tirk Tarm Orman Sendikast Genel
Merkezinde Bagkan Yardmcisi olarak gorev yapan davacmin. 2015 yih genel secimler doneminde milletvekilligi aday
adayhgm agiklama stirecinde Sendikadaki gorevinden ayriimasi tizerine aday olamamasi neticesinde gorevine iadesi
istemiyle yaptig1 bagvurunun reddine iliskin isleme karsi agilan bu davanin goriim ve ¢6ziimiinde, 6356 sayilh Sendikalar
Kanunu ve Toplu Is Sézesmesi Kanunu'nu uyarinca is mahkemelerinin gorevii oldugu, Mahkememizin gérevli olmadig
sonucuna varimistir.

Nitekim davaciyla aym durumda olan baska bir davaciya iliskin benzer bir uyusmaziikta Yargtay 7. Hukuk
Dairesinin 25.11.2014 E2014/19359. K:2014/2 1478 sayih karari da bulunmaktadir.

Agiklanan nedenlerle, Mahkememizin grevsizligine, 2247 sayih Uyusmazik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyis
Hakkmda Kamumn 19.maddesi uyarmea gorevli vargr yerinin belirlenmesi icin dosyann Uyusmazlk Mahkemesine
gonderilmesine ve dosya incelemesinin bu konuda Uyusmazlik Mahkemesinee karar verilinceye kadar ertelenmesine. ..”
karar vermistir.

INCELEME VE GEREKCE:

Uyusmazik Mahkemesi Hukuk Bolimii'nin, Hicabi DURSUN’un Bagkanhgnda, Usyeler: Siikrii BOZER,
Mehmet AKSU, Birol SONER, Siileyman Hilmi AYDIN, Aydemir TUNC ve Nurdane TOPUZ'un katihmlartyla
yapilan 25.03.2019 giinlii toplantismda:

LK INCELEME: Dosya tizerinde 2247 sayih Yasa’nmn 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore; idare
Mahkemesince, idari yargt dosyast ile birlikte adli yargi dosyast da temin ediimek sureti ile 2247 sayih Yasa’nn 19.
maddesinde Sngoriilen sekilde bagvuruldugu ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulinmadigr anlagildigndan, adh ve
idari yarg yerleri arasmda dogan gorev uyusmaziginin esasinm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Giilsen AKAR PEHLIVAN’m, davann ¢oziminde adli
yargmm gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargitay
Cumhuriyet Saveist Halil ibrahim CIFTCI ile Danistay Saverst Yakup BAL'n davada adli yargmn gorevii oldugu
yolundaki sézlii agiklamalari da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Tirkiye Kamu Sendikalar1 Konfederasyonu'na bagh Tirk Tarmm Orman Sendikast Genel Merkezinde
Bagkan Yardimcisi olarak gorev yapan davacmm, 2015 yili genel segimleri igin Sendikadaki gorevinden ayrimasi ve
sonrasmda milletvekili adayr olamamasi neticesinde gorevine iadesi istemiyle yaptig bagvurumn reddine iliskin
30.04.2015 tarih ve 755 sayih Tirkiye Kamu-Sen Tirk Tarm Orman-Sen Genel Merkezince tesis edilen iglemin iptali
istemiyle agthmgtir.

Anayasanmn "Sendika Kurma Hakk1" baglkh 51. maddesinde;

"(Degisik:3/10/2001-4709/20 md.) Calsanlar ve igverenler, tiyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in 6nceden izin almaksizn sendikalar ve tist kuruluglar kurma, bunlara
serbestee {iye olma ve {iyelikten serbestce ¢ekilme haklarma sahipti. Hi¢ kinse bir sendikaya iiye olmaya ya da
tiyelikten ayriimaya zorlanamaz.

Sendika kurma hakki ancak, milli giivenlik, kamu diizeni, sug iglenmesinin Snlenmesi, genel saglk ve genel ahlak
ile baskalarmm hak ve 6zgiirliklerinin korunmasi sebepleriyle ve kanunla smirlanabilir.

Sendika kurma hakkmnm kullanimasinda uygulanacak sekil, sart ve usuller kanunda gosterilir.

(Miilga dordiincii fikra: 7/5/2010-5982/5 md.)

Isci niteligi tasmayan kamu gorevilerinin bu alandaki haklarmm kapsam, istisna ve smirlar1 gordikleri hizmetin
niteligine uygun olarak kanunla diizenlenir.

Sendika ve Tst kuruluglarmm tizikleri, yonetim ve igleyisleri, Cumhuriyetin temel niteliklerine ve demokrasi
esaslarma aykrt olamaz." hilkmiine;

657 sayih Devlet Memurlan Kanununun " Sendika kurma" bashkh 22. maddesinde;

"(Miilga: 23/12/1972 - KHK-2/5 md.; Yeniden diizenleme: 12/6/1997 4275/1 md.)

Devlet memurlar, Anayasada ve 6zel kanuminda belirtilen hitkiimler uyarmca sendikalar ve st kuruluslar
kurabilir ve bunlara tiye olabilirler." hilkkmiine;

4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanununun "Ama¢" bashkh 1.
maddesinde;



"Bu Kanunun amaci, kamu grevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki

hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistiriimesi i¢in olusturduklart sendika ve konfederasyonlarm kurulusu,
organlar, yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve konfederasyonlarda gorev alacak kanmu goreviilerinin hak ve
sorumluluklarmi belirlemek ve toplu s6zlesme yapiimasina iliskin usul ve esaslar diizenlemektir." hitkkmiine;

"Kapsam'' bashkh 2. maddesinde;

"Bu Kanun, Devletin veya diger kamu tiizel kisilerinin yiiriitmekle gorevli olduklart kamu hizmetlerinin gorildiigii
genel, katma ve 6zel bitgeli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagh kuruluglarda kanu iktisadi
tegebbiislerinde, 6zel kanunlarla veya Cumhurbagkanh@ karamameleriyle ya da bunlarm verdigi yetkiye dayanarak
kurulan banka ve tegekkiiller ile bunlara bagh kuruluglarda ve diger kanmu kurum veya kuruluslarnda is¢i statiisii dismda
cahsan kanmu gorevlileri hakkmda uygulanir." hikmiine;

"Uyeligin sona ermesi" bashkh 16. maddesinde;

" (Degisik: 24/6/2004-5198/2 md.)

Her tiye tiyelikten serbestge ¢ekilebilir.

Uyelikten cekilme, ¢ekilmek isteyen kamu goreviisi tarafindan, i¢ niisha olarak doldurulup inzalanan tiyelikten
¢ekilme bildiriminin kurununa verilmesi e gergeklesi. Kurum goreviisi, kayt numarasi ile tarth verilen ¢ekilme
bildiriminin bir suretini derhal tiyeye vermek zorundadr. Kanmu igvereni, bildirimin bir érmegini onbes gin iginde
sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarthinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur.

Cekilenin bu stire i¢inde baska bir sendikaya tiye olmasi halinde yeni sendikaya tiyeligi, bu siirenin bitim tarthinde
kazanilr.

Uyenin, sendikadan ¢ikarima karar sendika merkez genel kurulunca alnr. Cikarma karari, ¢kariana ve
isverene yaz ile bildirilir. Cikarma kararma karsi {iye, bildirim tarthinden itibaren onbes giin icinde gorevli is mahkemesine
itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin karar verir. Uyelik, cikariima karari kesinlesinceye kadar siirer.

(Degisik birinci ciimle: 4/4/2012-6289/11 md.) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu
gorevmden ayrilanlarn tiyelikleri, sendika $1]beS], sendika veya konfederasyon organlarmdaki gorevleri, farkh bir hizmet
koluna giren kuruma atananlardan sendika tiyesi olanlarm ise tiyelikleri, varsa sendika subesi ve sendika organlarmdaki
gorevleri sona erer, ancak varsa konfederasyon organlarmdaki gorevleri devam eder. Emekliye ayrilanlarm sendika
subesi, sendika veya konfederasyon organlarmdaki gorevieri segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin devam ve askiya alnmasi hallerinde 2821 sayih Sendikalar Kanununun 24 tincii maddesinde yer alan
hikkiimler uygulanir." hitkkmiine;

"Diger kanunlann uygulanmasi" bashkh 43. maddesinde;

"Bu Kanunda hikiim bulunmayan hallerde 2821 sayih Sendikalar Kanunu, 2908 sayih Dernekler Kanunu, 743
sayih Tirk Medeni Kanunu ile sendika ve konfederasyonlarda gorev alacaklar hakkinda kamu goreviilerinin tabi
olduklan personel kanunlarmm ilgili hitkiimleri uygulanir." hitkkmiine yer verilmigtir.

2821 sayih Sendikalar Kanunu 7.10.2012 tarihinde miilga olmus; 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is SozZesmesi
Kamunu yirirlige girmis;81. maddesinde2821 sayih Kanuna yapilan atiflarm bu Kanuna yapildigi diizenlemesine yer
verilmis;

"Gorevli ve yetkili mahkeme'" bashkh 79. maddesinde;

" Bu Kanunun uygulanmasmdan dogan uyusmaziiklar is davalarma bakmakla gorevli ve yetkili mahkemelerde
goriilir. Ancak yedinci ila on birinci bolimlerin uygulanmasmdan dogan uyusmazliklar i¢in, gorevli makamm bulundugu
yer mahkemesi yetkilidir." hikkmiine yer verilmistir.

Dosyanmn incelenmesinden, Tiirkiye Kamu Sendikalari Konfederasyonu'na bagh Tirk Tarmm Orman Sendikast
Genel Merkezinde Baskan Yardmcisi olarak gorev yapan davacmm, 2015 yii genel segimleri icin Sendikadaki
gorevinden ayriimasi ve sonrasmda milletvekili adayl olamamasi neticesinde gorevine iadesi istemiyle yaptigi bagvarunun
reddine iliskin Tirk Tarmm Orman Sendikast Genel Merkezinin 30.04.2015 tarth ve 755 sayih isleminin iptali istemiyle
acihmstir.

Taraflar arasmdaki uyusmazlik, genel segimlerde milletvekili aday adayi olacagm ileri sirerek, sendika baskan
yardimeihi@indan istifa eden davacmm, aday adayi olamamasi nedeni ile tekrar sendikadakigrevine donmesinin miimkiin
olup olmadig noktasinda toplanmaktadir.

Yukarida soziiedilen mevzuat hiikiimleri uyarmca, Sendikadaki gorevinden aynimasi iizerine aday olamamasi
neticesinde gorevine iadesi istemiyle yaptigi bagvurunun reddine iliskin igleme karst agilan bu davanin gorim ve
coziimiinde, 6356 saylh Sendikalar Kanunu ve Toplu Is Sézesmesi Kanunu uyarinca adli yargs yerinin gorevli oldugu
sonucuna varihmaktadir.

Aciklanan nedenlerle, Ankara 1. idare Mahkemesinin basvurusunun kabulii ile, Mersin 4. Is Mahkemesince
verilen 18.12.2015 giin ve E2015/364, K22015/761 sayih gorevsizlik kararmm kaldiriimasi gerekmistir.

S O N U C : Davanm ¢oziiminde ADLI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenle ~ Ankara 1. Idare
Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile, Mersin 4. Is Mahkemesince verilen 18.12.2015 giin ve
E2015/364, K:2015/761 sayh GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA, 25.03.2019 giiniinde
OYBIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Hicabi Stkrii Mehmet Birol
DURSUN BOZER AKSU SONER
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Stileyman Hilmi Aydemir Nurdane
AYDIN TUNC TOPUZ




