T.C OZET: Davacmm, Tirkiye Kalkmma

UYUSMAZLIK MAHK EMESI Bankasi  Sermaye  Piyasasiislemleri
Miidirii olarak gorev yapmakta iken

ESAS NO:2019/224 Sermaye Piyasasi IslemleriMiidiirligiiniin
KARARNO :2019/451 kapatimast  nedeniyle Genel Miidiirlik
KARAR TR: 08.07.2019 Miisaviri olarak atanmasma ilisgkin iglem

iceriginin yanhs oldugy, yanitict bildirimde
bulunuldugu ileri stirtilerek, bildirimin iptali
ile maddi zararmmn tazmini istemiyle agilan
davanm, IDARI YARGI YERINDE

¢Oziimlenmesi gerektigi hk
KARAR
Davact: O.A.
Davah __: Tirkiye Kalkmma Bankasi A.S.
Vekili ~Av.GTK.
OLAY : Davaci dava dilekgesinde zetle; T.C. Merkez Bankasinda Ekonomist olarak

cahsirken, Tiirkiye Kalkmma Bankasinin daveti iizerine Sermaye Piyasast Islernleri Miidiirii kadrosuna atanma talebinde
bulundugunu, doldurmus oldugu istek formunun yok edilerek gorev istek formuna yazmis oldugu "Sermaye Piyasast
Islemleri Miidiir'ii degilde "bir goreve" ciimlesinin yazidigm, talebinin kabul edilip Tirkiye Kalkmma Bankasrnda
sermaye piyasasi islemleri miidiirli olarak degil de, Kalkmma Bankasinda miisavirlk gérevine atandigmi, miisavir olarak
atanmasmin nedeni olarak Sermaye Piyasasi Islemleri Miidiirligiiniin kapatimast ve isbu kapatimanin nedeni olarak
15.07.1999 tarthli SPK karari dogrultusunda Kalkmma Menkul Degerlerin Ankara'da sube agmasma izin veriimesinin
gosterildigini, bunun bugiine kadar dogru olduguna inandigm ancak Sermaye Piyasast Islemleri Miidiirligiiniin
kapatimasmn Tirkiye Kalkmma Bankasina gelmeden ¢ok daha 6nce banka yonetimi tarafindan Nisan 1997'de
Kalkmma Menkul Degerler Ankara Subesi i¢in izin almmast ile basladigimn ve kesintisiz devam ettigini, Sermaye Piyasasi
Islemleri Miidirrliigiiniin kapatilacagmi bilmesi halinde kesinlikle Merkez Bankastndaki gorevinden ayrimayacagm,
miisavir olarak atandiktan sonra ¢ok uzun yillar ¢alistigi kurum ve {ilkesi i¢in faydah olamadigm, istikbalinin karartildigmi,
itbarsizastrildigm, maagmm azaldigmi, maddi skt igine diistiiginii, beden ve ruh saghgmmn bozuldugunu ileri siirerek,
davah kurum tarafindan yapilan yanhs ve yaniltic1 bildirimin iptal edilmesini ve bu iglem nedeniyle maruz kalmig oldugu
maddi zararlarmmn yasal faizi ile birlikte telafi edilmesi istemiyle adli yargi yerinde dava agmustir.

Ankara 1. Asliye Hukuk Mahkemesi 9.3.2017 giin ve E2016/366, K22017/78 say1 ile, davaci kendisine
yapilan tebligat iceriginin yanhs ve yaniltict oldugunu ileri siirerek bu islemin iptalini talep etmekte olup idari iglemlere
yonelik yapilan bu tiir bagvurulara iliskin yarglama yapma gorevi idare Mahkemesine ait oldugunun, bu nedenle dava
dilekgesinin gorev nedeniyle usulden reddine karar vermis, bu karara karsi davaci tarafindan istinaf isteminde
bulunulmustur.

Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 25. Hukuk Dairesi: 14.12.2017 giin ve E2017/1393, K:2017/1432 say1 ile,
ilk derece mahkemesi karari usul ve esas yoniinden hukuka uygun oldugundan, HMK 353/1-b-1maddesi uyarinca istinaf
bagvurusunun esastan reddine karar vermis, bu karar davaci tarafindan temyiz edilmistir.

Yargitay 4. Hukuk Dairesi: 28.3.2018 giin ve E2018/867, K:22018/2343 say1 ile,davah Tirkiye Kalkmma
Bankasi A.S. 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, anonim sirket statiisiinde bir kalknma ve yatrmm bankasi olup, statiisii
itibariyle iglemlerinin idari iglem olarak kabul edilmesi ve idari yargida hakkinda dava acilip yargilama yapiimast miimkiin
olmadig;, mahkemece adi gegen davah yoniinden igin esast incelenip, varilacak sonuca gore bir karar veriimesi
gerekirken, yerinde olmayan yazih gerekgeyle ik derece mahkemesmin davanin gorev nedeniyle usulden reddine ve
Bolge Adliye Mahkemesinin davacmnmn istinaf bagvurusunun esastan reddine karar verilmis olmasi usul ve yasaya uygun
diismediginden Bolge Adliye Mahkemesi kararmm HMK 373/1. maddesi geregince kaldmilarak, ilk derece mahkemesi
kararmm HMK 371. maddesi uyarmca bozulmasi ve mahkemesine gonderilmesine karar vermistir.

ANKARA 1. ASLIYE HUKUK MAHKEMESI:12.2018 gin ve E:2018/433 say1 ile,
bozmaya uyarak, daval idarece davanin gorim ve ¢6ziimiiniin idari yargmmn gorev alanma girdigj ileri stiriilerek gorev



itirazmda bulunulmus, itirazin reddine karar vermistir.

Daval vekili tarafindan, siiresi i¢cinde verilen dilekge ile olumlu gorev uyusmazigr cikarimasi istemiyle
basvuruda bulunulmast iizerine dilekge, dava dosyast ile birlikte Danistay Bagsaveligrna gonderilmistir.

DANISTAY BASSAVCISI®... 2577 sayih idari Yarglama Usulii Kanunu'nun "[dari dava tiirleri ve idari
yargl yetkisinin smirt" baghkh 2. maddesinin 1. fikrasinda; idari islemler hakkmda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat
yonlerinden biri ile hukuka aykm olduklarmdan dolayr iptalleri igin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal
davalarr; idari eylem ve islemlerden dolay1 kisisel haklar1 dogrudan muhtel olanlar tarafindan agilan tam yargi davalari ile
tahkim yolu 6ngorillen imtiyaz sartlasma ve sozlesmelerinden dogan uyusmazliklar harig, kamu hizimetlerinden birinin
yiirtitiimesi i¢in yapilan her tirlii idari s6zlesmelerden dolayr taraflar arasmda ¢ikan uyusmazliklara iliskin davalar, idari
dava tiirleri olarak sayimstir

Bu baglamda, idare hukukunun uygulanmasmdan dogan uyusmazliklar, idari yargmn gorev alanmi
olusturmaktadur. Idare hukuku kurallari iginde, kamu hizmetinin yiiriitiilmesi amactyla kamu giicii kullanilarak tek yanh
rade beyaniyla tesis edilen idari iglemler ve aym amagla gergeklestirilen idari eylemler ile idari s6zlesmelerden dogan
uyusmazliklarm goriim ve ¢6ziimii idari yarginm gorev alanina girmektedir.

4456 sayih Tirkiye Kalkmma Bankasi Anonim Sirketinin Kurulusu Hakkinda Kanun'un 1. maddesinde; "Bu
Kanun ile diizenlenen hususlar disinda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi ve anonim sirket seklinde, tiizel kisilige sahip, bir
kalkmma ve yatrim bankasi kurulmustur." hitkkmii yer almus, aym Kanunun 15. maddesinde ise; “ Banka hizmetlerinin
gerektirdigi gorevier, 14.7.1965 tarihli ve 657 sayih Deviet Memurlari Kanununa ve diger kanunlarin s6zlesmeli personel
hakkimndaki hikkiimlerine tabi olmayan sozlesmeli personel el ile yiiriitiliir.

Banka personelinin hizmete alnmalari, gorev ve yetkileri nitelikleri, atanma, ilerleme, yikselme, gorevden
alnma sekilleri, disiplin esaslary, yikiimlilikleri, unvan ve sayilari Deviet Personel Bagkanliginn goriisii tizerine Bakanlar
Kurulu Karart ile ¢ikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.” hilkkmiine yer verilmistir.

Tiirkiye Kalkmma Bankast A.S. nin 6zel hukuk hikkiimlerine tabi ve anonim sirket seklinde, tiizel kisilige sahip
olmasi bankanin kamusal nitelikte baz gorev ve yetkileri olmasina ve bankanin faaliyet konularmmn gereklerine gore idari
nitelikte eylem ve islemde bulunmasma engel olusturmamaktadir.

Bankann orgiitsel yapisy, Kamunda belirtilen yetki ve ayricaliklan da dikkate almdignda, 6zel bir banka
niteliginde olmadigy, kamu tiizel kisiligi 6zelligi tasidigr sonucuna ulasimaktadir.

Ayrica 24/10/2018 tarih ve 30375 sayh Resmi Gazete'de yaymlanarak aym giin yiriirlige giren 7147 sayih
Tirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun'un 8. maddesi ile, 4456 sayih Tiirkiye Kalkmnma
Bankas1 Anonim Sirketinin Kurulusu Hakknda Kanun yiirtirlikten kaldwrmus olup anilan Kanun'un 4.maddesinde” Banka
personeli 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih is Kanunu hitkiimlerine gore is sozlesmesi ile isthdam edilir.

(2) Bankada 4857 sayih Kanuna tabi olarak calsanlarla Banka arasmda ¢ikan ihtilaflarda i mahkemeleri
gorevlidir." hikkmii yer almaktadir.

Anilan kurala gre, bankada gorevli personelden sadece 4. madde de belirtilenlenlerin Ts Kanunu hiikiimlerine
tabi olacag, meveut sézlesmeli cahsanlarm ise bu kapsama girmedigi agiktir.

Bu durumda, kamu kurumu niteligindeki Tirkiye Kalkmma Bankast Anonim Sirketinin kamusal alandaki
giictinii kullanarak kamu hukuku kurallan gergevesindeki tek yanh irade agiklamalariyla tesis ettigi isleme karsi agilan
davanmn goriim ve ¢6ziimii gorevi idari yargi yerine ait bulmmaktadir.

SONUC : Agklanan nedenle, 2247 sayh Yasanmn 10'uncu maddesi uyarmca, olumlu gorev uyusmazhg
¢ikariimasma ve dosyanm Uyusmaziik Mahkemesine gonderilmesine..."seklinde karar vermistir.

Bagkanlikea, 2247 sayih Yasanm 13. maddesine gore Yargitay Cumhuriyet Bagsaveis'nin da yazih diistincesi
istenilmstir.

YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCIST:. 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanununun “Idari Dava
Tiirleri ve Idari Yarg: Yetkisinin Smiri” kenar bashkh 2. maddesinde, idari dava tiirleri : a) Idari islermler hakkmnda yetki,
sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykiri olduklarmdan dolayi iptalleri icin menfaatleri ihlal edilenler
tarafindan acilan iptal davalar, b) Idari eylem ve islemlerden dolay1 kisisel haklan dogrudan muhtel olanlar tarafindan
acilan tam yargi davalari, ¢) Tahkim yolu 6ngorillen imtiyaz sartlasma ve sozlesmelerinden dogan uyusmazliklar haric,
kamu hizmetlerinden birinin yiiriitilmesi i¢in yapilan her tiirlii idari s6zlesmelerden dolay1 taraflar arasmda ¢ikan
uyusmazliklara iligkin davalar olarak sayimstir.

Ote yandan, Miilga 4456 sayih Tiirkiye Kalkmnma Bankasi Anonim Sirketinin Kurulusu Hakkinda Kanunun 1.
maddesi; "Bu Kanun ile diizenlenen hususlar disinda 6zel hukuk hitkiimlerine tabi ve anonim sirket seklinde, tizelkisilige
sahip, bir kalkmma ve yatwrim bankasi kurubmugtur. / ..." hikminii, 15. maddesi; "Banka hizmetlerinin gerektirdigi
gorevler, 657 sayilh Devlet Memurlart Kanunu ve diger kanunlarn s6zlesmeli personel hakkindaki hiikiimlerine tabi
olmayan sozlesmeli personel eli ile yiiriitiilir. / Banka personelinin hizmete almmalari, gorev ve yetkileri, nitelikleri,
atanma, ilerleme, yikselme, gorevden alnma sekilleri disiplin esaslar, yikiimliliikleri unvan ve sayiar
Cumhurbagkanmnca ¢ikarilacak yonetmelik ile diizenlenir. / Banka personelinin icret ile diger mali ve sosyal haklari ile
sozlesme esaslart Cumhurbagkam Karari ile belirlenir. Ayrica Banka personeline galistigi giinlerle orantih olarak Ocak,
Nisan, Temmuz ve Ekim aylarmda birer aylk {icret tutarmda ikramiye odenir. Ancak, aylk ticret, her tirli sosyal
yardimlar, zam, tazminat, 6denek veya diger adlar altmda yapilan biitin 6demelerin (tkramiyelerden bir aya isabet eden
miktar dahil, yonetim tiyeligi {icreti hari¢) aylk ortalamasi Yiksek Planlama Kurulunca Banka i¢in tespit edilecek tist
s asamaz. / Banka personeli, 5434 sayih T.C. Emekli Sandig Kanunu hikkiimlerine tabidir. Hizmet siirelerinin
degerlendiriimesi, 657 saylh Devlet Memurlart Kanunu ile 5434 sayih Kanun hitkiimlerine gore yapilr. / Banka
personelinin emeklilik islemlerinde, Genel Idari Hizmetleri smifinda gorev yapan Genel Miidiirler icin belirlenen ek
gosterge rakammm gecmenek izere, ifa ettikleri gorevieri itbariyle, Devlet Memurlart Kanumuna gore girebilecekleri
smiflardaki benzer gorevlerin aym kadro, unvan ve derecesi i¢in belirlenmis ek gostergeler ve makam tazminatlari
uygulantr.”” hitkmiinii icermektedir.

Diger taraftan, 24/10/2018 tarihli ve 30375 saydi Resmi Gazete'de yaymmlanarak yiiriirlige giren 7147 sayih
Tiirkiye Kalkmma ve Yatirim Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanunun 8. maddesi ile 4456 sayii Kanun yiiriirlikten



kaldmilns, Kanunun 4. maddesinde; "Banka personeli 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu hitkiimlerine gore is
sozlesimesi ile istihdam edilir. / Bankada 4857 sayih Kanuna tabi olarak calisanlarla Banka arasinda ¢ikan ihtilaflarda is
mahkemeleri goreviidir. / Personelin aylik ticret ve diger mali haklar Banka Genel Kurulunca tespit olunur. Genel Kurul
bu yetkilerini Y 6netim Kuruluna devredebilir. Personel istihdamma iliskin diger hususlarda karar almaya Y 6netim Kurulu
yetkilidir.” hikmii, gegici 1. maddesinin 3. fikrasmda; "4857 sayih Kamma tabi ¢alismak istemeyen personelin, bu
maddenin ikinci fikrasmdaki diizenleme dogrultusunda Bankada ¢ahismaya devam ettirildikleri stirece meveut statiileri ve
unvanlarma iliskin sosyal ve 6zlik haklartyla isthdamlarma devam olunur." hitkmii yer almustr.

Bu diizenlemelerden, bankada gérevli personel hakkinda hangi mevzuat hikkiimlerinin uygulanacagmmn; ilgili
personelle yapilan sézlesmenin tarihine ve 7147 sayih Kanun yiiriirlige girdikten sonra ilgili personel tarafindan yapilacak
tercihe gore belirlenecegi, davacnin daval idareyle yaptir sozlesmenin 7147 sayih Kanundan once yapildigi ve davanin
da aym sekilde 7147 sayih Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce agddigy gorillmektedir.

Bu duruma gore, kanmu kurumu nitelifindeki davah Tirkiye Kalkmma Bankast Anonim Sirketinin kamusal
alandaki giictinii kullanarak kamu hukuku kurallar ¢ergevesinde tek yanh irade agiklamalaryla tesis ettigi isleme karsi
acilan davanm, 2577 sayih Idari Yarglama Usulii Kanununun 2/1.a-b maddesinde yer alan iptal ve tam yarg: davalari
kapsaminda idari yarg) yerince ¢oziimlenmesi gerekmektedir.

Bu nedenle, Danigtay Bagsaveilignn 2247 sayih Kanunun 10. maddesi geregince yapmis oldugu bagvurunun
kabutlii ile Ankara 1. Asliye Hukuk Mahkemesinin 11/12/2018 tarihli ve 2018/433 Esas sayih goreviik kararmm
kaldiriimasma karar verilmesi gerekmektedir." yolunda diisiince vermistir.

INCELEME VE GEREK CE: )
Uyusmaziik Mahkemesi'nin, Hicabi DURSUN ’un Baskanhgnda, Uyeler: Siikrit BOZER, Mehmet AKSU, Birol

SONER, Siileyman Hilmi AYDIN, Aydemir TUNC ve Nurdane TOPUZ'un katilimlartyla yapilan 08.07.2019 giinlii
toplantisinda:

LK INCELEME: Bagvuru yazst ve dava dosyasi 6megi tizerinde 2247 sayih Yasa'nin 27. maddesi geregince
yapilan incelemeye gore, daval idare vekilinin, anlan Yasa'nin 10/2 maddesinde 6ngdriillen yonteme uygun olarak yaptigt
gorev itrazmn reddedilmesi ve 12/1. maddede belirtilen sire iginde basvuruda bulunmasi iizerine Danistay
Bagsaveisinca, 10. maddede Ongorillen bicimde, olumlu gorev uyusmazligi ¢ikarildigr anlagiimaktadr. Usule iliskin
herhangi bir noksanlk bulunmadigndan gorev uyusmazhimin esasmin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Giillsen AKAR PEHLIVAN’m, davann ¢éziminde idari
yargmin gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bassavcilarca goreviendirilen Yargitay
Cumhuriyet Saveisi Halil Tbrahim CIFTCI ile Damsstay Saveist Yakup BAL'm davada idari yargmm gorevii oldugu
yolundaki sozlii agiklamalar1 da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, davacmnmn, Tiirkiye Kalkmma Bankast Sermaye Piyasast Islemleri Miidiirii olarak gorev yapmakta iken
Sermaye Piyasasi Islemleri Miidiirligiiniin kapatimasi nedeniyle Genel Miidiirlik Miisaviri olarak atanmasma iliskin
28/04/2000 tarih ve IKM/PRS-2686 sayih islem igeriginin yanhs oldugu, yanitict bildirimde bulunuldugu ileri siiriilerek
bildirimin iptali ile maddi zararmm tazmini istemiyle agiimustir.

17.10.1999 giin ve 23849 sayih Resmi Gazetede yaymlanarak yirtirliige giren 4456 sayih Tirkiye Kalkmma
Bankas1 Anonim Sirketinin Kurulusu Hakkmnda Kanunun

"Hukuki Biinye" baghkh 1. Maddesinde;

"Bu Kamn ile diizenlenen hususlar dismda 6zel hukuk hikiimlerine tabi ve anonim sirket seklinde, tizelkisilige
sahip, bir kalkmma ve yatirim bankasi kurulmustur.

Bankanm unvam "Tiirkiye Kalkmma Bankasi Anonim Sirketi" dir. Kisalting unvam "TKB" dir.

(Degisik tigtinct fikra: 2/7/2018-KHK-703/150 md.) Banka, Cumhurbagkanmca gorevlendirilen bakanhkla
ilgilidir.

(Degisik dordincti fikra: 13/2/2011-6111/141 md.) Bankanmn merkezi ana sézlesmesi ile belirlentr." denilimis;

""Bankanin amaci ve faaliyet konulan' bashkh 3. Maddesinde;

"Bankanm amacy;, Tirkiye'nin kalkmmasi icin, anonim sirket statiistindeki tesebbiislere karllik ve verimlilik
anlayst i¢inde kredi vermek, istirak etmek suretiyle finansman ve igletme destegi saglamak, yurtici ve yurtdisi tasarruflari
kalkmmaya doniik yatmmlara yoneltmek, sermaye piyasasmin gelismesine katkida bulinmak, yurtici, yurtdisi ve
uluslararasi ortak yatrmmlari finanse etmek ve her tiirlii kalkmma ve yatirim bankaciligy islevierini yapmaktir.

Banka bu amaglan gerceklestirmek iizere;

1. Tirk Liras1 ve doviz olarak kisa, orta ve uzun vadeli her tiirii nakdi ve gayri nakdi kredi agabilir, kar
ortakhign veya kiralama esash kredi islemleri yapabilir. Yerli ve yabanct kisi ve kurumlara gerekli teminatm alinmasi
karsiligmda garanti verebilir ve araci olabilir.

2. Her tiirlii menkul kiymetleri satin alabilir, satabilir ve tahvil garantisi verebilir.

3. Arastrma, proje gelistrme ve egitim ¢alismalart yapabilir veya yaptwabilir, teknk yardim verebilir.
Finansman iligkilerinde bulundugu sirketlerin rantabl ¢alismalarm saglayici 6nlemleri alabilir.

4. Sirketlere kredi agabilir, yurticinde ve yurtdisnda kurulmus sirketlere istirak edebili, gerektiginde
rehabilitasyon, bonifikasyon, konsolidasyon yapabilir. Bankann onciiliigiinde sirket kurabilir ve istiraklere ait hisse
senetlerini alabilir, satabilir, geri alabilir ve kér garantisi verebilir.

5. Ithalat, ihracat ve gdrinmeyen muameleler gibi her tiirlii kambiyo islemlerini yapabilir ve doviz pozisyonu
tutabilir.

6. Sigorta acentali@1 yapabilir.

7. Gerekli izinleri almak kaydiyla yurticinde ve yurtdismda sube ve tensilcilik agabilir.

8. Yurti¢i ve yurtdisi finansman kurumlartyla igbirligi yapabilir, bunlarm katildigi ulusal ve uluslararasi kuruluglara
tiye olabilir.

9. Yurtigi ve yurtdisi finansman kuruluglari ile para ve sermaye piyasalarmdan ve her tiirlii fonlardan kaynak

saglayabilir.



10. Sanayide miilkiyetin genis halk kitlelerine yayilmasim saglayacak tedbirleri alr.

11. Banka kaynaklarm kalkmma plam ve yillik programlarm hedef ve ilkelerine uygun olarak kullanr.

12. Amacmin gergeklesmesine yardimei olacak her tiirlii kalkmma ve yatirim bankaciligy islemleri yapabilir.

13. Her tiirlii menkul ve gayrimenkul mallari ali, satar, kiralar, kiraya verir, leh ve aleyhte rehin, ipotek, intifa,
irtifak haklar, gayrimenkul miikellefiyetleri ve sair haklari tesis edebilir.

14. Banka agtiy krediler kargihgmda, menkul relini, ticari igletme relini ve gayrimenkul ipotegi de dahil olmak
tizere her tiirlii teminat alabilir." denilmis;

"Banka personeli "' bashkh 15. maddesinde;

" Banka hizmetlerinin gerektirdigi gérevler, 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu ve diger kanunlarm s6zlesmeli
personel hakkmndaki hitkiimlerine tabi olmayan s6zlesmeli personel eli ile yiriitiiliir.

Banka personelinin hizmete almmalari, gérev ve yetkileri, nitelikleri, atanma, ilerleme, yikkselme, gdrevden
alnma sekilleri, disiplin esaslari, yikimlilikleri, unvan ve saylari Cumhurbaskaninca c¢ikarilacak yonetmelik ile
diizenlenir.

Banka personelinin {icret ile diger mali ve sosyal haklan ile s6zZlesme esaslart Cumhurbagkam Karari ile
belirlenir. Ayrica Banka personeline ¢alistig giinlerle orantih olarak Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarmda birer aylik
ticret tutarmda ikramiye 6denir. Ancak, aylik ticret, her tiirlii sosyal yardimlar, zam, tazminat, 6denek veya diger adlar
altmda yapilan biitin 6demelerin (ikramiyelerden bir aya isabet eden miktar dahil, yonetim tiyeligi ticreti hari¢) ayhk
ortalamast Yiksek Planlama Kurulunca Banka icin tespit edilecek tist smir1 asamaz.

Banka personeli, 5434 sayih T.C. Emekli Sandi Kanunu hikiimlerine tabidi. Hizmet siirelerinin
degerlendiriimesi, 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu ile 5434 sayih Kanun hikiimlerine gore yapilr.

Banka personelinin emeklilik islemlerinde, Genel Idari Hizmetleri smifinda gorev yapan Genel Miidiirler icin
belirlenen ek gosterge rakammm gegmenek tizere, ifa ettikleri gorevieri itbariyle, Devilet Memurlart Kanununa gore
girebilecekleri smiflardaki benzer gorevlerm aym kadro, unvan ve derecesi icin belirlenmis ek gostergeler ve makam
tazminatlar1 uygulanr. " denimistir.

24.10.2018 giin ve 30575 sayih Resmi Gazetede yaymlanarak yiirtirlige giren 7147 sayih Tirkiye Kalkmnma
Bankasi Anonim Sirketinin Kurulusu Hakkinda Kanunun 8. Maddesi ile 14.10.1999 tarihli ve 4456 sayih Tiirkiye
Kalkmma Bankasi Anonim Sirketinin Kurulusu Hakkinda Kanun yiirtirlikten kaldmimis; diger mevzuatta 4456 sayih
Kamuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilims sayilr denilis;

Gegici 1. Maddesinde de;

"(1) Bankada, 1/1/2021 tarihinden itibaren 4857 sayih Kanun hikkiimlerine tabi olmayan personel ¢alstirmaz.

(2) Bankanmn yeniden yapilanma siirecinde, 4857 sayih Kanuna tabi ¢alismak istemeyen personel bu maddenin
yirirlige girdigi tarihten itbaren yapilacak ik Genel Kurul tarihini takip eden doksan giin igcinde Bankaya bildirimde
bulunur. Bu personel, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgmca bir kanu kurumunda goreve baglatimcaya kadar
Bankann ihtiyag duydugu uygun islerde gorevlendirili. Bu personel, Banka Yoénetim Kurulu kararlarma istinaden
30/9/2020 tarihine kadar Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgma bildirilir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgma bildirilen personelin Bankada herhangi bir statiide tekrar isthdami miimkin degildi. Bankaca isimleri
bildirilen personelin atama teklifleri, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgmea 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih
Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanunun 22 nci maddesinin ikinci, tigiincii, dordiincii ve besinci fikralarmda
belirtilen usul ve esaslar ile gerceklestirili. S6z konusu taleplerin yeterli olmamasi hlinde Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgmcaresen aym usulle atama teklifi yapilr. Ancak, 4046 sayih Kanunun 22 nci maddesi uyarmca
Ozellestirme Fonundan karsilanmasi Sngorillen 6demeler Banka tarafindan kargilanir. Personelin nakledilecegi kadro ve
pozsyonlar; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgmnca kanmu kurum ve kuruluglarma atama tekliflerinin yapildigi
tarih itibartyla diger kanunlardaki hikkiimlere bakilmaksizin ve baska bir isleme gerek kalmaksizin thdas, tahsis ve vize
edilmig sayilir. Atama islemi yapilan personele iliskin bilgiler ve bu bilgilerdeki degisiklikler en ge¢ on bes giin iginde Aile,
Calsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgma bildirilir. Bu fikra kapsaminda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye,
gerekli bilgi ve belgeleri istemeye, arastrma ve inceleme yapmaya, uygulamayi yonlendirmeye ilgisine gore Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanh@ ve Banka yetkilidi. Bu Kanun ile yiirtirlikten kaldirilan 4456 sayih Kanunun gegici 2 nci
maddesi kapsaminda isthdam edilen personelden bu madde uyarmca nakledileceklere kidem ve thbar tazminati
Odenmez ve kidem tazminatma esas hizmet stireleri emekli ikramiyesi veya is sonu tazmmnatmm hesabmda sayilir.

(3) 4857 saylh Kamuma tabi ¢alismak istemeyen personelin, bu maddenin kinci fikrasmdaki diizenleme
dogrultusunda Bankada ¢alismaya devam ettirildikleri siirece mevcut statiileri ve unvanlarma iliskin sosyal ve 6zlik
haklariyla isthdamlarma devam olunur. Bu kapsamdaki personel ile Devlet menurlart igin uygulanan yillik artis oranlari
emsal alnmak suretiyle sozlesme yapilir. 4046 sayih Kanunun 22 nci maddesinin dordiincii ve besinci fikralart
hikkiimlerinin uygulanmasinda, personelin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgma bildirim yapildig tarihteki gérev
ve pozisyonu i¢in o yiln 15 Ocak tarihindeki ticret ve diger mali haklar esas alnr.

(4) Bankann bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihteki meveut personelinden 4857 sayih Kanun hikiimlerine
gore Bankada ¢ahsmak isteyenler; bu Kanunun 4 {incii maddesi geregince bir pozisyona atanincaya ve ticret ve mali
haklart belirleninceye kadar Bankann ihtiyag duydugu uygun islerde gorevlendirilir ve meveut statii, ticret ve mali
haklaryla isthdamlarma devam olunur. Bunlardan;

a) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun gegici 4 iincii
maddesi uyarmca haklarmda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayilh Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig Kanunu hiktimleri
uygulananlar hakkinda, is¢i statiisiine gecirildikleri tarihten itibaren doksan giin icinde 5510 sayth Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasmin (a) bendine gére sigortali olma talebinde bulunmayanlarn 5434 sayih Kanun ile ilgileri devam
ettirili. Bu sekilde 5434 sayih Kanunla ilgileri devam ettirilenlerin emeklilik hak ve yikiimlitliklerinin tespitinde, 6nceden
emeklilik hak ve yikimliiliklerine esas almmakta olan kadro, gorev veya pozisyonlart dikkate almmaya devam olunur.
Ayrica, bu sekilde ilgi devaminda gegen siireleri kidem aylklarmm hesabnda dikkate alnr ve bunlarm emeklilik
kesenegine esas aylk derece ve kademeleri de genel hikiimler cergevesinde yiikseltiimeye ve ilerletiimeye devam
olumr. Bunlara Bankada gecen calisma siireleri igin kidem tazminati 6denmez ve bu siireler emekli ikramiyesinin



hesabmnda dikkate almir.

b) Isci statiisiine gecirildikleri tarihten itibaren doksan giin icinde 5510 sayih Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasmm (a) bendine gore sigortah olma talebinde bulunanlarm sigorta primleri ile sosyal giivenlige iliskin diger hak ve
yikitimliilikleri 5510 sayih Kanunun ilgili hitktimlerine gore belirlenir.

¢) 5510 sayih Kanunun yiirirlige girdigi tarihten sonra goreve baslayan ve aym Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasim (c) bendi kapsaminda sigortalt sayihmak suretiyle sigorta primine esas kazanglart aym Kanunun 80 inci
maddesine gore belirlenenler, taleplerine bakilmaksizm 5510 sayih Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmmn (a)
bendi kapsammnda sigortah sayilr.

¢) Bu fikranm (b) ve (c) bentleri kapsamma girenlerden is sozlesmesi 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih s
Kanunumun 14 {incii maddesi kapsaminda sona erenlere 6denecek kidem tazminatma esas hizmet siiresinin tespitinde
emekli ikramiyesine esas hizimet siireleri de dikkate alnr. Ancak, bunlara emekli kramiyesine esas hizmet siireleri icin
Odenecek kidem tazminati, ilgilinin is¢i statiisiine gegirilmeden Onceki statiisiiniin sona erdigi tarihteki emeklilik
kesenegine esas aylk unsurlar {izerinden ve is sozlesmesiin sona erdigi tarihteki katsayilar dikkate alnarak
hesaplanacak tutar gegemez.

(5) Bu maddenin yiirirlige girdigi tarihteki meveut Yonetim Kurulu Baskan ve {iyelerinin gorevieri Genel
Kurulca yenileri segilinceye kadar devam eder." denilimis;

Aym Kanunun 4. Maddesinde;" (1) Banka personeli 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayh Is Kanunu
hitkiimlerine gore i sozlesmesi ile istihdam edilir.

(2) Bankada 4857 sayih Kanuna tabi olarak calsanlarla Banka arasnda ¢ikan ihtilaflarda is mahkemeleri
gorevlidir.

(3) Personelin aylik ticret ve diger mali haklar1 Banka Genel Kurulunca tespit olunur. Genel Kurul bu yetkilerini
Yonetim Kuruluna devredebilir. Personel istihdammna iliskin diger hususlarda karar almaya Yo6netim Kurulu yetkilidir, "
denilmigtir.

Tiirkiye Kalkmma Bankast Anonim Sirketinde ¢ahsan bir kisinin yillik ticret artismdan yararlandirimama ve
isten ¢ikarma cezastyla cezalandriimasma dair islemler ile islemin dayanag olan yonetmelik hitkmiiniin iptali istemiyle
Ankara 5. Idare Mahkemesinde agti davada, itiraz konusu kuraln Anayasa'ya aykirt oldugu kansma varan Mahkeme
Miilga 4456 sayih Tirkiye Kalkmma Bankast Anonim Sirketinin Kurulusu Hakkinda Kanunun 15. Maddesinin 2.7.2018
tarihli ve 703 sayih Kanun Hikmiinde Kararamenin 15. Maddesinin birinci fikrasmnm () bendiyle degisiklik yapiimadan
onceki ikinci fikrasinda yer alan "... Disiplin esaslart.." ibaresinin Anayasanin 38. Ve 128. Maddelerine aykirihigim ileri
strerek iptaline karar verimesi istemiyle Anayasa Mahkemesine itiraz yoluna bagvurmus; Anayasa Mahkemesi
20.12.2018 giin ve E2018/14, K:2018/112 say1 ile,

4. itiraz konusu kural, banka Personelinin disiplin esaslarmm yénetmeliklerinin diizenlenmesini 5ngdrmektedir...

10-Bankann kurulusu, yapilanmasi, hukuki statiisii ve personel yapism dizenleyen miillga 4456 sayih
Kammn’un 1. maddesinin, bakiimakta olan davaya konu islemin tesis edildigi anda yiirtirlikte bulunan tigtincti fikrasma
gore Banka, Bagbakanhign ilgili kurulusu olarak kurulmustur. Sermayesinin tamammna yakim kamuya ait olan Bankanm
yapmis oldugu birtakim islemlere Kanun'un 17. maddesinde vergi, resim ve har¢ muafiyeti tanmdig gibi tagmr ve
tagmmaz mallarmn haczedilemeyecegi de aym maddede hiikiim altma alnnugtr. Yine Kanun’un 20. maddesi uyarmca
Bankaya ait her tirlii tasmr ve tasmmaz mal, para ile her tirlii hak ve alacak devlet mal hikmimdedir. Bankanm
mallarma, para ve para hitkkmiindeki evraki ile senetlerine ve diger meveutlarma karsi islenen suglar devlet mallarma kargt
veya deviete ait belgeler iizerinde islenen suclardan sayimaktadir.

11-Banka personelinin hukuki statiisiniin diizenlendigi Kanun’un 15. maddesine gore Bankada banka
hizmetlerinin gerektirdigi gorevier, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlant Kanunu'na ve diger kanunlarm
sozlesmeli personel hakkmdaki hikiimlerine tabi olmayan sozlesmeli personel eli ile yiiiitiili. Amlan maddenin
bakiimakta olan davaya konu iglemin tesis edildigi anda yiirtirlikte bulunan ve itiraz konusu kurahn da yer aldig kinci
fikrasi ise Banka personelinin hizmete almmalarmm, gorev ve yetkilerinin, niteliklerinin, atanma, ilerleme, yikselme ve
gorevden alnma sekillerinin, disiplin esaslarmm, yiikiimliiliklerinin, unvan ve sayilarmn Bakanlar Kurulu karar ile
¢ikarilacak bir yonetmelikle dizenlenmesini 6ngdrmiistiir.

12-S6z konusu maddenin bakiimakta olan davaya konu islemin tesis edildigi anda yiiriirlikkte bulunan tigtinci
fikrasmda, Banka personelinin ticret ile diger mali ve sosyal haklar ile sozlesme esaslarmm Banka Genel Miidiiriiniin
teklifi ve Y6netim Kurulunun onayi alindiktan sonra Devlet Personel Baskanligmn uygun goriisii iizerine Bakanlar Kurulu
Karar ile belirlenecegi hikkim altma almnmigtr. Yine aym maddenin dérdiincii ve besinci fikralari uyarmca Banka
personeli, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandign Kanunu hitkiimlerine tabidir. Hizmet
stirelerinin degerlendiriimesi, 657 saylh Kanun ile 5434 sayh Kanun hikkiimlerine gore yapilr. Banka personelinin
emeklilik islemlerinde -Genel Idare Hizmetleri smifinda gdrev yapan genel miidiirler icin belirlenen ek gosterge rakamm
gecmenek {izere- personelin ifa ettigi gorevi itbaryla 657 sayth Kanun’a gore girebilecekleri smiflardaki benzer
gorevlerin aym kadro, unvan ve derecesi i¢in belirlenmis ek gostergeler ve makam tazminatlart uygulanir.

13-Bankaya ve Banka personeline iliskin amilan hitkiimler gozetildiginde Banka ile personeli arasmdaki iliskinin
bir 6zel hukuk iliskisi olmayip kamu hukuku iligkisi oldugu agiktir. Kamu hukukunun gecerli oldugu iliskilerde ise idarenin
tek yanl, Ustin kamu gictine dayanarak disiplin hukuku kapsamnda iglem tesis edebilmesine imkan tantyan kanuni
diizenlenmelerin Anayasa’nin 38. maddesi hikmiine aykirt olmamasi gerekmektedir. Bu itibarla Banka personelinin
disiplin sug ve cezalari, Anayasa’nin s6z konusu hitkkmii geregince kanunla diizenlenmesi 6ngoriilen hususlar arasmda yer
almaktadr.

14-Banka personelinin disiplin su¢ ve cezalar, cezayl hafiflestirici ve agrlastirici nedenler, disiplin cezasi
vermeye yetkili amir ve kurullar, karar alma usulii, savunma hakki, zamanagim, disiplin cezalarma itiraz gibi tiim disiplin
konular kural uyarmca Bakanlar Kurulu karart ile ¢ikarilan bir yonetmelik ile belirlenmistir.



15-Kanun’da disiplin su¢ ve cezalaryla ilgili genel ilkeler ortaya konulmadan, kanuni ¢erceve ¢izilmeden,
Banka personeline iliskin disiplin cezalar1 ve bu cezalar1 gerektiren eylemler genel hatlaryla belirlenmeden itiraz konusu
kuralla anilan personelin disiplin esaslartyla ilgili hususlarm tamanmnm diizenlenmesinin yonetimelige brakilmis olmast
karsisinda disiplin su¢ ve cezalar yoniinden Banka personeli i¢in kanuni bir giivence bulunmamaktadir. Kural, disiplin
sug ve cezalartyla ilgili genel ilkeleri ortaya koymamakta; cergeveyi ¢izmemekte; disiplin cezalarm gerektiren eylemleri
genel hatlartyla da olsa belirlememektedir.

16. Ttiraz konusu kural yaptrm tiirlerini ve yaptirmm konusu eylemleri belirlemediginden ilgililerin hangi somut fiil
ve olguya hangi hukuksal yaptirmmmn veya sonucun uygulanacagmi -belirli bir agiklik ve kesinlikte 6ngorebilmelerine yasal
gercevede imkan tanmamaktadir. Bu nedenle kural sugun ve cezann kanuniligi ilkesine aykiriik olusturmaktadr.

17. Agiklanan nedenlerle kural Anayasa’nin 38. maddesine aykmidr. Iptali gerekir. . .

Miilga 14/10/1999 tarihli ve 4456 sayih Tirkiye Kalkmma Bankasi Anonim Sirketinin Kurulusu Hakkmnda
Kamn’un 15. maddesinin 2/7/2018 tarthli ve 703 sayih Kanun Hikmiinde Kararmname’nin 150. maddesinin birinci
fikrasmn (e) bendiyle degisiklik yapihmadan onceki ikinci fikrasmda yer alan "..disiplin esaslari, ..." ibaresinin
Anayasa’ya aykir olduguna ve IPTALINE...

..." karar vermistir.

Dosyann incelenmesinden, davacmm Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasmda Ekonomist olarak gorev
yapmaktayken 2.10.1997 tarihinde davah Kalkmma Bankast A.S. tarafindan bankalarmda bir goreve naklen
atanmasinn diisiinildiginin ve muvafakat talep edildiginin yaz ile Merkez Bankasma bildirildigi; 13.10.1997 giin ve
470 sayih Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankast Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii (Personel Yonetimi Miidiirliigii)
vazst ile, davacmn Tirkiye Kalkmma Bankasi A.S. nezdinde bir goreve naklen atanmasi konusunun Genel
Miidiirliklerince uygun goriildiigl; Tirkiye Kalkmma Bankasi A.S.'nin 13.11.1997 giin ve 7903 sayih yazsi ile bir
goreve naklen atandigmin bildirildigi; 28.4.2000 giin ve 2686 sayih davaya konu islem ile, davaciya “Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Bankalarm hisse senedi iglemlerinin kuracaklari bir araci kurum tizerinden gergeklestirmeleri gerektigine iliskin
15.07.1999 tarhli karart dogrultusunda Kalkmma Menkul Degerler A.S.'nin Ankara'da bir sube a¢masma izin
verilmigtir.

Yonetim Kurulumuzin 29.02.2000 tarh ve 2000-04-15/061 sayih Karar ile de Miidirti bulindugunuz
Bankamiz Sermaye Piyasasi Islemleri Miidiirfiigiiniin kapatiimasma karar verilmistir.

Yukarida s6zii edilen kararlar ger¢evesinde Genel Miidirlik Miisaviri olarak atanmaniz, YO6netim
Kuruhimuzin 12.04.2000 tarth ve 2000-07-19/097 sayih Karari ile uygun goriimiistiir.” denildigi ve davact tarafindan

dava agildign ancak Mahkemenin 5.6.2015 giin ve E:22015/1098, K:22015/980 sayih karar ile, "... davacmin Tirkiye
Kalkmma Bankasi Sermaye Piyasasi Islemleri Miidiirii olarak gdrev yapmakta iken Sermaye Piyasast Islemleri
Midirligiinin kapatimasi nedeniyle Genel Miidiirlik Miisaviri olarak atanmasma iliskin 28.04.2000 tarih ve 2686 sayih
davah idare igleminin 01.05.2000 tarihinde davaciya teblig edildigi, davacmn 07.04.2015 tarihli dilekgeyle Tirkiye
Kalkmma Bankasi Yonetim Kurulu Bagkanhigina itiraz bagvarusunda bulundugu, 30.04.2015 tarihinde teblig edilen
cevap dilekgesiyle yapilan itirazm reddi tizerine bakilan davanm agildig anlagimaktadir.

Uyusmazlik konusu olayda, dava konusu islemin davaciya teblig edildigi 01.05.2000 tarihinde Dava agma
stiresi islemeye basladigndan, anilan (2577 sayil)) Kanun'un 7. maddesi uyarmnca siiresi igcinde dogrudan dava agiimasi ya
da 11. maddesi uyarmnca yine dava agma siiresi iginde idareye bagvurularak talebin reddi halinde kalan siire i¢inde dava
acimasi gerektigi halde. 2577 sayih Yasanm 7 ve 11. maddelerinde 6ngorillen dava agma ve idareye bagvuru siiresi
gecirildikten ¢ok sonra yapilan bagvuru iizerine 05/05/2015 tarthinde agilan davanm siire agim nedeniyle esasmi inceleme
imkéant bulmmamaktadir.

Agiklanan nedenlerle, davann 2577 sayih idari Yarglama Usulii Kanunu'mun 15/1-b maddesi uyarinca siire
asimi nedeniyle reddine ..." karar verildigi; davacmmn bu karardan sonra 5.8.2016 tarihinde aym istemle adli yargi yerinde
dava agarak siireci yeniden baglattigi anlagihngtir.

Yukarida soziiedilen Kanun hiikiimleri ve Anayasa Mahkemesi karan gozoniinde bulunduruldugunda,
davacmm 4456 sayih Yasanm yiiriirlikte oldugu tarihte davah idarede goreve basladigi ve davaya konu igslemin de yine
bu Kanunun yiirirliikte oldugu tarihte tesis edildigi agiktir.

Dolayssiyla her ne kadar 7147 sayih Kanunla Tirkiye Kalkmma Bankasmm yapisi ve personel rejimi
degistirilmis ve 4456 sayih Yasa yiiriirlikten kaldirilns ise de, davacnin halen kamu personel rejimine tabi oldugu ve
kamu personeli olarak hukuki statiisiinin devam ettigi; dolayisiyla is bu davann da gorim ve ¢dziimiiniin idari yarg
yerlerine ait oldugu goriilmektedir.

Agiklanan nedenlerle,davada idari yargmm gorevli oldugu, Danistay Bagsavcismn bagvurunun kabulii ile
Ankara 1. Asliye Hukuk Mahkemesinin 11.12.2018 giin ve E:2018/433 sayil, davah idarenin gérev itirazinn reddine
iligkin kararmm kaldiriimas1 gerekmistir.

S O N U C : Davann ¢oziiminde IDARI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenle Damstay Bagsaveismm
BASVURUNUN KABULU ile Ankara 1. Asliye Hukuk Mahkemesinin 11.12.2018 giin ve E2018/433 sayih, daval
idarenin GOREV ITIRAZININ REDDINE {LISKIN KARARININ KALDIRILMASINA, 08.07.2019 giini
Uyeler Mehmet AKSU ve Birol SONER'n KARSI OYLARI ve OY COKLUGU iLE KESIN OLARAK k
verildi

Bagkan Uye Uye Uye
Hicabi Stkrii Mehmet Birol
DURSUN BOZER AKSU SONER
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Stileyman Hilmi Aydemir Nurdane
AYDIN TUNC TOPUZ
KARSI OY

Dosyadaki bilgi ve belgelerden; davacmm, 1997 yiinda T.C. Merkez Bankasr’'nda ekonomist olarak ¢alisirken
Tirkiye Kalkmma Bankas1 Sermaye Piyasasi Islemleri Miidiirii kadrosuna atanma talebinde bulundugy, ancak miisavir
olarak atandi@, uzn yillar ¢alisip emekli olduktan sonra atama islemine iliskin kendisine yapilan bildirimin yanhs ve
yaniltic1 oldugy, haksizhiga maruz kaldigi, bu sebeple istikbalinin engellendigi ve itbarsizlastirdig iddialarmda bulunarak
islemin iptali ile maddi zararmm tazmini talebinde bulundugu anlagimaktadir.

4456 sayih Tirkiye Kalkmma Bankasit Anonim Sirketinin Kurulusu Hakkinda Kanun'un 1. maddesi; “Bu Kanun
ile diizenlenen hususlar diginda 6zel hukuk hikiimlerine tabi ve anonim sirket seklinde, tiizelkisilige sahip, bir kalkmma ve
yatirmm bankasi kurulmustur” seklinde diizenlenmistir.

Daval Tirkiye Kalkmma Bankasi Anonim Sirketi 6zel hukuk hitkiimlerine tabi, anonim sirket statiisiinde bir
kalkmma ve yatirim bankasi olup, statiisii itibariyle islemlerinin idari islem olarak kabul edilmesi ve idari yargida hakkinda
dava acilp yargilama yapilmasi miimkiin degildir.

Aciklanan nedenlerle davanin gérim ve ¢oziminiin adli yargmn gorevinde oldugu gerekgesiyle ¢ogunlugun
kararma katiimiyoruz. 08.07.2019

Uye Uye
Mehmet AKSU  Birol SONER




