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UYUSMAZLIK MAHKEMES] (SAGEM'de) c¢alsmakta iken bu kurunun
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KARARNO :2019/463 Laboratuvari)'da calismaya baslayan davaci
KARAR TR: 08.07.2019 tarafindan, yas haddinden emekli olmasma kadar

gecen siire i¢gin tarafina emekli kramiyesi Gdenmesi
istemiyle yaptiz bagvurusunun zimnen reddine iliskin
daval idare igleminin iptali istemiyle agilan davanm,
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Davact__: M.H.T.

Vekili  :Av. KA.

Davah _: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumu

Vekili _:Av. B.S.

O L A Y : Davaci vekili dava dilekgesinde 6zetle; S.HolLAS biinyesinde ¢ahsmakta iken bu kurumun
ozellestirme kapsamma almmasi sebebiyle 01.04.1996 tarihi itibariyle TUBITAK Bursa Test Analiz Laboratuvari
(BUTAL) da cahsmaya baglayan davact tarafindan, yas haddinden 5.11.2015 tarhinde emekli olan
davacmnm,1.4.1996-5.11.2015 tarihleri arasmdaki ¢alistigi sireye karsiik tazminatlarmm 6denmesi istemiyle yaptigi
5.1.2016 tarihli bagvurusumun reddine iliskin, daval idarenin 20.01.2016 tarih ve 13003 sayih isleminin, 1.4.1996
tarihinden sonraki statiistiniin devlet memuru degil, Is Kanunu'na tabi isgi statiisii oldugunu, tarafina kidem tazminat
Odenmesi gerektigi ileri siirilerek, iptali ile hizmet siiresine gore 6denmeyen emekli kramiyesinin emekli oldugu tarihten
itbaren igleyecek yasal faiziyle birlikte tazmini istemiyle idari yargt yerinde dava agmgtrr.

BURSA 1. iDARE MAHKEMESI7.5.2017 giin ve E2016/814, K:2017/802 say ile, davacinm 1975-
1996 yillar1 arasmda Stimer Holding A.S. bimnyesinde yer alan Sagem (Bursa Arastrma Gelistime ve Egitim
Isletmesinde) miidiir yardmcist olarak ¢ahstigy, cabstig kurulusun 4046 sayih Ozellestirme Kanunu Ozellestirme Yiiksek
Kurul'nun 19.01.1996 tarih ve 96/2 nolu karan ile imzalanan devir protokolii ile TUBITAK'a devredildigi, devrin
gerceklestigi 01.04.1996 tarihinden emekli oldugu tarthe kadar 5434 sayih Kanunun ek 71 maddesince tanman hak
cercevesinde Emekli Sandig ile iliskisini devam ettirerek ¢aligmaya devam ettigi, 1975-1996 yillann arasmdaki
cabsmasma karsik olarak 20 yil {izerinden kendisine emekli ikramiyesi 6dendigi, davacmm TUBITAK Butalda (Bursa
Test Analiz Laboratuvari), 01.04.1996 tarihinde hizmet sézlesmesi imzalayarak calismaya basladig, yas haddinden
emekli oldugu tarihine kadar cahsmasmi siirdiirdiigii, hizmet sozlesmesiyle cabstiyn TUBITAK Butaldaki cahsnalart
karsii® tazminatlarmin ddenmesi istemiyle yaptigl basvurusunun reddi iizerine bakilan davanmn acildigy; davacmn Is
Kanunu hikiimlerine gore ve hizmet s6zesmesi ile caismasma devam ettigi, TEZ-KOOP Is Sendikasina dayanisma
aidati 6deyerek tiye oldugu ve toplu is sozlesmesinden faydalandi®i g6z oniine alndignda, uyusmazhgm gorim ve
¢oziminiin Adli Yargmm (Is Mahkemeleri) gorev alannda bulundugu sonucuna varidig) gerekgesiyle davanm 2577
sayih Idari Yarglama Usulii Yasasmmn 15/1-a. maddesi uyarinca gorev yoniinden reddine karar vermis, bu karar
kesmlesmistir.

Davaci vekili, bu kez aym istemle adli yarg yerinde dava agnustur.

ANKARA 31. IS MAHKEMESI{2.2.2019 giin ve E2017/415, K:2019/103 say ile, dosya kapsamindaki
belge ve bilgiler ve emsal kararlar da gozetildiginde davacmm memur statiisiiniin devam ettirilmesi nedeniyle Is Kanunun
kapsaminda kidem tazminati 6denecek personel niteliginde bulunmadigy gozetilerek, davada idari yargmm gérevli oldugu
anlasildigndan yargl yolunun caiz olmamasi dava sart1 yoklugu nedeniyle davanin usulden reddine karar vermis, bu karar
kesmlesmistir.

Davaci vekili, idari ve adli yarg: yerlerince verilmis olan gorevsizlik kararlari nedeniyle olustugunu 6ne stirdiigii
olumsuz gérev uyusmazliginn gideriimesi istemiyle bagvuruda bulunmustur.



INCELEME VE GEREKCE: )
Uyusmazlk Mahkemesinin, Hicabi DURSUN "un Baskanhigmda, Uyeler: Siikrit BOZER, Mehmet AKSU, Birol

SONER, Silleyman Hilmi AYDIN, Aydemir TUNC ve Nurdane TOPUZ'un katihimlariyla yapilan08.07.2019 giinlii
toplantisinda:
HIK INCELEME Dosya iizerinde 2247 saylh Yasa'nin 27. mmaddesi uyarmca yapllan incelemmeye gore;

yerinin gorevli oldugu gerekgesiyle V€I1]ml$ ve kesinlesmig bir gorevsizlik karari bulumakta olup, bunun {izerine kendine
gelen davay inceleyen adli yarg1 yerinin sahip oldugu secenekler ile verdigi karar bakimmdan bir degerlendirme yapiimast
gerekmektedir.

1-2247 sayih Yasa’nn 14. maddesinde yer alan, ““ Olumsuz gérev uyusmazligmmn bulindugunun ileri siirtilebilmesi
icin adli ve idari yargi mercilerinin taraflari, konusu ve sebebi aym olan davada kendilerini gorevsiz grmeleri ve bu yolda
verdikleri kararlarm kesin veya kesinlesmis olmasi gerekir.

Bu uyusmazhign giderilmesi istemi, ancak davanmn taraflarmea (...) ileri siirillebili. ” hikmine gore,idare
mahkemesinin kesinlesmis gorevsizlk karari tizerine adli yargl yerince de gorevsizlik karar verilimesi ve bu kararn
kesinlesmesi halinde, olumsuz gorev uyusmazhign dogmus olacak; hukuk alanmda dogmug bulunan bu uyusmazign
giderilmesi istemi ise, ancak davanm taraflarmca ileri siiriilebilecektir.

2- 2247 sayih Yasa’nn 19. maddesindeki “Adli ve idari yargi mercilerinden birisinin kesin veya kesinlesmis
gorevsizlik karart {izerine kendisine gelen bir davay incelemeye baslayan veya incelemekte olan bir yargi mercii davada
gorevsizlik karar veren merciin gorevli oldugu kanisma varwrsa, gerekeeli bir karar ile gorevli merciin belirtilmesi igin
Uyusmazlk Mahkemesine basvurur ve elindeki isin incelenmesini Uyusmazlik Mahkemesinin karar vermesine degin
erteler.

(Degisik kinci fikra: 23/7/2008 — 5791/9 md.) Yargi merciince, onceki gorevsizlik kararma ilisgkin dava dosyast
da temin edilerek, gerekeeli bagvuru karar ile birlikte dava dosyalar Uyusmazik Mahkemesine gonderilir." hitkmiine
gore ise, adli yargr yeri, davaya bakma gorevinin idari yargi yerine ait oldugunu belirten gerekeeli bir karar ile dogrudan
Uyusmazlk Mahkemesi'ne bagvurma olanagmna sahiptir. Su kadar ki,bagvuru kararmm, gorev konusunda Uyusmaziik
Mahkemesi'nce karar verilmesine degin isin incelenmesinin ertelenmesi hususunu da thtiva etimesi gerekir.

Yasakoyucu, 14. maddeye gore hukuk alaninda olumsuz gorev uyusmazhd dogmast halinde her iki yargt
merciince isten el gekilmis oldugundan bagvurma iradesini davanmn taraflarma birakmug iken, bu yonteme nazaran daha
kisa zamanda ¢6zime ulagiimasi amagladigr 19. madde ile, daha 6nce gorevsizlik karari veren yargi merciinden sonra
davay1 inceleyen yargi merciine, isten el cekmeden dogrudan Uyusmaziik Mahkemesi'ne bagvurma olanag tanmgtir.

Olayda, adli yarg: yerince, 6ncelikle gorevsizlik karar verilmekle birlikte, bununla yetnilmemis ve gorevli merciin
belirtimesi i¢in re’sen Uyusmazlik Mahkemesi’ne bagvurulmasma da karar verilmistir.

Bu haliyle, Ankara 31. Is Mahkemesi’nce re’sen yapilan basvuru, 2247 sayh Yasa’da ¢ngorillen yonteme
uymamaktadir.

Ancak, idari ve adli yarg yerleri arasmda olursuz gorev uyusmazligi dogdugy, idari yargr dosyasmm, son
gorevsizlik kararmi veren Mahkemece Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve sonucta usule iliskin herhangi bir
noksanhk bulunmadig anlagildigmdan, gorev uyusmazhigmm esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Giilsen AKAR PEHLIVAN’m, davann ¢ozimiinde idari
yargnm gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsaveilarca gbreviendirilen Yargttay
Cumhuriyet Saveis1 Halil Tbrahim CIFTCT ile Dangtay Savesst Yakup BAL'm davada idari yargmn gorevii oldugu
yolndaki sozlii agiklamalar1 da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Stmer Holding A.S. binyesinde SAGEM'de ¢ahgmakta ken bu kurumun ozellestirme kapsanma
alnmasi sebebiyle 1.4.1996 itibariyle TUBITAK BUTAL (Bursa Test Analiz Laboratuvari)da ¢ahsmaya baslayan
davaci tarafindan, yas haddinden 5.11.2015 tarthinde emekli olmasma kadar gecen siire icin tarafina emekli ikramiyesi
Odenmesi istemiyle yaptigibasvurusunun reddine iliskin davah idare igleminin iptali istemiyle agilmustir.

Anayasann 125. maddesinde, idarelerin kendi eylem ve iglemlerinden dogan zaran 6demekle yiikiimlii oldugu
hitkiim altma almmgtir.

4046 sayih Ozellestirme Uygulamalant Hakknda Kanunun "Kuruluslardaki Personelin Nakli" bashkh 22.
maddesinde; "Ozellestirme progranina alnan kuruluslarda (istirakler haric) ilgili kurulus veya Idare tarafindan isthdam
fazlas1 personel belirlenmesi ya da bu kuruluglarm kismen veya tamamen satist nedeniyle kamu tiizel kisiliginin sona
ermesi, devredilmesi, kiiciiltiiimesi, faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatimasi, tasfiye ediimesi halinde; bu kuruluglarda
programa almma tarihi ttibartyla 657 sayih Devlet Memurlart Kanununa tabi olarak veya sozlesmeli statiide ¢alismakta
olanlar ile is kanunlarma tabi olarak gorev yapmakla birlikte toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinden yararlanmayan genel
miidiir, genel miidiir yardimesy, teftis kurulu bagkan, kurul bagkan, daire bagkar, miiessese, bolge, fabrika, isletme ve
sube miidiirli, mitfettis ve miifettis yardimeisy, miisavir ve basuzman unvanh kadrolara atanmak suretiyle grev yapan
personel, kamu kurum ve kuruluslarma naklediimek {izere yukarida belirtilen islemlerin tamamlanmasindan itibaren onbes
giin icerisinde Idare tarafindan Devlet Personel Bagkanhgma bildirilir. Nakil hakki tanman bir kadro veya pozisyonda
gorev yapmakta iken Idare tarafindan ihdas edilen ve is kanunlarma tabi olan kadrolara atanmayr kabul edenler ile
kurulus 6zellestirme programina alindiktan sonra kurulusa naklen veya agiktan atananlar bu madde ile getirilen nakil
hakkmndan yararlanamaz. Idare, 6zellestirme programndaki kuruluslarda nakil hakki kapsaminda yer alan kadro ve
pozisyonlardan bos bulunanlari iptal etmeye, kadro ve pozisyonlarm yerini, aym kurulus biinyesindeki sirketler veya
isyerleri arasmda degistirmeye yetkilidir. Ozellestirme programmndaki herhangj bir kurulusun personeli, Idare tarafindan
Ozellestirilecek kuruluglarda goreviendirilebilir ve yetkilendirilebilirler.

Bu maddenin birinci fikrasma gore diger kamu kurum ve kuruluglarma nakledilmek tizere Deviet Personel
Bagkanhgma bildirilen personelin, kurulusun kanu tiizel kisiliginin sona erdigi tarihten, yeni kurumlarmda goreve
baslayacaklan tarihi takip eden aybasma kadar gececek siireye iliskin olarak eski kadro veya pozisyonlarma ait aylhk,
ticret, varsa ikramiye ve ticrete bagh diger mali haklari ile yeni kurumlarmda goreve baslayacaklar tarihe kadar gegecek
stiredeki sosyal hak ve yardmmlari (harcirah, saghk giderleri, cenaze giderleri ve olim yardmm) Ozellestirme Fonundan



Odenir ve bunlardan T.C. Emekli Sandigma tabi olanlarm bu siire iginde Sandikla olan ilgileri devam eder. Eski gorev
yerinden alnan aylk ve diger mali haklar i¢in borg ¢ikariimaz ve kurumlar arasinda herhangi bir hesaplasma yapiimaz.
Personelin Devlet Personel Baskanhgma bildirildikleri tarihten yeni gorev yerlerine baglayacaklari tarihe kadar gegecek
stiredeki aylk ve ticretlerindeki artislar, besinci ve altmei fikralarm uygulanmasmda dikkate almmaz. Bu personelden nakil
strecinde emekli olanlara T.C. Emekli Sandiginca denen emekli kramiyeleri, makam, gorev ve temsil tazminatlar ile
Olim yardmmlar, 6denmesini takiben iki ay icerisinde faturasi karsiiginda Hazine tarafindan T.C. Emekli Sandigma
odenir.... Is kanunlarma tibi olarak ¢alismakta iken, bu madde geregince diger kamu kurum ve kuruluslarma nakledilen
personele kidem tazminati 6denmez ve bunlarin 6nceden kidem tazminati 6denmis siireleri hari¢, kidem tazminatma esas
hizmet siireleri 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandign Kanunu hikkiimlerine gore emekli ikramiyelerinin
hesabmda dikkate almmr "

5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandign Kanun'un Ek 71.maddesinde "Sosyal giivenlik bakmmmndan
T.C. Emekli Sandigma tabi bir gorevde bulunmakta iken, 6zellestirme programmna alnan kuruluslarm bu Kanuna gore
emeklilik hakki tanman kadro ve pozsyonlarma atananlarla, bu kuruluglarm 6zellestiriimeleri sonucu sermayelerindeki
kamu payt % 50'in altma diisenler ile bunlardan anonim sirkete doniistiiriiliip doniistiriiimedigine bakiimaksizin satilan
veya devredilenlerde T.C. Emekli Sandigma tabi olarak ¢alisan personelden isteyenlerin Sandikla ilgileri devam eder.
Ancak bu kuruluglarm sermayelerindeki kamu paymmn %50'nin altma diistiigii tarihten, anonim sirket statiisiinde
olmayanlarn satig1 veya devri tarthinden sonra Sandiga tabi olarak gegen siireler i¢in emeklilik ikramiyesi 6denmez.

Bu madde geregince T.C. Emekli Sandig ile ilgilendirilenlere ve bu Kanuna tabi olarak ¢alismakta iken bu
kuruluslarm 6zellestiriimesi, faaliyetinin durdurulmasi, kapatiimasi veya tasfiye edilmesinden 6nce emeklilik, maliliyet veya
Olim nedeniyle gorevierinden ayrilmis olup da kendilerine veya dul ve yetimlerme T.C. Emekli Sandi@inca aylk
baglanmus olanlara 6denen emekli kramiyesi, makam, gorev ve tensil tazminatlar ile 6liim yardimlar 6denmesini takip
eden iki ay i¢inde faturasi kargiignda Hazine tarafindan T.C. Emekli Sandigma 6denir."

Hiikiimlerine yer verilmistir.

Dosyann incelenmesinden, davacmm 1975-1996 yillan arasnda Stimer Holding A.S biinyesinde yer alan
SAGEM (Bursa Arastrma Gelistirme ve Egitim Isletmesinde) miidiir yardmcist olarak cahbstigy, cabstign kurulusun 4046
sayill Ozellestime Kanunu Ozellestirme Yiksek Kurulu'mun 19.1.1996 tarih ve 96/2 nolu karan ile inwalanan devir
protokolii le TUBITAK'a devredildigi, devrin gergeklestigi 1.4.1996 tarihinden emekli oldugu tarihe kadar 5434 sayih
Kammnun ek 71 maddesince tanman hak gergevesinde Emekli Sandigy ile iliskisini devam ettirerek caligmaya devam
ettig, 1975-1996 willari arasmdaki ¢ahsmasmna karsiik olarak kendisine emekli kramiyesi 6dendigl, davacmin
TUBITAK BUTAL'da (Bursa Test Analiz Laboratuvan), 1.4.1996 tarihinde hizmet sozlesmesi imzalayarak ¢alismaya
basladig, yas haddinden emekli oldugu tarihe kadar ¢ahsmasm siirdiirdiigii, hizmet sozlesmesiyle cahstizn TUBITAK
BUTAL'daki gahsmalart karsihg emekli kramiyesinin 6denmesi istemiyle yaptii bagvurumin reddi {izerine bakilan
davanm agildig1 anlasimugtir.

Dosya kapsammnda meveut olan devir protokoliine gre memur listesiyle TUBITAK'a devredilen davacmm
protokoliin 4.maddesinden tiim 6zlik haklaryla devredildigi isgilerin ise kidem tazminatlarmm TUBITAK tarafindan
tistlenilecegi dizenlenerek memur olan davacmmn emekli ikramiyesine yonelik hakkmmn korunacagmm anlasiimast gerektigi
gibi davact TUBITAK'a devri ile hizmet s6zesmesi kapsaminda cabsmaya baglasa bile Emekli Sandig ile iliskisinin
devam ettirilmesi talebinde bulindugu, TUBITAK tarafindan emekli keseneklerinin 5434 sayh Kanun kapsamnda
yatrilarak istirakgiliginin devam ettirildigi, Is Kanunu kapsaminda kidem tazminati 6denecek personel konumunda
olmadigs, bu sebeplerle ve yukarida sdzedilen mevzuat hiikiimleri uyarmea davact tarafindan agilan davanm, gbriim ve
¢Oziimiiniin idari yargi yerinde goriillecegi sonucuna varimuistir.

Acklanan nedenlerle davanmn goriim ve ¢ozimii idari yargl yerinin gorevine girdiginden, Bursa 1. Idare
Mahkemesi'nin 17.5.2017 giin ve E2016/814, K:2017/802 sayih gorevsizlik kararmm kaldmimasi gerekmistir.

S O N U C : Davann ¢oziminde IDARI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenle Bursa 1. Idare
Mabkemesinin 1752017 gin ve E2016/814, K2017/802 sayh GOREVSIZLIK KARARININ
KALDIRILMASINA, 08.07.2019 giininde OYBIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi
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