T.C. OZET: Tirkiye Elektromekanik Sanayi

UYUSMAZLIK MAHK EMESI A.S (TEMSAN) enrinde, kapsamdisi
personel  (Makine Mihendisi) olarak
ESAS NO:2019/388 calismakta olan davacmm, s6zlesmesinin
KARARNO :2019/586 feshediimesine  iliskiniglem ile  bu islemin
KARAR TR: 30.09.2019 dayanag niteliginde olan Merkez Disiplin

Kurulukararmmn iptali istemiyle agilan
davanin, ADLI YARGI YERINDE

coziimlenmesi gerektigi hk.
K ARAR
Davact M.G.
Vekili :Av. K K.
Davall __: Tiirkiye Elektromekanik Sanayi A.S (TEMSAN)
Vekili AV AG.
OLAY : Davaci vekili dava dilekgesinde 6zetle;davalinn merkez teskilatinda yer alan Kiigtkk Tiirbin Generator ve Tesisler

Isletme Miidiirligii binyesindeki Uretim ve Montaj Basmithendisligi emrinde Kapsam Dis1 Personel Yonetmeligi hiikiimleri cergevesinde makine
mithendisi olarak gorev yapan davacmm hakkmnda yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda Merkez Disiplin Kurulunun 31.12.2018 giin ve 2018/1-
2 sayil karar1 geregince 03/01/2019 tarihli ve 81 sayih islemle s6zlesmesinin feshine karar verildigini, bu kararm hukuka aykirt oldugunu ileri
stirerek, Merkez Disiplin Kurulu karart ile s6zlesmenin feshine iligkin islemin iptali istemiyle idari yargy yerinde dava agmustir.

Davalt vekili, siiresi icinde verdigi cevap dilekcesinde, davann adli yarg yerinde ¢oziilmesi gerektiginden bahisle gorev itiraznda
bulunmustur.

ANKARA 7. IDARE MAHKEMESI1.3.2019 giin ve E2019/173 say1 ile, davanm statiisii itibariyle kanu personeli olan davaci ile
davah idare arasindaki iligkinin idare hukuku ikelerine dayanan kamu hukuku iligkisi oldugu ve uyusmazigin kamu hukuku prensipleri ¢ergevesinde
¢oziimlenmesi gerektigi dikkate alndignda; davann goriim ve ¢oziimiinde idari yargmn gorevli bulundugu gerekgesiyle, daval idarenin gorev
itirazin reddine karar vermistir.

Davah Tirkiye Elektromekank Sanayi A.S (TEMSAN) vekili tarafindan, siiresi iginde verilen dilekge ile olumiu gorev uyusmazhig
ckariimas1 istemiyle basvuruda bulunulmast iizerine  dilekge, dava dosyast ile bilkte Yargtay Cumhuriyet Bagsaveiligrna
gonderilmistir.

YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCIST:. Olayda, 233 sayih KHK 'ya tabi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg ile ilgilendirilmis
bir Tesekkiil olan TEMS AN; sermayesinin tamanu Devlete att, iktisadi alanda ticari esaslara gore faaliyet gostermek tizere kurulan, kamu iktisadi
tesebbiistidiir.

Yapilan agiklamalar 1si8mda Uyusmazik Mahkemesinin benzer olaylara iliskin verdigi 01/03/1996 tarihli ve 22567 sayih Resmi Gazete'de
yaymlanan, 22/01/1996 tarihli ve E. 1995/1, K. 1996/1 sayih ve 6zellestirme kapsaminda bulunmayan K amu Iktisadi Tesebbiislerinde kapsam dist
statiide ¢aligan personelin kurumlan ile olan iliskilerinden dogan anlagmazliklarm ¢6ziim yerinin idari yargi olduguna iliskin ilke karar bulinmaktaysa
da, 25/10/2017 tarihli ve 30221 sayih Resmi Gazete'de yaymmlanarak yiiriiriige giren 7036 sayih s Mahkemeleri Kanununun 37. maddesi ile 399
sayilh KHK'nmn ek 3. maddesi; “Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 1 inci ve gegici 9 uncu maddelerine tabi tesebbiis ve bagh ortakliklarda
toplu i sozlesmesi kapsami disinda galisan personel ile bu tesebbiis ve bagh ortakliklar arasinda, is iliskisi nedeniyle s6zlesmeden veya kanundan
dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarma iliskin dava ve igler is mahkemelerinde goriiliir" seklinde degstiribmistir.

Uyusmazlik konusu dava 28/01/2019 tarihinde yani yukarida anilan 25/10/2017 tarihli mevzuat degjsikliginden sonra idari yarg yerinde
acimistr. Bu sebeple, Kanu Iktisadi Tesebbiislerinde kapsam disi personel olarak calsanlarn isverenleriyle aralarmnda is liskisi nedeniyle
sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarma iliskin olarak 25/10/2017 tarihinden sonra agilan dava ve islerin is hukuku
hitkiimlerine gore ¢ozilmesi gerektigi kanaatine varimustir.

Nitekim Uyusmazik Mahkemesinin 29/01/2018 tarihli ve E.-K.2018/18-49 sayih ve 25/06/2018 tarihli ve E.-K.2018/359-411 sayih
kararlarimda da aym hususlar vurgulanmustir.

Yukaridaki agiklamalara gore, davacmin sézlesmesinin feshediimesine iliskin islemle bu islemin dayanag olan disiplin kurulu kararmm
iptaline iliskin uyusmazhgm 6zel hukuk hikiimlerine gore adli yargr yerinde goriihmesi gerektigi diistiniimektedir.

KARAR : Yukarida agiklanan nedenlerle 2247 sayilh Kanunun 10. ve 13. maddeleri geregince, olumlu gérev uyusmazligi ¢ikariimasina,
dosyanmn Uyusmazlik Mahkemesi Bagkanh@ma génderilmesine karar verildi." yolunda diisiince vermistir.

Bagkanlik¢a, 2247 sayih Yasann 13. maddesine gore Danistay Bagsaveisr'nin da yazh diisiincesi istenilmistir.

DANISTAY BASSAVCISI: “... Olayda, 233 sayih KHK ’ye tabi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlg ile ilgilendirilmis bir Tesekkiil olan
"TEMSAN"; sermayesinin tamami devlete ait, iktisadi alanda ticari esaslara gore faaliyet gostermek tizere kurulan, kamu iktisadi tesebbiistidiir.

Yukarida yer alan agiklamalar ¢ergevesinde, Uyusmazlik Mahkemesinin benzer olaylara iliskin verdigi 1/3/1996 tarih ve 22567 sayih
Resmi Gazetede yaymlanan, 22/1/1996 gin ve E:1995/1, K: 1996/1 sayh ve ozellestime kapsammnda bulinmayan Kamu Iktisadi
Tesebbiislerinde kapsam disi statiide ¢alisan personelin kurumlari ile olan iliskilerinden dogan anlagmazliklarm ¢6ziim yerinin idari yargi olduguna
iliskin ike karar bulunmakta ise de, 25/10/2017 tarih ve 30221 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 7036 sayih is Mahkemeleri
Kanunumun 37. maddesi ile 399 sayih KHK 'nin ek 3. maddesi; "Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 1. ve gegici 9. maddelerine tabi tesebbiis
ve bagl ortakliklarda toplu i sozlesmesi kapsami disinda ¢alisan personel ile bu tesebbiis ve bagh ortaklklar arasnda, is iliskisi nedeniyle



sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarma iliskin dava ve isler is mahkemelerinde goriiliir." seklinde degistiriimigtir.

Usul hukuku kurallart derhal uygulanirlik ilkesine tabidir. Tamamlanns olan iglemler hari¢ olmak tizere yiiriirlige girdigi andan itibaren
derhal uygulanir. Gérev hususunun da Usul Hukukunun en temel konularmdan biri oldugu diistiniildiigiinde, Kanu Iktisadi Tesebbiislerinde kapsam
dist1 personel olarak cahsanlarm igverenleriyle aralarinda is iliskisi nedeniyle s6zlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarma
iliskin dava ve iglere 25/10/2017 tarihinden bu yana is mahkemelerinde bakilacag anlagimaktadir.

Bu durumda, davacmm s6zlesmesinin feshediimesine iliskin islem ile bu iglemin dayanag niteliginde olan Merkez Disiplin Kurulu kararmmn
iptaline iliskin agilan bu davanin gériim ve ¢6zimiinde 6zel hukuk hiik{imleri uyarmea adli yarg: yerinin gérevli oldugu sonucuna varihstir.

SONUC : A¢iklanan nedenle, 2247 saylh Kanunun 13. maddesi uyarmeca yapilan bagvurunun kabuliiniin uygun olacag diisiniimektedir.”
seklinde diisiince vermistir.

INCELEME VE GEREKCE:
Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk Boliimii’niin, Hicabi DURSUN un Bagkanhgnda, Uyeler: Sitkrii BOZER, Mehmet AKSU, Birol SONER,
Aydemir TUNC, Nurdane TOPUZ veAhmet ARSLAN'i katihmlartyla yapilan30.09.2019 giinlii toplantisinda:

LK INCELEME: Basvuru yazs1 ve dava dosyast 6megi iizerinde 2247 sayih Yasa'nmn 27. maddesi geregince yapilan incelemeye gore,
davah idare vekilinin, anilan Yasa'nn 10/2 maddesinde 6ngoriilen yonteme uygun olarak yaptigr gorev itirazinn reddedilmesi ve 12/1. maddede
belirtilen siire iginde bagvuruda bulunmast {izerine Yargitay Cumhuriyet Bagsaveisinea, 10. maddede ongoriilen bigimde, olumlu gérev uyusmaziigs
cikarildig anlagimaktadr. Usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadigndan gorev uyusmazhigmm esasmn incelenmesine oy birligi ile karar
verildi

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Giilsen AKAR PEHLIVAN’m, davanm ¢oziimiinde adli yargnn gorevli ok
yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsaveilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Savest Halil Ibrahim CIFTCI ile
Danistay Savcist Yakup BAL'm davada adli yargmmn gorevli oldugu yolundaki s67lii agiklamalar da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUI

DUSUNULDU:

Dava, davah idare emrinde kapsamdisi personel (Makine Mithendisi) olarak ¢alismakta olan davacinm, s6zlesmesinin feshedilmesine iliskin
03.01.2019 tarih ve 81 sayili islem ile bu islemin dayanag niteliginde olan 31.12.2018 tarih ve 2018/1-2 sayih Merkez Disiplin Kurulu kararmmn
iptali istemiyle agilmustir.

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklarmda, isveren ile sendikalar arasnda akdedilen toplu is s6zlesmelerinin kapsam disinda tutulan
ve bu nedenle “kapsam disi personel” olarak adlandirilan personelin, hizmet sdzlesmelerine konulan yasakla sendika tiyesi olamamasi, yonetim
kademesindeki daimi kadrolarda gorev alarak isverene ait yetkileri kullanmasi ya da gorevinin 6zel bir 6nem tagimasi ve 6zellikle de yetkileri, ticret
ve diger haklarmm tayin ve takdirinin idareye ait olmas1 nedeniyle statiileri, asli ve siirekli gérevleri genel idare esaslarma gore yiiriiten memur ve
sozlesmeli personel statiisiine yaklasmakta; nitekim 24/11/1994 tarihli ve 4046 saylh Kanunun 22. ve Gegici 9. maddesinde de kanun koyucu
tarafindan, memur ve s6zlesmeli personel ile birlikte anmaktadir.

Ote yandan, 14/02/2018 tarihli ve 30332 sayth Resmi Gazete'de yaymlanip yiiriirliige giren Tirkiye Elektromekanik Sanayi Anonim
Sirketi Ana Statiistiniin, “Amag” bashkl 1. maddesinde “Bu Ana Statiiniin amact, Tirkiye Elektromekanik Sanayi Anonim Sirketi *nin (TEMS AN
faaliyet alani ve gorevleri, organlar, teskilat yapisi, milessese, bagh ortaklik, isletme ve istirakleri ile bunlar arasmdaki iligkileri ve ilgili diger hususlari
diizenlemektir.” hitkkmiine; “Kapsam’” baslkh 2. maddesinde “Bu Ana Statliy, TEMS AN m, faaliyet alam ve gorevieri, organlar ve teskilat yapisi,
miiessese, bagh ortaklik, isletme ve istirakleri, tasfiye, denetim, idari, mali ve personele iliskin hususlar1 kapsar.” hitkkmiine; ‘“Dayanak’ baghkh 3.
maddesinde “Bu Ana Statii, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayih Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakknda Kanun Hikmiinde Kararname ve 399 sayih
Kamn Hikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmsti.” hikmiine; “Tesekkiilin yapisi” baglkl 5. maddesinde “TEMSAN;; tiizel
kisilige sahip, faaliyetlerinde 6zerk ve sorumlulugu sermayesi ile smirh bir iktisadi devlet tesekkiiliidiir. Tesekkiilin teskilat yapist bu Ana Statii’niin
ekinde yer alan (1) sayih cetvelde gosterimistir. / Tesekkill; 233 sayih Kamun Hikmiinde Kararname ile bu Ana Statii hikkiimleri sakh kalmak tizere
6zel hukuk hitkiimlerine tabidir./....” hikmiine; “Personele iliskin hiikiimler” bashkh 32. maddesinde ise “Tesekkiil, miiessese ve bagh ortaklk
personeli hakkinda 233 sayil Kanun Hikkmiinde K ararname ve Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejimi esaslarmi dizenleyen 399 sayih Kanun
Hikmiinde Kararname hiikiimleri uygulanir.”” hitkkmiine yer verilmistir.

Olayda, 233 sayih KHK ye tabi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhig ile ilgilendiriimis bir Tesekkiil olan TEMSAN sermayesinin tamam
devlete ait, iktisadi alanda ticari esaslara gore faaliyet gostermek tizere kurulan, kamu iktisadi tesebbiistidiir.

Yapilan a¢iklamalar s13mda Mahkememizin benzer olaylara iliskin verdigi 1.3.1996 tarih ve 22567 saylh Resmi Gazetede yaymmlanan,
22.1.1996 giin ve E:1995/1, K:1996/1 sayih ve 6zellestirme kapsamnda bulunmayan Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde kapsam dist statiide calisan
personelin kurumlar ile olan iliskilerinden dogan anlasmazliklarm ¢6ziim yerinin idari yargt olduguna iliskin ilke karari bulunmaktaysa da,
25/10/2017 tarih ve 30221 sayh Resmi Gazetede yaymlanarak yiirirliige giren 7036 sayih Is Mahkemeleri Kanununun 37 nci maddesi ile 399
sayih KHK nin ek 3 ncii maddesi; "Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 1 inci ve gegici 9 uncu maddelerine tabi tesebbiis ve bagh ortakliklarda
toplu is sozlesmesi kapsami disinda galisan personel ile bu tesebbiis ve bagh ortakliklar arasinda, is iliskisi nedeniyle s6zlesmeden veya kanundan
dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarma iliskin dava ve igler is mahkemelerinde goriiliir" seklinde degistiribmistir.

Gorev uyusmazhigma konu dava 28.01.2019 tarthinde yani yukarida anilan 25/10/2017 tarihli mevzuat degisikliginden sonra idari yargt
yerinde acilmstr. Bu sebeplerle 25/10/2017 tarihinden sonra acilan Kanu Iktisadi Tesebbiislerinde kapsam dist personel olarak calisanlarm
igverenleriyle aralarmda is iligkisi nedeniyle sozlesmeden veya kamundan dogan her tirlii hukuk uyusmazliklarma iliskin dava ve islere is
mahkemelerinde bakilacad tartismasizdir.

Agiklanan nedenlerle, Yargitay Cumhuriyet Bagsaveisinca yapilan bagvurunun kabulii ile davah idare vekilinin gérev itirazinm reddine iliskin
Ankara 7. Idare Mahkemesinin 21.3.2019 giin ve E:22019/173 sayih gorevlilik kararmm kaldmitmas gerekmistir.

S O N U C : Davann ¢dzimiinde ADLI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenle  Yargtay Cumhuriyet Bagsaveisinea yapila
BASVURUNUN KABULU ile daval idare vekilinin gorev itiraznm reddine iliskin Ankara 7. Idare Mahkemesinin 21.3.2019 giin ve E2019/1%
sayll GOREVLILIK KARARININ KALDIRILMASINA, 30.09.2019 giiniinde OYBIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.
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