T.C. OZET : Ebistan Organize Sanayi Bolgesi

UYUSMAZLIK MAHKEMES] Baskanhg’nm 6zel hukuk tiizel kisiligine sahip oldugu
ESASNO :2019/399 ve Ozel hukuk tiizel kisilerince tesis edilen islemlerin
KARARNO :2019/442 yargisal denetiminin adli yarg1 yerlerince yapilacag
KARARTR :8.7.2019 gozetildiginde;  davacmm, daval kurumda bolge

miidiirii olarak ¢alistigi donemlerde, kendisine eksik
Odenen aylik ticret, kramiye, giyim yardm ile diger
parasal ve sosyal haklarmdan dolayr ugramus oldugu
zararm odenmesi istemiyle aglan davanm, ADLI
YARGI YERINDE ¢ozimlenmesi gerektigi hk.

KARAR
Davaci :S.D. i
Vekili :Av.A. O.
Davah : Elbistan Organize Sanayi Bolgesi Baskanhg
Vekili (AV.AY.

OLAY : Davaci vekili dilek¢esinde; miivekkilinin davah Kurumda 16.05.2012 tarihinden 31.03.2015
tarthine kadar Bolge Mudiirliigii gorevini ifa ettigini; bu gorevini siirdiiriirken, davah kurumca 6denmesi gereken aylk
ticreti, kramiye giyim yardim ile diger parasal ve sosyal haklarmda ve SGK primlerinin Organize Sanayi Bolgeleri
Uygulama Y 6netireligine aykin bir sekilde belirlenerek eksik 6dendigni; Yonetmeligin 58. maddesi ve yonetmeligin eki
olan EK-1 ‘deki tablonun uygulanmasmm gerektigini; kald1 ki miivekkili ile yapilan Is Sozlesmelerinin 4. maddesinde,
ticretlerin, her ay sonu itibariyle tahakkuk ve tediye edileceg, bakanlik tarafindan belirlenen ticret ve diger 6demelerin
tizerindeki harcamalarm O SB'ce karsilanacagmm belirtibmis oldugunu; miivekkilinin ¢abstigi donemdeki ayhk ticretlerinin,
kramiye, giyim yardm, yemek yardm ile dier parasal ve sosyal haklarmm ve SGK primlerinin EK-1°de yer alan
tabloya gore yeniden hesaplanarak, eksik Odenen aylk {icret ikramiye, giyim yardimu ile diger parasal ve sosyal
haklarmm miivekkile odenmesi, eksik yatmlan SGK sigorta primlerinin Sosyal Giivenlk Kurunmuna yatiihmasi i¢in
11.08.2015 tarthinde yazih bagvuru yaptiklarm ancak daval Kurumin cevap vermeyerek taleplerini zmmen reddettigni
ifade ederek; davah kurum tarafindan miivekkiline eksik ddenen aylik ticret, kramiye, giyim yardmn ile diger parasal ve
sosyal haklarmdan dolayr ugramis oldugu simdilk 13.985,00 TL zararm basvuru tarihi olan 11.08,2015 tarthinden
itbaren isleyecek yasal faiziyle birlikte davah kurumdan tazminine karar verilmesi istemiyle 3.12.2015 tarihinde idari
yargl yerinde dava acmstir.

KAHRAMANMARAS IDARE MAHKEMESI: 22.12.2015 giin ve E2015/1213, K:22015/1216 say i,
2577 sayih idari Yarglama Usulii Yasasmm 2. maddesinde, idari davalar; idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep,
konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykm olduklarmdan dolay: agilan iptal davalar; idari eylem ve islemlerden
dolayr kisisel haklart dogrudan muhtel olanlar tarafindan agilan tam yargi davalari ve genel hizmetlerden birinin
yiriitiimesi i¢in yapilan her tiirlii idari s6zlesmelerden dolay: taraflar arasmda ¢ikan uyusmazliklara iliskin davalar olarak
belirlenmis; aym Yasanmn 14/3. maddesinde de, dilekgelerin;

a) Gorev ve yetki, b) Idari merci tecaviizii, c) Ehliyet, d) Idari davaya konu olacak kesin ve yiiriitiimesi
gereken bir islem olup olmadigy, e) Siire agimy, f) Husumet, g) 3 ve 5 inci maddelere uygun olup olmadiklari, yonlerinden
srrastyla incelenecegdi; 15/1-a maddesinde ise, Yasa'nin 14/3-a maddesine gore adli ve askeri yargmin gérevli oldugu
konularda ac¢ilan davalarmn reddine karar verilecegi hitkkmiine yer verilmistir.

Dava konusu uyusmazik incelendiginde, davaci tarafindan davall kurumda bolge miidiirii olarak caligtigi
donemlerde, kendisine davah kurum tarafindan ayhk ticret, kramiye, giyim yardm ile diger parasal ve sosyal haklarmm
eksik 6dendigi iddia edilerek, kendisine 6denmeyen 13.985,00 TL lik miktarm tazmini istemiyle i bu davanin acildig
anlagiimakta ise de, davah kurum ile davaci arasmda, 4857 sayih is kanunu hiikiimleri uyarmca yapimig olan hizmet
sozlesmesinin bulundugu ve sdzlesme maddeleri uyarmca davacmn is kanununa tabi oldugu anlasildignda, davac ile
kurum arasindaki alacak konulu uyusmaziigin ¢oziimiiniin adli yargmmn gorev alanna girdigi anlagimaktadir.

Agiklanan nedenlerle davann 2577 sayih Idari Yarglama Usulii Yasasmn 15/1-a. maddesi hitkmii uyarmnca
gorev yoniinden reddine. ..” karar vermis, itiraz yoluna basvurulmasi {izerine Gaziantep Bolge Idare Mahkemesince,
21.4.2016 giin ve E2016/2020, K:2016/1993 sayi ile, itiraz istemi reddedilerek onanan karar kesinlesmistir.

Davaci vekili bu kez, fazlaya iliskin haklan sakh kalmak tizere, daval isveren tarafindan miivekkiline eksik
Odenen aylk ticret, kramiye, giyim yardmu ile diger parasal ve sosyal haklarmdan dolayl, simdiik 200,00 TL
Odenmeyen alacagm, temerriit tarihi (bagvuru tarihi) olan 11.08.2015 tarihinden itbaren mevduata isleyecek en yiksek
faiz ile birlikte davah igverenden almarak davaci miivekkiline verimesi istemiyle adli yargl yerinde dava a¢nus; davaci
vekili daha sonra talep miktarmi arttirmustir.,

Elbistan s Mahkemesi: 19.9.2017 giin ve E2016/274, K:2017/121 say1 ile, uyusmazhign esasmi inceleyerek
davanm kabuliine karar vermis, bu karara karsi istinaf yoluna bagvurulmustur.



GAZIANTEP BOLGE ADLIYE MAHKEMESI 7.HUKUK DAIRESI: 25.2.2019 gin ve E2017/3724,
K:2019/375 say1 ile, “(...)Uyusmazhgm ¢6zimii ile ilgili olarak, oncelikle yargt yolumn caiz olup olmadigi
degerlendiriimelidir. Organize sanayi bolgeleri miidirleriyle ilgili diizenlemeler 4562 Sayih Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu ve lgili yonetmelik hiikiimleri arasmda yer almaktadir.

4562 Sayh Kanummn 10. Maddesi, "Bolge miidiirligi, bolge miidiirii ile yeteri kadar Idari ve teknik
personelden olusur. Kredi kullanan OSB 'lerde, miidiirliiiin teskilat semasi ve kadrosu Bakanlk onayi ile olusur ve
degisir.

Bolge miidiirii, yonetim kurulu tarafindan atanr. Bolge miidiirii, yonetim kurulunun kararlar ve talimatlart
dogrultusunda OSB'nin sevk ve idaresini yiiriitmek ve verilen diger gorevieri yapmakla yikiimliidiir. (2) "

Kredi kullanan O SB'lerde bolge miidiiriniin ve OSB'de goreviendirilecek diger personelin nitelikleri ve sayilart
Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenir."

Kanunun 23. Maddesinin 5 ve 6. Fikrasy, "OSB ve OSBUK organ iiyeleri ile personeli, Bakanlkg¢a yapilan
denetim sonucunda verilen talimatlara ve bu Kanunun uygulanmasma iligkin alman tedbirlere uymak zorundadir.
Gorevleriyle ilgili suglamalardan dolayr haklarinda sorusturmaya baslanan OSB ve OSBUK organ iiyeleri ile personeli
Bakanlik tarafindan tedbiren {i¢c aya kadar gecici olarak gorevden uzaklastirilabilir. Gerektiginde bu siire bir defaya
mahsus uzatilabilir. Agr cezay: gerektiren bir fillden veya gorevieriyle ilgili suglamalardan dolayi hakknda kovusturmaya
baglananlara iliskin olarak Bakanlk tarafindan yarglama sonuglanincaya kadar mahkemeden gorevden uzaklastirma
karart istenebilr. Bu madde kapsaminda gorevden uzaklastmilan personel, denetim swasmda veya denetimin
tamamlanmasndan sonra Bakanlk kararryla veya haklarmda kovusturmaya yer olmadigma karar verildigi ya da
mahk{miyetlerine karar verilmedigj takdirde, varsa kalan gorev stirelerini tamamlamak tizere gorevierine donerler.

Bu Kanunda belirtilen gorevierini Bakanhgn yazih uyarisma ragmen yerine getirmeyen OSB ve OSBUK organ
tiyelerinin gorevlerine son verilmesine, Bakanhgm istemi tizerine mahkemece karar verilir. Yarglama, basit yarglama
usuliine gore yapilr."

02.02.2019 Tarih ve 30674 Sayih Resmi Gazetede Yaymmlanan Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama
Yonetmeliginin, uyusmazligin ¢6ziimii ile ilgili maddeleri asagidaki diizenleneleri igermektedir.

"Madde 30 - (1) Bolge miidirligi, bolge miidiirii ile yeteri kadar idari ve teknik personelden olusur. Bolge
miidiirt, OSB'nin idari ve teknik personelinin en tist amiridir.

(2) Bolge miidiirti, yonetim kurulu tarafindan atanir ve yonetim kuruluna bagh olarak cahsr. Bolge miidiirti,
bagska bir OSB 'de bolge miidiirii olamaz.

Madde 32 - (1) Bakanlk gerekli gordiigii hillerde veya sikayet iizerine O SB’lerin her tiirlii hesap ve islemlerini
denetlemeye ve tedbirler almaya yetkilidir.

(2) OSB organlarmmn tiyeleri ile personeli, Bakanhgm talebi tizerine her tiirlii belge, defter, kaytt ve bilgileri
ibraz etmek ve Omeklerini noksansiz, istenilen sire igerisinde ve gercege uygun olarak vermek, para ve para
hitkmiindeki evraki gostermek, bunlarm sayimasma ve incelenmesine yardime: olmak, yazih bilgi taleplerini karsilamak,
denetimde her tiirlii yardim ve kolayh@ gostermekle yiikimltidiir.

(3) OSB organlarmm tiyeleri ile personeli, kendi kusurlarmdan ileri gelen zararlardan sorumludurlar. Bunlar,
para ve para hikmiindeki evrak ve senetler ile bilango, tutanak, rapor, defter ve belgeler iizerinde isledikleri suglardan
dolay1 kanmu gorevlisi gibi cezalandirilirlar.

(4) Ikinci fikrada belirtilen yiikiimliliklerini yerine getirmeyen OSB organ iiyelerinden kamu goreviisi
olmayanlar, bes bin Tiirk lirasi idari para cezasiyla, kamu gorevlisi olanlar ilgili mevzuat hitkiimlerine gére cezalandirilr.
Bu madde kapsammdaki idari para cezalar, Bakanlkca verili. Verilen idari para cezalari, tebliginden itbaren bir ay
icerisinde 6denir.

OSB organlarmmn {tiyeleri ile personeli, Bakanlk¢a yapilan denetim sonucunda verilen talimatlara ve bu
Y 6netmeligin uygulanmasmna iliskin alinan tedbirlere uymak zorundadir. Gérevieriyle ilgili suglamalardan dolayr haklarinda
her tiirlii sorusturmaya bagslanan OSB organ tiyeleri ile personeli Bakanlik tarafindan tedbiren 3 aya kadar gecici olarak
gorevden uzaklastirilabilir. Gerektiginde bu siire tic ay1 gegmemek tizere bir defaya mahsus uzatilabili. Agr cezayi
gerektiren bir filden veya gorevieriyle ilgili suglamalardan dolayr hakkmda kovusturmaya baglananlara iliskin olarak
Bakanlik tarafindan yarglama sonuglanmcaya kadar mahkemeden gorevden uzaklastrma karari istenebili. Bu madde
kapsaminda gorevden uzaklastirilan personel denetim srasnda veya denetimin tamamlanmasindan sonra Bakanlk
karartyla veya haklarmda kovusturmaya yer olmadigma karar verildigi ya da mahkimiyetlerine karar verilmedigi
takdirde, varsa kalan gorev siirelerini tamamlamak tizere gorevlerine dénerler.

(6) Bu Yonetnelikte belirtilen gorevierini Bakanhign yazh uyarisma ragmen yerine getirmeyen OSB organ
tiyelerinin gorevlerine son verilmesine, Bakanhigm istemi tizerine mahkemece karar verilir. Yarglama, basit yargilama
usuliine gore yapilr.

(7) OSB organlarmda gorev alan miiki idare amirleri, gorevieri ile ilgili suclardan dolayr kendi sorusturma,
kowvusturma ve gorevden uzaklastrma usullerine tabidir.

Madde 33 - (1) Bolge miidiirii ve bélge miidiirliigii personeli 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayh Is Kanunu
hikiimlerine gore istihdam edilir.

(2)Personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu hiikiimlerine
tabidir.

S6z konusu mevzuat hikiimlerinin, kredi kullanan organize sanayi bolgelerinin (OSB) kurulus semasmm
bakanlk onayiyla olusacag, bolge miidiirinin yonetim kuruhinca atanacad, kredi kullanan OSB de miidiirin
niteliklerinin de bakanlkea belirlenecegi, yine personelin bakanlik¢a denetleneceg;, talep tizerine mahkemece gorevlerine
son verilebilecegi yoniindeki diizenlemeleri goz 6niine alindignda, kredi kullanan OSB miidiirii olan davacmm, goreve



almmasmm atamayla yapiimasma, hak yetki ve sorumluluklarmm kammla belirlenmesine ve bakanlk denetimine tabi
olmasma gore, isci olmayan kamu goreviisi oldugu ve goreve statii hukukuna gore atamayla geldigi sabittir. Istihdam
sekillerinin 4857 Sayih Is Kanununa gore belirlenmesine, 5510 Sayih Kanuna tabi olmalarma dair dizenlemeler, bu
kapsamda is sozlesmesi imzalanmig olmast bu sonucu degistirmeyecektir. Taraflar arasmdaki hukuki iliskinin aghikh
olarak idare hukuku kurallani cercevesinde kamun ve yonetmelikle belirlendigi aciktr. Bu halde uyusmazhgm
¢ozimlenmesi ile ilgili yarg: yolu 2577 Sayih Idari Yargilama Usulii Kanununun 2. Maddesi geregince idari yarg! yoludur.
Bu gerekgelerle HMK 114/1-b, 115/2 maddeleri geregince davann dava sarti yoklugu nedeniyle usulden reddi
gereklidir. Mahkemece farkh gerekgelerle davann esasi hakkinda karar verilmis olmasi kanuna ve olaya uygun degildir.

Bu husus yeniden yargilamayr gerektirmediginden, 6100 Sayih Hukuk Muhakemeleri Kanununun 353/1-b2.
Maddesi geregince mahkeme hikkmiiniin kaldmrilarak anilan gerekeelerle yeniden hiikiim vermek gerekmitir.

HUKUM: Gerekgesi yukarida agiklandig iizere;

1-Davah vekilinin asagidaki bentler dismdaki istinaf taleplerinin ESASTAN REDDINE,

2-HMK 353/1-b.2 ve 355. Maddeleri geregince Ik Derece Mahkemesi hikminiin asagidaki sekilde
diizeltimek tizere ORTADAN KALDIRILMASINA.

3-HMK 114/1-b. 115/2 maddeleri geregince, yargt yolu caiz olmadigndan DAVANIN USULDEN
REDDINE...)

KESIN olmak iizere. . .” karar vermis ve hiikiim kesinlesmistir.

INCELEME VE GEREK CE:
Uyusmazhk Mahkemesi’nin, Hicabi DURSUN "un Bagskanhginda, Uyeler: Siikrii BOZER, Mehmet AKSU,

Birol SONER, Siileyman Hilmi AYDIN, Aydemir TUNC ve Nurdane TOPUZ'un katilimlartyla yapilan 8.7.2019 giinlii
toplantisinda:

I-ILK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayih Yasa’nin 27. maddesi geregince yapilan incelemeye gore, adli
ve idari yarg: yerleri arasmda 2247 sayilh Yasa’nn 14. maddesinde 6ngoriilen bicimde olumsuz gorev uyusmazhg
dogdugy, adli yargl dosyasmmn 15. maddede belirtilen yonteme uygun olarak davaci vekilinin istemi iizerine son
gorevsizlik kararmi veren mahkemece, ekinde idari yargi dosyasmin bir 6megi ile birlikte Uyusmazik Mahkemesi'ne
gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulinmadig anlasidigindan, gorev uyusmazliginn esasmin
incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportér-Hakim Taskm CELIK ’in, davann ¢ozimiinde adli yargmn gorevii
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargitay Cumhuriyet
Saveist Halil ibrahim CIFTCI ile Damstay Saveis1 Yakup BAL'm davada adli yargmmn gorevli oldugu yolundaki soziii
acklamalar da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, davact vekili tarafindan, miivekkilinin davah kurumda bolge miidiirti olarak calstigi donemlerde,
kendisine eksik 6denen aylk ticret, ikramiye, giyim yardm ile diger parasal ve sosyal haklarmdan dolay1 ugrans oldugu
zararm bagvuru tarihinden itibaren yasal faizi ile 6denmesi istemiyle, Elbistan Organize Sanayi Bolgesi Baskanligma karst
acilnistrr.

4562 sayh Organize Sanayi Bolgeleri Kanunumun 3. Maddesmin (h) bendinde, Organize Sanayi Bolgesi
(OSB), “Sanaymin uygun goriilen alanlarda yapilanmasim saglamak, carpik sanayilesme ve ¢evre sorunlarmi 6nlemek,
kentlesmeyi yonlendirmek, kaynaklari rasyonel kullanmak, bilgi ve bilisim teknolojilerinden yararlanmak, sanayi tiirlerinin
belirli bir plan dahilinde yerlestiriimesi ve gelistiriimesi amaciyla, smwlar tasdik edilmis arazi parcalarmmn imar
planlarmdaki oranlar dahilinde gerekli ortak kullanim alanlar, hizmet ve destek alanlani ve teknoloji gelistime bolgeleri ile
donatilip planh bir sekilde ve belirti sistemler dahilinde sanayi igin tahsis edilmesiyle olusturulan ve bu Kanun hiiktimlerine
gore kurulan, planlanan ve isletilen, kaynak kullanmnda verimliligi hedefleyen mal ve hizmet {iretim bolgelerini”  ifade
eder seklinde tanmlanis;

5.maddesinin ik fikrasmda, “(Degisik: 4/7/2012-6353/20 md.)

OSB, miitesebbis heyetin veya genel kurulun verecegi karar lizerine yonetim kurulunun basvurusu {izerine
Bakanlik¢a verilen kamu yarari karari ve smirlar belirlenmis yetki ¢ergevesinde kamulastirma iglemleri (. . .) yaptrabilen
bir 6zel hukuk tirzel Kisiligidir. (Ek ctimle : 20/2/2014-6525/21 md.) OSB; kamulastrma islemlerini Valilik, 11 Ozel
idaresi, Belediye veya Yatrm izleme ve Koordinasyon Bagkanhgma yaptrabilir.” hikmii yer almakta olup;

12.04.2000 giinlii, 4562 sayih Organize Sanayi Bolgeleri Kamunu'nun, 04.07.2012 giinlii, 6353 sayih Baz Kanun ve
Kamn Hikminde Karamamelerde Degisiklik Yapimasma Dair Kanun'un 20.maddesiyle degistirilen 5.maddesinin
Anayasa’ya aykirihig iddiastyla Danistay Altmer Dairesi tarafindan yapilan itiraz bagvurusu tizerine, Anayasa Mahkemesi
31.10.2013 gin, E2013/49, K2013/125 sayh karan ile 6zetle; 04.07.2012 ginli, 6353 saylh Kanun’un
20.maddesiyle degistirilen 5.maddesinin birinci fikrasmda yer alan ©’... yapabilen veya ... ©” s6zciklerinin Anayasa’ya
aykiri olduguna ve iptaline karar vermistir.

Kanunun 8. maddesinde; ‘(Degisik fikra: 18/6/2017-7033/43 md.) Y onetim kuruly, miitesebbis heyetin en az
dordii kendi tiyeleri arasmdan olmak {izere sececegi bes asil, bes yedek {iyeden olusur. Genel kurula gegen ve
miitegebbis heyetin sona erdigi OSB’lerde, yonetim kurulu yonetimelikle belirlenecek kriterlere gore en fazla on bir asil
ve on bir yedek {iyeden olusur. Yénetim kurulu tiyeleri dort yil igin secilir.

Yonetim kurulu tiyeleri kendi aralarinda bir bagkan ve bir bagkanvekili segerler. Ynetim kurulu en az ayda iki
defa toplanr ve toplanti salt cogunluk ile yapilir. Gegerli bir mazereti olmadan iist iste yapilan {i¢ toplantiya veya
mazereti olsa dahi alt1 ay i¢inde yapilan toplantilarm en az yarisna katimayan tiyeler tiyelikten ¢ekilmis sayitirlar. Kararlar
salt cogunlukla verilir. Oylarm esitligi halinde bagkann oyuna itibar edilir.

Y onetim kurulu;, kanun, yonetmelik, kurulug protokolii ve benzeri dizenleneler ile miitesebbis heyetin kararlart
cercevesinde OSB nin sevk ve idaresini yiiriitmekle gorevlidir.”” Hikmiine,

“Bolge midiirligi” bashkh 10.maddesinde, “Bolge miidirliigii, bolge miidiirii ile yeteri kadar idari ve teknik



personelden olusur. Kredi kullanan OSB’lerde, miidiirfiigiin teskilat semast ve kadrosu Bakanlk onayi ile olugur ve
degisir.

Bolge miidiirii, yonetim kurulu tarafindan atanr. Bolge miidiirti, yonetim kurulumun kararlar ve talimatlari
dogrulttusunda OSB’nin sevk ve idaresini yiiriitmek ve verilen diger gorevleri yapmakla yiikiimltidiir.

Kredi kullanan OSB’lerde bélge miidiiriinin ve OSB’de goreviendirilecek diger personelin nitelikleri ve sayilart
Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenir.” Hikkmiine,

“Tenrsil ve ilzam” baglkh 11.maddesinde, “OSB’ler; yonetim kurulu bagkam veya baskanvekili tarafindan
tenrsil edili. OSB’yi ilzam edici yazlar yonetim kurulu bagkam veya vekili ile birlikte bir diger yonetim kurulu tiyesi veya
yetkilendiriimis OSB bolge miidiirii tarafindan imzalanir ve béylece ¢ift imzah olarak tekemmiil eder.” Hikkmiine,

Yine aym Kanunun “Ozel organize sanayi bolgeleri” bastklh 26.maddesinde, “Bu Kamundaki usullere gire
belirlenen yerlerde, 6zel hukuk tiizel kisilerince ve gercek kisilerce de OSB kurulabilir. Ancak, 6zel OSB kuracak
olanlar kamulastrma yapamazlar. (. ..)"” hilkkmiine,

“Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu ile yonetmelikler ve diizenlemeler” baghkh 27.maddesinde ise,
“(Degisik: 18/6/2017-7033/57 md.)

OSBUK, OSB’ler arasi uygulama birlikteligi ve isbirligini saglamak, dayanmsmayr temin etmek, OSB’lerin
sorunlarmm ¢dziimiine yonelik ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde girisimde bulunmak ve galismalar yapmak, Bakanlik ile
OSB’ler arasmda koordinasyonu saglamak ve Bakanlik¢a verilen gorevieri yerine getirmek amaciyla kurulan bir 6zel

OSBUK *iin organlart; genel kurul, yonetim kurulu, denetim kurulu ve genel sekreterliktir. Genel sekreter,
OSBUK Yénetim Kurulu tarafindan atanir ve ayri sekilde azledilir.

Tiizel kisilik kazanan tiim OSB’lerin, OSBUK "¢ iiyeligj ve belirlenen aidati 5demeleri zorunltudur.

(...).” Hitkmiine yer verilmistir.

Yukarida s6zi edilen mevzuat hikkiimlerinin birlkte degerlendiriimesinden, Elbistan Organize Sanayi Bolgesi
Baskanhgrnin 6zel hukuk tiizel kisiligine sahip oldugu ve 6zel hukuk tiizel kisilerince tesis edilen islemlerin yargisal
denetiminin adli yarg1 yerlerince yapilacagmn agik oldugu gozetildiginde; 16.05.2012 tarthinden 31.03.2015 tarihine
kadar Elbistan Organize Sanayi Bolgesinde bolge miidiirii olarak ¢ahsan davacmm, bu donemlerde, kendisine eksik
Odenen aylik ticret, kramiye, giyim yardm ile diger parasal ve sosyal haklarmdan dolayi ugramig oldugu zararm bagvuru
tarthinden itibaren yasal faiz ile 6denmesi istemiyle, Elbistan Organize Sanayi Bolgesi Bagkanligma karst agtigi davann
yargisal denetiminin adli yargs yerinde yapiimasi gerektigi sonucuna varinustir.

Agiklanan nedenlerle Gaziantep Bolge Adliye Mahkemesi 7.Hukuk Dairesinin 25.2.2019 giin ve E2017/3724,
K:2019/375 sayih gorevsizlik kararmm kaldiriimast gerekmistir.

S O N UC Davanm ¢oziminde ADLI YARGININ gorevii olduguna, bu nedenle Gaziantep Bolge Adliye
Mahkemesi 7.Hukuk Dairesinin 25.2.2019 giin ve E2017/3724, K:2019/375 saylGOREVSIZLIK KARARININ
KALDIRILMASINA, 8.7.2019 giiniinde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Baskan Uye Uye Uye
Hicabi Stikrii Mehmet Birol
DURSUN BOZER AKSU SONER

Uye Uye Uye
Stileyman Hilmi Aydemir Nurdane

AYDIN TUNC TOPUZ
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