T.C OZET: 6331sayh Kanun'un 4, 17 ve 30.

UYUSMAZLIK MAHKEMES] maddelerine aykirik nedeniyle aym Kanun’un 26.
maddesinin birinci fikrasi (8) ve (n) bentleri uyarmca
ESAS NO :2019/470 verilenidari para cezasmn kaldirimast istemiyle
KARARNO :2019/520 acilan davanm, ADLI YARGI YERINDE6zim-
KARARTR :30.09.2019 lenmesi gerektigi hk.
KARAR
Davaci : K.E. Madencilik Enerji Nakliye insaat San. ve Tic. Ltd. Sti.
Vekili :Av. 0. K.
Davah : Tiirkiye Is Kurunu Genel Miidiirliigii
Vekili :Av. MEY.

OLAY  :Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Elazig Cabsma ve Is Kurunu [1 Miidiirligii'niin 22.1.2019
giin ve 660-E.00000913497 sayihislem ile, davaci sirkette 22.2.2017 tarihinde meydana gelen ve E.A. isimli ig¢inin
gociik altnda kalarak 6lmesine sebep olan kaza nedeniyle yapilan inceleme sonucu, davaci sirkete ait isyerinde, risk
degerlendiriimesinin ruhuna (planla-+tuygula-+kontrol et+6nlem al dongiisiiniin stirekli hayatta tutuldugu) uymayan ve risk
degerlendiriimesi ¢alismasi yapmanin amacina uyulmams isyerine ait bir risk degerlendiriimesi bulundugundan bahisle,
6331 saylh Is Saghsi ve Givenligi Kanunw'nun 30. maddesine nuhalefetten, Is Saghs ve Giivenligi Risk
Degerlendirilmesi Y onetimeliginin 10. maddesinin ihlalinden 6331 sayih Kamun'un 26. maddesinin birinci fikrasmm (1)
bendiuyarmca 4.050,00 TL;

Is sagh@ ve giivenligi kurulunun is ve isleyis ruhuna (is saghg) ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isyerinin niteligine uygun bir is saghg1 ve glivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak,
isyerinin is saghg1 ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki ¢alismalan degerlendirmek, elde edilen
tecribeye gore ertesi yiln ¢alisma programinda yer alacak hususlan degerlendirerek belirlemek v.b. dongiisiiniin stirekli
hayatta tutuldugu isyerinin i saglg ve giivenligi seviyesini artriimasma katki saglayici) uymayan ve risk degerlendirmesi
calismast yapmanmn amacma uyulmams, inceleme, izleme ve uyarmayr ongoren bir diizen icinde ve ilgili esaslarm goz
Oniinde tutulmadigy igyerine ait bir is saghgl ve giivenligi kurulu bulundugundan bahisle, 6331 sayih Kanun'un 30.
maddesine muhalefetten, Is Saghg ve Giivenligi Kurullarn Hakkinda Yénetmeligin 9. maddesinin ihlalinden 6331 sayih
Kanun’un 26. maddesinin birinci fikrasmin (n) bendi uyarmca 4.050,00 TL;

Isyerinde tiim vardiyalardaki is ve isleyisin sabit bir sekilde organize edilebilmesini saglayip, vardiyalar arasmda
ve vardiya icinde vardiyadan sorumlu kigiler ile vardiyada gérev yapan kisilerin biitiinciil bir koordinasyonu ikmal
edimemis boylece, isyeri organizasyonu is ve isleyis ruhuna (is saghgn ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isyerinin niteligine uygun bir is saghgs ve glivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak,
isyerinin is saghg1 ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki ¢alismalan degerlendirmek, elde edilen
tecribeye gore ertesi yiln ¢alisma programinda yer alacak hususlan degerlendirerek belirlemek v.b. dongiisiiniin siirekli
hayatta tutuldugu isyerinin i saghg ve giivenligi seviyesini artriimasma katki saglayici) uymayan ve risk degerlendirmesi
calismast yapmanmn amacma uyulmams, inceleme, izleme ve uyarmayr ongoren bir diizen icinde ve ilgili esaslarm goz
Oniinde tutulmadi@r isyerine ait bir i§ organizasyonu bulundugundan bahisle, 6331 saylh Kanun’un 30. maddesine
muhalefetten, Maden Isyerlerinde Is Saghg1 ve Giivenligi Yonetmeliginin ilgili maddelerinin ihlalinden 6331 sayih
Kanun’un 26. maddesinin birinci fikrasmm (n) bendi uyarinca 20.250,00 TL;

Isyerinde tahkimat cahsmalarnda is ve isleyis ruhuna (kim tarafinca hazirlandigi agiklan-manus, hangi tarihte
olusturuldugu belirtitmenis, i edinimini gerceklestirecek ve isi verecek taraf-larca anlagildigmm-6grenildiginin-kabul
edildignin ortaya konulmanug, hangi bilimsel pratik/teorik verilerden yararlamlarak tahkimat dizayn ve planmm



olusturuldugunun anlagiimanms, tahkimat iginin kim ya da kimlerce yapilacagmmn net olarak ortaya konulmanus, spesifik

tahkimat islerinde ¢aligma izni gerekliliginin belirtildigi sekilde olugturulmanus) uymayan isyerine ait bir talimat- yonerge

bulun-dugundan, igyerinde zemine iliskin mithendislik cahsmalartyla zeminin smiflandmrilarak, bu smiflara gore de tahkimat

planlarmmn olusturulabilecegi herhangi bir jeolojik zemin etiidiine iligkin mithendislk_c¢ahsmast bulinmadigmdan, Genel
Miidiir, s Giivenlizi Uzmam ve Maden Miihendisi icin olusturulmus gorev tanmlart ve buna iliskin gorev-yetki
tanmmlamalart ilgili tiim ¢absanlarn i§ sozlesmesinde atfen yer almang ya da bu gorev tanimlarn agikga belirtiimediginden,

vardiyalar arasmda ve vardiya iginde vardiyadan sorumlu kigiler ile vardiyada gorev yapan kisilerin biitiinciil bir

koordinasyorunun Tkmal edilmemis oldugundan bahisle, 6331 sayilh Kamun’un 4. maddesinin birinci fikrasmm (a)

bendinin ihlalinden aym Kanun’un 26. maddesinin birinci fikrasmm (n) bendi uyarmea 8.106,00 TL;

Ocak i¢inde nakliye islerinde, kepge (traktérden modifiye edilmis) kullanmm s6z konusu olup, fillen daha kiigtik
boyut sahibi olup ve kullaniimasi daha giivenli (uzaktan kumandal) i ekipmam se¢imiyle, 6zellikle yeraltt madencilik
faaliyetleri agismdan (cevher ve/veya pasa nakli) {iretim-giivenlik egrisinde optimal noktaya daha yakmn ve is il isleyis
agisindan daha verimli bir ig ekipmam (nakliye aract) kullanmu s6z konusu olmadigndan bahisle, 6331 sayih Kamunun
30. maddesine muhalefetten, Is Ekipmanlarmm Kullanmmnda Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi'nin 5. maddesinin
ihlalinden aym Kanun’un 26. maddesinin birinci fikrasmm (n) bendi uyarmca

E.A.’ya ait, 9.1.2017 tarihli, Personel Miidiirliigii + Is Giivenligi + Boliim Amiri olarak ii¢ etaph bir Oryantasyon
Egitim Katihm Formu diizenlenmis olup, s6z konusu bu oryantasyon egitiminde, Personel Miidirliigii bashg altmda
“sirket tarihgesi, sirket tirtinlerinin hizimeti, organizasyon semasi, sirket kiiltiirti, degerler, sirket vizyonu, {icret sistem,
ticret prosediiri, odiillendirme, bireysel 6neri sistem, izin prosediiril, ¢alisma saatleri, dinlenme aralar, yemek saatleri,
servis giizergahlari ve disiplin prosediirii” baghklarmm yer aldig, sadece ¢alsan E.A. tarafinca slak imza altma almms,
fakat ilgili isverenlik tarafi personel miidiirliigii yetkililerince slak imza altma ahnmans oldugu, ote yandan, Is Giivenligi
bagshgy altmda “sirket i glivenligi politikasi, is¢i saghg ve i glivenligi teblig, koruyucu giivenlik malzemelerinin teslimi,
koruyucu giivenlik malze-melermin kullanma sekli, cabsacaf bolime ait is glivenlifi kurallart ve iscinin is glivenligi
sorumluluklart paylasimr” baghklarmmn yer aldig, E.A. ile ilgili isverenlik tarafinmn is giivenligi ad1 altindaki yetkilisi olan is
giivenligi uzmam 1. A. tarafinca sslak inwa altma alndigy, diger yandan, Blim Amiri baghg altmda “firmanin gezdiriimesi,
isleyisin anlatiimasi, tiretilen tirtinlerin veya sunulan hizimetlerin tanitimasi, kalite politikasmn paylasim, boliim amaglarmn
veya hedeflerinin paylasim, diger bolimler ile isbirligi yapilan konularm aktarimasi, ¢ahsma alanlarmm gosterilmesi,
kullanilacak ekipmanlarm tanitimasy, is - tanmminm birlikte gbzden gegirilmesi, is giivenligi ile ilgili kurallarn ve talimatlarm
paylasim ve performans beklentileri” baglklarmn yer aldig, E.A. ile ilgili isverenlik tarafinn birim amiri adi altmdaki
yetkilisi olan Maden Mihendisi A.G.E. tarafinca sslak inmwza altna alindig,, diger taraftan ise, E.A.’ya ait, 17.1.2011
tarihli, 1. Kademe Egitim Katihm Formu ile buna iliskin olarak “genel i giivenlik egitimi ve glivenlik kiiltiirti, elektrik
tehlikeleri riskleri ve 6nlemleri, elle kaldrma ve tasima teknikleri, kisisel koruyucu malzemelerin kullanmm, madencilikte is
kazalarmmn sebepleri ve koruma prensipleri ile teknikleri uygulamast” isimli egitim konularmmn yer aldigi 36010 sertifika
nolu A sinifi is giivenligi uzman I.A. tarafinca, 20.1.2017/25 tarih-belge nolu bir Is Sagh@ ve Giivenligi Egitim Katihm
Belgesi baghkh bir egitim belgesi bulndugu, ancak s6z konusu tim egitimlere binaen Olgme-degerlendirme
yapiimadigindan bahisle, 6331 sayili Kanun’un 30. maddesine muhalefetten, Cahsanlarm is Sagh$ ve Giivenlik Sartlart
Egitimlermin Usul ve Esaslart Hakkmda Yonetmelign 12. maddesinin altmer fikrasmm ihlalinden aym Kammn’un 26.
maddesinin birinci fikrasmm (n) bendi uyarmca 4.050,00 TL;

E.A’ya ait bir mesleki egitim belgesi bummadigmdan bahisle, 6331 sayih Kanun’un 17. maddesinin ihlalinden
aynt Kanun’un 26. maddesinin birinci fikrasmm (§) bendi uyarmea 547,00 TL olmak {izere, 6331 sayih Kanun’un 26.
maddesinin ikinci fikrasma dayanilarak davaci sirket adma toplam olarak 45.103,00 TL idari para cezas1 verildigi davact
sirkete bildiriimistir.

Davaci vekili, idari para cezasmm iptali istemiyle adli yarg yerine itirazda bulunmustur.

ELAZIG 1. SULH CEZA HAKIMLIGI: 7.5.2019 gin ve D.is2019/513 say ile; Uyusmazik Mahkemesi
kararlari uyarinca yapilan bagvuru konusunda karar verme gérevinin idari yarg yerine ait oldugu gerekgesiyle bagvurunun
gorev yoniinden reddine karar vermis, yapilan itiraz Elazig 2. Sulh Ceza Hakimligince kesin olarak reddedilmistir.

Davaci vekili bu kez, aym istemle idari yargl yerinde dava agnstir.

ELAZIG 2. IDARE MAHKEMESI: 19.6.2019 giin ve E2019/161 say1 ile; 6331 sayh Kanun uyarmca Elazig
Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii tarafindan verilen idari para cezasmin iptal edilmesi istemiyle acilan davada, 5326
sayih Kabahatler Kanunu'nun 3 ve 27. maddeleri geregince davanin ¢6ziimiiniin adli yarg yerine ait oldugu gerekgesiyle
2247 sayih Uyusmaziik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakkmda Kanun®un 19. maddesi uyarmnca gorevii yarg! yerinin
belirlenmesi igin Uyusmaziik Mahkemesine bagvurulmasma ve davanin incelenmesinin Uyusmazlik Mahkemesince karar
verilinceye kadar ertelenmesine karar vermistir.

INCELEME VE GEREKCE:

Uyusmazlk Mahkemesinin Hicabi DURSUN "un bagkanhginda, Uyeler Sikrii BOZER, Mehmet AKSU, Birol
SONER, Aydemir TUNC, Nurdane TOPUZ ve Ahmet ARSLAN’m katilimlartyla yapilan 30.09.2019 tarihli
toplantisinda:

I-ILK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayih Yasa’nin 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore;

Idare Mahkemesince, 2247 saylh Yasa’nn 19. maddesine gore basvuruda bulunuimus oldugu, idari yarg:
dosyasmn Mahkemece, ekinde adli yargt dosyasi da temin edilmek suretiyle birlikte Uyusmazik Mahkemesine
gonderildigi ve usule iliskin iglemlerde herhangi bir noksanlk bulimmadigi anlagildigmdan gorev uyusmazlignn esasmm
incelenmesine oy birligi ile karar verildi

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Giiten Fatma BUYUKEREN’n, davann ¢oziminde adli
yargmnm gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargitay
Cumhuriyet Savest Halil Tbrahim CIFTCI ile Damsstay Saveisi Yakup BAL'm adli yargmm gorevii oldugu yohundaki



sozli agiklamalart da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, 6331 sayih Kamun’un 4, 17 ve 30. maddelerine aykrilk nedeniyle aym Kamm’un 26. maddesinin birinci
fikras1 (8) ve (n) bentleri uyarmca verilen idari para cezasmmn kaldiriimast istemiyle agilngtir.

6331 saylh Is Saghs1 ve Giivenligi Kanunu’mun “Isverenin genel yiikiimliiliigii* bashg altmda diizenlenen 4.
maddesinde, “Isveren, cabsanlarm isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egjtim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin almmasi, organizasyonun yapihmast,
gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglk ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getiriimesi ve meveut
durumun iyilestiriimesi igin ¢ahismalar yapar.(....)”

“Cabsanlarm egitimi” bashkh 17. maddesinde, (1) Isveren, cabsanlarm is sagh ve giivenligi egitimlerini almasmi
saglar. Bu egitim 6zellikle; ise baglamadan 6nce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmanmm degismesi halinde
veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir,
gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan tensilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan iglerde, yapacag isle ilgil
mesleki egitim aldigim belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

(4) Is kazas1 gegiren veya meslek hastaligma yakalanan calisana ise baslamadan énce, s6z konusu kazanm veya
meslek hastaligmm sebepleri, korunma yollari ve giivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi
bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baglatimadan once bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan igyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglk ve giivenlik riskleri
ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar iceren egitimin alindigma dair belge olmaksizin, baska igyerlerinden ¢ahismak iizere gelen
calisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gegici i iliskisi kurulan igveren, is saghg1 ve giivenligi risklerine karst calisana gerekli egitimin veriimesini

saglar.

(7) Bu madde kapsamnda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen siire ¢ahsma
stiresinden sayilr. Egitim stirelerinin haftalik ¢ahsma stiresinin {izerinde olmasi hilinde, bu siireler fazla sirelerle ¢alisma
veya fazla ¢alisma olarak degerlendirilir.”;

“Is saghg1 ve glivenligi ile ilgili gesithi yonetmelikler”” bashkh 30. maddesinde, (1) Asagidaki konular ile bunlara
iliskin usul ve esaslar Bakanlikca ¢ikarilacak yonetmeliklerle dizenlenir:

a) Ilgili bakanhklarm goriisii alnarak, is sagh$ ve giivenliginin saglanmasi, siirdiiriimesi ve meveut durumun
tyllestirilmesi amaciyla; igyeri bina ve eklentileri, is ekipman, isin her sathasmda kullanlan ve ortaya ¢ikan maddeler,
calisma ortam ve sartlar, 6zel risk tastyan is ekipman ve isler ile isyerleri, 6zel politika gerektiren gruplarm ¢ahstirimasi,
isin 6zelligine gore gece ¢ahsmalari ve postalar hilinde ¢alismalar, saglk kurallart bakimindan daha az ¢alisimasi gereken
isler, gebe ve enwviren kadmlarin ¢alisma sartlar,, enzirme odalari ve gocuk bakim yurtlarmm kurulmast veya digaridan
hizmet alnmasi ve benzeri 6zel diizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara bagh bildirim ve iznler ile bu Kanunun
uygulanmasima yonelik diger hususlar.

b) Is sagh@ ve giivenligi hizmetleri ile ilgili olarak;

1) Calisan sayis1 ve tehlike smifi goz oniinde bulundurularak hangi isyerlerinde isyeri saghk ve giivenlik biriminin
kurulacagy, bu birimlerin fiziki sartlar ile birimlerde bulundurulacak donanm.

2) Isyeri saglk ve giivenlik birimi ile ortak saghk ve giivenlk biriminde gorev alacak isyeri hekimi, is giivenligi
uzmani ve diger saglk personelinin nitelikleri, ise almmalari, géreviendiriimeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, gdrevierini
nasil yiiriitecekleri, isyerinde ¢alisan sayis ve igyerinin yer aldigi tehlike smifi gbz 6niinde bulundurularak asgari ¢ahsma
stireleri, isyerlerindeki tehlikeli hususlar1 nasil bildirecekleri, sahip olduklar belgelere gore hangi isyerlerinde gorev
alabilecekleri.

3) Is saghgn ve giivenligi hizmeti sunacak kisi, kurum ve kuruluslarm; gorev, yetki ve yilkiimliilikleri,
belgelendirimeleri ve yetkilendirilimeleri ile sunulacak hizmetler kapsaminda yer alan saglk gozetimi ve saghk raporlari,
kuruluslarm fiziki sartlart ile kuruluslarda bulundurulacak personel ve donanm.

4) 1s saghg ve giivenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve kuruluslardan isyeri tehlike smifi ve calisan sayisma gore;
hangi sartlarda hizimet almacagy, gérevlendirilecek veya istihdam edilecek kisilerin saysi, isyerinde verilecek hizmet siiresi
ve belirlenen gorevleri hangi hallerde isverenin kendisinin tistlenebilecegi.

5) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saghk personelinin egitimleri ve belgelendiril-meleri, unvanlarma gore
kimlerin hangi smif belge alabilecekleri, isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglk personeli egitimi verecek
kurumlarm belgelendiriimeleri, yetkilendiriimeleri ile egitim programlarmin ve bu programlarda gorev alacak egiticilerin
niteliklerinin belirlenmesi ve belgelen-diriimeleri, egitimlerin sonunda yapilacak smavlar ve diizenlenecek belgeler.

6) (Ek: 10/9/2014-6552/18 md.) 50°den az galisam bulunan ve az tehlikeli smifta yer alan igyerinde is saglhg ve
giivenligi hizimetlerinin tistleniimesine iliskin egitim programlari, egitimin siiresi ve egiticilerin nitelikleri ile gérevlendirmeye
iliskin hususlar.

¢) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk degerlendirmesinin hangi isyerlerinde ne sekilde yapilacag,
degerlendirme yapacak kisi ve kuruluslarm niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlerin verilimesi ve izinlerin iptal edilmesi.

¢) Saglk Bakanh@nn goriisii alnarak, igverenlerin isyerlerinde bu Kanun kapsammnda yapmakla yiikiimlii
olduklar kigisel maruziyete ve ¢alisma ortamna yonelik gerekli kontrol, inceleme ve arastrmalar ile fiziksel, kimyasal ve
biyolojik etmenlerle ilgili 6l¢tim ve laboratuvar analizlerinin usul ve esaslari ile bu 6lgiim ve analizleri yapacak kisi ve
kuruluglarm  niteliklerinin belirlenmesi, gerekli yetkilerin veriimesi ve verilen yetkilerin iptali ile yetkilendirme ve
belgelendirme bedelleri.

d) Yapilan isin nitelig, ¢alisan sayisi, isyerinin byiikligii, kullanilan, depolanan ve tiretilen maddeler, i ekipmant
ve igyerinin konumu gibi hususlar dikkate almarak acil durum planlarmm hazrlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye, ik yardm



ve benzeri konular ile bu konularda goreviendirilecek Kisiler.

e) Calsanlara ve tensilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin belgelendiriimesi, is saghgi ve glivenligi egitimi
verecek kisi ve kuruluglarda aranacak nitelikler ile mesleki egitim alma zorunhulugu bulunan igler.

f) Kurulun olusumu, gorev ve yetkileri, ¢caligma usul ve esaslar, birden ¢ok kurul bulunmast hilinde bu kurullar
arasmdaki koordinasyon ve is birligi.

) (Degisik: 4/4/2015-6645/5 md.) Isyerlerinde isin durdurulmasi, hangi islerde risk degerlendirmesi yapimanus
olmast durumunda isin durdurulacag), durdurma sebeplerini gidermek igin mithiirlerin gegici olarak kaldmimasi, yeniden
calismaya izin veriime sartlar, ¢ok tehlikeli isler smifinda yer alan basta maden ve yapi olmak lizere isyerlerinde acil
durdurmayr gerektiren hususlar, acil hillerde isin durdurulmasma karar verilinceye kadar gececek siirede alnacak
tedbirlerin uygulanmasi.

8) (Degisik: 28/11/2017-7061/103 md.) Cevre ve Sehirciik Bakanhigi ve Afet ve Acil Durum Y6netimi
Bagkanhgy ile miistereken, biiyiik endiistriyel kazalarm Snlenmesi ve etkilerinin azaltiimasi icin almacak tedbirler, biiyik
endiistriyel kaza olusabilecek isyerlerinin belirlenmesi ve smiflandiriimasi, yeni kurulacak veya halen faaliyette bulunan
igyerleri icin biiyiik kaza onleme politika belgesi veya giivenlik raporunun hazirlanmasi, incelenmesi, giivenlk raporu
olmamasi durumunda isin durdurulmasi veya isin devamma izin veriimesi ve biiyik endistriyel kazalarm Snlenmesi ve
etkilerinin azaltthmasma iliskin diger hususlar.

(2) Birinci fikranmn (b) bendine gore isyeri hekimi ve diger saglk personeline dair ¢ikarilan yonetmelikte yer alan
isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitim programlary, ¢alisma stireleri, gorev ve yetkilerine iliskin hususlarda Saghk
Bakanligmm uygun goriisti alnir.

(3) (Ek: 4/4/2015-6645/5 md.) Maden isyerlerinin hangilerinde sigmma odalarmm kurulabilecegi ve bu odalarn
teknik 6zelliklerine dair usul ve esaslar Bakanlik¢a bir yil icinde ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Bu teknik 6zellikler,
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak belirlenir.” denilmis;

“Idari para cezalar1 ve uygulanmasi” bashkh 26. maddesinde ise, (1) Bu Kanunun;

(ce)

8) (Degisik: 4/4/2015-6645/4 md.) 17 nci maddesinde belirtilen yikiimliilikleri yerine getirmeyen isverene, her
bir aykirilik i¢in galisan basma ayri ayr besytiz Tirk Lirast,

(-e)

n) 30 uncu maddesinde Ongorillen yonetmeliklerde belirtilen yikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene,
uyulmayan her hiikiim icin tespit edildigj tarihten itibaren aylik olarak bin Tirk Lirasi,

(e

idari para cezast verilir.

(2) (Deglsik 4/4/2015-6645/4 md.) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalar, 14 {incii maddede belirtilen
bildirim yi ii yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para ceza]arl harlg: gerekg:es1 belirtiimek suretiyle Cahsma
ve Is Kurumu il miidiiriince verilir. 14 iincii maddede belirtilen bildirim yii i yerine getirmeyenler i¢in uygulanan
1dar1 para ceza]an haric tahsil edilen idari para cezalar1 genel biitgeye gelir kaydedilir. 14 tincti maddede belirtilen bildirim
i yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalart ise dogrudan Sosyal Giivenlk Kurumunca verilir.
Sosyal Giivenlik Kurumunca verilen idari para cezalarmm teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sayih Kanunun 102 nci maddesi
hiikiimleri uygulan. Verilen diger idari para cezalart tebliginden itibaren otuz giin iginde ddenir. idari para cezalar tiizel
kisiligi bulunmayan kamu kurum ve kuruluslart adna da diizenlenebilir.” hitkmii yer almustir.

Olayda, davann, Elazg Cabsma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii tarafindan davaci sirket adma 6331 sayih Kanun
uyarmca verilen idari para cezasmm iptali istemiyle agildigy, 6331 saylh Kanun’da ise, idari para cezasi verilecek
hususlarm diizenlendigi ancak idari para cezasma karsi kanun yoluna iligkin bir dizenlemeye yer veriimedigi, ayrica, bu
Kanun uyarmca Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan verilen idari para cezalarinm teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sayih
Kanumun 102. maddesi hiikiimlerinin uygulanacag anlagihstir.

Ote yandan, 30.3.2005 giin ve 25772 sayh Resmi Gazete’de yaymlanarak 1.6.2005 tarihinde yiiriirliige giren
30.3.2005 giin ve 5326 sayih Kabahatler Kanunu'nun 6.12.2006 giin ve 5560 sayih Yasa’nn 31. maddesiyle degisik
3. maddesinde ise, ‘(1) Bu Kanunun;

a) Idari yaptrm kararlarma karsi kanun yoluna iliskin hiikiimleri, diger kanunlarda aksine hiikiim bulunmamasi

halinde,
b) Diger genel hitkiimleri, idari para cezasi veya miilkiyetin kamuya gecirilmesi yaptirmm gerektiren biitiin fiiller

uygulanr””; Kanunun “Bagvuru yolu” baghkh 27. maddesinin 1. fikrasinda ise "idari para cezasi ve miikiyetin
kamuya gegiriimesine iligkin idari yaptirim kararma karsi, kararm tebligi veya tethimi tarthinden itibaren en gec onbes giin
icinde, sulh ceza mahkemesine bagvurulabilir. Bu siire i¢inde bagvurunun yapilmanis olmasi halinde idari yaptirmm karart
kesmlesir" diizenlemeleri yer almustir.

Bu diizenlenelere gore; Kabahatler Kanunu'nun, idari yaptwrim kararlarma karsi kanun yoluna iliskin
hitkiimlerinin, diger kanunlarda aksine hiikiim bulunmamasi halinde uygulanacagy; diger Kanunlarda gorevli mahkemenin
gosteriimesi durumunda ise uygulanmayacag; anlagiimaktadir.

Gorev kurallart kamu diizenine iliskin oldugundan, gorev konusunda taraflar i¢in bir mikktesep hak dogmayacags,
bu nedenle, yeni bir yasayla kabul edilen gorev kurallarmm, gecmise de etkili olacagy, bilinen bir genel hukuk ikesidir.

Davanm agildig1 andaki kurallara gore gorevli olan mahkeme, yeni bir yasa ile gorevsiz hale gelmis ise, (davanm
acildign anda gorevli olan ve fakat yeni yasaya gore gorevsiz hale gelen) mahkemenin gorevsizlik karari vermesi
gerekeceg; ancak, yeni yasadaki gorev kuralnm, degisikligin yirirlife grmesinden sonra agilacak davalarda
uygulanacagma dair intikal hitkiimlerinin varligr halinde, mahkemece gorevsizlik karar verilemeyecegi agiktir.

Diger taraftan, dava gorevsiz mahkemede agilmis, bu srada yapilan bir kanun degjsikligi ile gérevsiz mahkeme o



dava i¢in gorevli hale gelmis ise, mahkeme, artik gorevsizlik karari veremeyip (yeni kanuna gore gorevii hale geldigi igin)
davaya bakmaya devam etmesi gerekir.

Incelenen uyusmazikta, ongorillen idari para cezasmm 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu uyarmca,
Elazig Cabsma ve s Kurumu 11 Miidirliigiince verildigi, 5326 sayh Kanun'un 16. maddesinde belirtilen idari yaptrm
tirlerinden biri oldugy, 6331 sayih Kamn’da da bu Kanun uyarmca Cabsma ve Is Kurumu 11 Miidiirfigiince verilen
para cezasma itiraz konusunda gorevli mahkemenin gosteriimedigi anlagihmist. Bu durumda, Kabahatler Kanunu'mun
5560 sayih Kanun’la degisik 3. maddesinde belirtildigi {izere, idari yaptrmm Kkararlarma karsi kanun yoluna iliskin
hikkiimlerinin, diger kamunlarda aksine hikiim bulinmamasi halinde uygulanacag nedeniyle, gorevli mahkemenin
belirlenmesinde 5326 sayih Kanun hikkiimleri dikkate almacagndan, idari para cezasma karst agilan davanin gbriim ve
¢ozimiinde, anlan Kanunun 27. maddesinin (1) numarah bendi uyarmeca adli yargt yerinin grevli oldugu sonucuna
varimistrr.

Agiklanan nedenlerle, Elazig 2. Idare Mahkemesince yapilan basvurumun kabutii ile, Elazig 1.Sulh Ceza
Hakimligince verilen 7.5.2019 giin ve D.15:2019/513 sayih gorevsizlik kararmm kaldiriimas gerekmistir.

S O N U C:Davann ¢oziminde ADLI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenleFlazig 2. Idare
Mahkemesince yapilan BASVURUNUN KABULU i, Elazg Sulh Ceza Hakimliginceverilen 7.5.2019 giin ve
D.i52019/513 sayh GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA, 30.09.2019 giininde OYBIRLIGI iL
KESIN OLARAK Karar verildi.
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