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O LAY : Davaci vekili dava dilekgesinde 6zetle; mitvekkili sirketin {zmir Ticaret Odasma kayith 6zel hukuk tiizel kisiligine haiz olmasma
ragmen davah idarenin bu hususu goz ardi ederek Kanmu Kurum ve kuruluslarma Is¢i Almmasma Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkmnda
Yonetmelik hitkiimleri uyarmca 01.08.2016 tarthli kanu dist is¢i ahmu hakkinda yaz gonderdigini, yazmin geregi yerine getiribmedigi takdirde de
idari para cezasi uygulanacag@ ihtarmda bulunuldugunu, miivekkili sirketin 15.08.2016 tarihli cevabinda kamu kurum veya kurulusu olmadigmin
bildirdigini, hatta daha dnce aym davah tarafindan dava agildigim ve bu davanm izmir 2. Is Mahkemesinin 2012/46 Esas 2012/417 Karar sayih
karar ile miivekkili sirketin 6zel hukuk tiizel kisisi oldugunun tespitine karar verildigini ileri stirerek, miivekkilinin ileride magduriyete ugramamasi
bakimmndan davann kabuliine, miivekkilinin kamu kurum ve kuruluslarma is¢i almmasmda uygulanacak usul ve esaslar hakkinda yonetmeligin 2/f
maddesi kapsammnda olmadigmin tespiti ile dava konusu yaz ile olusan muarazanmn giderilmesine karar verilmesi istemiyle adli yargi yerinde dava
acnustir.

Izmir 9. Asliye Hukuk Mahkemesi: 9.3.2017 giin ve E2016/397, K:2017/161 say1 ile, yapilan yargilamaya, toplanan delillere ve tiim dosya
kapsamina gore; davah Kurum tarafindan dava tarihi itibariyle davaciya yonelik olarak dava konusu yaz ile kesilen herhangi bir ceza bulunmadigy,
ceza kesiimesi ihtimaline yonelk olarak dava agimasmnda ise, 6100 sayih HMK'nn 114-h maddesi geregince dava agmakta hukuki yarar
bulinmadi gerekgesiyle, davacmm davasmin reddine karar vermis, bu karara karst davaci vekili istinaf isteminde bulunmustur.

Izmir Bolge Adliye Mahkemesi 4. Hukuk Dairesi20.10.2017 giin ve E22017/1303, K:2017/1043 say1 ile, 4904 Sayih Tiirkiye {3 Kurumu
Kanununun 5502 Sayih Kanunun 42. maddesi ile degistirilen 1. maddesinin tigiincii fikrast uyarmnca, Tirkiye Is Kurumu, Calsma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlgmm ilgili kurulusu olup, 6zel hukuk hitkiimlerine tabi, tiizel kisiligi haiz, idari ve mali bakimdan 6zerk bir kanm kurulusu oldugy,
dolayistyla faaliyetleri de kamu hizmeti kapsamnda olup, davactya gonderilen yazlarm da idari islem niteliginde oldugu, bu durumda, davanmn
konusunun da esas itibariyle idari bir islem olan 01.08.2016 tarihli yazlarmn iptali niteliginde olmakla, 2577 Sayih Idari Yargilama Usulii Kanununun
2/1-a maddesi uyarmca idari islemin iptali davalarmm idari yargida gorihmek zorunda oldugu; gorev hususu, 6100 Saylh HMK un 1. maddesi
uyarmca kamu diizeninden oldugu gibi aynm K anunun 114/1-b maddesi uyarmca da dava sarti oldugundan her agamada ileri stirtilebilecegi gibi resen
kendiliginden gz oniine alnmas1 gerektigi; hal boyle olunca yukarida agiklanan nedenler ve tiim dosya igerigine gore, IDM ince 6100 Sayih HMK
un 114/1-b bendi uyarmca davanin yargr yeri bakimndan dava sarti yokluu nedeniyle usulden reddine karar verilmesi gerekirken, yanilgih
degerlendire ile bu husus g6z ard1 edilerek davacmm dava agmakta hukuki yarari olmadigmdan bahisle reddine karar verimesinin usul ve yasaya
aykmr oldugu gerekgesiyle, 6100 Sayih HMK un 355/1 inci maddesi son climlesi uyarmca kamu diizeninden oldugundan Dairemizce resen
gozetilmesi suretiyle davaci vekilinin istinaf bagvurusunun bu nedenle kabuliine, aym Kanunun 353/1 inci maddesinin (a-3) tincii maddesi ve 353/(1-
a) bendi uyarinca IDM nin 09.03.2017 tarihli esas incelenmeden kaldirimasma ve dosyanmn yeniden goriilmesi icin karari veren Mahkemesine
gonderilmesine karar vermistir.

IZMIR 9. ASLIYE HUKUK MAHKEMES®:2.2018 giin ve E2017/495, K:2018/83 say1 ile, tiim dosya icerigine gdre; 6100 Sayih
HMK. un 114/1-b bendi uyarinca davann yargi yeri bakimindan dava sarti yoklugu nedeniyle usulden reddine karar vermis, bu karar
kesinlegmistir.

Davaci vekili aym istemle idari yargl yerinde dava agngtir.

Izmir 3. idare Mahkemesi 15.2.2019 giin ve E:2018/832, K:2019/215 say ile, davacmmn 4904 sayh Yasa kapsamindaki is¢i almlart
hakkinda is giicii hareketliliginin izlenmesi, veri tabam olusturulmasy, issizlikle miicadele edilmesi, etkin istihdamin saglanmasi ve ¢6ziim Gnerilerinin
olusturulmas1 amaciyla getirilen ve yasal diizenlemelerin uygulanmasm saglamak ve geregini yerine getirmek i¢in tesis edildigi anlasilan dava konusu
islemde hukuka aykiriik bulunmadigi sonucuna varildigr gerekeesiyle davanin reddine karar vermis, bu karara kars1 davaci vekili istinaf isteminde
bulunmustur.

Izmir Bolge idare Mahkemesi Altncr Idare Dava Dairesi25.6.2019 giin ve E:2019/996, K:2019/1174 say1 ile, mahkeme kararmnm
gerekgesi ve niteligi geregi "gorev ret" ve kesinlesmis olmast durumunda, olumsuz gorev uyusmazlignmn gideriimesinin Uyusmazlik Mahkemesinden




isteniimesi gerektiginin de agik oldugu gerekgesiyle istinaf bagvurusunun kabutlii ile mahkeme kararm kaldiriimasma, 2577 sayih Kanunun 45.
maddesi uyarinca yeniden bir karar verilmek tizere dosyanin Mahkemesine gonderilmesine kesin olarak karar vermistir.

[ZMIR 3. IDARE MAHKEMESH.9.2019 gin ve E2019/888 sayi ile, dava konusu islm davacmm idari para cezasi ile
cezalandirimasma iliskin olmasa da, davaci hakkinda idari para cezasi verilebilecegi yoniindeki dizenlemelere deginmekte, dolaysi ile davaci
hakkmda olasi bir idari para cezasi veriimesi durumunda, dava hangi yargl kolunda karara baglanacaksa, uyusmazign da aym yargi kolunda
gorimesi hakkaniyete uygun olacagl ve dolayisiyla davanm adli yargl yerince ¢ozimlenmesi gerektigi gerekcesiyle, 2247 sayilh Uyusmazik
Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakkinda Kanun'un 19. maddesi uyarinca gorevli yargt merciin belirtilmesi igin Uyusmazik Mahkemesine
gonderilmesine, dosyanm incelenmesinin bu konuda Uyusmazik Mahkemesince karar verilinceye kadar ertelenmesine karar vermistir.

INCELEME VE GEREKCE:

Uyusmazlk Mahkemesi Hukuk Boliimiiniin, Hicabi DURSUN *un Bagkanhgnda, Uyeler: Sikkrii BOZER, Mehmet AKSU, Birol SONI
Aydemir TUNC, Nurdane TOPUZ ve Ahmet ARSLAN'm katilmlartyla yapilan25.11.2019 giinlii toplantismda:

LK INCELEME: Dosya tizerinde 2247 sayil Yasa’nmn 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore; Idare Mahkemesince, 2247 sayt
Yasa’nn 19. maddesine gore bagvuruda bulunulmus oldugu, idari yargi dosyasmin Mahkemece, ekinde adli yargi dosyas ile birlikte Uyusmaziik
Mahkemesi’ne gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlik bulinmadig anlasildigindan gorev uyusmazhigmn esasmin incelenmesine oy birligi
ile karar verildi

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Giillsen AK AR PEHLIVAN’m, davann ¢6ziimiinde adli yargmm gorevii oldugu yolun
raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bassaveilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveist Halil Tbrahim CIFTCI ile Danistay
Savest Yakup BAL'm davada adli yargmn gorevii oldugu yohndaki sozii agklamalan da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULU
DUSUNULDU:

Dava, davaci sirket tarafindan, yapilacak is¢i almlar1 oncesinde Kurumdist Kanu Is¢i Almu Formu'nun doldurulup bir hafta éncesinde
idareye verilmesi gerektigi, aksi takdirde Kabahatler Kanunu uyarmca idari para cezasi uygulanacagm bildirimine iliskin 01.08.2016 tarih ve
31584 sayih Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Konak Hizmet Merkezi isleminin iptali istemiyle agitnstrr.

4857 sayih Is Kanunu'nun "Engelli ve eski hiikiimlii cahstirma zorunlulugu" basghkh 30. maddesinde;

(Degisik : 15/5/2008-5763/2 m.)

Isverenler, elli veya daha fazla is¢i cabstirdiklar 6zel sektor isyerlerinde yiizde tic engelli, kamu isyerlerinde ise yiizde dért engelli ve yiizde
iki eski hiikiimlii is¢iyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayih Yedek Subaylar ve Yedek
Askeri Memurlar Kanunu kapsammna giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terdrle Miicadele Kanununun 21 inci
maddesinde sayilan terér olaylarmmn sebep ve tesiri sonucu malul sayimayacak sekilde yaralananlart meslek, beden ve ruhi durumlarma uygun
islerde calstrmakla yikiimliidiirler. Aymi il smirlar iginde birden fazla isyeri bulunan igverenin bu kapsamda ¢ahistrmakla yikiimlii oldugu is¢i sayisi,
toplam is¢i sayisma gore hesaplanir.

Bu kapsamda cahstrilacak isci sayismin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is s6zlesmesine gore calistirilan isciler esas alnr. Kismi siireli i
sozlesmesine gore calisanlar, calisma siireleri dikkate alnarak tam siireli calismaya doniistiiriilir. Oranin hesaplanmasinda yarma kadar kesirler
dikkate almmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama doniistiiriiliir. Isyerinin iscisi iken engelli hile gelenlere dncelik tanmir.

Isverenler cabstrmakla yiikiimiii olduklari isileri Tiirkiye s Kurumm aracihg ile saglarlar. Bu kapsamda cabstirlacak iscilerin nitelikleri,
hangi islerde galstirilabilecekleri, bunlarm isyerlerinde genel hiikiimler disinda bagh olacaklari 6zel calisma ile meslege yoneltiimeleri, mesleki yonden
isverence nasil ise almacaklar, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgmmn goriisti almarak Calisma ve Sosyal Giivenlk Bakanhgmca ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Yer alt1 ve su alt1 islerinde engelli is¢i ¢alstirlamaz ve yukaridaki hiikiimler uyarmca igyerlerindeki is¢i sayismm tespitinde yer alti ve su altt
islerinde ¢alisanlar hesaba katilmaz.

Bir igyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan is¢iler eski igyerlerinde tekrar ise almmalarm istedikleri
takdirde, igveren bunlar eski isleri veya benzeri iglerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ik ige baska isteklilere tercih ederek,oandakisartlarla
ise almak zorundadrr. Aranansartlarbulunduguhalde igveren is
sozlesmesi yapma yiikiimliiligiinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski is¢iye alt aylk {icret tutarmda tazminat 6der.

Ozel sektor isverenlerince bu madde kapsaminda gahstirlan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununa tabi engelli
sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 saylh Kanunun 14 tincii maddesinde belirtilen korumah isyerlerinde cabstirilan engelli sigortalilarm, aym
Kanumun 72 nei ve 73 tincti maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle belirlenen prime esas kazang alt smirt tizerinden hesaplanan sigorta primine
ait igveren hisselerinin taman, kontenjan fazlasi engelli calistiran, yiik{imlii olmadiklar halde engelli ¢alistiran isverenlerin bu sekilde ¢alistirdiklari her
bir engelli icin prime esas kazang alt smin iizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami Hazinece karsilanir. Isveren hissesine
ait primlerin Hazinece kargilanabilmesi i¢in igverenlerin ¢ahstirdiklar sigortalilarla ilgili olarak 506 sayih Kanun uyarmca aylk prim ve hizmet
belgelerinin yasal stiresi icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarmn tamammna ait sigorta primlerinin sigortal hissesine isabet
eden tutan ile Haznece karsilanmayan igveren hissesine ait tutarm ddenmis olmasi sarttr. Bu fikraya gore isveren tarafindan 6denmesi gereken
primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Hazinece Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammy, igverenden
tahsil edili. Hazinece kargilanan prim tutarlart gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarmda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate almmaz (Ek
ctimle: 31/7/2008-5797/10 md.) Bu fikrada diizenlenen tesvik, kamu idareleri hari¢ 506 sayih Kanun kapsammndaki sigortalilara iliskin matrah ve
oranlar {izerinden olmak iizere, 506 sayih Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarm statiilerine tabi personeli icin de uygulanr. Bu
fikrann uygulanmasma iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanlig ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhi$ ve Hazine Miistesarligl tarafindan
miistereken belirlenir.

(Degisik yedinci fikra: 11/10/2011-KHK-665/28 md.) Bu maddeye aykirilik hallerinde

101 inci madde uyarmca tahsil edilecek cezalar, engellilerin ve eski hitkiimlillerin kendi isini kurmalari, engellinin is bulmasm saglayacak
destek teknolojileri, engellinin ise yerlestirimesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmast ve bu gibi projelerde kullanilr. Tahsil edilen cezalarm
kullanmma iliskin hususlar, Tirkiye Is Kurumunun koordinatorliiginde, Calsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Cahsma Genel Miidiirliigii le I
Saghg1 ve Guivenligi Genel Miidirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Mudiirliigii, Adalet Bakanhig Ceza ve
Tevkif Evleri Genel Miidiirliigii, en ¢ok is¢i ve isvereni temsil eden {ist kuruluslarin ve en ¢ok engelliyi tensil eden tist kurulusun birer temsilcisinden
olusan komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun ¢ahsma usul ve esaslart Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca ¢ikarilan yonetmelikle
diizenlenir.

Eski hitkiimtii cabstiriimasinda, kanunlardaki kamu giivenligi ile ilgili hizmetlere iliskin 6zel hikkiimler sakhdr." hitkkmiine,

"is ve igci bulmaya araciik" bashkh 90. maddesinde;

"[s arayanlarm elverishi olduklari islere yerlestiritmeleri ve cesitli isler icin uygun isciler bulunmasma aracik gorevi, Tiirkiye Is Kurumu ve bu




hususta izin verilen 6zel istihdam biirolarmea yerine getirilir."ve ;

4904 sayih Tiirkiye is Kurumu Kanunu'nun 20. maddesinde, idari para cezalanndan sozedilmis, son paragrafta;

"..Bu Kanunda diizenlenen idari para cezalar, Kurumile ¢alsma ve is kurumu il miidiirfiklerince verilir, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayih fcra
ve Iflas Kanunu hiikiimlerine gore Kurumca tahsil edilir ve Kurum biitgesine gelir kaydedilir. Teblig tarihinden itibaren otuz giin icinde 6denmeyen
idari para cezalar, bu siirenin bitiminden itibaren kanuni faizi ile birlikte tahsil edili. Kanun yolna bagvurulmas, idari para cezalarmm takip ve
tahsilini durdurmaz. Idari para cezalar hakkinda, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayh Kabahatler Kanunu
hikiimleri uygulani" denilmistir.

Aym Kanun'un "Bilgi verme ve giilik' baghkh 21. maddesinde ise;

"(Degisik: 23/1/2008 — 5728/504 md.)

Kurum tarafindan, kanu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve isglici konularmda bilg istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi veriimesi
zoruniudur.

Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacla kullanilamaz.

Ikinci fikraya aykm davrananlar hakkmda Tiirk Ceza Kanununun 136 nc1 maddesi hitkiimleri uygulanir." denilmistir.

5326 sayih Kabahatler Kanunu'nun " Genel kanun niteligi'" bashkh 3. maddesinde;

"(Degisik: 6/12/2006-5560/31 md.)

(1) BuKanunun;

a) Idari yaptrm kararlarma kars1 kanun yoluna fliskin hiikiimleri, diger kamunlarda aksine hiikiim bulummamasi halinde,

b) Diger genel hitkkiimleri, idari para cezas1 veya miilkiyetin kamuya gecirilmesi yaptirmm gerektiren biitiin fiiller hakkinda, uygulanr.”

"Yaptinm tiideri" bashkh 16. maddesinde;

"(1) Kabahatler karsiiginda uygulanacak olan idari yaptrmmlar, idari para cezasi ve idari tedbirlerden ibarettir.

(2) Idari tedbirler, miilkiyetin kamuya gegirilmesi ve ilgili kanunlarda yer alan diger tedbirlerdir. ",

"Basvuru yolu'" bashkh 27/1. maddesinde;

"(1) Idari para cezas ve miilkiyetin kanuya gegirilmesine iliskin idari yaptrim kararma karsy, kararm tebligi veya tefhimi tarihinden itbaren
en gec onbes giin icinde, sulh ceza mahkemesine bagvurulabilir. Bu siire icinde basvurumun yapimams olmasi halinde idari yaptrm karari
kesimlesir." hiikiimlerine yer verilmistir.

Diger yandan, 9.8.2009 giin ve 27314 sayth Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren Kamu Kurum ve Kuruluslarma {s¢i Alnmasmda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte de kamu kurum ve kuruluslarma, is kanunlart hiikiimlerine gore galistirimak tizere stirekli
veya geeici is¢i almmasma iligkin usul ve esaslar diizenlenmistir.

25.4.2009 giin ve 27210 sayih Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren Yurticinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkmnda Y 6netmelik
cikariimis; ve bu Yonetmelikte yapilan degisiklikler, 2.8.2013 giin ve 28726 sayih Resmi Gazetede yaymmlanarak yiirtirliige girmistir.

Dosyanm incelenmesinden, Yénetmelikte yapilan bu degisiklikler sonucunda davah Tiirkiye Ts Kurumu Genel Miidiirfiigii Konak Hizmet
Merkezi davaya konu 1.8.2016 giin ve 31584 sayih Kurum Dis1 Is¢i Al halikndaki uyusmazhiga konu su yaziyr gondermistir.

"flgi a) da Yurtiginde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelikte Degisiklik Yapimasma Dair Y Snetmelik oncesinde isyeriniz ile %4
Engelli, %2 Eski HiktmlivTerérle Miicadelede Yaralananlar degerlendirmesi yapimaktaydi Andan Yonetmeligin 3iincti maddesindeki “Bu
maddenin uygulanmast bakimndan asagida saylan kuruluglar 6zel sektor igvereni olarak degerlendirilir” hikmii geregince bundan boyle
igyerinizdeki genel calisan sayisma gore sadece %3 oranmda Engelli degerlendirilmesi yapilacaktr.

Her ne kadar is¢i almlarmiz yonetmelikten istisna olarak yapilacak olsa da igyerinizce yapilacak is¢i alimlari 6ncesinde ekte gonderilen
Kurumdist Kamu Is¢i Alimi Formu noksansiz doldurulup I(bir) hafta éncesinde Kurum portalmizda Kurumdist Kamu Talebi seklinde yaymlanmak
tizere Hizmet Merkezimize gonderilimesi gerektig), aksi takdirde Kurumumuza haber verilmeksizin ig¢i alimi yapildignn tespiti halinde her eylemde
Kabahatler Kanununun 32. Maddesine gore idari Para Cezasi uygulanacag lgi b) yazmiz ile tarafiniza duyrulmustur.

Ancak konu Izelman A.S. tarafindan yargiya intikal ettirilmis ise de, bu defa Genel Miidiirliigiimiiziin 06.05.2016 tarih ve 23428 sayil yazsi
ve Il Midiirliigiimiiziin 17.06.2016 tarih ve 25770 yazilariyla Kanu Kurum ve Kuruluslarma isgi alnmasnda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkmda Y6netmeligin 2 inci maddesi f'bendi “ ...is¢i almlarmmn adil ve seftaf bir sekilde yapimasm saglamak™ amaciyla Kuruma bildiriimesinin
zorunlu oldugu ve bildirimlerini yapimamasi halinde Kabahatler Kanununun 32 inci maddesi geregince idari Para Cezasi uygulanmast
talimatlandirgtir.

Bahse konu IPC bildirim yapmayan sirketlere geriye donikk olarak son 3 (iig) yil igerisindeki her eylem icin uygulanacak olup; is bu
yazimzin tebliginden itibaren isyerlerine alnacak is¢i almiarm ekli form ile en az 1 (bir) hafta 6ncesinde Kuruma bildirmeyen Kamu Statiilii
isyerlerine bundan sonraki siiregte de yine Kabahatler Kanununa gore giincel oranda IPC iglemi uygulanacaktr.

Ayrica bilindigi iizere, issizlikle miicadele edilmesi ve isthdamn artirimasm amaglayan etkin isthdam politikalarmmn olusturulmas gorevi
4904 sayih Kanunla Tirkiye Is Kurumu'na verilmisti. Bu gorevin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi, isgiicii piyasasmdaki gelismelerin ve isgiicii
hareketlerinin izZlenmesine, giincel ve giivenilir bilgilerin derlenmesine, degerlendiribmesine, yorumlanmasma ve yaymlanmasmna bagh bulunmaktadir.
Bu kapsamda isyerlerinde ¢alisan kisilerin izlenebilmesi amaciyla gelistirilen Aytik Isgiicii Cizelgesi Formunun her ay diizenli olarak takip eden aym
sonuna kadar (Srne@in, temmuz ay1 gizelgesini agustos ayr sonuna kadar) isyerleri tarafindan faaliyette bulunduklar1 yerdeki Kurumumuz il
MidiirlikleriHizmet Merkezlerine bildiriimesi gerekmektedir.

S6z konusu maddeler degerlendirildiginde kanm ve 6zel kesimde faaliyet gosteren isyerlerine, Kurumumuz tarafindan istenildiginde, is ve
isgiicti konularmda bilgi verme zorunlulugu getirilmistir.

Bu cergevede 4904 Sayil Kanunun 21. maddesinde “Kurum tarafindan kamu ve 6zel kesim is yerlerinden is ve isgiicii konularmda bilgi
istendiginde, belirtilen siire icerisinde bilgj veriimesi zoruntudur. Isverenlerden toplanan bilgiler Kurum hizmetlerinden baska amacla kullanilamaz” ve
ayn kanunun (Degisiklik, 08.02.2008 tarih ve 26781 saylh Resmi Gazete 5728/501) 20.maddesinin (e) bendinde ise “Bu kanunun 21.inci
maddesinde belirtilen bildirim yikiimliiligine aykir hareket eden 6zel kesim igyerlerine 2016 yih icin 3.000 Tiwrk Lirasi idari para cezasi verilir”
denilmektedir.

Bu nedenle aylk isgiicii ¢izelgelerinin her ay usuliine uygun diizenli olarak (bugiine kadar girilmemis ise tamamlanarak) internet tizerinden
giriimesi gerekmektedir..."

Olayda, her ne kadar dava konusu uyusmazligin, davaci sirketin is¢i almlarmda, baz yiktimliiliklerini yerine getirmemesi halinde 5326 sayilt
Kabahatler Kanunu ve 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu uyarinca idari para cezasi ile cezalandrilacagnm bildiritmesine iliskin, 1.8.2016 tarih
ve 45175535-301.1-31584 sayih islemden kaynaklandigy;, bu islem irdelendiginde idare tarafindan yapilan tek yanh bir irade agiklamasnm s6z
konusu oldugu ve bu yoniiyle de idari bir iglem niteliginde oldugu diistiniilecek olsa dahi; gerek uyusmazliga konu islem; gerek bu islemin dayanagm



olusturan Yurtiginde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik ile Kamu Kurum ve Kuruluslarnda Is¢i Almmasnda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkmnda Yonetnelik ve gerekse bu yonetmeliklerin dayanaklar1 olan Tirkiye Is Kurumu Kanunu, Kabahatler Kanunu, {s Kanunu ve
Issiztik Sigortasi Kanunlar1 gozoniinde bulunduruldugunda esasen uyusmaziga konu islemin idari para cezasi verilmesine iliskin siirece 15k tutar
icerikte oldugu agiktrr.

Bu durumda, davaya konu islem davacmm idari para cezasi ile cezalandmimasma iliskin olmasa da, davaci hakkinda idari para cezasi
verilebilecegi yoniindeki diizenlemelere deginmekte, dolayisi ile davaci hakkinda olasi bir idari para cezasi verilmesi durumunda,dava hangi yargi
kolunda karara baglanacaksa isbu uyusmazhign da aym yarg kolunda goriimesi hakkaniyete uygun olacak ve dolaystyla davanm adliyarg yerince
¢oziimlenmesi gerekecektir.

Agciklanan nedenlerle, uyusmazigin ¢oziimiinde adli yargmin gorevii olduguna, bu nedenle Izmir 3. idare Mahkemesinin bagvurusunun kabulii
ile Izmir 9. Asliye Hukuk Mahkemesince verilen 20.2.2018 giin ve E2017/495, K:2018/83 sayih gorevsizlik kararmm kaldirimas: gerekmistir.

S O N U C : Davann ¢oziiminde ADLI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenle  Izmir 3. idare Mahkemesinin BASVURUSUNI
KABULU il Izmir 9. Asliye Hukuk Mahkemesince verilen 20.2.2018 giin ve E2017/495, K:2018/83 saylht GOREVSIZLIK KARARIN
KALDIRILMASINA, 25.11.2019 giiniinde OYBIRLIGI ILE KESIN OLARAK Xkarar verildi
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