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OLAY : Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Mugla Calisma ve Is Kurumu {1 Miidiirligii'niin

03.01.2019 giin ve 660-E.00000706558 sayihislemi ile, davaci sirkete ait igyerinde yapilan inceleme sonucu; igyerinde
istihdam edilen E.1., E.A. veS.C. isimli galisanlarm is saghg ve giivenligi egitimlerinin bulunmadigy, B.G., E1., H.S. ve
1.D. isimli cabsanlara ait ise giris/periyodik saglik, raporlarmm olmadi, isyerinde tahlisiye istasyonu kurulmams olup,
yonetirelikte belirtilen niteliklere haiz bir sozlesmenin yapimadi@y, isyerinde kullamlan 3 adet yeraltr vinci, 2 adet
kompresor, 1 adet caraskal, 3 adet fan ile isyerinin topraklama tesisati ve elektrik tesisatmm kontrolimiin yapildigma dair
raporlarm olmadigy, isyerinde yeralti igletmesine ait imalat haritasi eski ¢alisma yerleri, {iretim alanlari, faylar, yapilan
kontrol sondajlart ve yeralt1 galigmalarmi acikga gosterecek sekilde dleekli olarak elektronik ortamda da i boyutlu
olarak hazirlanmadigy, igyerinde sigmma odasmmn kurulmadigy, isyerinin yeralti bolimiinde haberlesme sisteminin kurulan
telefon sistemi tizerinden saglanmakta olup, s6z konusu haberlesme sisterminin ocagmn tamamum kapsamadigy, olast acil
durumlarda ¢alisanlar1 uyarmak amaciyla yapilan sesli ve 1sikh ikaz sisteminin ocagn tamamim kapsamadigy, personel
takip sistemi kurulmug olmasmna ragmen yeraltinda bulunan ¢alisan sayisi ve bulunduklar yerleri anlik olarak dogru bir
sekilde gostermedigi, yeraltt boliimiinde bulunan patlayict madde deposunun, kacamak olarak ve havalandirma amaciyla
kullanilan 8 derecelik makine yolu olarak adlandirilan alan tizerne kurulmus olup bir patlama halinde, ¢ahsanlarm ¢alistigy
yerlere, yollara ve ana havalandirma yoluna zarar vermeyecek sekilde kurulmadigy, yeralti bolimiinde bulunan patlayict
madde deposuna depolanan patlayict madde miktarma gore yonetmelikte belirtilen 90 derecelik dirsekler vastastyla
giriimedig;, patlayict madde deposu kargisinda olasi bir patlama aninda hiz kesici cebin olmadi, patlayict madde deposu
girisinde bulunan statik levhanmn topraklama baglantismm yapiimadigy, patlayict madde tasmmasi amaciyla yonetmelikte
belirtilen niteliklere haiz sandigm olmadig, tiretim katlan arasmda bulunan bagyukarilarda ve kagis giizergah tizerinde
bulunan merdivenlerin ses-bes diizende yapihmadigi ve merdiven aralarma malzeme dismesini Onleyecek nitelikte
sahanlk yapiimadigy, 8 derecelik makine yolu olarak adlandmrilan kagamak tizerinde yeni siiriilen basyukarmmn hazrlk
calsmalarmda galisanlarin giivenlhi bir sekilde ¢ahsma bolgesine ulasmalar amaciyla gerekli techizat, donanim ve aracin
saglanmadigl, kullanilan bagyukarilarmin giris kisimlarmm insan ve malzeme diismesini 6nleyecek nitelikte kapatimadigy,
tavan tahkimati ile ilgili Pamukkale Universitesi Miihendislk Fakiiltesi tarafindan 2017 yih Mayss aynda hazrlanan
raporda +1035 kotunda bulunan hat -2, 3, 4, 6, 7 ve +1054 kotunda bulunan hat-7, 8, 9, 10 bolimlerinde tavanin
tahkimatsiz ayakta kalabilecegi belirtiimis olmasma ragmen ocak igerisinde s6z konusu raporda belirtilen bolimler
disnda tahkimatsiz gecilen alanlarm bulundugy, yeralti bélimiinde kagamak olarak kullanilan, 8 derecelik makine yolu
olarak adlandrilan alan tavannda diismeye miisait parcalar bulunmakta olup temizlenmedigj, yeralti calisma bélgesinin 3.
desandre dibinde, +1010 kotunda bulunan plaka bélgesinde, +1029 kotu fere ¢ikismda, ocak igi nakliyatmm yapildig:
desandre vb. alanlarda bulunan tavan tahkimatnda direklerin kinlnus olup yenisi ile degistiritmedigj, +1092 kotunda
bulunan nefeslik ¢ikmda yeryiizine 20 metre mesafede bulunan alanda tavanda ve yanlarda bosalmalar bulunmakta olup
s6z konusu alann doldurulmadigs, yeralti boliminde havalandrmann dogal havalandima ile saglanamayan hazirhk
kismlarmda mekanik havalandrma sisteminin - ¢abgtrimadig, 1. desandre dibinde bulunan su motorumun kaplin



koruyucusu ¢ikarilmig olup bizar boliminde bulunan bigak bileme makinesinin kayis kasnak tertibatnn agikta gahistig,

hareketli is ekipmanlari {izerinde uyarici lamba tertibatmm bulunmadigy, nakliyat amaciyla kullanilan traktorlerde geri vites

ikaz sisteminin bulunmadigl, mazot tankinda tagsma havuzunun bulinmadigy, topraklama-smmn yapimans olup, krokodil

magasmnin takimadigy, tizerinde dolum talimatnamesinin bulunmadi@ ve igyerinin sosyal tesisler boliminde kot farki

bulunan alanlarda ¢ahsanlarm yiiksekten diismesini 6nleyici nitelikte korkuluk yapihmadigmm tespit edildiginden bahisle,

6331 sayh Kamun’un 17/1 ve 15/1. madde ve fikralarma, Maden Isyerlerinde Is Saghg) ve Giivenligi Yonetmeligi ile Ts
Ekipmanlarmn Kullannminda Saglk ve Giivenlik Sartlart Y 6netmelignin ilgili maddelerine aykimi davranidigi nedeniyle,
6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun 30. maddesine nuhalefetten, aym Kanun’un 26. maddesininbirinci

fikrasmm g, f ve n bentleri uyarmca davaci sirket adna toplam olarak 94.578,00 TL idari para cezast verildigi davact

sirkete bildirihmistir.

Davaci vekili, idari para cezasmm iptali istemiyle adli yargt yerine itirazda bulinmustur.

MUGLA 2. SULH CEZA HAKIMLIGi: 01.07.2019 giin ve D.i52019/336 say1 ile; 6331 sayih Kanun’un 26.
maddesinde 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu'na atif yapildigs, 5510 sayih Kanun’un 102.
maddesinde de idari para cezalarma karst 30 giin i¢inde idare mahkemelerinde dava agilabileceginin diizenlendigi, bu
durumda 6331 sayih Is saghgn ve Giivenligi Kanununa gore verilen idari para cezalarma bakma gorevinin Idare
Mahkemelerine ait oldugu agiklanarak, 6331 sayih Kamma gore diizenlenen idari para cezalan seklindeki idari yaptrm
kararlarma karst yapilan itiraz basvurusunun ¢dziimiiniin idari yargi yerine ait oldugu gerekgesiyle bagvurunun gorev
yoniinden reddine karar vermis, verilen karar itiraz edilmeden kesinlegmistir.

Davaci vekili bu kez, aym istemle idari yarg yerinde dava agnstir.

MUGLA 1. IDARE MAHKEMESI: 02.10.2019 giin ve E2019/845 say1 ile; idari para cezasmn 6331 sayih
Kanun uyarinca verildigi, anilan Kanunda, idari para cezalarmm 14. maddede belirtilen bildirim yikiimliiiiginii yerine
getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalari haric gerekgesi belirtilmek suretiyle Calsma ve Is Kurumu i1 Miidiirince
verilecegi, 14. maddede belirtilen bildirim yiikiimlilig{inii yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalarmn ise
dogrudan Sosyal Giivenlik kurumunca verileceg, Sosyal Glivenlik Kurumunca verilen idari para cezalarmin teblig, itiraz
ve tahsilinde 5510 sayih Kanunun 102. maddesi hiikiimlerinin uygulanacagl, dava konusu islemin 6331 sayih Yasa’nin
14. maddesi ile ilgisnin bulinmadig, 14. maddede belirtilen yerine getirilmemesinden kaynakh
uyusmazliklar disinda kalan uyusmazliklar icin 6331 sayih K anun kapsaminda 6zel bir itiraz yolunun 6ngoriilmemis olmasi
sebebiyle 5326 sayih Kanunun 27/1. maddesi uyarmca Sulh Ceza Mahkemesine itiraz yolunun agik oldugu, bu durumda
dava konusu uyusmazhgn gorim ve ¢oéziminiin adli yargi yerine ait oldugu gerekgesiyle 2247 saylh Uyusmazhk
Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakkinda Kanun'un 19. maddesi uyarinca gorevli yarg! yerinin belirlenmesi icin
Uyusmazlik Mahkemesine bagvurulmasma ve davanin incelenmesinin Uyusmazlik Mahkemesince karar verilinceye kadar
ertelenmesine karar vermistir.

INCELEME VE GEREKCE:

Uyusmazik Mahkemesinin Hicabi DURSUN "un bagkanhginda, Uyeler Siikrii BOZER, Mehmet AKSU, Birol
SONER, Aydemir TUNC, Nurdane TOPUZ ve Ahmet ARSLAN’m katlmlartyla yapian 25.11.2019 tarihli
toplantismda:

I-ILK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayih Yasa’nmn 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore;

Idare Mahkemesince, 2247 saylh Yasa’nn 19. maddesine gore bagvuruda bulunulmus oldugu, idari yargs
dosyasmin Mahkemece, ekinde adli yargr dosyasi da temin edilmek suretiyle birlikte Uyusmazik Mahkemesine
gonderildigi ve usule iliskin islemlerde herhangi bir noksanhk bulunmadigr anlasildigndan gorev uyusmazhgmin esasmin
incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Giiten Fatma BUYUKEREN’in, davann ¢ézimiinde adli
yargmin gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bassaveilarca goreviendirilen Yargitay
Cumhuriyet Savesst Halil Tbrahim CIFTCI ile Damstay Saveisi Yakup BAL'm adli yargmm gorevii oldugu yolundaki
sozlii agiklamalari da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, 6331 sayih Kanun’un 26. maddesinin birinci fikrasmm (g), (f) ve (n) bentleri uyarmca verilen idari para
cezasmm kaldirhmast istemiyle agthnmigtir.

i 6331 sayih Is Saghp ve Giivenligi Kanunu’nun “Saghk gozetimi” bash altnda diizenlenen 15. maddesinde, *
vere!
O ]anr;?ahsarﬂarm isyerinde maruz kalacaklar saglk ve giivenlk risklerini dikkate alarak saglk gbzetimine tabi

b) Asagidaki hallerde ¢ahsanlarin saglik muayenelerinin yapitmasim saglamak zorundadr:

1) Ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastaligi veya saglk nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarmdan sonra ige doniislerinde
talep etmeleri halinde.

hk]aélil) Isin devan siiresince, ¢alisanmn ve isin niteligi ile isyerinin tehlike smifina gore Bakanlik¢a belirlenen diizenki
araliklarla.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smufta yer alan islerde ¢alisacaklar, yapacaklari ige uygun olduklarm belirten saglk
raporu olmadan ise baglatilamaz.

(3) (Degisik birinci ctimle: 10/9/2014-6552/17 md.) Bu Kanun kapsaminda alnmast gereken saghk raporlart
isyeri hekiminden alnr. 50°den az ¢ahsar bulunan ve az tehlikeli igyerleri i¢in ise kamu hizmet sunucularn veya aile
llzzkr:rl]ﬂa?-ll?deirllld gle alnabilir. Raporlara itirazlar Saghk Bakanhg tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilr, verilen

esindir.

(4) Saglk gozetimnden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakh her tiirlii ek maliyet isverence karsilan,
calisana yansitilamaz.

(5) Saghk muayenesi yaptirilan ¢alisanmn 6zel hayati ve itibarmm korunmasi agismdan saglik bilgileri gizli tutulur.”;

“Cabsanlarm egitimi” bashkh 17. maddesinde, (1) Isveren, cabsanlarm is saghg1 ve giivenligi egitimlerini almasmt
saglar. Bu egitim 6zellikle; ise baglamadan 6nce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmanmm degismesi halinde




veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilentr,
gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calsan tensilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan iglerde, yapacag isle ilgil
mesleki egitim aldigm belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

(4) 1s kazas1 gegiren veya meslek hastahigma yakalanan ¢alisana ise baslamadan dnce, s6z konusu kazann veya
meslek hastaligmm sebepleri, korunma yollar ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi
bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatimadan 6nce bilgi yenileme egjtimi verilir.

(5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan igyerlerinde; yapilacak islerde kargilagilacak saglk ve giivenlik riskleri
ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlart igeren egitimin alindigna dair belge olmaksizin, bagka igyerlerinden ¢alismak iizere gelen
calisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gegici s iligkisi kurulan igveren, is saghgl ve giivenligi risklerine karst ¢alisana gerekli egitimin verilmesini

saglar.

(7) Bu madde kapsamnda verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gegen siire ¢aligma
stresinden sayilr. Egitim siirelerinin haftalik ¢alisma siiresinin {izerinde olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerle ¢aligma
veya fazla ¢aligma olarak degerlendirilir.”;

“Is sagh1 ve giivenligi ile ilgili gesitli yonetmelikler” baghkh 30. maddesinde, * (1) Asagidaki konular ile bunlara
iliskin usul ve esaslar Bakanlikca ¢ikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir:

a) Ilgili bakanhklarn goriisii alnarak, is saghgn ve giivenliginin saglanmasi, siirdiiriiimesi ve meveut durumun
tyllestirilmesi amaciyla; igyeri bina ve eklentileri, is ekipman, isin her sathasmda kullanlan ve ortaya ¢ikan maddeler,
calsma ortam ve sartlan, 6zel risk tastyan is ekipman ve isler ile isyerleri, 6zel politika gerektiren gruplarm cahstirimast,
isin 6zelligine gbre gece ¢ahismalari ve postalar hlinde ¢alismalar, saglk kurallart bakimindan daha az galisimasi gereken
isler, gebe ve enwiren kadmlarn ¢alisma sartlar,, envirme odalari ve gocuk bakim yurtlarmm kurulmasi veya digaridan
hizmet alnmasi ve benzeri 6zel diizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara bagh bildirim ve izinler ile bu Kanunun
uygulanmasma yonelik diger hususlar.

b) s saghg ve giivenligi hizmetleri le ilgili olarak;

1) Calsan sayisi ve tehlike smifi g6z 6niinde bulundurularak hangi isyerlerinde isyeri saglk ve giivenlk biriminin
kurulacagy, bu birimlerin fiziki sartlar ile birimlerde bulundurulacak donanm

2) Isyeri saglk ve giivenlik birimi ile ortak saghk ve giivenlk biriminde gorev alacak isyeri hekimi, is giivenligi
uzmani ve diger saglk personelinin nitelikleri, ise almmalari, gérevlendiriimeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, gdrevierini
nasil yiiriitecekleri, isyerinde ¢alisan sayisi ve isyerinin yer aldigi tehlike smifi g6z 6niinde bulundurularak asgari ¢cahsma
stireleri, igyerlerindeki tehlikeli hususlar nasil bildirecekleri, sahip olduklart belgelere gore hangi isyerlerinde gorev
alabilecekleri.

3) Is saghgn ve giivenligi hizmeti sunacak kisi, kurum ve kuruluslarm; gorev, yetki ve yiikiimliilikleri,
belgelendirimeleri ve yetkilendirileleri ile sunulacak hizmetler kapsammnda yer alan saglk gozetimi ve saghk raporlar,
kuruluslarmn fiziki sartlart ile kuruluslarda bulundurulacak personel ve donanm.

4) Is saghp ve giivenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve kuruluslardan isyeri tehlike smifi ve calisan sayisma gore;
hangi sartlarda hizmet almacag), gérevlendirilecek veya isthdam edilecek kisilerin sayisy, isyerinde verilecek hizmet stiresi
ve belirlenen gorevleri hangi hallerde igverenin kendisinin Uistlenebilecegi.

5) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saghk personelinin egitimleri ve belgelendiril-meleri, unvanlarma gore
kimlerin hangi smif belge alabilecekleri, isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglk personeli egitimi verecek
kurumlarm belgelendirilimeleri, yetkilendiriimeleri ile egitim programlarmmn ve bu programlarda gorev alacak egiticilerin
niteliklerinin belirlenmesi ve belgelen-diriimeleri, egitimlerin sonunda yapilacak smavlar ve diizenlenecek belgeler.

6) (Ek: 10/9/2014-6552/18 md.) 50°den az ¢alisam bulunan ve az tehlikeli smifta yer alan igyerinde is saglhg ve
giivenligi hizmetlerinin tistleniimesine iliskin egitim programlari, egitimin siiresi ve egiticilerin nitelikleri ile gérevlendirmeye
iliskin hususlar.

¢) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk degerlendirmesinin hangi igyerlerinde ne sekilde yapilacag,
degerlendirme yapacak kisi ve kuruluslarm niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlerin verilimesi ve izinlerin iptal edilmesi.

¢) Saglk Bakanh@nin goriisii alnarak, igverenlerin igyerlerinde bu Kanun kapsammnda yapmakla yiikiimlii
olduklan kigisel maruziyete ve ¢alisma ortamna yonelik gerekli kontrol, inceleme ve arastwrmalar ile fiziksel, kimyasal ve
biyolojik etmenlerle ilgili Slciim ve laboratuvar analizlerinin usul ve esaslart ile bu 6lgiim ve analiZleri yapacak kisi ve
kuruluslarm  niteliklernin  belirlenmesi, gerekli yetkilerin verilmesi ve verilen yetkilerin iptali ile yetkilendirme ve
belgelendirme bedelleri.

d) Yapilan isin niteligj, ¢alisan saysi, isyerinin biiyiikliigli, kullanilan, depolanan ve {iretilen maddeler, is ekipmant
ve igyerinin konumu gibi hususlar dikkate alinarak acil durum planlarmn hazirlanmasi, Gnleme, koruma, tahliye, ik yardim
ve benzeri konular ile bu konularda goreviendirilecek kisiler.

¢) Calisanlara ve tensilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin belgelendiriimesi, is sagh@ ve glivenligi egitimi
verecek kisi ve kuruluslarda aranacak nitelikler ile mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan iler.

f) Kurulun olusumu, gorev ve yetkileri, calisma usul ve esaslari, birden ¢ok kurul bulunmasi halinde bu kurullar
arasmndaki koordinasyon ve ig birligi.

g) (Degisik: 4/4/2015-6645/5 md.) Isyerlerinde isin durdurulmas, hangi islerde risk degerlendirmesi yapimans
olmast durununda isin durdurulacag), durdurma sebeplerini gidermek igin mithiirlerin gegici olarak kaldimasi, yeniden
calismaya izin veriime sartlan, ¢ok tehlikeli isler smifinda yer alan bagta maden ve yapi olmak tizere igyerlerinde acil
durdurmayr gerektiren hususlar, acil hillerde isin durdurulmasma karar verilinceye kadar gegecek siirede almacak

tedbirlerin uygulanmasi.



8) (Degisik: 28/11/2017-7061/103 md.) Cevre ve Sechircilik Bakanhigr ve Afet ve Acil Durum Y Snetimi
Bagkanhgy ile miistereken, biiyiik endistriyel kazalarm Snlenmesi ve etkilerinin azaltiimasi igin almacak tedbirler, biiyik
endiistriyel kaza olusabilecek isyerlerinin belirlenmesi ve smiflandiriimasi, yeni kurulacak veya halen faaliyette bulunan
igyerleri icin biiyiik kaza onleme politika belgesi veya giivenlik raporunun hazirlanmasi, incelenmesi, giivenlk raporu
olmamasi durumunda isin durdurulmasi veya isin devamma izin veriimesi ve bilyik endistriyel kazalarm Snlenmesi ve
etkilerinin azaltthmasma iliskin diger hususlar.

(2) Birinci fikranin (b) bendine gore isyeri hekimi ve diger saglik personeline dair ¢ikarilan yonetmelikte yer alan
igyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitim programlari, ¢alisma siireleri, gorev ve yetkilerine iliskin hususlarda Saghk
Bakanhgmm uygun goriisti alinr.

(3) (Ek: 4/4/2015-6645/5 md.) Maden igyerlerinin hangilerinde sigmma odalarmm kurulabilecegi ve bu odalarm
teknik 6zelliklerine dair usul ve esaslar Bakanlik¢a bir yil iginde ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Bu teknik 6zellikler,
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak belirlenir.”” denilmis;

“Idari para cezalar1 ve uygulanmasi” baslikh 26. maddesinde ise, “(1) Bu Kanunun;

(ce0)

f) 15 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarmda belirtilen yikkiimliilikleri yerine getirmeyen igverene, saghk
gozetimine tabi tutulmayan veya saglk raporu almmayan her ¢alisan i¢in bin Tiirk Lirast,

(o),

8) (Degisik: 4/4/2015-6645/4 md.) 17nci maddesinde belirtilen yikkiimliiikleri yerine getirmeyen igverene, her
bir aykirilik i¢in calisan basma ayri ayri bes yiiz Tirk Lirasi,

(oo,

n) 30 uncu maddesinde Ongorillen yonetmeliklerde belirtilen yikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene,
uyulmayan her hiikiim icin tespit edildigj tarihten itibaren aylik olarak bin Tiirk Lirasi,

(oo,

idari para cezast verilir.

) (Deglsik 4/4/2015-6645/4 md.) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalar, 14 {incii maddede belirtilen
bildirim yii ii yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para ceza]arl harlg: gerekg:em belirtiimek suretiyle Cahsma
ve Is Kurumu il miidiirtince verilir. 14 tincii maddede belirtilen bildirim yii il yerine getirmeyenler i¢in uygulanan
idari para cezalari harig tahsil edilen idari para cezalari genel biitgeye gelir kaydedilir. 14 tincti maddede belirtilen bildirim
yikimliliigiinii yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalan ise dogrudan Sosyal Giivenlik Kurumunca verilir.
Sosyal Giivenlik Kurumunca verilen idari para cezalarmn teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sayih Kanunun 102 nci maddesi
hitkiimleri uygulanir. Verilen diger idari para cezalar tebliginden itbaren otuz giin icinde ddenir. Idari para cezalan tiizel
kisiligi bulunmayan kamu kurum ve kuruluslan adma da diizenlenebilir. (.. ...)” hitkmii yer almustir.

Olayda, davanmn, Mugla Cahsma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii tarafindan davaci sirket adma 6331 sayih Kanun
uyarmca verilen idari para cezasmn iptali istemiyle acildig, 6331 sayih Kanun’da ise, idari para cezasi verilecek
hususlarm dizenlendigi ancak idari para cezasma kars1 kanun yoluna iliskin bir diizenlemeye yer verimedigj, ayrica, bu
Kammn uyarmea Sosyal Giivenlik Kurunu tarafindan  verilen idari para cezalarmm teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sayih
Kanunun 102. maddesi hiikiimlerinin uygulanacag anlagihustir.

Ote yandan, 30.3.2005 giin ve 25772 saylh Resmi Gazete’de yaymlanarak 1.6.2005 tarihinde yiiriirliige giren
30.3.2005 giin ve 5326 sayih Kabahatler Kanununun 6.12.2006 giin ve 5560 sayih Yasa'nm 31. maddesiyle degisik 3.
maddesinde ise, “(1) Bu Kanunun;

a) Idari yaptirm kararlarma karsi kanun yoluna iliskin hiikiinleri, diger kanunlarda aksine hiikiim bulunmamnasi
halinde,

b) Diger genel hitkiimleri, idari para cezasi veya milkkiyetin kamuya gegirilmesi yaptirmm gerektiren biitiin fiiller
hakkinda,

uygulanr””; Kanunun “Bagvuru yolu” baghkh 27. maddesinin 1. fikrasinda ise "idari para cezasi ve miikiyetin
kamuya gecirilmesine iliskin idari yaptwmm kararma karsy, kararm tebligi veya tefhimi tarthinden itibaren en gec on bes giin
icinde, sulh ceza mahkemesine bagvurulabilir. Bu siire i¢inde bagvurunun yapilmans olmasi halinde idari yaptirmm karart
kesmlesir" diizenlemeleri yer almustir.

Bu dizenlenelere gore; Kabahatler Kanunu'mun, idarf yaptrm kararlarma karst kanun yoluna iliskin
hitkiimlerinin, diger kanunlarda aksine hiikiim bulunmamasi halinde uygulanacagy; diger Kanunlarda gorevli mahkemenin
gosteriimesi durumunda ise uygulanmayacag; anlasiimaktadir.

Gorev kurallart kamu diizenine iliskin oldugundan, gorev konusunda taraflar i¢in bir milktesep hak dogmayacags,
bu nedenle, yeni bir yasayla kabul edilen gorev kurallarmmn, gecmise de etkili olacagy, bilinen bir genel hukuk ikesidir.

Davanin agildig1 andaki kurallara gore gorevli olan mahkeme, yeni bir yasa ile gorevsiz hale gelmis ise, (davann
acildigi anda gorevli olan ve fakat yeni yasaya gore gérevsiz hale gelen) mahkemenin gérevsizlik karar vermesi
gerekeced; ancak, yeni yasadaki gorev kuralnm, degiskligin yiiriirlige girmesinden sonra agilacak davalarda
uygulanacagma dair intikal hikkiimlerinin varl@ halinde, mahkemece gorevsizlik karari verilemeyecegi aciktir.

Diger taraftan, dava gorevsiz mahkemede acilimig, bu sirada yapilan bir kanun degisikligi ile gorevsiz mahkeme o
dava i¢in gorevli hale gelmis ise, mahkeme, artik gorevsizlik karari veremeyip (yeni kanuna gore gorevli hale geldigi icin)
davaya bakmaya devam etmesi gerekir.

Incelenen uyusmazikta, ongorillen idari para cezasmmn 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu uyarmnca,
Mugla Cahbsma ve Is Kurunu i1 Midiirliigiince verildigi, 5326 sayih Kanun’un 16. maddesinde belirtilen idari yaptrm
tirlerinden biri oldugy, 6331 sayih Kamun’da da bu Kanun uyarmca Cabsma ve Is Kurumu i1 Miidiirfiigiince verilen
para cezasma itiraz konusunda gorevli mahkemenin gosteriimedigi anlagimisti. Bu durumda, Kabahatler Kanunu'mun
5560 sayih Kanun’la degisik 3. maddesinde belirtildigi {izere, idari yaptrmm kararlarma karsi kanmun yohma iliskin




hikkiimlerinin, diger kanunlarda aksine hikiim bulunmamasi halinde uygulanacag nedeniyle, gorevli mahkemenin
belirlenmesinde 5326 sayih Kanun hikiimleri dikkate almacagndan, idari para cezasma karst agilan davanin goriim ve
¢ozimiinde, anlan Kanunun 27. maddesinin (1) numarah bendi uyarmea adli yargt yerinin gorevli oldugu sonucuna
varimistrr.

Agiklanan nedenlerle, Mugla 1. Idare Mahkemesince yapilan basvurummn kabulii dle, Mugla 2.Sulh Ceza
Hakimligince verilen 01.07.2019 giin ve D.15:22019/336 sayih gorevsizlik kararmm kaldmilmast gerekmistir.

S O N U C:Davann ¢oziiminde ADLI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenleMugla 1. Idare
Mahkemesince yapilan BASVURUNUN KABULU ile, Mugla Sulh Ceza Hakimliginceverilen 01.07.2019 giin ve
D.i52019/336sayh GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA, 25.11.2019 giniinde OYBIRLIGI iL
KESIN OLARAK Karar verildi.
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