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OLAY :Davaci vekili dava dilekgesinde dzetle; miivekkilinin davah Milli Egitim Bakanlig

binyesinde Vakfikebir Halk Egitim Merkezi Midiirliiginde 1991-2017 tarihleri arasinda hizmet akdi ile usta dgretici
olarak cahstigmi, belitilen tarhler arasmda sigortasmn Gdendigini, tatil dénemlerinde usta Ggreticilerin sigortast
6denmediginden miivekkilinin disaridan sigorta primi 6deyerek emekli oldugunu, SGK'dan emekli olmasma ragmen fiilen
gahsms oldugu ginler igin kidem tazminat alamadigm belirterek simdilik 3.000,00 TL kidem tazminatmm isten ayrilarak
emekli oldugu tarihten itibaren mevduata uygulanan en yikksek faizi ile birlikte davalidan tahsiline karar verilmesi istemiyle
04/06/2018 tarthinde adli yargi yerinde dava agnustir.

TRABZON 2. iS MAHKEMES®#/11/2018 giin, E:2018/182, K:2018/568 sayih dosyasnda “6100 Sayi
HMK nm 114. maddesinde dava sartlar1 sayilmustir. Dava sartlarmdan ikinci srada yargi yolunun caiz olmasi sarti yer
almaktadr. Davah Bakanliga bagh Halk Egitim Merkez biinyesinde usta &gretici olarak ¢alisan davact ile davali kurum
arasmda 1§ sozlesmesi bulunup bulunmadigs, 6denmeyen kidem tazminati alacagmin tahsili istemi ile agilan davanmn adli
yargida mu yoksa idari yargida mu gorillecegi hususumun oncelikli olarak ele almmasi gerekir. Yargtay 7. Hukuk
Dairesinin 06/06/2016 tarth ve 2016/9369 esas, 2016/12237 karar sayih karar, Yargtay Hukuk Genel Kurulu'nun
18.01.2017 tarih, 2015/9-736 Esas 2017/25 Karar sayih karari, Samsun BAM 7. HD nin 2017/3777 Esas, 2018/95
karar sayh ilamlar incelendiginde; " 657 sayih Deviet Memurlart Kanununun “Ders Gorevi” baglikh 89. maddesinde “Her
derecedeki egitim ve dgretim kurumlan ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygn
egitim yapan kuramlarda ve benzeri kuruluslarda Ggretmen veya Ggretim tiyesi bulunmamasi halinde Ggretmenlere,
ogretim {iyelerine veya diger memurlara veyahut aciktan atanacaklara iicret ile ek ders gorevi verilebili. Ucretle
okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarm nitelikleri ve diger hususlar ilgili Bakanhgm teklifi ve Bakanlar
Kurulunun karart ile tespit olunur’”” hitkkmii yer almaktadir.

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nun 47. maddesi hilkmiine gore, 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarmda ve
hizmetici yetistime kurs, seminer ve konferanslarinda uzman ve usta Ogreticiler de gecici veya sirekli olarak
goreviendirilebilir. O gretim tiir ve seviyelerine gore uzman ve usta 6greticilerin secimlerinde aranacak sartlar, gorev ve
yetkileri, yonetieliklerle tespit edili. Bu yasal dizenleme uyarmca ¢ikarlan “Milli Egitim Bakanhg Kuramlarmda
Sozesmeli veya Ek Ders Gorevi fle Goreviendirilecek Uzman ve Usta O greticiler Hakkinda Yonetmeligin” 5. maddesi
geregince “Uzman ve usta 6greticiler agagidaki sekillerde goreviendirilirler;

1- Gegici personel olarak:

Gegici personel olarak goreviendirilecek uzman ve usta dgreticiler ile yapilacak sozlesme esaslart 657 sayih Deviet
Memurlan Kanununun 15/05/1975 giin ve 1897 sayilh Kanunun 1 inci maddesi ile degistirilen 4 {incii maddesine gore
Bakanlik¢a hazrlanr.

2- Ek ders gorevi verilmesi yoluyla:

4 {incii maddede belirtilen esaslara gére ek ders gorevi verilmesi yoluyla goreviendirilecek uzman ve usta
ogreticilere, 657 saylh Devlet Memurlant Kanununun 89. maddesi uyarmca 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayih
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriiriige konulan Milli Egitim Bakanh$1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine {liskin Kararda belirtilen miktarda ek ders gorevi verilebilir.”

Konu ile ilgili olarak; T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig,, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhig, Sigorta
Isleri Genel Miidiirliigii, Sigorta Primleri Daire Bagkanh@i’nca yaymlanan ‘“Usta Ogreticiler” Konulu 16/02/2004 Tarih ve
101572 sayih 16 -309 Ek sayilh Genelgesinde ise, “Ciraklik ve Halk Egitim Merkezlerinde herhangi bir kadroya bagh
olmaksizin ders ticreti karsilignda ¢alisan usta 6greticilerin 657 sayih Kanumun 89. maddesine gore calistirildiklari, gecici
personel statiisiinde buluinduklari, Is Kanununa tabi olmadiklar belirtitmis, bu nedenle anilan kisilere 6denen ticretlerden
4447 sayih Issizlk Sigortast Kanununun (4571 sayh Kanun ile degistirilen) 46. maddesi hikmii geregince issizlik
sigortasi priminin kesilmemesinin uygun goriildiigii bildirilmigtir.

4857 sayh Is Kanununun 2. maddesine gore; “is¢i” bir is sozlesmesine dayanarak ¢alsan gercek kisi olarak
tanmlanmaktadir. Isci sifatmm kazanimasi is akdinin varhgma dayandigindan, her seyden énce ortada taraflarm serbest



iradeleriyle kabul edilmis bir sozlesme iliskisinin bulunmasi zorunludur. s Kanununa gore isci sayilan kinselerle isveren
veya isveren vekilleri arasmnda is sozlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarmdan dogan hukuk
uyusmazliklarmm ¢oziim gorevi 7036 sayih Is Mahkemeleri Kanununun 5.maddesi uyarmca is mahkemelerine verilmistir.
Calgma iligkisinin is sozlesmesine, idarece yapilan bir goreviendirmeye veya idari s6zlesmeye dayah olup olmadignn
tespiti, sonug itibariyle yargl yolunu da belirleyecektir.

Niteligi ttibariyle bir 6zel hukuk sozlesmesi olan i sozZlesmesinde taraflar, yasalarm 6ngordiigi smrlar iginde
sozlesmenin konusunu, amaci, bigimini, baglanti kuracaklan kisileri serbestce secebilirler. Buna kargilik istihdamn idari
sozlesme, gorevlendirme veya atama suretiyle yapimast durumunda, ¢absma iliskisinin ¢ergevesini olusturan yasal
mevzuat taraflarm hareket serbestisini kistlamakta ve kisileri statii hukukuna tabi kilmaktadr. Bu nedenledir ki, 6zel
hukuk sozlesmelerinden dogan uyusmazliklar adli yargida, idarece yapilan goreviendirmelerden ve atamalardan dogan
uyusmazliklar ise idari yargda ¢oziimlenmektedir" agiklamasmin getirildigi, bu bilgiler dogrultusunda somut olaya
bakildiginda davacmin ders {icret karsiig kadrosuz usta dgretici olarak Valilik onay ile davah Bakanlk biinyesindeki
Trabzon Halk Egitim Merkezi Miidirliiginde goreviendirildigi, ticretlerinin 657 Sayih Deviet Memurlari K anununun 89.
maddesine uygun olarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan kararlar uyarmca Maliye Bakanhgmca belirlenen ticretler
tizerinden 6dendigi, taraflar arasmda i sozlesmesi bulinmadig, aralarmdaki iligkinin statii hukukuna tabi oldugu
anlasildigma gore; davacim 506 sayilh Kanun geregince sosyal giivenlik hukuku agisindan Sosyal Sigortalar Kurununa
primlerinin yatiring olmasmm iy sozlesmesi ile ¢alisti@ anlammna gelmeyecegi de dikkate alnarak, taraflar arasmdaki
uyusmazhigin ¢6ziimiiniin is mahkemesinin gorev alanma girmedigi ” gerekgesi ile Davann gorev yoniinden reddine karar
vermis, taraflarm karari istinaf etmemesi tizerine hitktim 12/12/2018 tarihinde kesinlesmistir.

Davaci vekili bu kez aymi istemle idari yargs yerinde dava agmustrr.

TRABZON iDARE MAHKEMESI9.12.2018 gin ve E2018/1401 sayih karar ile “506 Sayih Sosyal
Sigortalar Kanunu’nun 2. maddesinde “Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag isveren tarafindan ¢alstirilanlar bu
kanuna gore sigortal sayilirlar...”” denilmis, aym Yasanmn ‘“Uyusmazliklarm C6zim Yeri” Baglkh 134. maddesinde, “Bu
kanunun uygulanmasindan dogan uyusmaziklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu davalara bakmakla gorevii
mahkemelerde goriiliir”” hilkmiine yer verilmis; 506 sayih yasa hiikiimleri 01.10.2008 tarihinde yiiriirlige giren 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 106. maddesi ile yiirtirlikten kaldmwilmst. 5510 sayih Kanunun
3. maddesinde; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 bakimndan adma prim 6denmesi gereken veya kendi adma prim
Odemesi gereken kisi sigortah olarak tanmlannug; 79. madde ile baglayan Doérdiincii Kisminda, primlere iliskin
hitkiimlere yer verilmis; 101. maddesinde “Bu kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu kanun hiikiimlerinin
uygulanmastyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmaziklar Is Mahkemelerinde goriiliir’ hiikiimleri yer almaktadir.

4857 sayh Is Kanununun 1. maddesinde, Kanunun amacmm, isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak
cahstrilan is¢ilerin cahisma sartlart ve ¢alisma ortammna iligkin hak ve sorumluluklarm dizenlemek oldugu belirtilmis; aymn
zamanda, bakilan davann da konusunu olusturan “Is Sézlesmesi, Tiirleri ve Feshi” hususuna Kanunun 8.maddesi ve
devamnda; kidem tazmmaty, ticretli izin, bildirim stiresinden kaynaklanan yiikiimlillik ve haklara iliskin hususlara ise,
Kanunun degisik maddelerinde yer verilmistir.

Diger taraftan; 7036 sayih Is Mahkemeleri Kanunumun 5. Maddesinde, "s mahkemeleri; a) 5953 sayih Kanuna
tabi gazeteciler, 854 sayih Kanuna tabi gemiadamlar, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununa veya 11/1/2011
tarihli ve 6098 sayih Tiirk Borglar Kanununun Tkinci Kismmm Altner Boliimiinde diizenlenen hizmet sézlesmelerine tabi
isciler ile isveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle s6zlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk
uyusmazliklarma, b) Idari para cezalarma itirazar ile 5510 saylh Kanumn gegici 4 iincii maddesi kapsamndaki
uyusmaziiklar hari¢ olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurunu veya Tiirkiye Is Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik
mevzuatndan kaynaklanan uyusmazliklara, c¢) Diger kamunlarda i mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen
uyusmazliklara, iliskin dava ve islere bakar" hiikiimleri yer almaktadir...

...Davacmm, 506 sayih Kanun yiiriirlikte iken mahalli miilki amirin tasarrufu ile ¢alstigy, idareyle arasmda bir hizmet
iliskisi kuruldugu, talep edilen kidem tazminatmm Is Kanunu'ndan kaynak]anan haklardan oldugu dikkate alndiginda,
uyusmazligin 6zel hukuk hikkiimlerine gére goriim ve gozummde adli yarg1 yerinin gbrevli oldugu sonucuna variimstr.

Aciklanan nedenlerle, Mahkememizin gorevme girmeyen ve Trabzon 3. Is Mahkemesince gorevsizlik karari verilen
bu davada gorevli mahkemenin belirlenmesi i¢in dava dosyasmin 2247 sayth Uyusmazlk Mahkemesinin Kurulus ve
Isleyisi Hakkmda Kanumn 19. maddesi uyarmca Uyusmazik Mahkemesine gonderimesine, Uyusmazik
Mahkemesince bir karar verilinceye kadar yargilamanmn ertelenmesine" karar vererek her iki dava dosyasm 25/01/2019
tarth ve 2018/1401 esas sayili Gist yazsi ile Mahkememize gondermis, bagvuru 29/01/2019 tarihi itibartyla Mahkememiz
kayitlarma girmistir.

INCELEME VE GEREKCE :

Uyusmazik Mahkemesi’nin, Bagkan Hicabi DURSUN, Uyeler: Siikrii BOZER, Mehmet AK SU, Birol SONER,
Siileyman Hilmi AYDIN, Aydemir TUNC ve Nurdane TOPUZ'un katilmlartyla yapilan 25/02/2019 giinlii toplantisnda:
LK INCELEME :Dosya iizerinde 2247 sayih Yasa’nin 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore; idare
Mahkemesince, 2247 saylh Yasa'nn 19. maddesine gore basvuruda bulunulmus oldugu, idari yargt dosyasmmn
Mahkemece, ekinde adli yargr dosyasi ile birlikte Uyusmaziik Mahkemesi'ne gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir
noksanlik bulunmadigi anlasildigndan gérev uyusmazliginn esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportsr-Hakim Engin SELIMOGLU'nun davann ¢éziimiinde adli yargmn
gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargtay
Cumhuriyet Saveist Halil Ibrahim CIFTCI' nin davada adli yargmm, Damistay Saveist Yakup BAL'm ise idari yargmn
gorevli oldugu yolundaki sozii agiklamalar1 da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, davacmm davah idarede 1991 yiindan emekli oldugu 2017 yilina kadar davah idare nezdinde fiilen ¢alistigt
giinler karsihi§ 6denmedigmni ileri stirdiigii kidem tazminatmn tahsiline karar veriimesi istemiyle agiinustir.

506 Sayih Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 2. Maddesinde “Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag isveren
tarafindan calstirilanlar bu kanuna gore sigortah sayillar...” denilimis, aym Yasann ‘“Uyusmazlklarm C6zim Yeri”
Baslkh 134. maddesinde, “Bu kanunun uygulanmasmdan dogan uyusmazliklar, yetkili iy mahkemelerinde veya bu



davalara bakmakla gorevli mahkemelerde gorillir” hikmime yer verilmis; 506 sayih yasa hikiimleri 01.10.2008
tarthinde yiirtirliie giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 106. maddesi ile yiiriirlikten
kaldmilmustr. 5510 sayK anumun3.maddesinde;kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakmmmndan adma prim 6denmesi
gereken veya kendi adma prim ddemesi gereken kisi sigortah olarak tanmlanmug; 79. madde ile baglayanDérdiincii
Kisminda, primlere iligkin hiikiimlere yer verilmis; 101. maddesinde “Bu kanunda aksine hiik{iim bulunmayan hallerde, bu
kanun hitkiimlerinin uygulanmastyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmaziklar is Mahkemelerinde goriiliir’ denilmisti.

Ote yandan, 4857 sayih Is Kanunumn 1.maddesinde,Kanumun amacmm,isverenler ile bir is sézlesmesine
dayanarak calistirlan iscilerin cahisma sartlan ve calisma ortamma iligkin hak ve sorumluluklarmn diizenlemek oldugu
belirtilmis; ayn zamanda, bakilan davann da konusunu olusturanfs Sézlesmesi, Tiirleri ve Feshi” hususuna Kanunun
8.maddesi ve devaminda, kidem tazmnatyicretl izin, bildirim stiresinden kaynaklanan yiiktimlillik ve haklara iliskin
hususlara ise Kanunun degisik maddelerinde yer verilmigtir.

Diger taraftan; 5521 sayih Is Mahkemeleri Kanunumun 1. naddesinde, “Is Kanununa gore isci sayilan kinselerle
(o kanunun degistirilen kinci maddesinin C, D ve E fikralarmda istisna edilen iglerde ¢aliganlar haric) isveren veya igveren
vekilleri arasinda is akdinden veya is Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarmdan dogan hukuk uyusmazliklarmn
¢ozilmesi ile gorevli olarak litzum goriilen yerlerde is mahkemeleri kurulur.

Bu mahkemeler:

B) isci Sigortalart Kurumu ile sigortalilar veya yerine kaim olan hak sahipleri arasmdaki uyusmaziklardan dogan
itiraz ve davalara da bakarlar.

Is mahkemesi kurulmans olan yerlerdeki bu davalara o yerde goreviendirilecek mahkeme tarafindan, temsilci
tiyeler almmaksizm, bu kanundaki esas ve usullere gore bakailr.

Fiili ve hukuki imkansizliklar dolayisiyla is mahkemesinin toplu olarak gorevini yapamadigy hallerde de yukaridaki
fikra hitkmii uygulanr.

(Ek fikra: 2/7/2012-6352/39 md.) Birden fazla is mahkemesi bulunan yerlerde, sosyal giivenlik hukukundan
kaynaklanan davalarm gorilecegi is mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu tarafindan belirlenebilir.”
denilmigtir.

Dosya kapsaminda yapilan incelemede; davacmm 1991-2017 yillart arasmda Vakfikebir Halk Egitim Merkezi
Midiirligiinde usta 6gretici olarak calstig;, davanm, davacnmn filen ¢ahstigl giinler i¢in hak ettigini iddia ettigi kidem
tazmmatmm ddenmesi istemiyle acildigi anlagiimistur.

Davacmm idareyle arasmda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen kidem tazminatmm Is Kanunundan
kaynaklanan haklardan oldugu dikkate almdiginda, uyusmazigin 6zel hukuk hikiimlerine gore gorim ve ¢6ziimiinde adl
yargl yerinin gérevli oldugu sonucuna variimustir.

Belirtilen nedenlerle, Trabzon Idare Mahkemesinin basvurusunun kabuliiyle, Trabzon 2. Is Mahkemesinin
01.11.2018 giin, E2018/182, K:2018/568 sayih gorevsizlik kararmmn kaldirthmasi gerekmistir.

S O N U C Davann ¢ozimiinde ADLI YARGININ ggrevii olduguna, bu nedenle, Trabzon Idare Mahkemesinin
BASVURUSUNUN KABULUYLE, Trabzon 2. Is Mahkemesinin 01.11.2018 giin, E2018/182, K:2018/568 sayih
GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA 25/02/2019 gininde OY BIRLIGI ILE KESIN OL

karar verildi.
Baskan Uye Uye Uye
Hicabi Stikrii Mehmet Birol
DURSUN BOZER AKSU SONER

Uye Uye Uye
Stileyman Hilmi Aydemir Nurdane
AYDIN TUNC TOPUZ




