T.C. OZET: Davah sirkette gorev yapmakta iken

UYUSMAZLIK MAHKEMESI emekliye ayrilan davact tarafindan; emekli maagmm 1.
Derecenin 4. Kademesi 2200 ek gosterge iizerinden
ESASNO  :2020/155 baglanmas1  gerektigi  yoniindeki talebnin  davah
KARAR NO :2020/177 kurum tarafindan reddedilmesi iizerine, soz konusu
KARAR TR : 24/02/2020 islemin iptali istemiyle agilan davanm, ADLI YARGI
YERINDE ¢6ziimlenmesi gerektigi hk.
KARAR
Davaa : C.K.
Vekili : Av. O.D.

Davah : Tirk Telekomiinikasyon A.S.

O L AY: Davac vekili dava dilekgesinde 6zetle; miivekkilinin Sivas Teknisyen Okulunu 1973 yilinda basari ile
bitirerek teknisyen okulundan mezun oldugunu ve PTT de ise basladigmt Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgmca verilen
15.10.1973 tarihinde birinci smif yetkili elektrikei belgesine sahip oldugunu, miivekkilinin 657 sayilh Devlet Memurlari
Yasasmm 36 maddesi uyarinca teknik hizmetler smifina dahil oldugunu beyanla, miivekkilinin emeklilik derecesmin diisiik
degerlendiriimesi sebebiyle olusan hak kaybmn diizeltiimesi yoniindeki davah kuruma yapilan itirazlarmin reddine dair
davalt kurum igleminin iptali istemiyle 28/06/2017 tarihinde idari yargi yerinde dava agmustir.

ANKARA 8. IDARE MAHKEMESI5.04.2018 giin ve E2017/1781 K:2018/1006 sayh karari ile"2577
sayil Idari Yarglama Usulii Kanunumun 2. maddesinde, idari dava tiirleri; “Idari islemler hakkmnda yetki, sekil, sebep,
konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykir olduklarmdan dolayr iptalleri icin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan
acilan iptal davalary, idari eylem ve islemlerden dolay1 kisisel haklar1 dogrudan muhtel olanlar tarafindan agilan tam yarg:
davalari ve tahkim yolu 6ngoriilen imtiyaz sartlasma ve sozlesmelerinden dogan uyusmazliklar harig, kamu hizmetlerinden
birinin yiiritiimesi i¢in yapilan her tiirlii idari s6zlesimelerden dolay: taraflar arasmda ¢ikan uyusmazliklara iliskin davalar”
olarak tanmlanms, aym Yasanm 15/1 -a maddesinde, idari yargmm gorev alanma girmeyip adli veya askeri yargmm
gorev alanma giren davalarm reddedilecegj hitkkime baglanngtir.

S6z konusu Kanun maddesine gore kural olarak, idari yargida ancak Devlete ve kamu tiizel kisilerine karsi agilan
davalara bakilabilecegi sonucuna varimaktadir.

1953 Tarih ve 6145 sayih Yasa ile, Tiirkiye Cumhuriyeti Posta, Telgraf ve Telefon Isletmesi kurulmus; 1924 tarih
ve 406 sayih Telgraf ve Telefon Kanunu’nun 10.06.1994 tarih ve 4000 sayih Yasa’yla degistirilen 1. maddesi ile, posta
ve telgraf tesis ve isletmesine iliskin hizmetler, Posta isletmesi Genel Miidiirliigii'nce (P.0), telekomiinkasyon hizmetleri
ise, "Tirk Telekomiinikasyon Anonim Sirketi (Sirket)" tarafindan yiirtitiilecek sekilde yeniden yapilandirigtir.

27.1.2000 tarih ve 4502 sayih Yasa'nm 1. maddesi ile, 406 sayih Yasa’nm 1. maddesine eklenen dokuzuncu
fikrada, "Tiirk Telekom, bu Kanun ve 6zel hukuk hiikiimlerine tabi bir anonim sirkettir. Kanu Tktisadi Tesebbiislerinin
kurulus, teskilat ve faaliyetleri ile ilgii mevzuat Tirk Telekonra uygulanmaz. Sadece, Tirkiye Biyik Millet Meclisi
denetimine iliskin 2.4.1987 tarthli ve 3346 sayih Kanunun 9 uncu maddesi hikiimleri uygulanir." denilimis; anian fikra
hitkmii, 12.05.2001 tarih ve 4673 sayih Yasa’nn 1. maddesi ile degistiriimis ve "Tirk Telekom, bu Kamn ve 6zel
hukuk hiikiimlerine tabi bir anonim sirkettir. Bu Kanun hiikiimleri sakh kalmak tizere, kamu iktisadi tesebbiisleri de dahil,
sermayesinin yarismdan fazlast kamuya ait olan kamu kurum, kurulus ve ortaklklarma uygulanan mevzuat Tiirk
Telekom’a uygulanmaz. Sermayesinin yarismdan fazlasi kanmuda kaldigy siirece, Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi denetimine
iliskin 02.04.1987 tarihli ve 3346 saylh Kanumumn 9 uncu maddesi hitkiimleri uygulanir. 16.07.1965 tarihli ve 697 sayih
Kamn ile milli givenlk ve kamu diizeniyle sikiyonetim ve seferberlik hallerinde telekomiinikasyon hizmetlerinin
yiiriitiihmesine liskin 6zel kanunlarm hitkiimleri sakhdr."; Ek 29. maddesinin 03.07.2005 giin ve 5398 sayill Kamn’un
14. maddesi ile degisik birinci fikrasmda, "Tirk Telekom hisselerinin devri sonucu kamu paymin yizde ellinin altma
diismesi durumunda; Tirk Telekom’da ek 22 nci maddenin (2) bendinin bu Kanunla yiiriirlikten kaldirilan hikiimleri
uyarmca belirlenen asli ve stirekli gorevlerde ¢ahsmakta olanlar ile 22.01.1990 tarihli ve 399 sayih Kanun Hitkkmiinde
Kararameye tabi olarak kadrolu veya sozlesmeli personel statiisinde ¢ahiganlar ve kapsam dist personel, kamu
gorevlerinden yiizseksen giin aylksiz izinli sayilr..." denilmistir.

Ote yandan; 406 sayih Yasa’nin 4502 sayih Yasa ile degisik 2. maddesinin (c) bendinin birinci alt bendinin birinci
ctimlesinde, "Tirk Telekomy; telekomiinikasyon sebekeleri tizerinden sunulan ulusal ve uluslararast ses iletimini ihtiva eden
telefon hizmetlerini, 31.12.2003 tarhine kadar bu Kammn ve gorev sozesmesi gercevesinde tekel olarak yiiriitiir."
denildikten sonra, anilan (c) bendinin birinci alt bendine 12.05.2001 tarih ve 4673 sayih Yasa ile eklenen tigtincii
ciimlede, "Ancak, Tirk Telekon’daki kamu payr %50°nin altma distiiginde, Tirk Telekom'un tim tekel haklart
31.12.2003 tarihinden 6nce de olsa ortadan kalkmus olur." denilmis; 4502 sayih Yasanin Gegici 3. maddesi ile de Tiirk
Telekomiinkasyon A.S., 233 saylh KHK ’nin ekindeki "B-Kamu Iktisadi Kuruluslarn (KIK)" bélimiinde yer alan



kuruluslar listesinden ¢ikarilmustir.

Bu dizenleneler birlikte degerlendirildiginde, telekomimikasyon sebekeleri tizerinden sunulan ulusal ve uluslararast
ses iletimmi ihtiva eden telefon hizmetlerini 31.12.2003 tarihine kadar "tekel" olarak yiiritmekle gorevli kilman ve
coguniuk hisseleri kamuya ait bulunan Tirk Telekom'un tekel kapsaminda kamu hizmeti yiiriiten, ancak kurulus
yasasindaki son dizenlemeler ile kendine 6zgli statiiye sahip olan ve sermayesindeki kamu payr %50’nin altma
diistinceye kadar kamu kurulusu niteligini tastyan bir kurulus oldugu tartismasizdir.

Ozellestirme kapsaminda bulunan Tiirk Telekomiinikasyon A.S.’deki tamami Hazineye ait bulunan hisselerden %
55’, Bakanlar Kurulwnun 25.07.2005 tarih ve 2005/9146 sayih "Tirk Telekomiinikasyon Anonim Sirketi (Ttirk
Telekom)’nin % 55 Oranmndaki Hissesinin Blok Olarak Satisma Iliskin Nihai Devir Islemlerine Dair Kararm Yiiriirliige
Konulmast Hakkinda Karar"t uyarinca, 14.11.2005 tarihli Hisse Satis Sozesnesi ile (6.550.000.000 USD. bedelle)
Ojer Telekominikasyon A.S. ne satilmustr.

Bu siirece paralel olarak Tirk Telekom personelinin durumu incelendiginde:

Tirk Telekom A.S. 4502 sayih Yasa’nn 29.01.2000 tarih ve 23948 sayih Resiil Gazete’ de yaymmlanarak
yirirlige girdigi dikkate alndignda, 29.01.2000 tarihi itibariyle 233 sayth KHK kapsam dismda kals ve anlan KHK
eki cetvellerden ¢ikarilmis olmast nedeniyle, Uyusmaziik Mahkemesi Genel Kurulu'nun 22.01.1996 giin ve E: 1995/1,
K: 1996/1 sayih ve ozellestirme kapsaminda bulunan kamu iktisadi tesebbiislerinde s6zlesmeli veya kapsam dist statiide
cahsan personelin kurumlan ile olan liskilerinden dogan anlagmaziiklarm ¢oziim yerinin idari yarg: oldugu yolndaki Ilke
Karar kapsami disinda degerlendirilimesi gerekmektedir.

Anayasa’nin 128. maddesinde, "Devletin, kamu Iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tizelkisilerinin genel idare
esaslarma gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi ashi ve siirekli gérevler, memurlar ve diger
kamu gorevlileri eliyle goriliir." denilmistir.

406 sayil Yasa’nn Ek 29. maddesmnin 03.07.2005 tarih ve 5398 sayilh Kanun’la degisik birinci fikrasmda, "Tiirk
Telekom hisselerinin devri sonucu kamu paymm yizde ellinin altma diismesi durumunda; Tirk Telekom’da ek 22 nci
maddenin (a) bendinin bu Kanunla yiirirlikten kaldirilan hiik{imleri uyarmca belirlenen ashi ve siirekli gorevierde
calsmakta olanlar ile 22.01.1990 tarihli ve 399 saylh Kanun Hikkmiinde Kararnameye tabi olarak kadrolu veya
sozlesmeli personel statiisiinde ¢alisanlar ve kapsam dist personel, kanmu gorevierinden yiizseksen giin aylksiz izinl
sayilr. Bu personel belirtilen siire igcinde Tirk Telekom’da ¢alismaya devam eder ve hisse devir tarihinden nakli igin
Devlet Personel Baskanlhgma bildirildikleri tarihe kadarki aylik ticret, harcirah, saglk giderleri, cenaze giderleri ve 6lim
yardim ile diger mali ve 6zlik haklart Tirk Telekom tarafindan karsilan..." denilerek, yasa koyucu tarafindan Tirk
Telekom’da 22.01.1990 tarihli ve 399 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi olarak sézlesmeli personel statiistinde
calsanlar ile kapsam dis1 personel, kamu personeli sayilmustir.

Dosyanin incelenmesinden; davact tarafindan, emeklilk derecesinin yikseltilmesi istemiyle yaptigi 02.05.2017
tarthli bagvurusunun reddine iliskin davah idarenin 24.05.2017 tarih ve 110270 sayih isleminin iptali istemiyle bakilan
davanmn agildig anlagimaktadir.

Bakilan davann konusunu olusturan istem ile dava tarihi olan 28.06.2017 tarihinde, Tirk Telekomiinikasyon
A.S.'nn kamu kurulusu niteligi tasmmadigi anlagiimakla, idari yargt yetkisi kapsaminda acilnus bir idari dava
bulundugundan s6z etmek olanaksiz oldugundan; uyusmazigm, 6zel hukuk hikiimlerine gore gorim ve ¢oziiminde adhi
yargl yerinin gérevli oldugu sonucuna varigtir.

Nitekim Uyusmaziik Mahkemest nin 02.02.2015 tarih ve E: 2015 /23, K:2015/54 sayih karar1 da bu yondedir.

Agiklanan nedenlerle, 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Yasasmn 14/3-ave 15/1-a. maddeleri uyarmca davanm
gorev yoniinden reddine" karar vermis, verilen karar taraflarca istinaf edilimeksizin 25/06/2018 tarihinde kesinlegmistir.

Davaci vekili bu kez aymi istemle 18/03/2019 tarihinde adli yarg yerinde dava agnustir.

ANKARA 5. iS MAHKEMESP9.03.2019 giin ve E:2019/80, K: 2019/317 sayih karar ile “5510 sayih
Yasa'nmn "5434 sayih Kanuna Tliskin Gegis Hiikiimleri" bashkh Gegici 4. maddesinin 4.fikrasma gore "Bu Kamunda aksine
bir hikiim bulunmadig takdirde; istirakei ken, bu Kanunun yiirtrliige girdigi tarh itbaryla bu Kanunun 4 tincit
maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsamma alnanlar, bu K anunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce 5434 sayil Kanun
hikkiimlerine tabi olarak cahsmis olup bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendine tabi olarak yeniden
calismaya baglayanlar ile bunlarm dul ve yetimleri hakkmda bu Kamunla yiirirlikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434
sayih Kanun hikiimlerine gore iglem yapilr."

5510 sayih Kanunun 101 nei maddesinde yer alan “...bu Kanun hitkimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan
uyusmaziiklar Is Mahkemelerinde goriiliir.” bolimiiniin iptali istemiyle yapilan, itiraz basvurusunda Anayasa Mahkemesi,
22.12.2011 tarhh ve E: 2010/65, K: 2011/169 sayih karartyla iptal isteminin reddine karar vermisti. Anayasa'nin
153/son maddesine gore Anayasa Mahkemesi kararlart Resmi Gazetede yaymlanr ve yasamm, yiiritme ve yargl
organlarm, idare makamlarm, gergek ve tizelkisileri baglar. Anayasa Mahkemesi kararlan ile ilgili doktrindeki agrlikh
gorlis; Anayasa Mahkemesi kararlarmin gerekgesinin de baglayici oldugu yoniindedir.

17.4.2008 giinlii 5754 sayih “Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglk Sigortast Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapimasma Dair Kanun” ile Anayasa Mahkemesinin 15.12.2006 giinli,
E.2006/111, K.2006/112 sayih iptal karart dogrultusunda 5510 sayth Kanunda diizenlemeler yapilmis ve anilan Kanun’a
eklenen Gegici 1 inci ve Gegici 4 tincii maddelerle 5754 sayih Kanun’un yiiriirlige girdigi tarih itibariyle bu Kanun’un 4
tincti maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendi kapsamma alnanlar ile bunlarm dul ve yetimleri hakkinda, bu Kanunla
yiiriirlikkten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayih Kanun hikkiimlerine gore islem yapilacag hitkiim altma alinmustir.

5754 sayith Kanun'un yiiriiriie girmesinden 6nce memur ve diger kamn gorevlisi olarak ¢alismakta olanlar,
evvelce oldugu gibi 5434 sayih Kanun hikiimlerine tabi olacaklar ve bunlarm emeklilikleri bakimmndan da aym Kanun
hitkiimleri uygulanmaya devam edecek; ancak 5754 sayih Kanun’un yiiriiriige girmesinden sonra memur ve diger kanu
gorevlisi olarak ¢alismaya baslayanlar ise 5510 sayh Kamun'un 4/c maddesi uyarmca, bu Kamn hikkiimlerine tabi
sigortah sayllacak ve haklarinda 5434 sayih Kanun degjl 5510 sayih Kanun’un 6ngordiigii kural ve esaslar uygulanacak;
ihtilaf halinde de adli yargi gérevli bulunacaktir.

5754 saylh Kanun'un yiiriirliige girmesinden once istirakei sifatyla cahismakta olan memurlar ve diger kamu



gorevlileri ile emekli sifatyla 5434 sayih Kanun’a gére emekli, dul ve yetim ayhig almakta olanlar ve ayrica memurlar ve
diger kanu gorevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoninden Sosyal Giivenlik Kurumu'nun tesis edecegi
islem ve yapacag muameleler idari islem niteligini korumaya devam edeceginden bunlara iligkin ihtilaflarda idari yargmm
gorevli olmaya devam edecektir.

Ote yandan Uyusmazlik Mahkemesinin 4.9.2012 tarihli 2012/64-83 Esas ve Karar sayih kararmda 5510 sayih
Yasann yiirirliige girmesinden 6nce istirakei sifatyla cahsmakta olan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile emekli
sifatiyla 5434 sayih Kanuna gore emekli, dul ve yetim aylig almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu
gorevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoninden Sosyal Giivenlik Kurumunca tesis edilen iglem ve yapacag
muanelelerin “idari islen” ve “idari eylem” niteligini korumaya devam edecegi, dolayistyla, 2577 sayih Idari Yarglama
Usulii Kanununun 2/1-a maddesinde belirtilen idari islemler hakkmnda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden
biri ile hukuka aykm olduklarmdan dolayr iptalleri igin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal davalari
kapsammnda bulunan, emekli kamu personeli olan davaci tarafindan agilan davanm, goriim ve ¢ézimiiniin idari yargl
yerinde gorileceg, 5510 sayih bu Kanunun yiririige girmesinden sonra memur ve diger kamu gorevlisi olarak
calsmaya baglayanlarm ise 5510 sayih Kanunun 4/c maddesi uyarmea, bu Kanun hikiimlerine tabi sigortah sayilacag ve
haklarmda 5434 sayih Kanunun degil 5510 sayih Kanunun 6ngordiigii kural ve esaslarm uygulanacag dolayisiyla
ihtilaflarin da adli yargi yerinde ¢oziimlenecegi sonucuna varihstir.

Somut olayda, davact emekli aylig yoniinden intibakmmn yapilarak emekliliginin 1. Derecede 4. Kademe ve 2200
ek gosterge uygulanarak diizeltilmesini talep etmis ise de, uyusmazigin 5434 sayil yasa kapsaminda kaldigi bu nedenle
uyusmazhgin 5434 sayih Kanun hitkiimlerine gore ¢ozilmesi gerektigi" gerekcesiyle "Yargl Yolunun Caiz Olmamasi
Nedeniyle Davanin Usulden Reddine" karar vermis, aleyhine istinaf yoluna bagvurulmayan bu kararm da 07/11/2019
tarthi itibartyla kesinlestigi anlasiimustir.

Olusan olumsuz gérev uyusmazhigmn giderilmesi icin davaci vekili dilekgeyle miiracaat etmis, her iki dava dosyasi
Ankara 5. Is Mahkemesinin 15/01/2020 giin 2019/80 esas sayih st yazsi ile Mahkememize gonderiimis, basvuru
12/02/2020 tarihinde kayit altma alnmustir.

INCELEME VE GEREKCE:

Uyusmazlk Mahkemesi'nin, Hicabi DURSUN "un Baskanhgnda, Uyeler: Siikrit BOZER, Mehmet
AKSU, Birol SONER, Aydemir TUNC, Nurdane TOPUZ ve Ahmet ARSLAN'm katihmlartyla yapilan 24.02.2020
giinlii toplantisinda:

[-ILK INCELEME:

Dosya iizerinde 2247 sayih Yasa’nin 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore; adli ve idari yargt
yerleri arasmda 2247 sayih Yasa'nn 14. maddesinde ongoriilen bicimde olunmsuz gorev uyusmazigi dogdugu, adli ve
idari yarg dosyalarmm 15. maddede belirtilen yonteme uygun olarak davaci vekilinin istemi {izerine son gorevsizlik
kararmi veren mahkemece Uyusmazlk Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin islemlerde herhangi bir noksanlk
bulinmadig anlagildigmdan gorev uyusmaziginin esasmn incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Engin SELIMOGLU nun, davann ¢ozimiinde adli
yargmm gorevli oldugu yolndaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargitay
Cumhuriyet Saveist Halil ibrahim CIFTCI ile Danistay Savers: Yakup BAL'mn davada adli yargmn gorevii oldugu
yolundaki sézlii agiklamalari da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, davah sirkette gorev yapmakta iken emekliye ayrilan davaci tarafindan; emekli maagmm 1.
Derecenin 4. Kademesi 2200 ek gosterge iizerinden baglanmasi gerektigi yoniindeki talebinin daval kurum tarafindan
reddedilmesi iizerine, s6z konusu islemin iptali istemiyle agilmustir.

Telekomiinikasyon sebekeleri iizerinden sunulan ulusal ve uluslararasi ses iletimini thtiva eden telefon hizmetlerini
31.12.2003 tarihine kadar “tekel” olarak yiiriitmekle gorevli kilman ve ¢ogunluk hisseleri kamuya ait bulinan Tirk
Telekom'un, tekel kapsaminda kamu hizimeti yiiriiten, ancak kurulus yasasmdaki son diizenleneler ile kendine 6zgii
statiiye sahip olan ve sermayesindeki kanmu pay1 %50 nin altma disiinceye kadar kamu kurulusu niteligini tastyan bir
kurulus oldugu tartismasizdr.

Ancak, ozellestirme kapsaminda bulunan Tirk Telekominikasyon A.S.’deki tamamu Hazineye ait bulunan

hisselerden % 55°1, 14.11.2005 tarihli Hisse Satis S6zlesimesi ile Oger Telekomiinikasyon Anonim Sirketine satimstir.

Olayda, hisse devir (14.11.2005) tarthinde davah sirket nezdinde ¢ahsmakta ken 406 sayih Yasa'nin Ek-29.
maddesi ile 4046 sayil Yasa'nn 22. maddesine gore adi Deviet Personel Bagkanhigma bildirilen ve sonrasmda kamu
kurumu enrine atanan davaci tarafindan; maag nakil iimithaberinin diizeltiimesi ve parasal haklarm giderilmesi isteniyle
dava agimstrr.

2577 sayih idari Yarglama Usulii Kanunu'nun “Idari Dava Tiirleri ve Idari Yarg: Yetkisinin Smuri” baghkh 2.
maddesinin degisik 1 numarah bendinde:

a) (Degisik : 8.6.2000-4577/5 md.) Idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri
ile hukuka aykir olduklarmdan dolay iptalleri icin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal davalar,

b) Idari eylem ve islemlerden dolay1 kisisel haklar1 dogrudan muhtel olanlar tarafindan acilan tam yarg: davalari,

¢) (Degisik: 18.12.1999-4492/6 md.) Tahkim yolu 6ngoriilen imtiyaz sartlasma ve s6zlesmelerinden dogan
uyusmazliklar hari¢, kamu hizmetlerinden birinin yiiriitiihmesi i¢in yapilan her tirrlii idari sézlesmelerden dolayr taraflar
arasinda ¢ikan uyusmazliklara iligkin davalar” idari dava tiirleri olarak sayinus olup; kural olarak, idari yargida ancak
Devlete ve kamu tiizel kisilerine karsi agilan davalara bakilabilir.

Buna gore, davann emeklilik islemlerine yiiriiten Sosyal Giivenlik Kurumuna karsi agiimadigy, emekliye ayriima ve
dava tarihlerinde davali mevkiinde kamu kurulusu niteligi tasimayan Tirk Telekomiinikasyon A.S.' nin olmasi karsisnda,
idari yarg yetkisi kapsaminda agilms bir idari davadan soz etmek imkam bulunmadigmdan; uyusmazligin, 6zel hukuk
hikkiimlerine gore goriim ve ¢6ziimiinde adli yargi yerinin gérevli oldugu sonucuna varinustir.

Agiklanan nedenlerle davann gorim ve ¢oziimii adli yargi yerinin gorevine girdiginden, Ankara 5. Is
Mahkemesince verilen 29.03.2019 giin ve E2019/80, K:2019/317 sayih gorevsizlik kararmm kaldiriimas1 gerekmistir.



S O N U C:Davann ¢ézimiinde ADLI YARGININ gorevii olduguna, bu nedenle Ankara 5. Is Mahkemesince
verlken 29.03.2019 giin ve E2019/80, K2019/317 sayit GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,
24.02.2020 giininde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Hicabi Stikrii Mehmet Birol
DURSUN BOZER AKSU SONER
Uye Uye Uye
Aydemir Nurdane Ahmet

TUNC TOPUZ ARSLAN




