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OZET : Davacmnmn Van Edremit Halk Egitim Merkez biinyesinde usta gretici olarak ¢ahsms oldugu, hak ettigi kidem
tazminati 6demelerinin yapimadigndan bahisle, fazlaya iliskin haklan sakh kalmak kaydiyla 2.500,00-TL kidem
tazminatnm hak ettigi tarihten itibaren tarafina 6denmesi, yarglama giderleri ve vekalet ticretinin daval idareden tahsili
istemiyle acilan davanm, ADLI YARGI YERINDE goriilmesi gerektigi hk.

KARAR

Davaci ;L. M.

Vekili  : Av. G.U.

Davah : Milli Egitim Bakanhigi
Vekili  : Av. M.B.

O L A Y: Davac vekili dava dilekgesinde 6zetle; mitvekkilinin Van Edremit Halk Egitim Merkezi biinyesinde
17.10.1988 - 24.4.2014 tarihleri arasmda 1860165 sigorta sicil numarast ile usta 6gretici olarak gorev yaptigl, toplam
5300 giin prim ve 20 yil sigortah olarak cahstigl, 24.4.2014 tarhinde emekliye ayrildigy, miivekkilinin kidem tazminati
almaya hak kazandig, 1475 Sayih Kanun'un yiiriirlikte olan 14. maddesinde belirtilen tiim sartlar1 sagladigi, ancak
Edremit Halk Egjtim Merkezi Miidiirligiine yaptig1 bagvurularn sonugsuz kaldigy, hak ettigi kidem tazminati 6demelerinin
yapimadigindan bahisle, fazlaya iliskin haklan sakl kalmak kaydiyla 2.500,00-TL kidem tazminatmm hak edildigi
tarihten itibaren tarafina 6denmesi, yargilama giderleri ve vekalet ticretmin davalidan tahsili istemlerini belirterek adli yargt
yerinde dava agnustrr.

VAN 1. iS MAHKEMESIE: 2014/781 sayih dosya tizerinden goriilen davann kabuliine dair verilen karar,
temyiz kanun yolu basvurusu iizerine Yargitay 22. Hukuk Dairesince davada idari yargmn gorevli oldugundan bahisle
12.12.2018 tarthinde bozulmasi iizerine E: 2019/101 sayih dosyasinda gorillen davada, "... Dava iscilik haklarmdan
kaynakh alacak ve tazminat talebine yoneliktir.

657 sayilh Devlet Memurlant Kanunu'mun 89. maddesinde “Her derecedeki egitim ve dgretim kurumlan ile
Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygn egitim yapan kurumlarda ve benzeri
kuruluglarda 6gretmen veya Ggretim {iyesi bulunmamasi halinde 6gretmenlere, 6gretim tiyelerine veya diger memurlara
veyahut aciktan atanacaklara iicret ile ek ders gorevi verilebilir. Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayis1, ders gorevi
alacaklarm nitelikleri ve diger hususlar ilgili Bakanhgm teklifi ve Bakanlar Kurulumun karari ile tespit olunur," hitkiimleri
yer almaktadir.

Bu maddeye istinaden ¢ikarilan, T.C. Milli Egitim Bakanhg kurumlarmda sézlesmeli veya ek ders gorevi ile
gorevlendirilecek uzman ve usta Ogreticiler hakkmda Yonetmeligin 5/2 maddesi uyarmca da, Uzman ve Usta
Ogreticilerin 657 sayh Deviet Memurlart Kanununun 89 uncu maddesi uyarmnca 02/12/1998 tarihli ve 98/12120 sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan T.C. Milli Egitim Bakanl O gretmen ve Y 6neticilerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine {liskin Esaslarda belirtilen miktarda ek ders gorevi verilebilecegi belirtilmistir.

Gorev konusu kamu diizenine iliskin olup, Mahkemece kendiliginden dikkate almmaldir.

Is mahkemelerinin gorev alanm hakim, taraflarm iddia ve savunmalarma gore degil, yasal diizenlemeleri esas
alarak belrileyecektir.

Karar verildigi tarihte yiiriirlikte bulunan 5521 sayh Is Mahkemeleri Kanunu'nun 1. maddesi uyarmnca Is
Kanununa gore isi sayilan kinselerle isveren veya isveren vekilleri arasmda is akdinden veya Is Kanununa dayanan her
tiirlii hak iddialarmdan dogan hukuk uyusmazliklarmm ¢6ziim yeri is mahkemeleridir.

Davacmm sosyal giivenlik hukuku yoniinden Sosyal Sigortalar Kurunu kapsaminda gosterilmesi is sozlesimesi ile
calistigm gostermez.

Davacmmn dosya igeriginde bulunan 25.10.2013 tarihli ve kurs agma ve gorevlendirme onayr konulu yazya
istinaden Tlge Milli Egitim Miidiirliigii onay1 ile goreviendirildigi goriilmektedir. Davaci ile davah arasmda is sozlesmesi
bulinmamaktadr. Taraflar arasmdaki iligki statii hukukundan kaynaklanmakta olup, 4857 sayih Kanun kapsammna giren
bir is s6zlesmesi bulunmadigndanidari yargigorevlidir.

Tiim bu nedenlerle davanin dava sarti yoklugundan reddine ..." dair 3.4.2019 giin, K:2019/159 sayih kararma
karg1 temyiz kamun yolna bagvurulmasi iizerine Yargtay 22. Hukuk Dairesince, hikkmin onanmasma 13.6.2019



tarthinde karar verimis ve hiikiim aym tarihte kesmlesmistir.
Davaci vekili aym taleple bu kez idari yargi yerinde dava agnustir.

ANKARA 23. IDARE MAHK EMESH: 2019/2237 sayih dosyasinda, "... davaciyla idare arasndaki iliskinin
bir i iliskisi oldugu, talep edilen tazminatlarm s Kanunu'ndan kaynaklanan haklar oldugu anlagiimakta olup, yukarida
anlan dizenleneler uyarmea uyusmazhn 6zel hukuk hikiimlerine gore gorim ve ¢oziminde adli yarg yerinin (is
mahkemelerinin) gorevli oldugu sonucuna varimaktadir.

Nitekim UyusmazlikMahkemesinin 28.05.2018 tarihli ve E2018/328, K:2018/345 sayili karart da bu yondedir.

Agiklanan nedenlerle Mahkememizin gorevsizligine, Mahkememiz ile Van 1. Is Mahkemesi arasmdaki gorev
uyusmazliginn gideriimesi ve gorevli yargl yerinin belirlenmesi igin 2247 sayih Kanunun 19 uncu maddesi uyarmea
dosyann Uyusmazik Mahkemesine gonderiimesine ve Uyusmazik Mahkemesince karar verilinceye kadardosya
hakkmdaki incelemenin ertelenmesine ..." 20.12.2019 giinii karar vermig, Mahkememize intikal eden bagvuru 9.7.2020
tarthinde kayit altma almnugtrr.

INCELEME VE GEREK CE:

Uyusmazik Mahkemesi Hukuk Bolimii'niin, Burhan USTUNiin Baskanhgnda, Uyeler: Siikrii BOZER, Birol
SONER, Suna TURE, Aydemir TUNC, Nurdane TOPUZ ve Ahmet ARSLAN"m kathmlartyla yapilan28.9.2020 giinlii
toplantisinda:

[-ILK INCELEME:

Dosya iizerinde 2247 sayih Kanun'un 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore; 2247 sayilh Kanun'un 19.
maddesine gore bagvuruda bulunulmus oldugu ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadigr degerlendirildiginden
gorev uyusmazhimm esasmin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Burak Cenk ILHAN’m, davann ¢ozimiinde adli yargmn
gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargitay
Cumhuriyet Savest Halil Ibrahim CIFTCI ile Damistay Savessi Yakup BAL'm davada adli yargmmn gorevii oldugu
yolundaki sozlii agiklamalari da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, davacmin Van Edremit Halk Egitim Merkezi biinyesinde usta gretici olarak ¢alismis oldugu, hak ettigi
kidem tazminati 6demelerinin yapimadigmdan bahisle, fazlaya iliskin haklar1 sakh kalmak kaydiyla 2.500,00-TL kidem
tazminatit hak ettigi tarihten itibaren tarafina 6denmesi, yarglama giderleri ve vekalet ticretinin davah idareden tahsili
talepleriyle agilmustir.

506 Sayih Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 2. maddesinde "Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag igveren
tarafindan ¢abgtirilanlar bu kanuna gore sigortah sayililar..." denilmis, aym Kamn'un "Uyusmaziklarm Cozim Yeri"
Baslkh 134. maddesinde, "Bu kanunun uygulanmasindan dogan uyusmaziiklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu
davalara bakmakla gorevli mahkemelerde goriifir" hikmiine yer verimis; 506 sayth Kanun hikiimleri 1.10.2008
tarthinde yirtirltige giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununun 106. maddesi ile yiirtirlikten
kaldmilmistir. 5510 sayih Kanun'un 3. maddesinde; kisa ve/veya uzn vadeli sigorta kollar1 bakmndan adma prim
Odenmesi gereken veya kendi adma prim 6demesi gereken kisi sigortah olarak tamimlanmig; 79. madde ile baslayan
Dordiincti Kisminda, primlere iliskin hikiimlere yer verilmis; 101. maddesinde "Bu kanunda aksine hikiim bulunmayan
hallerde, bu kanun hiikiimlerinin uygulanmastyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmaziklar Is Mahkemelerinde goriliir" denilmistir.

Ote yandan, 4857 sayih s Kanunuw’'nun 1.maddesinde, Kanunun amacmm,isverenler ile bir is sozlesmesine
dayanarak cahstrilan iscilerin ¢alisma sartlar ve ¢alisma ortammna iliskin hak ve sorumluluklarm dizenlemek oldugu
belirtilmis; aym zamanda, bakilan davanm da konusunu olusturan "s Sozlesmesi, Tiirleri ve Feshi" hususuna Kanunun 8.
maddesi ve devaminda, kidem tazminati, {icretli izin, bildirim siiresinden kaynaklanan yiiktimliilik ve haklara iligkin
hususlara ise Kanunun degisik maddelerinde yer verilmistir.

Diger taraftan; 12.10.2017 giin ve 30221 sayh Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirlige giren, 7036 sayih s
Mahkemeleri Kanunu’nun;

"Is mahkemelerinin kurulusu" bashkh 2. maddesinde,

"(1) 15 mahkemeleri, Hakimler ve Saveilar Kurulunun olumlu goriisii alnarak, tek hakimli ve asliye mahkemesi
derecesinde Adalet Bakanhiginca lizum goriilen yerlerde kurulur. Bu mahkemelerin yargi cevresi, 26/9/2004 tarihli ve
5235 sayih AdHi Yarg Tk Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gérev ve Yetkileri Hakkinda
Kanun hitkiimlerine gore belirlenir.

(2) Is durumunun gerekli kildig yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairesi olusturulabilir. Bu daireler
numaralandirilr. Thtisaslagmann saglanmasi amaciyla, gelen islerin yogunlugu ve niteligi dikkate ahnarak, daireler
arasmdaki is dagiimu Hakimler ve Saveilar Kurulu tarafindan belirlenebili. Bu kararlar Resiil Gazete’de yaymmlanr.
Daireler, tevz edilen davalara bakmak zorundadir.

(3) Is mahkemesi kurulmams olan yerlerde bu mahkemenin gorev alanma giren dava ve islere, o yerdeki asliye
hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gore bakilir." denilmis,

"Dava sart1 olarak arabuluculuk" baghkh 3/1. maddesinde;

" (1) Kanuna, bireysel veya toplu is sdzlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagi ve tazminati ile ise iade
talebiyle agilan davalarda, arabulucuya bagvurulmus olmasi dava sartidrr..." denilimis,

"Gorev" baslkh 5. maddesinde;

" (1) Is mahkemeleri;

a) 5953 saylh Kamuna tabi gazeteciler, 854 sayih Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is
Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayih Tiirk Borglar Kanununun Tkinci Kisninm Altner Bolimiinde diizenlenen
hizmet sozlesmelerine tabi isgiler ile igveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle s6zlesmeden veya
kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarma,

b) Idari para cezalarma itirazlar ile 5510 sayih Kanunun gegici 4 {incii maddesi kapsammndaki uyusmaziklar haric
olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkiye Is Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik mevzuatindan
kaynaklanan uyusmazliklara,

¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara, iliskin dava ve islere bakar"



denilmigtir.
Ay Kanun'un "Gegici Hitkiimleri" bashkh Gegici 1. maddesinde;

"(1) Miilga 5521 sayih Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarmeca kurubmus is mahkemeleri
olarak kabul edili. Bu maddenin yiiriirliige girdigj tarihten 6nce agilmus olan davalar, agildiklar mahkemelerde goriiimeye
devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sart1 olarak arabuluculuga iliskin hikiimleri, bu hitkiimlerin yiiriirlige girdigi tarih itibarryla ik
derece mahkeneleri ve bolge adliye mahkemeleri ile Yargtayda goriilmekte olan davalar hakkmda uygulanmaz.
(3) Bagka mahkemelerin gorev alanma girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gorev alanma dahil edilen dava ve
isler, is mahkemelerine devredilmez; kesinlesinceye kadar ilgili mahkemeler tarafindan goriiimeye devam olunur.
(4) Ik derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce verilen kararlar, karar
tarthindeki kanun yoluna iliskin hitkiimlere tabidir. " hikkmiine yer verilmistir.

Somut olayda, davacmm, idareyle arasmda bir hizmet iliskisi kuruldugy, talep edilen tazminatlarnm s
Kanmunu’ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alndigmda, uyusmazigin 6zel hukuk hiikiimlerine gére gorim ve
¢oziimiinde adli yarg yerinin gérevli oldugu sonucuna varimstir.

Aciklanan nedenlerle, Ankara 23. Idare Mahkemesi'nin bagvurusunun kabulii lle Van 1. Is Mahkemesince verilen
3.4.2019 giin ve E2019/101, K:2019/159sayih gorevsizlik kararmmn kaldiriimas gerekmistir.

S O N U C : Davanm ¢oziiminde ADLI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenle Ankara 23. Idare
Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile Van 1. Is Mahkemesince verilen 3.4.2019 giin ve E2019/101,
K2019/159sayih GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA, 28.9.2020 giniinde Uye Suna TURE™i
KARSI OYU ve OY COKLUGU ILE ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Baskan Uye Uye Uye
Burhan Stikrii Birol Suna
USTUN BOZER SONER TURE
Uye Uye Uye
Aydemir Nurdane Ahmet
TUNC TOPUZ ARSLAN
KARSI OY

1739 sayh Milli Egitim Temel Kanunu’nun 47. maddesinde yer alan, “Orgiin ve yaygm egitim kurumlarmda ve
hizmetigi yetistrme kurs, seminer ve konferanslarmda uzman ve usta Ogreticiler de gegici veya siirekli olarak
goreviendirilebilir. O gretim tiir ve seviyelerine gdre uzman ve usta dgreticilerin secimlerinde aranacak sartlar, gorev ve
yetkileri, yonetmeliklerle tespit edilir.”” hitkmii uyarica ¢ikarilan; Milli Egitim Bakanh@g Kurumlarmda S6zlesmeli veya Ek
Ders Gorevi ile Goreviendirilecek Uzman ve Usta O greticiler Hakkinda Y onetmeligin, 5. maddesinde; "Uzman ve Usta
Ogreticiler asagidaki sekillerde goreviendirilirler.

1-Gegici personel olarak: Gegici personel olarak goreviendirilecek uzman ve usta Ggreticiler ile yapilacak
sozlesme esaslar1 657 sayih Deviet Memurlan Kanununun 15/05/1975 giin ve 1897 sayih Kanumun 1 inci maddesi ile
degistirilen 4 tincii maddesine gore Bakanlkca hazirlanir.

2-(Degisik; 29.08.2009/27334 RG) Ek ders gorevi verilmesi yoluyla:

4 . maddede belirtilen esaslara gore ek ders gorevi verilmesi yoluyla goreviendirilecek uzman ve usta Ggreticilere,
657 sayilh Devlet Memurlart Kanununun 89 uncu maddesi uyarmea 01/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayih Bakanlar
Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanhg Y 6netici ve O gretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Kararda belirtilen miktarda ek ders gorevi verilebilir."diizenlemesinin yer aldig;

Anilan Yoénetmeligin muhtelif maddeleriyle, bu goreviilerin; géreve almmalari ve gorevierinin sonlandiriimast,
calsma siiresi, calisma saati, bu kapsamda calsanlarm nitelikleri, sorumluluklari ¢alisma kosullarmm, yapilacak
6demelerin kamu idaresince 6nceden diizenlendigy;

Milli Egitim Bakanlg kurumlarimda, s6zlesmeli veya ek ders gorevi ile usta dgreticilerin gorev yapabilecegi,
bunlarm galima kosullarmmn statii hukuku iginde diizenlendigi, idarenin gbreve alma ve gorevi sonlandrma gibi konularda
tistiin yetkilerinin bulundugu goriihmektedir.

5521 sayih Is Mahkemeleri Kanunu'nun 1. maddesinde; Is Kanununa gre isci sayilan kimselerle isveren veya
isveren vekilleri arasmda is akdinden veya iy Kanununa dayanan her tirlii hak iddialarmdan dogan hukuk
uyusmazliklarmm ¢6ziim yeri is mahkemeleri oldugu kurala baglanmustir.

Van Edremit Halk Egitim Merkezi Mudiirliigiinde usta 6gretici olarak gorev yaparak emekli olan davaci
tarafindan, kidem tazminati 5denmesi istemiyle adli yargi yerinde agilan davann gorev yoniinden reddi tizerine, idari yargt
yerinde acilan davada: * davact ile idare arasmdaki fliskinin bir is iliskisi oldugu, talep edilen tazminatlarm Is Kanunu’ndan
kaynaklanan haklar oldugu anlagiimakla uyusmazigm 6zel hukuk hikiimlerne gore goriim ve ¢oziimiinde adli yargt
yerinin grevl oldugu gerekcesiyle dosyanin Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi anlagiimaktadir.



Davacmmn statii hukukuna tabi oldugu, gorevilendirmesinin i§ s6zlesmesi, baska bir deyisle isci-igveren iligkisi
olarak nitelenemeyecegi Sosyal Giivenlik Hukuku agisindan primlerin Sosyal Giivenlik Kurumu'nca 6denmesi, davacmin
6zel hukuk kapsamnda s6zlesime ile galistigim gostermiyecegi {icret, ¢alisma saati, siireleri ve benzeri bir ¢ok esash
calisma kosulunun statii hukuku icinde dnceden diizenlendigi ve idareye iistiin yetkiler tanmmasi karsisinda;

Davanmn gorim ve ¢dzimiiniin idari yargrya ait bulundugu oyu ile davann ¢6ziimiinde adli yargl yerinin gbrevh
oldugu ve adli yargs yerinin gorevsizlik kararmm kaldiriimasi yolunda verilen karara katilmiyorum 28.09.2020

Suna TURE




