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OZET : Davah sirkette ¢ahsirken giivenlik sorusturmasi sonucunun olumsuz ¢ktigndan bahisle bagka bir neden
gosterilmeksizin isine son verildigini belirten davacmmn gegersiz sebeple yapilan fesih nedentyle ise iadesi, tazminat ve
diger haklarmm kendisine 6denmesi istemiyle agilan davanmn, IDARI YARGI YERINDE gortilmesi gerektigi hk.

KARAR

Davaci __:K.B.

Vekilleri : Av. H. D. - Av. BD.

Davah ; ANFA Ankara Altmpark Isletmeleri Ltd. Sti.
Vekili  : Av. H. 1.K.

O L A Y: Davact vekilinin dava dilekgesinde 6zetle; miivekkilinin davah sirkette stirekli hizmet akdi ile ig giivenligi
destek personeli olarak 27.7.2016 tarihinde ise basladigm, 2.4.2018 tarthinde 696 sayih Kanun Hikkmiinde Kararname
le ANFA'ya gecis yaptigmykent estetifi is giivenlii olarak calsirken giivenlik sorusturmasi sonucunun olunsuz ¢kimast
nedeniyle bagka bir neden gosteriimeksizin 13.9.2018 tarihinde isine son verildigini belirterek gegersiz sebeple yapilan
fesih nedeniyle davaci miivekkilinin ise iadesine, kararm kesinlesmesine kadar, ¢alistrimadigy siire karsihg (fazlaya iliskin
haklart sakh kalmak kaydiyla) maasinda ve fer'ilerinde olusacak {icret artiglan da gbz Oniine almarak hesaplanmis
Odenmemis 4 aylik briit ticret ve diger haklar tutarmm, davalidan alnarak davaciya 6denmesine, bu alacaklara her ay igin
muaccel oldugu tarihlerden itbaren mevduata uygulanan en yiksek faiz igletiimesine, yargilama giderleriyle vekalet
ticretinin davalidan tahsiline karar verilmesi istemleriyle adli yarg: yerinde dava agtig anlaginustrr.

ANKARA 39. iS MAHK EMESI:2018/476 sayil dosyasinda 16.5.2019 giin ve K:2019/258 sayil karartyla,
".... Davanin yasal stiresi igerisinde agilmug oldugu, davacmmn belirsiz stireli is s6zlesmesi ile ¢alisns oldugu, fesih tarthinde
davah isyerinde calisan is¢i sayisin 30 dan fazla oldugy, davacmm igletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili
ve yardimesst ile igyerinin biitiiniinil sevk ve idare eden ve is¢iyi ise alima ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan igveren vekili
konumunda olmadig, dolayisiyla davacinm is giivencesi kapsaminda oldugy,

Dosyada omegi meveut daval isverenlikce davaciya teblig edilen 02/04/2018 tarihli yazida 'T.C. Devlet
Personel Bagkanhigmmn 30/03/2018 tarth, 31292642-045.00-E.2251 sayilh yazsnda, arsiv arastwmasi sonuglari
02/04/2018 tarihi itibariyle heniiz intikal etmeyen kisiler icin kadroya gegis siireci sonrasmda bu sarti tasimadiklarmin
sonradan anlasiimasi halinde tazminatsiz olarak gorevlerine son verilecegi,bu tarihten sonra intikal eden arsiv arastrma
sonuglarmmn tespit komisyonunca degerlendmlerek ilgilinin bu sarti sag]aylp sag]atmdlglna gore karar verilecegine
degmildigi. Anilan dizenleme geregi arsiv aragtrmaniz sonucu kadroya gegiginize engel bir durumun tespiti halinde is
akdiniz tazminatsiz bir sekilde fesh edilecektir.' denildigi,

Daval isverenligin 13/09/2018 tarihli fesih yazismda 'Altmpark Mah. Sehit Omer Halisdemir Bulvart No:142/6
Altndag Ankara adresinde kurulu bulunan igyerimizde 02/04/2018 tarihinden bu tarafa ¢alismaktasmiz. Bilindigi tizere
olaganiistii hal kapsamindaki 696 sayih Kanun Hikkmiinde Kararname (KHK) ile taseron is¢ilerin kamuda stirekli is¢i
kadrosunda istihdam edilmelerine iliskin hakki kazanmak suretiyle 02/04/2018 tarihi itibari ile sirketimizde galismaya
basladmiz. Ankara Valiligi Il Emniyet Miidiirliginde hakkmizda yapilan giivenlik sorusturmasi sonuglari tarafimiza
letitmistir. {lgili sonuglarm degerlendiriimesi sonucunda 696 sayih KHK kapsaminda siirekli isci kadrosunda
cabstirimaniza engel durum tespit edilmistir. Tarafinzin 02/04/2018 tarthinde inmzaladigi giivenlik sorusturmasi geg
gelmesi sebebiyle magduriyet yasamamaniz i¢in sirketimiz kadrosunda ise baslatildigmiz1 ve sorusturma sonuglarma gore
ise devaminizla ilgili karar verilecegi yoniinde yazil bilgilendirme yapilmsti. Isbu sebeple is akdinize 13/09/2018 tarihi
itibari ile son verilmis olup tiim yasal haklarmmiz sakh kalmak kaydi ile tarafiniza teblig olunur.' denildig,

Davali isverenligin bu fesih yazisma gore davacnm is akdinin Ankara Valiligi 11 Emniyet Miidiirliigiince davact
hakkinda yapilan giivenlik sorusturmasi sonucuna gore kamuda siirekli is¢i kadrosunda ¢alstirimasma engel durumu
oldugu belirtilerek sona erdirilmis oldugu, davah isverenlikge davaciya teblig edilen 02/04/2018 tarihli yazida is akdinin
tazmmatsiz olarak fesh edilecegi belirtildiginden davacmm is akdinin davah igverenlik¢e hakh neden iddiast ile fesh edilmis
oldugu.

Daval isverenlikge davacmmn is akdinin feshine gerekce yapilan giivenlik sorusturmasma iliskin herhangi bir
belgenin mahkememize sunulmants oldugu. Mahkememizce Ankara C.Bagsaveligna yaz yazlarak 'davaci hakkmnda
devam eden yada tamamlanmis bir sorusturmanm olup olmadigmn tespit edilerek mahkememize bildirimesinin'



istenildigj, Ankara C.Bagsaveiligmn cevabi yazismda Ankara C.Bagsaveiligmm 2018/78916 sorusturma sayili sorugturma
dosyasmin uyap ortamnda gonderildigini bildirdigi, gelen kayitlar incelendiginde Koray Boran hakkinda 22/10/2018
tarthinde taksirle bir kisinin yaralanmasma neden olmak sugundan ek kovusturmaya yer olmadigma karar verilmis oldugu.

Mahkememizce Ankara i1 Emniyet Miidiirliigine yaz yazlarak 'davaci hakkinda giivenlik sorusturmast yapimasma
iliskin davah Anfa Ankara Altmpark Isletmeleri Ltd. Sti.'nin herhangi bir talebinin olup olmadigmm tespit edilerek, var ise
buna iliskin belgelerin birer drneklerinin mahkememize gonderilmesinin' istenildigi, Ankara 11 Enniyet Miidiirliigiince gizi
kaydi ile davact hakkmndaki giivenlik sorugturmasma iliskin belgenin mahkememize gonderildigi, génderilen belge icerigine

gore davah igverenligin davacmm is akdini giivenlk sorusturmasi nedeniyle hakh nedenle fesh ettigi iddiasm
ispatlayamanus olduguanlasildigndan davanm kabuliine ..."karar vermis, karara kars1 istinaf kanun yoluna bagvurulmasi
tizerine Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 6. Hukuk Dairesi E2019/2456, K:2019/2266 sa la"... Yargt

yolunun caiz olmast 6100 sayih Kanun'un 114-(1) b maddesi geregi dava sarti oldugundan, yargi yolunun caiz olmamasi
ve talep konusunda karar verme gorevinin idari yargiya ait oldugu gozetilerek aym kanunun 115-(2) maddesi uyarmca

davanm usulden reddine karar verilmesi gerektiginden davalnm istinaf bagvurusunun kabulii ile 6100 saylh Kanun'un
353-(1) a) 4 maddesi geregince ik derece mahkemesinin ... kararmn kaldmimasma, ... Dosyann Dairemiz kararma
uygun sekilde yeniden bir karar veriimek tizere mahalli mahkemesine gonderiimesine ... " kesin olarak karar vernis,

Ankara 39. Is Mahkemesi'nce E:2019/605 say1 ile kaydedilen dosyada,"... Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 6. Hukuk
Dairesinin kaldirma kararmi kesin olarak verdigi, Ankara Bolge Adliye Mahkemesi kararma gore adli yargi davaya konu
uyusmazhga bakmakla gérevli olmayip, idari yargl gorevli oldugundan, yargr yolunun caiz olmast da6100 sayih Hukuk
Muhakemeleri Kanunu'mun 114-(1) b maddesi geregi dava sarti oldugundan, yargi yolunun caiz olmamasi ve talep
konusunda karar verme gorevinin idari yargiya ait olmasi nedeniyle davaci Koray Boran'm davasmm 6100 sayih Hukuk
Mahkemeleri Kanunu'nun 114/1-b ve 115/2 maddelerine gore dava sarti yoklugu nedeniyle usulden reddine ..." dair
verilen 14.11.2019 gin, K:2019/611 sayih karar, istinaf kanun yoluna bagvurulmamasi tizerine 1.1.2020 tarihinde

kesinlegmistir.

Davaci vekili, aym konu ve sebeple bu kez idari yarg yerinde dava agmustrr.

ANKARA 17. IDARE MAHKEMESI: 19.6.2020 giin ve E:2020/135 sayih karart ile "... Is Kanununa
gore is¢i sayllan davact ile isveren arasmda ¢ikan uyusmazligin gériim ve ¢ozimii adli yargiya ait oldugundan, anilan
isleme karst agilan davanin gorev yoniinden reddi gerektigi sonucuna ulagihstir.

Aciklanan nedenlerle, adli yargmin gorev alanma giren davanin 2577 sayih Kanun'un 14/3-a ve 15/1-a maddeleri
uyarmca gorev yoniinden reddi gerektiginden, 2247 saylh Uyusmazik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakkinda
Kanumun 19 uncu maddesi uyarmca gorevli yargt yerinin belirlenmesi igin dosyann Uyusmazlk Mahkemesine
gonderilmesine ve bu konuda Uyusmazik Mahkemesince bir karar verilinceye kadar davanmn ertelenmesine, ..." karar
vererek, 28.7.2020 giin, E2020/135 sayil yazi ile Mahkememize miiracaat etmis, bagvuru 28.8.2020 tarihinde kayit

altma almnustir,

INCELEME VE GEREKCE:

Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk Bolimii’niin, Burhan USTUN"{in Bagkanhgmnda, Uyeler: Siikrii BOZER, Mehmet
AKSU, Birol SONER, Aydemir TUNC, Nurdane TOPUZ ve Bilal CALISK AN'm katiimlartyla yapilan 26.10.2020
giinlii toplantisida:

[-ILK INCELEME:

Dosya iizerinde 2247 sayih Kanun’un 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore; Idare Mahkemesince, 2247
saylh Kanun’un 19. maddesine gore bagvuruda bulunulmus oldugu, Mahkemece idari yargi dosyasmm ekinde adli yarg:
dosyast ile bilikte Uyusmazlk Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadigi
anlasildigndan gérev uyusmazlignm esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Burak Cenk ILHAN’m, davanm ¢oziimiinde idari yargmm
gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca gorevlendirilen Yargtay
Cumhuriyet Saveisi Halil Tbrahim CIFTCI ile Damsstay Saveist Yakup BAL'm davada idari yargmm gorevii oldugu
yolndaki sozlii agiklamalari da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Davanm, davah sirkette ¢alisirken giivenlik sorugturmasi sonucunun olumsuz ¢iktigmdan bahisle baska bir neden
gosteriimeksizin isine son verildigini belirten davacmin gegersiz sebeple yapilan fesih nedeniyle ise iadesi, tazminat ve
diger haklarmn kendisine 6denmesi istemleriyle agilmistir.

Dava dosyasmm incelenmesinden; davacmm davah sirkette olaganiistii hal kapsamindaki 696 sayih Kanun
Hikkmiinde Kararame (KHK) ile tageron is¢ilerin kamuda siirekli is¢i kadrosunda istihdam edilmelerine iligkin hakki
kazanmak suretiyle 2.4.2018 tarthi itibari ile ¢alismaya basladig, davah sirketin 13.9.2018 tarihli yazisinda; Ankara
Valiligi 11 Emniyet Miidirliginde davaci hakkinda yapilan giivenlk sorusturmasi sonuglarmn degerlendiriimesi
neticesinde davacmin 696 sayih KHK kapsaminda siirekli is¢i kadrosunda ¢ahstirimasma engel durum tespit edildiginden
bahisle, is akdine 13.9.2018 tarthi itibari ile son verildiginin belirtildigi anlaginustir.

5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu'nun "Sirket kurulmast” baghkh 26. maddesi;, " (Degisik: 29/3/2011-
6215/21 md.) (1)Biiyiiksehir belediyesi kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarmda, ilgili mevzuatta belirtilen usullere
gore sermaye sirketleri kurabilir. Genel sekreter ile belediye ve bagh kuruluslarmda yoneticilk sifatim haiz personel bu
sirketlerin yonetim ve denetim kurullarmda gorev alabilirler. Biiyiksehir belediyesi, miilkiyeti veya tasarrufundaki hafriyat
sahalarm, toplu ulagim hizimetlerini, sosyal tesisler, biife, otopark ve ¢ay bahgelerini igletebilir; ya da bu yerlerin belediye
veya bagh kuruluslarmm % 50’sinden fazlasma ortak oldugu sirketler ile bu sirketlerin % 50°sinden fazlasma ortak oldugu
sirketlere, 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayh Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine tabi olmakszn belediye meclisince
belirlenecek stire ve bedelle isletimesini devredebilir. (Ek ctimle: 12/11/2012-6360/10 md.) Ancak, bu yerlerin belediye
sirketlerince tigtincti kisilere devri 2886 sayih Kanun hitkiimlerine tabidir. " seklindedir.

24.12.2017 gin, 30280 sayih Resmi Gazete'de yaymmlanan 696 sayilh KHK'nin, 127. maddesinde 375 sayil
KHK'da eklendigi belirtilen gegici maddelerden 23. maddenin 1. fikrasnda, "5018 sayth Kanuna ekli (I), (I1), (III) ve
(IV) sayih cetvellerde yer alan kamu idareleri (MIT Miistesarhg) hari¢) ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslar, bu
Kamn Hikminde Karamameye ekli (I) sayih listede yer alan idarelerin merkez ve tasra teskilatlarmda; Gdemeleri



merkezi yonetim, sosyal giivenlk kurumu, fon, kefalet sandigl, yatrm izleme ve koordinasyon baskanhg, genglik
hizmetleri ve spor il miidiirliigii biitgelerinden veya déner sermaye biitcelerinden, anilan liste kapsamindaki diger idareler
icin ise kendi biitgelerinden karglanan 4734 saylh Kamun ve diger mevauattaki hiikiimler uyarmca personel
cabstirimasma dayah hizimet alim s6zlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi ttibartyla cahstiriimakta
olanlar;

a) 657 sayih Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarah alt bentlerinde
belirtilen sartlari tasmmak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilk, yaghik veya malullik ayh$ almaya hak kazanmanug
olmak,

¢) Bu kapsamda ¢alistiriimalarma iligkin olarak actiklart davalardan ve/veya icra takiplerinden feragat edecegine
dair yazih beyanda bulunmak,

¢) En son caligtiz idare ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarnda alt igveren isgisi olarak calistign is
sozlesmelerinden dolayi bu madde ile tanman haklar karsiiginda herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagim ve
bu haklarmdan feragat ettigine dair yazilh bir suth s6zlesmesi yapmayi kabul ettigini yazih olarak beyan etmek,
kaydiyla, bu fikranmn yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on giin i¢inde idaresinin hizmet alim s6zlesmesinin yapildigt
birimine, siirekli is¢i kadrolarmda isthdam edilmek tizere yazh olarak baswvurabilirler. Bagvuranlarm sartlart tagtyp
tagmmadiklarmn tespiti, bu tespite itirazlarm karara baglanmas, sartlar tagtyanlarm idarelerince belirlenen usul ve esaslara
gore yapilacak yazh ve/veya sozlii ya da uygulamah smava alinmasi, smav sonuglarma itirazlarm karara baglanmasi ve
smavda basarih olanlarm kadroya gegirimesine iligkin stire¢ bu fikrann yiiriirliige girdigi tarihten itibaren doksan giin
icinde idarelerince sonuglandiriir. Smavlarda basarih olanlar, varsa bu fikranm (c) bendinde 6ngoriilen davalardan feragat
ettiklerini tevsik eden belgeyi ve/veya icra takibine konu alacaktan feragat ettigine dair icra miidirliginden almacak
belgeyi ibraz etmek, bu fikranin (¢) bendinde ongorillen sulh sozlesmesini ibraz etmek ve Ongoriilen sartlart tagmaya
devam etmek kaydiyla, smav sonuglarmin kesinlesmesini miiteakip, her bir sézlesme itibariyla, yikklenicinin hakedislerinin
6dendigi biitge, teskilat ve birmvyerlesim yeri adna vize edilmis sayilan siirekli is¢i kadrolarma idarelerince topluca
gecirili. Bu fikra kapsaminda feragat edilen davalara veya takiplere iliskin yargilama ve takip giderleri davaci veya takip
eden tizerinde brakilir ve taraflar lehine vekalet ticretine hikkmohmmaz, hitkkmedilenler tahsil ediimez ve bu fikrann
yirirlige girdigi tarihe kadar tahsil edilenler ise iade edilmez. Bu fikra kapsaminda yapilacak sulh s6zlesmelerinden
damga vergisi almmaz." hikkmiine yer verimigtir.

657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'nun 4. maddesinde kamu hizimetlerinin, memurlar, sézlesmeli personel, gecici
personel ve isciler eliyle gordiiriilecegi hitkkme baglanmis olup, kamu kurum ve kuruluglarmda galisan isgilerin de genis
anlamda kamu gorevlisi oldugu ictihatlarla kabul edibmistir.

Ote yandan 2.7.2018 giin ve 703 sayh Kanun Hikkmiinde K ararnamenin Gegici 9. maddesinde, "(1) 13/12/1983
tarihli ve 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkmda Kanun Hikmiinde Kararname yiiriirlikkten kaldmwiinustr. 190 sayih
Kamn Hikmiinde Kararamenin eki cetvellerde yer alan kadrolar, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itbaren alt1 ay
icinde yeniden diizenlenerek genel kadro ve usuliine iliskin ilgili Cumhurbagkanhig kararnamesine eklenir. Bu siire iginde
anilan cetveller ile 10/5/2018 tarihli ve 7142 sayith Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak yiiriirliige konulan kanun
hitkkmiinde kararame ve ilgili Cumhurbagkanhg kararnameleri gergevesinde yeniden teskilatlanan kurumlara ait kadro ve
pozsyonlar genel kadro ve usuliine iliskin ilgili Cumhurbagkanhg kararnamesi hitkiimleri ¢ergevesinde gegerliligini korur."
denilmis ve bu madde uyarmca;

Genel Kadro ve Usulii Hakkmnda 2 sayih Cumhurbaskanh@ K araramesinin "Stirekli ig¢i kadrolan ve sézlesmeli
personel pozisyonlart” baghkh 8. maddesinde, "(1) Bu Cumhurbagkanh$ Kararnamesi kapsamma giren kuruluslarm,
a) Atolye, santiye, fabrika ve ciftlik gibi is¢i istihdan zoruniu olan hizmet birimleri ile temizlik, koruma
ve giivenlik, bakim ve onarim gibi destek hizmetleri icin Cumhurbaskaninca siirekli is¢i kadrosu ihdas edilebilir.

b) Siirekli is¢i kadrolart Deviet Personel Bagkanhgmca bagka unvanh siirekli is¢i kadrolan ile degistirilebilir,
birimler aras1 aktarmalarda da aym usule uyulr. Bu islemlere iliskin bilgiler Devlet Personel Bagkanhgmca bir ay
icerisinde Strateji ve Biitge Bagkanhigma bildirilir.

¢) Stirekli is¢i kadrolarmdan bos olanlarm agiktan atama amaciyla kullanimasy, ilgili mevzuati uyarmea yiikiimlii
olduklar engelli ve eski hiikiimilii ig¢i atamalar ile stirekli isgiyken askerlik gorevi sebebiyle kurumlarmdan ayrilanlardan
muvazzaf askerlk hizmeti dontisti géreve baslayacaklar hari¢ Deviet Personel Baskanhgmin goriisii tizerine Strateji ve
Biit¢e Baskanligmmn iznine tabidir.

(2) Bu Cumhurbagkanhg Karamamesi kapsamma giren kuruluslarm,

a) Sozlesmeli personel pozisyonlari, sayi, unvan, nitelik, sozlesme ticreti ve siirelerinin belirlenmesi suretiyle
merkezde toplam sayi olarak, tagrada ise bolge veya il bazmda Cumhurbagkanmnca ihdas edilebilir.

b) Sozesmeli personel pozisyonlart Devlet Personel Bagkanligmca bagka unvanh sézlesmeli personel pozisyonlari
ile degistirilebilir, birimler arasi aktarmalarda da aym usule uyulur. Bu iglemlere iliskin bilgiler Deviet Personel
Baskanl@inca bir ay igerisinde Strateji ve Biitce Baskanhgma bildirilir.

¢) Sozesmeli personel pozsyonlarindan bos olanlarm agiktan ahm amaciyla kullaniimasi, Deviet Personel
Bagkanlginn goriisti iizerine Strateji ve Biitge Baskanlhigmm iznine tabidir.

(3) Thdas ve izin islemleri tamamlanmaksizin siirekli isci ve sozlesmeli personel galistirilamaz.

(4) Bos kadro ve pozisyonlara yapilacak atamalar, atamanm yapildig tarihten itibaren bir ay igerisinde Strateji ve
Biitce Baskanlig ile Devlet Personel Baskanhigma bildirilir." hilkkmiine yer verilmistir.

2577 sayih Idari Yarglama Usulii Kanunu’nun 2. maddesinin 1. fikrasinda idari dava tiirleri sayilns olup, (a)
bendinde; idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykir olduklarmdan
dolay iptalleri i¢in menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal davalarmmn bir idari dava tiirii oldugu belirtilmistir.

Uyusmazhiga konu olayda, davacmm, davah sirkette olaganiistii hal kapsamindaki 696 sayih KHK ile taseron
iscilerin kamuda stirekli is¢i kadrosunda istihdam edilmeleri kapsaminda -yukarida belirtilen mevzuat hitkiimlerinden
anlagildipy tizere- idarenin tek yanh olarak ve kamu giiciine dayanarak belirledigi sartlar cergevesinde 2.4.2018 tarihi
itibari ile cahsmaya baslanus olmasi ve davaci sirketin statiisii birlikte degerlendirildiginde, uyusmazhiga konu olan davada



davalnm, olaganiistii hal kapsammdaki 696 sayih KHK ile kamuda siirekli is¢i kadrosuna gegiriimesine iliskin islemin ve
bu islemi ortadan kaldran fesih isleminin, idari nitelikte oldugu degerlendirildiginden davanin gériim ve ¢6ziimiinde idari

yarginin gorevli oldudu sonucuna ulagimstrr.
Agiklanan nedenlerle, Ankara 17. Idare Mahkemesinin bagvurusunun reddine karar verilmesi gerekmistir.

S O N U C:Davann ¢oziminde IDARI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenle Ankara 17. idare
Mahkemesinin BASVURUSUNUN REDDINE, 26.10.2020 gininde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK

verildi.
Baskan Uye Uye Uye
Burhan Stikrii Mehmet Birol
USTUN BOZER AKSU SONER

Uye Uye Uye
Aydemir Nurdane Bilal
TUNC TOPUZ CALISKAN




