OZET : Meskki ve Teknk Anadolu Lisesi uygulama

UYUSMAZLIK MAHKEMESI otelinde usta &greticiolarak cahsan davacmn s
sozlesmesinin feshedilmesi nedeniyle, kidem tazminati,
ESASNO  :2020/496 ihbar tazminat, izin Ucreti alacag, diger iscilere gore
KARARNO :2020/492 eksik aldigy ticret ve fazla mesai alacagmm, faizi ile birlikte
KARARTR :28.9.2020 odenmesiistemiyle agilan davanmn, ADLI YARGI
YERINDE goriilmesi gerektigi hk.
KARAR
Davaci :C.Y.
Vekilleri :Av. G. B, Av. 1. 0.0.
Davali
(Adli Yargida) : Egirdir Kaymakamhi Nafiz Yiirekli Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi
Davah

(idari Yargida) : Isparta Valiligi (il Milli Egitim Miidirliigii)

O LAY : Davaci vekili dilekgesinde; miivekkilinin Nafiz Yiirekli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi uygulama
otelinde 26.04.2011 tarhinden beri yaklagk 4.5 yil cahstigm, is akdinin davah tarafca haksiz olarak 31.08.2015
tarthinde feshedildigini; miivekkilinin usta Ggretici olarak ise basladigm, ancak 26.04.2015 tarihinden isten ¢ikarildig
tarthe kadarki siirede ise kendisine kalorifer yakmaktan, resepsiyonda beklemeye, servis yapmaktan gece nGbetine
kadar her tiirlii is verildigini; isten ¢ikarihma korkusuyla verilen gorevieri yerine getirdigini; ayrica uygulama oteli usta
Ogreticilerinin ¢ahsma saatleri haricinde, bazen haftalk izin olmadan her giin cabstirildigini, bekar olmasi dolayistyla her
gece nobet yazdiklarmi, buna ragmen fazlaya iliskin herhangi bir ticret 6denmedigini; davah igverenin, tutum ve
davransglartyla usta Ggretici olan kisiliklerinin asagilandigmg; kendilerine mobbing uygulandigmni; bu yolla miivekkili ve
mesai arkadaglarma higbir hak tammayp gereksiz ve hukukun ¢izdigi is¢i igveren ve amir ¢izgisinin Gtesinde Uistiinlik
yapmaya ¢ahstiklarmy; yazih bir is akdi ortada olmasa da aradaki hukuki iliskinin i akdi oldugu agiksa bu durumda sozlii
yapius bir is akdinin varligmm kabul edilecegmi ve miivekkilinin is¢ilerin sahip oldugu sosyal giivenlik haklarmdan
yararlanacagmi, bu baglamda, s Kanunu kapsammnda miivekkilinin kidem tazminatma hak kazandigm, is sézlesmesinin
aniden sona erdirimesi nedeniyle isveren daval kurunun ihbar tazminatma mahkum edilmesi gerektigini; miivekkilinin
iscilerin sahip oldugu yilhk izin hakkmdan yararlandrimadigm; fazla cahstrmaya iliskin haklarm da  miivekkiline
verilmedigini ifade ederek; fazlaya iligkin haklari sakh kalmak tizere, miivekkilin yaklagik 4.5 yilik hizmeti karsthgnda;
500TL kidem tazminatr alacagy, SO0TL ihbar tazminat1 alacag, 100TL fazla mesai alacag;, 100TL ginliikizin ticreti
alacag olmak iizere, toplam 1200TL alacagm;, en yiksek banka mevduat faizi ile isten ¢ikarildig 31.08.2015
tarthinden itbaren 6denmesine karar verilmesi; usta Ggreticilerin statiistiniin tanmmamasi dolayisiyla diger iscilere gore
eksik aldigy ticretlerin tamamlanmast istemiyle adli yargl yerinde dava agnustir.

ISPARTA IS MAHKEMESI: 2.2.2016 giin ve E2015/433, K:2016/60 say ile, ‘{...)657 sayh Deviet
Menurlar Kanunu’nun 89. maddesinde “Her derecedeki egitim ve 6gretim kurumlar fle Universite ve Akademi (Askeri
Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygm egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda 6gretmen veya Ggretim tiyesi
bulunmamasi halinde Ggretmenlere, Ggretim tiyelerine veya diger menurlara veyahut agiktan atanacaklara ticret ile ek
ders gorevi verilebilir. Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayssy, ders gorevi alacaklarm nitelikleri ve diger hususlar ilgili
Bakanligin teklifi ve Bakanlar Kurulunun karart ile tespit olunur, hikiimleri yer almaktadir.

Bu maddeye istinaden ¢ikarlan, Milli Egitim Bakanl@ kurumlarmda sozlesmeli veya ek ders gorevi ile
goreviendirilecek uzman ve usta dgreticiler hakkmda yonetmeligin 5/2 maddesi uyarinca da, Uzman ve Usta O greticilerin
657 sayilh Devlet Memurlan Kanununun 89 uncu maddesi uyarinca 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayilh Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanhg1 Y 6netici ve O gretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Tliskin
Kararda belirtilen miktarda ek ders gorevi verilebilecegi belirtilmistir.

Somut olayda, davacmn Milli Egitim Bakanh@ biinyesinde Halk Egitim Merkezi Miidiirliiginde disaridan
ticrethi usta 6gretici olarak gorevlendirildigi, davaciya ticretlerinin 657 Sayi Deviet Memurlari Kanununun 89.maddesine
uygun olarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan kararlar uyarmca Maliye Bakanhignca belirlenen ders ticretleriyle 6dendigi
anlagiimaktadr. Davacmin sosyal giivenlik hukuku yoniinden Sosyal Sigortalar Kurumu kapsaminda gosteriimesi is
sozlesmesi ile calistigmi gostermez. Davaci 657 sayih yasanmn 89. maddesinde belirtilen statii icinde ve Valilik veya
Kaymakamlik onay ile gorevlendirilmistir. Davaci ile daval arasinda i s6zlesmesi bulunmamaktadir. Statii hukukuna tabi
oldugunun kabulii gerekir. Aradaki hukuki iliski i s6zlesmesi, bir bagka anlatimla is¢i-igveren iliskisi olarak nitelenemez
Bu hukuki olguya gore uyusmazhign ¢6ziim yeri idari yargt olmalidur.

Yarg yolunun caiz olmamasi nedeniyle asagidaki hitkiim tesis edilmistir.

GEREGI DUSUNULDU

HUKUM: Ayrmtist yukarida agiklandigy iizere;



Davann HMK 114/1-b ve 115/2 maddeleri geregince yargl yolunun caiz olmamasi nedeniyle USULDEN
REDDINE(...) karar vermis; temyiz edilmesi iizerine Yargttay 9.Hukuk Dairesince, 4.12.2019 giin ve E:2017/13799,
K:2019/21675 say1 ile onanan karar kesinlesmistir.

Davact vekili bu kez, Isparta ili, Egirdir ilgesi Nafiz Yiirekli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi uygulama
otelinde 26.04.2011-31.08.2015 tarthleri arasmda usta dgretici olarak ¢ahsan miivekkilinin i s6zlesmesinin feshine
ilisgkin 15.08.2015 tarihli islemin iptali ile fazlaya iliskin haklar1 sakh kalmak tizere 10.000,00 TL kidem tazminat,
2.000,00 TL ihbar tazminati, 6.000,00 TL izin ticreti alacagi, 100,00 TL diger is¢ilere gore eksik aldig ticret ve 100,00
TL fazla mesai alacag olmak izere toplam 18.200,00 TL'nin mevzuata uygulanan en yiiksek faiziyle birlikte tahsili
istemiyle Isparta Valiligine kars1 idari yargi yerinde dava agnustrr.

ISPARTA IDARE MAHKEMEST: 9.7.2020 giin ve E:2020/813 say1 ile, *(...)5510 sayih Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglk Sigortast Kanunu'nun 3. maddesinde; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 bakimmndan adma prim
Odenmesi gereken veya kendi adma prim 6demesi gereken Kkisi sigortah olarak tanmmlanmus; 79. madde ile baglayan
Dordiincti Kisminda, primlere iliskin hitkiimlere yer verilmis; 101. maddesinde ‘“Bu kanunda aksine hiikiim bulunmayan
hallerde, bu kanun hiikiimlerinin uygulanmastyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmaziiklar Is Mahkemelerinde goriiliir’” denitmistir.

4857 sayh Is Kanunuw'nun 1. maddesinde, Kanunun amacinm, isverenler ile bir is sézlesmesine dayanarak
cabstrilan is¢ilerin ¢alisma sartlart ve ¢alisma ortammna ilisgkin hak ve sorumluluklarm dizenlemek oldugu belirtilmis; ayrn
zamanda, bakilan davanm da konusunu olusturan “Is Sézesmesi, Tiirleri ve Feshi” hususuna Kanunun 8. maddesi ve
devaminda, kidem tazminaty, ticretli izin, bildirim stiresinden kaynaklanan yikiimliilik ve haklara iliskin hususlara ise
Kanunun degjsik maddelerinde yer verilmisti. Aym Kanun'un "Sozlesmenin feshinde usul" bashkh 19. maddesinde
"[sveren fesih bildirimini yazih olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadr." hikmiine,
"Fesih bildirimine itiraz ve usulii’ bashkh 20. maddesinde "Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep
gosteriimedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadig) iddiast ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir
ay icinde ise iade talebiyle, Is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarmca arabulucuya basvurmak zorundadir.
Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagmaya varilamamasi hilinde, son tutanagn diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta
icinde is mahkemesinde dava agilabili. Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik aym stirede is mahkemesi yerine 6zel hakeme de
gotiirtilebili. Arabulucuya bagvurmaksizm dogrudan dava agiimasi sebebiyle davann usulden reddi halinde ret karar
taraflara resen teblig edilir. Kesinlesen ret kararmn da resen tebliginden itbaren ki hafta iginde arabulucuya
bagvurulabilir." hitkkmiine yer verilmistir.

7036 sayh Is Mahkemeleri Kanunu'mun 1. maddesinde, “Bu Kanunun amact; is mahkemelerinin kurulus,
gorev, yetki ve yarglama usuliinii diizenlemektir.” hilkmiine, "Gorev" bashkh 5. maddesinde, "Is mahkemeleri; a) 5953
sayih Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayih Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununa veya
11/1/2011 tarthli ve 6098 sayih Tirk Borglar Kanununun ikinci Kismmn Altne1 Boliminde diizenlenen hizmet
sozlesmelerine tabi isciler ile isveren veya isveren vekilleri arasmda, is iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan
dogan her tiirlii hukuk uyusmaziklarma, b) idari para cezalarma itirazlar le 5510 sayih Kanunun gegici 4 {incii maddesi
kapsamindaki uyusmazliklar hari¢ olmak {izere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkiye Is Kurumunun taraf oldugu is ve
sosyal glivenlik mevzuatmdan kaynaklanan uyusmazliklara, ¢) Diger kammlarda i mahkemelerinin gorevli oldugu
belirtilen uyusmazliklara iliskin dava ve islere bakar." hikkmiine yer verilmistir.

Dosyann incelenmesinden; davacmmn  26.04.2011-31.08.2015 yillart arasmda Egrdr Kaymakamiig
biinyesinde Nafiz Yirekli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi uygulama otelinde usta 6gretici olarak ¢alistigy, davanm is
sozlesmesinin feshine iliskin islemin iptali ile filen ¢cahsmus oldugu giinler icin kidem tazminaty, ihbar tazminaty, izin ticreti
alacagy, eksik ticret ve fazla mesai alacaginin mevzuata uygulanan en yiksek faiziyle birlikte tahsili 6denmesi istemiyle
bakilan davanm agildig anlaginustir.

Uyusmaziikta, davacmm 657 sayih Devlet Memurlart Kanununda tammlanan sekliyle, menmur, sozlesmeli
personel, gegici personel ve is¢i kapsaminda bulunmadigy, idareyle arasinda bir hizmet iligkisi kuruldugy, is s6zlesmesinin
feshinin gegersizligi ve ise iade istemli talepler ve dava konusu edilen alacaklar (izin, ticret, fazla mesai) ile kidem/ihbar
gbi tazminatlarm Is Kanunu'ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alndiginda, uyusmazhgm 6zel hukuk
hikiimlerine gore goriim ve ¢oziimiinde adli yarg yerinin gérevli oldugu sonucuna varihstir.

Nitekim, Uyusmazik Mahkemesinin 30.09.2019 tarih, E2019/507, K:22019/621 sayh karan da aym
yondedir.

Agiklanan nedenlerle; Mahkememizin gorevsizligine, 2247 sayih Uyusmaziik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyis
Hakkmnda Kanunun 19. maddesi uyarinca gorevli yarg yerinin belirlenmesi icin is bu dosya ile birlikte Isparta Is
Mahkemesinin E:22015/433, K:2016/60 sayih dava dosyasmin mahkemesinden istenerek temininin ardindan dosyalarn
Uyusmazlk Mahkemesine gonderiimesine ve dosya incelemesinin bu konuda Uyusmazlk Mahkemesince karar
verilinceye kadar ertelenmesine. . .”’karar vermistir.

Uyusmazlk Mahkemesi Hukuk Bolimii’niin, Burhan USTUN *iin Baskanhgnda, Uyeler: Siikrii BOZER, Birol
SONER, Suna TURE, Aydemir TUNC, Nurdane TOPUZ ve Ahmet ARSLAN'lm katimlaryla yapilan 28.9.2020
giinlii toplantisinda:

I-ILK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayih Yasa’nn 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore; Idare
Mahkemesince, 2247 sayih Yasa’nn 19. maddesine gére bagvuruda bulunulmus oldugu, Yasanin 14. maddesine gore
olumsuz gorev uyusmazhigl bulindugunun ileri siiriilebilmesi icin davanin “taraflari, konusu ve sebebinin ayn” olmasi
kosulunun 6ngdrimiis bulunmasi kargisinda, adli ve idari yarg: yerleri arasmda her iki yargi yerinde ortak talep olan
“Isparta ili, Egirdir ilgesi Nafiz Yiirekli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi uygulama otelinde 26.04.2011-31.08.2015
tarihleri arasmda usta dgretici olarak gahisan davacmn i s6zlesmesinin feshedilmesi nedeniyle, fazlaya iliskin haklari sakh
kalmak tizere kidem tazminati, ihbar tazmnati, izin {icreti alacagy, diger is¢ilere gore eksik aldigy ticret ve fazla mesai



alacagmm tahsili istemi” yoniinden gorev uyusmazhigmmn dogdugy; idari yargi dosyasmmn Mahkemece, ekinde adli yargt
dosyast ile birlikte Uyusmazik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadigi
anlagildigmdan gorev uyusmazigmn

II-ESASIN INCELENMESI: Raportsr-Hakim Taskm CELIK *in, davann ¢6ziimiinde adli yargmm gorevii
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsaveilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet
Saveis1 Halil fbrahim CIFTC1’nin davada adli yargmm, Dansstay Saveis: Yakup BAL'm ise davada idari yargmnm gorevii
oldugu yolundaki sozii agiklammalari da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Isparta ili, Egirdir ilgesi Nafiz Yirekli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi uygulama otelinde 26.04.2011-
31.08.2015 tarihleri arasmda usta dgretici olarak ¢alisan davacmm iy s6zlesmesinin feshedilmesi nedeniyle, fazlaya iliskin
haklar1 sakh kalmak tizere kidem tazminati, ihbar tazminaty, izin ticreti alacag, diger iscilere gore eksik aldig ticret ve
fazla mesai alacagmm, faizi ile birlikte 6denmesi isteminden ibarettir.

506 Sayil Sosyal Sigortalar K anunu’nun 2. maddesinde “Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag isveren
tarafindan calstirilanlar bu kanuna gore sigortah sayirlar...” deniimis, aym Yasann ‘“Uyusmazlklarm C6zim Yeri”
Baglkh 134. maddesinde, “Bu kanunun uygulanmasmdan dogan uyusmazliklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu
davalara bakmakla gorevli mahkemelerde goriilir” hikmine yer veriimis; 506 sayih yasa hikiimleri 01.10.2008
tarthinde yiiriiriige giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 106. maddesi ile yiiriirlikten
kaldrimistir. 5510 sayih Kanunun 3.maddesinde; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollart bakimindan adma prim
Odenmesi gereken veya kendi adma prim 6demesi gereken kisi sigortalt olarak tammlanms; 79.madde ile baslayan
Dordiincti Kisminda, primlere iliskin hikkiimlere yer veriimig; 101. maddesinde “Bu kanunda aksine hiikiim bulunmayan
hallerde, bu kanun hiikiimlerinin uygulanmastyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmaziiklar Is Mahkemelerinde goriiliir’” denitmistir.

Ote yandan, 4857 sayih Is Kanunuw'nun 1.maddesinde, Kanunun amacinm, isverenler ile bir is sozlesmesine
dayanarak calstrilan iscilerin ¢alisma sartlar1 ve gabsma ortammna iliskin hak ve sorumluluklarm dizenlemek oldugu
belirtilmis; “Is S6zesmesi, Tiirleri ve Fesh” hususuna Kanunun 8.maddesi ve devammnda, kidem tazminaty, icretli izin,
bildirim siiresinden kaynaklanan yikiimliliik ve haklara iliskin hususlara ise Kanumun degisik maddelerinde yer
verilmistir.

Diger taraftan; 12.10.2017 giin ve 30221 sayh Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren, 7036 sayih Is
Mahkemeleri Kanunu’nun;

"fs mahkemelerinin kurulusu” bashkh 2. maddesinde,

“(1) s mahkemeleri, Hakimler ve Saveilar Kurulunun olumlu goriisii alnarak, tek hakimli ve asliye mahkemesi
derecesinde Adalet Bakanhignca lizum goriilen yerlerde kurulur. Bu mahkemelerin yarg: cevresi, 26/9/2004 tarihli ve
5235 sayih Adli Yargs [k Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gérev ve Yetkileri Hakkinda
Kanun hitkiimlerine gore belirlenir.

() Is durumunun gerekli kildig) yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairesi olusturulabilir. Bu daireler
numaralandirilr. Thtisaslasmanin saglanmast amaciyla, gelen islerin yogunlugu ve niteligi dikkate alnarak, daireler
arasmdaki i3 dagimu Hakimler ve Saveilar Kurulu tarafindan belirlenebili. Bu kararlar Resni Gazete’de yaymlanr.
Daireler, tevz edilen davalara bakmak zorundadir.

(3) Is mahkemesi kurulmans olan yerlerde bu mahkemenin gorev alanma giren dava ve islere, o yerdeki asliye
hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gore bakilir." denilmis,

"Dava sart1 olarak arabuluculuk” baghkh 3/1. maddesinde;

" (1) Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya igveren alacagl ve tazmmati ile ise iade
talebiyle acilan davalarda, arabulucuya bagvurulmus olmasi dava sartidrr..." denilimis,

"Gorev" baghkh 5. maddesinde;

" (1) Is mahkemeleri;

a) 5953 sayih Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayih K anuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayh Is
Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayih Tiirk Borglar Kanununun Tkinci Kismmnn Altner Bolkimiinde diizenlenen
hizmet sozlesmelerine tabi isciler ile igveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle s6zlesmeden veya
kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarma,

b) Idari para cezalarma itirazar ile 5510 sayh Kanunun gegici 4 tincti maddesi kapsammndaki uyusmaziklar
harig olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkiye Is Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik mevzuatmdan
kaynaklanan uyusmazliklara,

¢) Diger kanunlarda iy mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara, iliskin dava ve islere bakar"
denilmistir.

Ayn Kanun'un "Gegici Hitktimleri" bashkh Gegici 1. maddesinde;

"(1) Miilga 5521 sayih Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarinca kurulmus is mahkemeleri
olarak kabul edili. Bu maddenin yiiriirliige girdigj tarihten 6nce agilmis olan davalar, agildiklari mahkemelerde goriimeye
devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hiikiimleri, bu hitkiimlerin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla
ilk derece mahkeneleri ve bolge adliye mahkeneleri ile Yargitayda goriilmekte olan davalar hakkmda uygulanmaz.

(3) Baska mahkemelerin gorev alanma girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gorev alanma dahil edilen dava
ve isler, is mahkemelerine devredilimez; kesinlesinceye kadar ilgili mahkemeler tarafindan griiimeye devam olunur.

(4) Tk derece mahkeneleri tarafindan bu Kanumn yiiriirlige girdigi tarihten 6nce verilen kararlar, karar
tarthindeki kamum yoluna iliskin hitkiimlere tabidir. " hikkmiine yer verilmistir.

Dosyann incelenmesinden; davacmn 26.04.2011-31.08.2015 yillart arasmda Egirdr Kaymakamiig
binyesinde Nafiz Yirekli Mesleki ve Teknk Anadolu Lisesi uygulama otelinde usta Ogretici olarak c¢alistigy;
davanm/olumsuz gérev uyusmazignm, is s6zlesmesinin feshedilmesinden sonra, fillen ¢alismus oldugu giinler igin kidem



tazminaty, thbar tazminati, izin ticreti alacagy, eksik {icret ve fazla mesai alacagmm mevzuata uygulanan en yiksek faiziyle
birlikte tahsili 5denmesi istemiyle agildig1 anlagiugtrr.

Davacmm, idareyle arasmda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen tazminat ve alacaklarmn Is Kanunuw'ndan
kaynaklanan haklardan oldugu dikkate almdiginda, uyusmaziigin 6zel hukuk hikkiimlerine gore gorim ve ¢6ziimiinde adli
yargl yerinin gérevli oldugu sonucuna varinstir.

Agiklanan nedenlerle, Isparta Idare Mahkemesinin bagvurusunun kabulii ileIsparta s Mahkemesinin 2.2.2016
giin ve E2015/433, K2016/60 sayih gorevsizlik kararmm kaldirihmasi gerekmistir.

S O N U C:Davann ¢oziiminde ADLI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenle Isparta Idare
Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU Jkparta Is Mahkemesinin 2.2.2016 giin ve E:2015/433, K:2016/60
saylt GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASIR®,.2020 gininde, Uye Suna TURE’nin KARSI OYU
ve OY COKLUGU ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Burhan Stikrii Birol Suna
USTUN BOZER SONER TURE
Uye Uye Uye
Aydemir Nurdane Ahmet
TUNC TOPUZ ARSLAN
KARSIOY

Milli Egitim Bakanhigina bagh meslek ve teknik gretim okul kurumlarnda usta Ggreticiler 1739 sayih Milli
Egitim Temel Kanunu'nun 47. Maddesi, Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 271. Maddesi ile 27/04/1977 tarih ve
212 sayih Talim ve Terbiye Kurulu Karar ve ekindeki Milli Egitim Bakanhg Kurumlarmda sozlesimeli ve ek ders gorevi
ile gecici veya siirekli olarak goreviendirilebililer. Ogretim tiir ve seviyelerine gdre uzman ve usta Ogreticilerin
secimlerinde aranacak sartlar gorev ve yetkileri yonetmeliklerle tespit edilir.

Adi1 gegen yonetreligin 5. maddesinde; 4. madde de belirtilen esaslara gore ek ders gorevi verilmesi yoluyla
gorevilendirilerek uzman ve usta dgreticilere 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu'nun 89. Maddesi uyarinca 01/12/2006
tarihli ve 2006/11350 sayil bakanlar kurulu karar ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanhg Y onetici ve O gretmenlerin
Ders ve Bk Ders Saatlerine {liskin Karar'da belirtilen miktarda ek ders gorevi verebilir.

Anilan yonetmeligin muhtelif maddelerinde Milli Egitim Bakanhg Kurumlarmda, s6zlesmeli veya ek ders gorevi
ile usta dgreticilerin gorev yapabileceg), bunlarin ¢alisma kosullarmn statii hukuku i¢inde diizenlendigj, idarenin goreve
alma, gbrevi sonlandirma, ¢alisma siiresi ve yapilacak 6demeler noktasnda tistiin yetkilerinin bulundugu goriimektedir.

Is Kanunu’na gore isci sayilan kimselerle isveren veya isveren vekilleri arasnda is aktinden veya Is Kanunu’na
dayanan her tiirlii hak iddialarmdan dogan hukuk uyusmaziklarmn ¢oziim yeri, miilga 5521 sayih Is Mahkemeleri
Kanunu'mun 1. maddesine gore is mahkemeleridir. 25/10/2017 tarihinde yiiriirliige giren 7036 sayih is Mahkemeleri
Kanunu'nun 5. maddesi uyarinca ise, is mahkemeleri; a) 5953 sayih Kamuna tabi gazeteciler, 854 sayih Kanuna tabi
gemiadamlari, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayh Is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayih Tirk Borglar
Kanununun ikinci Kismnn Altinc1 Bélimiinde diizenlenen hizmet sézlesmelerine tabi isgiler ile isveren veya isveren
vekilleri arasmda, is iliskisi nedeniyle sézlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmaziklarma, b) Idari para
cezalarna ttirazlar ile 5510 sayih Kanunun gegici 4 {incii maddesi kapsamindaki uyusmazliklar hari¢ olmak tizere Sosyal
Givenlik Kurumu veya Tirkiye Is Kurumumun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan
uyusmazliklara, ¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara iliskin dava ve islere
bakar.

4857 sayih Is Kanunu'nun 1. maddesinin ikinci fikrasnda, kanumn 4. maddesinde belirtilen ayrik durumlar
disnda kalan biitiin isyerlerine, igverenler ile igveren vekillerine ve ¢alisma sekline bakiimaksizin isgilere bu Kanunun
uygulanaca@ belirtilmistir.

4857 saylh Kanun’un 2. maddesinde “is¢i”, bir i sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisi olarak
tanmlanmustrr. Is¢i sfatmm kazanimast is sozlesmesinin varhgma dayandigindan, her seyden énce ortada taraflarm
serbest iradeleriyle kabul edilmis bir s6zlesme iliskisinin bulunmasi zorunludur. Calisma iliskisinin is s6zlesmesine, idarece
yapilan bir goreviendirmeye veya idari s6zlesmeye dayal olup olmadigmin tespiti, sonug itibariyle yargt yolunu da
belirleyecektir. Niteligi itbariyle bir 6zel hukuk sdzlesmesi olan i s6zlesmesinde taraflar, yasalarm ongdrdiigii smirlar
icinde sozlesmenin konusunu, amacmy, bicimini, baglanti kuracaklan Kisileri serbestce secebilirler. Buna kargilik
istihdamn idari s6zlegime, gorevlendirme veya atama suretiyle yapihmasi durumunda, ¢ahsma iligkisinin cergevesini
olusturan yasal mevzuat taraflarm hareket serbestisini kistlamakta ve kigileri statii hukukuna tabi kimaktadr. Bu
nedenledir ki, 6zel hukuk sozlesmelerinden dogan uyusmazliklar adli yargida, idarece yapilan gorevlendirmelerden ve



atamalardan dogan uyusmazliklar ise idari yargida ¢o6zimlenmektedir ( YHGK 18/01/2017, 2015/736 esas- 2017/25
karar sayih karart).

Somut olayda, davaci Nafiz Yirekli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi uygulama otelinde usta 6gretici olarak
gorev yaparken i akdinin davah taraf¢a haksiz feshinden dogan kidem, ihbar, fazla mesai, izin ticreti alacagma yonelik
adli yarg yerinde agilan davanm gorev yoniinden reddi tizerine, idari yarg yerinde agilan davada, davann gorim ve
¢oziminde adli yargnn gorev alanma girdigi gerekgesiyle dosyann uyusmazlk mahkemesine gonderildigi
anlagiimaktadir.

Davanm statii hakkma tabi oldugu, goreviendiriimesinin is s6zlesmesi, baska bir deyisle is¢i-igveren iligkisi
olarak nitelendirilemeyecegi, sosyal giivenlk bakmmndan bagh olman kurumun, statiisinii belirlemedigi sonucuna
variimaktadr.

Bu durumda, davanm goriim ve ¢oziimii idari yargiya ait bulindugu oyu ile davanmn ¢6ziimiinde adli yargi yerinin
gorevli oldugu ve adli yarg yerinin gorevsizlik kararmm kaldriimasi yoniinde verilen karara katimyorum. 28/09/2020
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