T.C OZET : Davah kurumda bilgisayar

UYUSMAZLIK MAHKEMES] mithendisi olarak gorev yapan davacmm

i yerini amirinden izinsiz ve mazeretsiz
ESAS NO :2020/558 olarak terk ettiginden bahisle TEMSAN
KARAR NO :2020/704 Merkez Disiplin Kurulunun 27.2.2020
KARAR TR:23.11.2020 tarhinde  yapilan toplantismda ~ alman

karar geregi, Tirkiye Elektromekanik
Sanayi  A.S.(TEMSAN) Genel
Midirliigiin. Kapsam Disi Personelin
Disiplin ve Sicil Yonetmeliginin "Uyarma
Cezast ve BuCezay1 Gerektiren Fiil ve
Haller" baglikh 23/b maddesi kapsannda
27.2.2020 tarihli ve E.1881 sayiliislemle
"uyarma" cezasi ile cezalandiriimasma
iliskin islemin iptali istemiyle agilan
davann, ADLI YARGI YERINDE
¢oziimlenmesi gerektigi hk.

KARAR

Davaci :S.AZ

Vekili _: Av. ProfDr. MK.

Daval _: Tirkiye Elektromekank San. A.S.

Vekili  :Av. AG.

O L AY :Davacivekili dava dilekgesinde 6zetle; davah kurumda bilgisayar mithendisi olarak gorev yapan
davacmm i§ yerini amirinden izinsiz ve mazeretsiz olarak terk ettiginden bahisle TEMSAN Merkez Disiplin Kurulunun
27.2.2020 tarthinde yapilan toplantismda alnan karar geregi, Tiirkiye Elektromekanik Sanayii A.S.(TEMSAN) Genel
Miidirliigii Kapsam Dis1 Personelin Disiplin ve Sicil Yonetimeliginin "Uyarma Cezasi ve Bu Cezayr Gerektiren Fiil ve
Haller" baghkh 23/b maddesi kapsamnda 27.2.2020 tarhli ve E.1881 sayh islemle "uyarma" cezasi ile
cezalandirimasma iligkin iglemin iptaline karar verilmesi istemiyle idari yarg yerinde dava agmstir.

Davah vekili, siiresi iginde verdigi dilekgesinde, davanm idari yargl yerinde ¢6ziilmesi gerektiginden bahisle
gorev itirazinda bulunulmustur.

ANKARA 6. IDARE MAHKEMESI: 16.6.2020 giin ve E2020/899 say ile, statiisii itibartyla kamu personeli
olan davaci ile davah idare arasmdaki iliskinin idare hukuku ilkelerine dayanan kamu hukuku iliskisi oldugu ve
uyusmazligin kamu hukuku prensipleri ¢ergevesinde ¢ozimlenmesi gerektigi, dolayisiyla davann goriim ve ¢6ziimiinde
idari yargmmn grevli oldugu sonucuna varildigindan, davah idarenin gérev itirazinn reddine karar vermistir.

Davah vekili tarafindan, siiresi i¢cinde verilen dilekge ile olumiu gbrev uyusmazligl ¢ikarimasi istemiyle
basvuruda bulunulmasi iizerine dilekge, dava dosyast ile birlikte Yargitay Cumhuriyet Bassaveiligima gonderimistir.

YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCISI:.2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanununun “Idari Dava
Tiirleri ve Idari Yarg Yetkisinin Smiri” kenar baghkh 2. maddesinde, idari dava tiirleri: a) Idari islermler hakkmnda yetki,
sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykiri olduklarmdan dolayi iptalleri icin menfaatleri ihlal edilenler
tarafindan agilan iptal davalar, b) Idari eylem ve islemlerden dolay: kisisel haklart dogrudan muhtel olanlar tarafindan
acilan tam yargr davalari, ¢) Tahkim yolu dngbriilen intiyaz sartlasma ve sozesmelerinden dogan uyusmazliklar haric,
kamu hizmetlerinden birinin yiiriitilmesi i¢in yapilan her tiirlii idari s6zlesmelerden dolayr taraflar arasmda ¢ikan
uyusmazliklara iliskin davalar olarak sayimustir.

Kamu kurumlarinca alnan idari kararlarm yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile kanuna aykirt
oldugu ileri siiriilerek acilan ve 2577 sayih Idari Yargilanma Usulii Kanununun 2. maddesinde tanmilanan iptal davalarinmn
amacy, idari iglemlerin idari yargi organlarnca denetlenerek, idarenin hukuka uyguniunun saglanmasidr.

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklarmda, isveren ile sendikalar arasmda akdedilen toplu is
sozlesmelerinin kapsami disinda tutulan ve bu nedenle “kapsam di1 personel” olarak adlandirilan personelin, hizmet



sozlesmelerine konulan yasakla sendika {iyesi olamamasi, yonetim kademesindeki daimi kadrolarda gorev alarak
igverene ait yetkileri kullanmasi ya da gorevinin 6zel bir 6nem tasmasi ve 6zellikle de yetkileri, ticret ve diger haklarmm
tayin ve takdirinin idareye ait olmast nedeniyle statiileri, asli ve siirekli gbrevleri genel idare esaslarma gore yiiriiten
memur ve sozlesmeli personel statiisiine yaklagmakta; nitekim 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Kanunun 22. ve Gegici
9. maddesinde de kanun koyucu tarafindan, memur ve sdzlesmeli personel ile birlikte amimaktadir.

Ote yandan, 14/02/2018 tarihli ve 30332 sayh Resmi Gazete'de yaymlanp yiiriirlige giren Tiirkiye
Elektromekank Sanayi Anonim Sirketi Ana Statiisiiniin, “Amag” baglkh 1. maddesinde “Bu Ana Statiniin amact;
Tirkiye Elektromekanik Sanayi Anonim Siketinin (TEMSAN) faaliyet alam ve gorevieri, organlary, teskilat yapisy,
milessese, bagh ortaklk, isletme ve istirakleri ile bunlar arasmdaki iligkileri ve ilgili diger hususlart dizenlemektir.”
hitkmiine; “Kapsam” baglkh 2. maddesinde “Bu Ana Statii; TEMS AN ’m, faaliyet alam ve gorevieri, organlari ve teskilat
yapisi, milessese, bagh ortaklik, isletme ve istirakleri, tasfiye, denetim, Idari, mali ve personele iliskin hususlar1 kapsar.”
hitkmiine; “Dayanak” baglkh 3. maddesinde “Bu Ana Statii, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayih Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
Hakknda Kanun Hikminde Karamame ve 399 saylh Kanun Hikmiinde Karamame hikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.” hikkmiine; “Tesekkiilin yapisi” bashkh 5. maddesinde “TEMSAN; tiizel kisilige sahip, faaliyetlerinde
Ozerk ve sorumiulugu sermayesi ile smirh bir ktisadi devlet tesekkdiliidiir. Tesekkiiliin teskilat yapisi bu Ana Statii’niin
ekinde yer alan (1) sayih cetvelde gosterilmistir. / Tesekkil; 233 sayih Kammn Hikminde Karamame ile bu Ana Statii
hitkiimleri sakh kalmak iizere 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir./...” hikkmiine; “Personele iliskin hiikiimler” bashkh 32.
maddesinde ise “Tesekkiil, miiessese ve bagh ortaklk personeli hakkmda 233 sayih Kanun Hikmiinde Kararname ve
Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejimi esaslarmn diizenleyen 399 sayih Kanun Hikkmiinde Kararame hiikiimleri

uygulantr,”” hitkkmiine yer verilmistir.

Olayda, 233 sayih KHK'ya tabi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanl@ ile ilgilendirilmis bir Tesekkiil olan
TEMS AN; sermayesinin tamanu Devlete ait, iktisadi alanda ticari esaslara gore faaliyet gostermek {izere kurulan, kamu
iktisadi tesebbiistidiir.

Yapilan agiklamalar 1s13nda Uyusmazik Mahkemesinin benzer olaylara iliskin verdigi 01/03/1996 tarihli ve
22567 sayilh Resmi Gazete'de yaymlanan, 22/01/1996 tarihli ve E. 1995/1, K. 1996/1 sayih ve 6zellestirme kapsammnda
bulunmayan Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde kapsam dis statiide ¢alisan personelin kurumlan ile olan iliskilerinden dogan
anlagmazliklarm ¢6ziim yerinin idari yargl olduguna iliskin ilke karari bulunmaktaysa da, 25/10/2017 tarihli ve 30221
sayih Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige giren 7036 sayih is Mahkemeleri Kanununun 37. maddesi ile 399 sayih
KHK'nm ek 3. maddesi; “Bu Kamn Hikmiinde Kararnamenin ek 1 mnci ve gegici 9 uncu maddelerine tabi tesebbiis ve
bagh ortakliklarda toplu is s6zlesmesi kapsamu disinda ¢alisan personel ile bu tesebbiis ve bagh ortakliklar arasmda, is
iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya kamundan dogan her tirli hukuk uyusmaziklarma iliskin dava ve isler is
mahkemelerinde goriilir", seklinde degistirimistir.

Uyusmazlik konusu dava 11/05/2020 tarthinde, yani yukarida anilan 25/10/2017 tarihli mevzuat degisikliginden
sonra idari yarg yerinde acilmustr. Bu sebeple, Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde kapsam dis1 personel olarak cahsanlarm
igverenlertyle aralarmda is iligkisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirtii hukuk uyusmazliklarma iliskin
olarak 25/10/2017 tarihinden sonra agilan dava ve islerin is hukuku hikkiimlerine gore ¢ozilmesi gerektigi kanaatine
varimistrr.

Nitekim Uyusmazik Mahkemesinin 30/09/2019 tarihli ve E.-K.2019/388-586 sayih ve 29/01/2018 tarihli ve
E.-K.2018/18-49 sayih kararlarmda da ayni hususlar vurgulanmstir.

Yukaridaki agiklamalara gore, davacmn re'sen uyariimasma dair iglemin iptaline iliskin uyusmazhigm 6zel hukuk
hikkiimlerine gore adli yargt yerinde goriilmesi gerektigi diistinilmektedir.

KARAR : Yukarida agiklanan nedenlerle 2247 sayilh Kanunun 10. ve 13.. maddeleri geregince, olumlu gbrev
uyusmazli@ ¢ikariimasma, dosyann Uyusmaziik Mahkemesi Bagkanhigma gonderiimesine..." seklinde karar vermistir.

Baskanlik¢a, 2247 sayih Yasanin 13. maddesine gore Danistay Bagsavcisi'nin da yazh diisiincesi istenilmistir.

DANISTAY BASSAVCIST"...2577 sayih Idari Yarglama Usulii Kanununun 2. maddesinin 1. fikrasmm (a)
bendinde, Idarf islemler hakkmda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykir1 olduklarmdan
dolayr iptalleri icin menfaatleri ihlAl edilenler tarafindan agilan iptal davalarmm, (b) bendinde de, Idari eylem ve
islemlerden dolay: kisisel haklari dogrudan muhtel olanlar tarafindan agilan tam yargi davalarmm, (c) bendinde ise,
Tahkim yolu 6ngdrillen imtiyaz sartlasma ve sozlesmelerinden dogan uyusmazliklar hari¢, kamu hizmetlerinden birinin
yiriitiimesi icin yapilan her tirlii idari s6zlesmelerden dolay: taraflar arasmda ¢ikan uyusmazliklara iliskin davalarm "idari
dava tiirleri" arasmda sayilms, idari yargmm, idari eylem ve iglemlerin hukuka uygunlugunun denetimini yapmakla gorevhi
oldugu kurala baglanmustir.

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortaklklarmda, igveren ile sendikalar arasmda akdedilen toplu is
sozlesmelerinin kapsami diginda tutulan ve bu nedenle "kapsam dis1 personel” olarak adlandirilan personelin, hizmet
sozlesmelerine konulan yasakla sendika tiyesi olamamasi, yonetim kademesindeki daimi kadrolarda gorev alarak
isverene ait yetkileri kullanmasi ya da gorevinin 6zel bir 6nem tasimasi ve 6zellikle de yetkileri, ticret ve diger haklarmin
tayin ve takdirnin idareye ait olmasi nedeniyle statiileri, asli ve stirekli gorevleri genel idare esaslarma gore yiiriiten
memur ve sdzlesmeli personel statiisiine yaklagmakta; nitekim, 24/11/1994 tarih ve 4046 sayih Yasa’nn 22. ve gegici 9.
maddesinde de yasa koyucu tarafindan, memur ve s6zlesmeli personel ile birlikte animaktadir.

Kapsam dis1 personelin sosyal giivenlik yoniinden 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu’'na tabi kilmmasi veya
bir kisim hak ve yiikiimliiliklerinin 4857 sayih i§ Kanunu hitkiimlerine paralel olmasi ya da anlan Kamuna atifta
bulunulmasmmn, idare ile kamu personeli olan gorevlileri arasmdaki idare hukuku ilkelerine dayanan kamu hukuku iliskisini
ortadan kaldiramayacagy; tesebbiis veya bagh ortakliktaki kamu kesimi paylarmm %50 nin altma diismesi ve kurulugun
kamu kurumu niteligini kaybetmesi halinde igveren ile personeli arasmdaki hukuki iliskinin 6zel hukuk iliskisi niteligine
doniisecegi kuskusuzdur.

Olayda, 233 sayih KHK’ye tabi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanh$ ile ilgilendiriimis bir Tesekkiil olan



"TEMS AN"; sermayesinin tamanu devlete att, iktisadi alanda ticari esaslara gore faaliyet gostermek {izere kurulan, kamu
iktisadi tesebbiistidiir.

Yukarida yer alan agiklamalar gergevesinde, Uyusmazik Mahkemesinin benzer olaylara iliskin verdigi
1/3/1996 tarih ve 22567 saylh Resmi Gazetede yaymlanan, 22/1/1996 gin ve E: 1995/1, K: 1996/1 sayih ve
ozellestirme kapsaminda bulunmayan K amu Tktisadi Tesebbiislerinde kapsam dis1 statiide cahisan personelin kurumlan ile
olan iliskilerinden dogan anlasmazliklarm ¢6ziim yerinin idari yargt olduguna iliskin ike karar1 bulimakta ise de,
25/10/2017 tarih ve 30221 sayh Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren 7036 sayih Is Mahkemeleri K anununun
37. maddesi ile 399 sayth KHK 'nin ek 3. maddesi; "Bu Kamun Hikmiinde Kararnamenin ek 1. ve gecici 9. maddelerine
tabi tesebbiis ve bagh ortakliklarda toplu is sozlesmesi kapsamu disinda ¢alisan personel ile bu tesebbiis ve bagh
ortakliklar arasinda, is iliskisi nedeniyle s6zlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarma iliskin dava
ve isler is mahkemelerinde goriiliir." seklinde degistirilmigtir.

Usul hukuku kurallart derhal uygulanihk ilkesine tabidir. Tamamlanmus olan islemler haric olmak {izere
yiiriirlige girdigi andan itibaren derhal uygulanir. Gorev hususunun da Usul Hukukunun en temel konularmdan biri oldugu
diisiiniildiigiinde, Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde kapsam dis1 personel olarak galsanlarn isverenleriyle aralarmda i
iliskisi nedeniyle s6zlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarma iliskin dava ve islere 25/10/2017
tarthinden bu yana is mahkemelerinde bakilacag anlagimaktadir.

Bu durumda, davacinm uyarma cezast ile cezalandiriimasma dair iglemin iptaline iliskin agilan bu davanin goriim
ve ¢ozimiinde 6zel hukuk hiikiimleri uyarmeca adli yarg yerinin gérevli oldugu sonucuna varihmstir.

SONUC : Agiklanan nedenle, 2247 sayih Kanunun 13. maddesi uyarinca yapilan bagvurunun kabuliiniin uygun
olacag disstiniilmektedir..."yolunda diisiince vermistir.

INCELEME VE GEREKCE:

Uyusmazlk Mahkemesi Hukuk Bolimirniin, Burhan USTUN’in Bagkanhgnda, Uyeler: Sikkrii BOZER,
Mehmet AKSU, Birol SONER, Aydemir TUNC, Nurdane TOPUZ ve Ahmet ARSLAN'm katimlaryla yapilan
23.11.2020 giinlii toplantisnda:

HILK INCELEME: Basvuru yazst ve dava dosyast 6megi {izerinde 2247 sayil Yasa'nn 27. maddesi geregince
yapilan incelemeye gore, daval idare vekilinin, anlan Yasa'nn 10/2 maddesinde 6ngoriillen yonteme uygun olarak yaptigt
gorev itirazmin reddedilmesi ve 12/1. maddede belirtilen siire i¢inde basvuruda bulunmasi tizerine Yargitay Cumhuriyet
Bagsaveisinca, 10. maddede 6ngorillen bicimde, olumiu gorev uyusmazhigi ¢ikarildigi anlagimaktadr. Usule iliskin
herhangi bir noksanlk bulunmadigndan gorev uyusmazhignin esasmin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Giillsen AKAR PEHLIVAN’m, davann ¢ozimiinde adli
yargmin gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargitay
Cumhuriyet Saveist Halil Tbrahim CIFTCI ile Danistay Savers: Yakup BAL'm davada adli yargmn gorevii oldugu
yolundaki s6zlii agiklamalari da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, davah kurumda bilgisayar mithendisi olarak gorev yapan davacmm i§ yerini amirinden izinsiz ve
mazeretsiz olarak terk ettiinden bahisle TEMS AN Merkez Disiplin Kurulunun 27.2.2020 tarihinde yapilan toplantismda
alman karar geregj, Tiirkiye Elektromekanik Sanayii A.S.(TEMSAN) Genel Midiirliigii Kapsam Dis1 Personelin Disiplin
ve Sicil Yonetmeliginin "Uyarma Cezasi ve Bu Cezay1 Gerektiren Fiil ve Haller" baghkh 23/b maddesi kapsammnda
27.2.2020 tarthli ve E.1881 sayih iglemle "uyarma" cezast ile cezalandiriimasma iliskin iglemin iptali istemiyle agimgtir.

Kamu iktisadi tesebbisleri ve bagh ortaklklarmda, isveren ile sendikalar arasmda akdedilen toplu is
sozlesmelerinin kapsanm dismda tutulan ve bu nedenle “kapsam dist personel” olarak adlandmilan personelin, hizmet
sozlesmelerine konulan yasakla sendika tyesi olamamasi, yonetim kademesindeki daimi kadrolarda gorev alarak
igverene ait yetkileri kullanmasi ya da gérevinin 6zel bir 6nem tagimasi ve 6zellikle de yetkileri, ticret ve diger haklarmm
tayin ve takdirinin idareye ait olmasi nedeniyle statiileri, asli ve siirekli gorevleri genel idare esaslarma gore yiiriiten
memur ve sozlesmeli personel statiisiine yaklagmakta; nitekim 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Kanunun 22. ve Gegici
9. maddesinde de kanun koyucu tarafindan, memur ve sozlesmeli personel ile birlikte amimaktadir.

Ote yandan, 26.12.2019 gin ve 30990 saylh Resmi Gazetede yaymnlanan Cumhurbaskan karan ile
14/02/2018 tarihli ve 30332 sayih Resmi Gazete'de yaymlanip yiiriirliige giren Tirkiye Elektromekanik Sanayi Anonim
Sirketi Ana Statiisinde degisiklik yapilmis ve bu Ana Statil yiiriirlikten kaldirimgtrr.

26.12.2019 giin ve 30990 sayih Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriidiide giren Tiirkiye
Elektromekanik Sanayi Anonim Sirketi Ana Statiisiiniin "' Amac ve Kapsam'' bashkh 1. Maddesinde;

"(1) Bu Ana Statii; Tirkiye Elektromekanik Sanayi Anonim Sirketinin faaliyet alam ve gorevleri, organlari,
teskilat yapisi, miiessese, bagh ortaklik, isletme ve istirakleri ile bunlar arasmdaki iliskileri, tasfiye ve denetimle ilgili
hususlarla Idari, mali ve personele iliskin hususlari diizenlemek amaciyla hazirlannstir." hitkmiine;

"Dayanak' bashkh 2. Maddesinde;

"(1) Bu Ana Statii, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayh Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkmnda Kanun Hikmiinde
Kararname ile 22/1/1990 tarihli ve 399 sayith Kanun Hikmiinde Karamame hikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir."
hitkmiine;

"TEMSAN’m yapis1" bashkh 4. Maddesinde;

"(1) TEMSAN; titzel kisilige sahip, faaliyetlerinde 6zerk ve sorumlulugu sermayesi ile smirh bir iktisadi devlet
tesekkitidiir.

(2) TEMSAN, 233 sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile bu Ana Statii hitkiimleri sakh kalmak {izere 6zel
hukuk hiikiimlerine tabidir.

3) TEMSAN, 10/12/2003 tarihli ve 5018 saylh Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile 8/9/1983
tarihli ve 2886 sayih Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine tabi degildir.

(4)  TEMSAN’mmerkezi Ankara’dadir. Merkezin yeri Cumhurbagkaninca degistirilebilir.

) TEMSAN’m sermayesi, 285.000.000 TL olup tamami Deviete aitti. S6z konusu sermaye
Cumhurbagkanmca degistirilebilir.

©6) TEMSAN’m ilgli oldugu bakanlk, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgidr. TEMSAN,



Cumhurbagkanmca diger bakanliklarla ilgilendirilebilir." hikmiine;

"Personele iliskin hiikiimler"' bashkh 30. Maddesinde;

"TEMSAN ile miiessese ve bagh ortaklik personeli hakkinda, 233 sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile 399
sayih Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimleri uygulanr." hitkkmiine yer verilmistir.

Olayda, 233 sayih KHK’ ye tabi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg ile ilgilendiriimis bir Tesekkiil olan
TEMSAN sermayesinin tamanu devlete ait, iktisadi alanda ticari esaslara gore faaliyet gostermek tizere kurulan, kanm
iktisadi tesebbiistidirr.

Yapilan agklamalar 1513mda Mahkememizin benzer olaylara iliskin verdigi 1.3.1996 tarih ve 22567 sayih Resmi
Gazetede yaymlanan, 22.1.1996 gin ve E:1995/1, K:1996/1 sayih ve zellestime kapsaminda bulinmayan Kanu
Iktisadi Tesebbiislerinde kapsam dist statiide cahsan personelin kurumlari ile olan iliskilerinden dogan anlagmazliklarm
¢ozim yerinin idari yargi olduguna iligkin ilke karari bulunmaktaysa da, 25/10/2017 tarih ve 30221 sayih Resmi
Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren 7036 sayih Is Mahkemeleri Kanununun 37 nci maddesi fle 399 sayih KHK nin
ek 3 ncii maddesi; "Bu Kanun Hikmiinde Karamamenin ek 1 inci ve gegici 9 uncu maddelerine tabi tesebbiis ve bagh
ortakliklarda toplu is sozlesmesi kapsanu disinda ¢alisan personel ile bu tesebbiis ve bagh ortakliklar arasmda, is iliskisi
nedeniyle sézlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarma iliskin dava ve isler is mahkemelerinde
goriiliir" seklinde degistirimistir.

Gorev uyusmazhigma konu dava 11.5.2020 tarhinde yani yukarnda amlan 25/10/2017 tarhli mevzuat
degisikliginden sonra idari yargi yerinde agimistr. Bu sebeplerle 25/10/2017 tarihinden sonra agilan Kamu Iktisadi
Tesebbiislerinde kapsam dis1 personel olarak ¢alisanlarm isverenleriyle aralarinda is iliskisi nedeniyle s6zlesmeden veya
kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarma iliskin dava ve iglere is mahkemelerinde bakilacag tartigmasizdir.

Agiklanan nedenlerle, Yargtay Cumhuriyet Bassavcisinca yapilan bagvurunun kabulii ile daval idare vekilinin
gorev itiraznn reddine iliskin Ankara 6. Idare Mahkemesinin 16.6.2020 giin ve E:2020/899 sayih goreviilk kararmn
kaldirthmas1 gerekmistir.

S O N U C : Davann ¢oziimiinde ADLI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenle ~ Yargitay Cumhuriyet
Bagsavessinea yapilan BASVURUNUN KABULU ile davah idare vekilinin gorev itiraznn reddine iliskin Ankara 6.
Idare Mahkemesinin 16.6.2020 giin ve E:2020/899 sayih GOREVLILIK KARARININ KALDIRILMASINA,
23.11.2020 giniinde OYBIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Burhan Sikrii Mehmet Birol
USTON BOZER AKSU SONER
Uye Uye Uye
Aydemir Nurdane Ahmet

TUNC TOPUZ ARSILAN




