T.C OZET : Davacmm 6gretim gorevlisi olarak

UYUSMAZLIK MAHKEMES] cahsirken daval idare tarafindan is akdinin

fesh edilmesi sonucunda, kidem tazminat,
ESAS NO :2020/680 hafta tatili tcreti fazla cahsma tcreti ile
KARARNO :2020/729 resmi tatl ve dini bayramiicretlerine
KARAR TR:14.12.2020 kargilik toplam 28.895,00-TL'nintarafina

ddenmesi istemiyle agilan davanm, IDARI
YARGI YERINDE gorilmesi gerektigi
hk.

KARAR

Vekili Z‘AV. HKC
Davall :I.A. Universitesi

Vekili  : Av. HO.

O LAY : Davaci vekili dava dilekgesinde &zetle; miivekkilinin davah . A. Universitesinde 1.8.2008-17.8.2011
tarthleri arasmda Ogretim goreviisi olarakgdrev yapmakta iken; 17.08.2011 tarthinde ig akdinin davaci tarafindan
feshedildigini, kidem tazminatina karsitk 10.395,00-TL, hafta tatili ticretine karsilik 2.000,00-TL, fazla ¢aligma ticretine
karsilik 15.000,00-TL ile resmi tatil ve dini bayram ticretlerine karsiik 1.500,00-TL olmak tizere toplam 28.895,00-TL
tazminatinmn davahdan tahsili istemiyle idari yargl yerinde dava agmustr.

ISTANBUL 8. IDARE MAHKEMESi4.2015 giin ve E:2015/720, K:2015/860 say1 ile, dava dosyasi ve
eklerinin incelenmesinde is akdinden kaynaklanan bu uyusmazhign ¢ozimiinde, is mahkemelerinin gorevli oldugu
sonucuna varildig gerekeesiyle, davanmn 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Yasasmm 15/1-a. maddesi hikmii uyarmca
gorev yoniinden reddine karar vermis, bu karar kesinlesmistir.

Davaci vekilibu kez aymi istemle adli yargs yerinde dava agnstir.

BAKIRKOY 26. IS MAHKEMESI: 18.6.2019 giin ve E2015/341, K:2019/385 say1 ile, somut uyusmazlikta,
Vakif Universitesinde 6gretim elemant olarak ¢alhsan davacmm Devlet Universitelerinde oldugu gibi idari sozlesme ile
cabstigl, uyusmazlikta idari yargmm gorevl oldugu anlagildimdan, taraflar arasmdaki uyusmazigm ¢oziim yerinin idari
yargl oldugu gerekgesiyle, dava dilekgesinin yargi yolunun caiz olmamasi nedeni ile usulden reddine karar vermis, bu
karar kesinlesmistir.

Davact vekili idari ve adli yargi yerlerince verilmis olan gérevsizlik kararlar nedentyle olustugunu ileri stirdiigii
olumsuz gorev uyusmazliginn giderilmesi istemiyle bagvuruda bulimmustur.

INCELEME VE GEREKCE:

Uyusmazik Mahkemesi Hukuk Bolimi'niin, Burhan USTUN’iin Baskanhginda, Uyeler: Sikrii BOZER,
Mehmet AKSU, Birol SONER, Aydemir TUNC, Nurdane TOPUZ ve Ahmet ARSLAN'm katihmlartyla yapilan
14.12.2020 giinlii toplantisinda:

HLK INCELEME: Dosya tizerinde 2247 sayih Yasa’nin 27. maddesi uyarmnca yapilan incelemeye gore; idari
ve adli yarg yerleri arasmda 2247 sayilh Yasa'nn 14. maddesinde 6ngorillen bicimde olumsuz gérev uyusmazhg
dogdugy, idari ve adli yargt dosyalarmmn 15. maddede belirtilen yonteme uygun olarak davacmm istemi iizerine son
gorevsizlik kararmi veren mahkemece Uyusmazlk Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin iglemlerde herhangi bir
noksanlk bulinmadi@ anlagildigndan  gérev uyusmazlignn esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Giilsen AKAR PEHLIVAN’m, davann ¢ozimiinde idari
yargmm gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargitay
Cumburiyet Savest Halil Tbrahim CIFTCI ile Danistay Savest Yakup BAL'm davada idari yargmn gorevli oldugu
yolundaki sézlii agiklamalari da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, davacmmn 6gretim gorevlisi olarak ¢alisirken daval idare tarafindan is akdmnin fesh edilmesi sonucunda,
kidem tazminatma karsiik 10.395,00-TL,hafta tatili ticretine karsiik 2.000,00-TL,fazla ¢alisma {icretine karsiik
15.000,00-TL ile resmi tatil ve dini bayram ticretlerine karsiik 1.500,00-TL olmak iizere toplam 28.895,00-TL'nn
tarafina 6denmesine karar verilmesi istemiyle agilmustir.

Anayasanin “Yiksekogretim Kurumlart” baghkli 130. maddesinin birinci fikrasinda, “Cagdas egitim-6gretim
esaslarma dayanan bir diizen iginde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarma uygun insan giici yetistirmek amact ile; ortadgretime
dayah cesitli diizeylerde egitim-Ggretim, bilinsel arastrma, yaym ve damsmanlk yapmak, iilkeye ve insanhga hizmet
etmek tizere gesitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip {iniversiteler Devlet tarafindan
kanunla kurulur.”; ikinci fikrasinda, “Kanunda gsterilen usul ve esaslara gore, kazang amacma yonelik olmamak sarti ile
vakfflar tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yiksekogretim kurumlar kurulabilir.”; omuncu fikrasmda
“Vakiflar tarafindan kurulan yiksekogretim kurumlar, mali ve idari konulan digindaki akademik ¢ahgmalary, Ggretim
elemanlarmm saglanmasi ve giivenlik yonlerinden, Devlet eliyle kurulan yiksekogretim kurumlari igin Anayasada belirtilen
hikkiimlere tabidir.” hitkmiine yer verilnis;



2547 sayih Yiksekogretim Kammnu’na 5772 sayih Kanun ile eklenen ve vakiflarca kurulacak yiksekogretim
kurumlart ile ilgili diizenlemeler getiren Ek Madde 2'de, ““Vakiflar; kazang amacma yonelik olmamak sartiyla ve mali ve
idari hususlar diginda, akademk cahigmalar, 6gretim elemanlarmm saglanmast ve giivenlik yonlerinden bu Kanunda
gosterilen esas ve usullere uymak kaydiyla, Yiksekogretim kurumlart veya bunlara bagh birimlerden birini veya birden
fazlasm ya da bir iniversite veya yiksek teknoloji enstitiisine bagh olmaksizm, ekonominin ihtiyag duydugu alanlarda
yiksek nitelikli isgiicti yetistirmek amaciyla, bu Kanun hikiimleri ¢ergevesinde kalmak sartiyla meslek yiksekokulu
kurabilir. Bu meslek yiksekokulu, kamu tiizel Kisiligini haiz olup, Cumhurbagkam karari ile kurulur. Kurulacak meslek
yiksekokullarma, meslek ve teknik egitim bolgesinde gereksinim duyulmast esastir.(1)((1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayih
KHK nin 135 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Yiksekogretim Kurulunun goriisii alnarak Bakanlar Kurulu” ibaresi
“Cumhurbagkanr” seklinde degistirilmistir.)” denilmis; Ek Madde 5'de, ‘“(Ek madde: 17/08/1983 - 2880/32 md.)
(Degisik fikra:28/12/1999-4498/1 md.) Vakiflarca kurulacak yiksekdgretim kurumlarmm, vakif yonetim orgamt dismda
en az yedi kisiden olusan bir miitevelli heyeti bulunur. Miitevelli heyet tiyeleri, vakif yonetim organ tarafindan dort yil igin
secilir, siiresi biten {iyeler yeniden segilebili. Miitevelli heyet {liyelerinin yas smrlamasi haric Deviet memuru olma
niteliklerine sahip bulunmalart ve en az {igte ikisinin lisans diizeyinde yiksekdgrenim gormiis olmasi gerekir. Miitevell
heyet tiyeleri kendi aralarmdan bir bagkan seger.

Miitevelli heyet vakif yiiksek6gretim kurumumun tiizelkisiligini temsil eder. Vakif yiksekogretim kurumlarmin
yoneticileri Yiksekogretim Kurulumn olumlu goriisii almarak miitevelli heyet tarafindan atanr. Mittevelli heyet; vakif
yiksek oOgretim kurumu yoneticilerine uygun gordiigii Sltide yetkilerini devredebilir.  Yiksekogretim kurumunda
gorevilendirilecek yoneticiler ve ogretim elemanlar ile diger personelin sozlesmelerini yapar, atamalarmi ve gérevden
almmalarmi onaylar, yikksekogretim kurumunun biitgesini onaylar ve uygulamalar izler, ayrica vakifca hazrlanan
yonetmelik hitkiimlerine gore diger gorevieri yiirtitiir.

Miitevelli heyetin toplanti nisab1 ve karar alnmasi ile ilgili hususlarda bu Kanunun 61 inci maddesi hitkmii
uygulanr.” kuralina; aymt Yasadaki Ek Madde 8'de ise, “(Ek madde: 17/08/1983-2880/32 md.) Vakifca kurulacak
yiksekdgretim kurumlarmdaki akademik organlar, Deviet yiksekogretim kurumlarmdaki akademk organlar gibi
diizenlenir ve onlarm gorevierini yerine getirir. Ogretim elemanlarmm nitelikleri Deviet yiiksekogretim kurumlarmndaki
Ogretim elemanlarmmn niteliklermin aymidi. Devlet Yiksekogretim kurumlarmda ¢alismalart yasaklanmis veya disiplin
yoluyla bu kurumlardan ¢ikarilns kisiler, vakif yitkksekdgretim kurumlarmda gorev alamazlar.” kuralna yer verilmistir.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar Y Snetmeligi’nin “O gretim elemanlari” bashkh 23. maddesinde ise, “Ogretim
elemanlarmm  secimi, degerlendiriimesi, secilenlerin uygun goriilen akademk unvanlarla goreviendirireleri ve
yikseltimeleri yiirtirikteki kanun ve yonetmelik hitkiimlerine uyularak vakif yiiksekdgretim kurumunun yetkili akademik
organlarnca yapilr. Ogretim elemanlarmmn atamalarnda, deviet yiksekogretim kurumlarndaki atamalarda aranan
sartlara ilaveten vakif yikksekogretim kurumunun akademik yonden gerekli gordiigii sartlar da aranabili. Vakif meslek
yiksekokullarmda ozellikle uygulamah derslerde gorevlendirilecek 6gretim elemanlarmm atanmasinda ¢ahsma deneyimine
sahip olmas1 gozetilir.

Vakif yiksek6gretim kurumlarinda gorev alacak olan akademik ve idari personelin ¢alisma esaslar1 2547 sayih
Kamunda devlet tiniversiteleri icin 6ngoriilen hikiimlere tabidir. Bu personelin aylk ve diger 6zlikk haklar1 bakimindan ise
4857 sayih Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.” kurah yer almstir.

2914 sayh Yiiksek Ogretim Personel Kanunumun "Amag" bashkh 1. Maddesinde; "Bu Kanunun amaci,
4/11/1981 tarih ve 2547 sayh Yiksekogretim Kanumnda yer alan 6gretim elemanlarn tanmma giren personeli
smiflandirmak, aylklarm ve ek gostergelerini dizenlemek, derece yikseltiimesi ve kademe ilerlemesinin gekil ve sartlari
ile, sosyal haklardan yararlanma, ek ders ticreti, tiniversite, idari gérev ve gelistirme 6deneklerinin miktarm tespit etmek,
emekli ve yabanci 6gretim elemanlarmm sozlegmeli olarak galstriima usul ve esaslarm belirlemektir." hitkkmiine,

"Kapsam'" baghkh 2. Maddesinde; "Bu Kanun 4/11/1981 tarih ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanununa tabi
tniversite 6gretim elamanlarmmn aylk, 6denek ve sair 6zlik haklarm kapsar." hitkkmiine yer verilmistir.

Davall I.A Universitesi de amlan mevzuat hiikiimleri gercevesinde 2809 sayili“Yiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanunuw’nun Ek 73. maddesi ile vakif yiksekogretim kurumlarma iliskin hitkiimlere tabi olmak tizere, kamu
tiizel kisiligine sahip olarak kurulmustur.

Idari rejime dayah olarak diizenlenmis bulunan Tiirkiye'nin idari yapismda, kamu tiizel kisiligi idari yargmm
gorev alannm belirlenmesinde kullanilan 6lgiitlerden birisidir. Kamu tiizel kisilernin kurulus amaci kanu yarari, faaliyet
konular1 ise kamu hizmetidir. Bu baglamda, Kamu Tiizel Kisileri, 6zel hukuk tiizel Kisilerine nazaran {istiin ve ayricalikh
kamu giiciine sahiptirler ve tek tarafli iglemlerle yeni hukuki durum yaratabilirler. Bu nedenle de personeli kamu
hukukuna tabidir.

Kamunla kurulma ve kanu tiizel kisiligine sahip olmanin yam sira, Deviet Universitelerinde oldugu gibi Vakif
Universitelerinin de Anayasal giivence altma alnmis olan "Bilimsel Ozerklige sahip olmalar” bir diger ayricabgidr.
Universitelerde bilinsel 6zerklik ilkesi benimsenirken giidillen amag, yiiksekogretimin gesithi siyasal cevre ve baski
gruplart ile diisiince kiimelerinin etkisinn disinda tutarak, bilimsel amag, hedefler ve gereksinimlerine bagh olmalarm
saglamaktrr. Bu nedenle de, bilimsel faaliyetin asli unsurlari olan yiksek$gretim elemanlarnm, goreveri, unvanlari, atama,
yikselme ve emeklilikleri gibi 6zlik haklarmm kanunla diizenlenecegj konusu, anayasal teminat altma almmustir.

Somut olay ve mevzuat hiikiimleri birlikte irdelendiginde; davah Universitenin, siirekli ve diizenli nitelikteki kamu
hizmetinde gahstirdig) davacmm; statiisii, géreve alnmasy, hak ve yetkileri gozetildiginde, Idare Hukuku kapsaminda bir
kamu personeli oldugu agiktr.

Bu baglamda, esasen; davacmin parasal haklarma iliskin idari islemden kaynaklanan tazmin isteminin 2577 sayih
Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun "[dari Dava Tiirleri ve Idari Yarg: Yetkisinin Smurt" bashkh 2. Maddesinin b fikrasmda
belirtilen; “Idari eylem ve islemlerden dolayr kisisel haklar1 dogrudan muhtel olanlar tarafindan acilan tam yarg1 davalari”
kapsanminda idari yarg1 yerinde goriimesi gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle davann goriim ve ¢oziimiinde idari yarg! yeri gorevli oldugundan; Istanbul 8. Idare
Mahkemesinin 7.4.2015 giin ve E2015/720, K:2015/860 sayih sayih gorevsizlik kararmm kaldirihmast gerekmistir.



S O N U ¢ : Davann ¢bzimiinde IDARI YARGININ gorevi olduguna, bu nedenle Istanbul 8. Idare
Mabkemesinin ~ 7.42015 gin  ve E2015720, K2015860 sayh GOREVSIZLIK ~KARARININ
KALDIRILMASINA, 14.12.2020 gininde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi
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