T.C. OZET: 657 sayh Kanun'a tabi deviet memuru

UYUSMAZLIK MAHKEMESI olarak cahsmakta iken, sosyal hizmetler

miidirfiklermin ~ tagra  teskilatlarmca yapilan
ESASNO  :2021/231 smavlarm bagh olunan bakanhgm 02/10/1997
KARAR NO : 2021275 tarihli 97/395 sayil onaymca iptal edilmesi tizerine,
KARAR TR : 03/05/2021 agkta geeirdi@i - donemlere  iliskin Sdenmemis

sigorta  primlerinin = ve  yatwimamig emekli
keseneklerimin =~ hesaplanarak,  gonderilmesi
talebinin reddine iliskin Sosyal Giivenlik Kurumu
BaskanhgiSigorta Primleri Genel Miidirligi
KamuGorevlileri Tescil, Prim ve Hizmet Daire
Bagkanlg isleminin iptali ile hak kayiplarmmn telafi
edilmesi istemiyle agilan davann iIDARI YARGI
YERINDE goriilmesi gerektigi hk.

KARAR
Davaa : R.C.
Vekili : Av. MN.O.
Daval : Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlg
Vekili : Av. RS.T.E.

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davac1 vekili, miivekkilinin Siirt 1li, Sosyal Hizmetler Miidiirliigiince 14/06/1997 tarihinde yapilan smav ile
“kaloriferci” smavim kazanarak memuriyet hayatma bagladigm, ancak sosyal hizmetler miidiirliklerinin tagra
teskilatlarmca yapilan smaviarm bagh olunan bakanhgm 02/10/1997 tarihli, 97/395 sayih onayinca iptal edildigini, ilgili
iptal iglemlerine kargt hukuki ve idari yollara bagvurdugunu ve olumiu bir karar alamadigmni, bu nedenle meslegini icra
etmekten men edildigini; kanmuoyunda ‘28 Subat magdurlarna iliskin diizenleme” olarak bilinen 12/07/2013 tarih ve
6495 sayih Bazs Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararmamelerde Degisiklik Yapimasma Dair Kanun kapsammnda olmak
tizere 26/12/2013 tarihinde tekrar agiktan atamasmmn yapildigii ve Siirt Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirligtinde ise
basladigmi; menmuriyetinin sona erdigi tarih olan 16/08/1999 tarihi ile 22/06/2006 tarihi ve yeniden atanmayi talep ettigi
tarth ile atama kabul kararmm teblig edildigi tarthler arasmda 6denmemis sigorta primlerinin ve yatwihmans emekh
keseneklerinin hesaplanarak; calstigr Siirt Aile ve Sosyal Politikalar Midirliigine génderiimesini talep etns ise de;
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhign Sigorta Primleri Genel Midiirliigii Kamu Gorevlileri Tescil, Prim ve Hizmet Daire
Bagkanhgmca verilen 29/05/2014 tarihli ve 72.830.062 sayih cevapla herhangi bir disiplin cezasi nedeniyle isten
cikariimadigindan bahisle talebin kabul edilebilir olmadigmna karar verildigini, bu nedenle ilgili iglemn iptali ile hak
kayiplarmn telafi edilimesi gerektigmi ileri siirerek idari yargi yerinde dava agnustir.

II. UYUSMAZLIGA iLiSKIN BASVURU SURECI
A. idari Yargida

2. Batman idare Mahkemesinin 14/08/2014 tarihli ve E.2014/1607, K.2014/2075 sayih dosyasinda,
5510 sayih Kanun'un 101. maddesinde, aksine hikkim bulinmayan hallerde bu Kanun'un uygulanmasi ile ilgil
uyusmazliklarm is mahkemesinde gorilleceginin belirtildigi ve dava konusu igleme dayanak olan maddede de
uyusmazliklarm ¢6ziimii konusunda idare mahkemelerinin gérevli olduguna iliskin 6zel bir diizenleme buluinmadigindan, is
bu davanin goriim ve ¢ozimiinde i mahkemelerinin gérevli oldugu gerekgesiyle davann gorev yoniinden reddine karar
verilmis, bu karar kesinlegmistir.

3. Davaci vekili bu kez aym istemle adli yarg yerinde dava agnustir.
B. Adli Yargida

4. Diyarbakir 2. s Mahkemesinin 16/02/2016 tarihli ve E.2015/20, K.2016/127 sayih dosyasinda, 5510 sayih
Kamun'un Gegici 44 ve 51. maddeleri incelendiginde, 23/04/1999 ile 14/02/2005 tarihleri arasmda alms olduklari
disiplin cezas1 sonucu memuriyetleri sona erip 22/06/2006 tarihli 5525 sayil kanun uyarmca hakkmda verilmis disiplin
cezalarmmn biitiin kosullant ile ortadan kaldmrilanlarm memuriyetin sona erdigj tarih ile 22/06/2006 tarihleri arasmdaki
strelerin bu kanun kapsamnda degerlendirilecedi; aym kogullarda 28/02/1997 ve 23/04/1999 tarihleri arasmdaki
aldiklar disipln cezasi sonucu memuriyetleri sona erenlerin kanun kapsamma ahndig, tiim bu hususlar birlikte
degerlendirildiginde, davacmm gorevine son verilimesi isleminin disiplin cezasma dayanmadigy, mahkeme karari ile oldugu
dolayistyla 5510 sayih Kanun'un gegici 44 ve 51. maddelerinin davaci hakkinda uygulanamayacag; gerekgesiyle davann
reddine karar verilmig, bu karara kargi davaci vekili temyiz isteminde bulunmustur.



5. Yargttay 10. Hukuk Dairesinin 23/10/2018 tarihli ve E.2016/9702, K.2018/8404 sayili dosyasinda, 2577
sayil Idari Yarglama Usulii Kanunu'nun 2/1-a maddesinde belirtilen idari islemler hakkmnda yetki, sekil, sebep, konu ve
maksat yonlerinden biri ile hukuka aykirt olduklarmdan dolay iptalleri icin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal
davalan kapsaminda bulunan, kanu personeli olan davaci tarafindan agilan davanm, gorim ve ¢dziiminiin idari yarg:
yerinde gorillecedi, 5510 sayih Kanun'un yiiriirliige girmesinden sonra memur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢alismaya
baglayanlarm ise, 5510 sayih Kanun'un 4/c maddesi uyarmca, bu Kanun hikkiimlerine tabi sigortal sayilacag ve
haklarmda 5434 sayith Kamunun degil 5510 sayih Kanun'un 6ngordiigii kural ve esaslarm uygulanacag, dolaystyla
ihtilaflarm da adli yarg yerinde ¢6ziimlenecegi sonucuna varildigy;, somut olayda uyusmazhigin ¢oziimiiniin idari yargmm
gorev alanma girdigi gozetilerek, 6100 sayih HMK'nmn 114/1 -b maddesine gore dava sarti olan "Varg: yolunun caiz
olmamast" nedeniyle davanm usulden reddine karar veriimesi gerekirken igin esasma girilerek yazh sekilde karar
verilmesinin usul ve yasaya aykiri oldugu gerekcesiyle bozlmasma karar verimistir.

6. Diyarbakar 2. is Mahkemesinin 07/02/2019 tarihli ve E.2018/396, K.2019/94 sayil dosyasinda,
Yargttay bozma ilamindaki hususlar dikkate alnarak; mahkemelerince de usul ve kanuna uygun oldugu degerlendirilerek,
davacmin 5754 sayih Kanun’un yiiriirlige girmesinden 6nce kamu gorevlisi olarak calistigr anlagildigndan ve bu Kanun’a
tabii ¢alisanlar hakkinda tesis edilen is ve iglemlerin idari islem ve eylem olarak degerlendiriimesi gerekeceginden isbu
dava dosyasindaki uyusmazhigm ¢oziimiiniin idari yarginn gorev alanna girdigi gozetilerek 6100 sayilht HMK 'nin 114/1-b
maddesine gore dava sart1 olan "yarg: yolunun caiz olmamast" nedeniyle davanm usulden reddine karar verilmis, bu
karar kesinlegmistir.

7. Davac vekili idari ve adli yargs yerlerince verilmis olan gorevsizlik kararlart nedeniyle olustugunu ileri stirdiigii
olumsuz gorev uyusmazliginn giderilmesi istemiyle bagvuruda bulunmustur.

ML ILGILI HUKUK
A. Mevzuat
8. 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun'un Gegici 43. maddesi soyledir:

"(Ek: 4/7/2012-6353/39 md.) 1416 sayii Kanuna gove yurt disima gonderilen ve ogrenimini
basaryla tamamlayarak yurda donenlerden yiikiimlii bulundugu mecburi hizmet siiresini tamamlamig
olanlardan, bu Kanunun ytiriirliige girdigi tavihten once 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olarak
galismaya bagslamig olup gegici 4 iincii madde kapsaminda ¢calismaya devam edenler; yurt disimda resmi
ogrenci olarak gegirmis olduklari ogrenim siivelerinin 18 yasmin tamamlanmasindan sonraki doneme
ait olan kismmn tamamint veya bir boliimiinii, (...)(1) miiracaat etmeleri ve miiracaatin kabul edildigi
ay itibaryla gegerli olan emekli kesenegine esas kazang tutart iizerinden ve borglanacaklar: siireye
iliskin olarak hesaplanacak kesenek ve kurum karsiigr toplamindan olusan yiikiimliliik tutarmmn
tamamint pesin olarak veya miiracaatin kabul tavihinden itibaven oniki ayda esit taksitler halinde
ddemek suretiyle borglanabilirler. Borcunu taksitler halinde odeyecek olanlarm borglanma islemi
swasmmda hesaplanan aylik taksit tutar, borcun ddendigi tarvihteki prime esas asgari kazanca
oranlanarak, s0z konusu oran ilgili aym prime esas asgari kazanci ile ¢arpilir ve bulunan tutar, ilgili
aymn taksit tutari kabul edilir.

Borcunun tamamni pegin ddeyenler ile taksit odeme donemi sonunda borcunun tamamini Gdemis
oldugu tespit olunanlarm bor¢lanmis olduklar: siiveler, fiili hizmet siivesinin hesabinda ve istirak¢iligin
baslangi¢ tarihinin tespitinde dikkate almmw: Ayhk taksitlerini zamaninda ddemeyenlerin onceki aylara
iliskin olarak odemis olduklart tutarlar, stiresi gecen son taksit tarihinden itibaren otuz giin icinde
ilgililere iade olunur.

Bu maddeye gove yapilacak bor¢lanma islemlerine iliskin olarak birinci ve ikinci fikrada
diizenlenmemis olan hususlar hakkinda miilga hiikiimleri dahil 5434 sayii Kanun  hiikiimleri

uygulanr.”
9. Gegici 44. maddesi soyledir:

"(Ek: 4/7/2012-6353/40 md.) 23/4/1999 ile 14/2/2005 tarihleri arasmda tabi olduklar: personel
mevzuatima gore almig olduklart disiplin cezast sonucu memuriyetleri sona erip, 22/6/2006 tarihli ve
5525 sayih Kanun uyarmca haklarmda verilmis disiplin  cezalart biitiin  sonuglar: ile ortadan
kaldwilanlarm bu maddenin yiiviirliik tarihinden itibaren 3 ay icinde Kuruma miiracaat etmeleri
halinde ve yas haddine iliskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla;, memuriyetlerinin sona erdigi tarih ile
22/6/2006 tarihi arasindaki donem icinde uzun vadeli sigorta kollarma tabi olarak sigorta primi
Odenmemis veya emekli kesenegi yatwilmamus siirelerine iliskin kesenek ve kurum karsiligi toplamlari,
gorevden ayrildiklar: tarihteki derece ve kademelerine hizmet olarak sayilacak siirenin her ti¢ yina bir
derece ve her yilina bir kademe verilmek ve 6grenim durumlari itibariyla 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 36 nci maddesindeki yiikselebilecekleri dereceleri gegmemek iizere tespit edilecek derece ve
kademeleriyle basvuru tarihinde uygulanmakta olan katsayilar esas alimarak belirlenecek emekli
kesenegine esas aylik tutarlari iizerinden Kurum tarafindan hesaplanarak halen ¢alistiklar: veya kamu
gorevlisi olarak en son ¢aligmis olduklar: kamu idarelerine bildirilir ve soz konusu tutarlar bu idareler
tarafindan ti¢ ay icerisinde Kuruma defaten ddenir.



Haklarimda verilmis disiplin cezalar biitiin sonuglart ile 5525 sayili Kanun uyarmca ortadan
kaldwilmig  olanlardan  memuriyetten  ¢ikarimis  olduklar:  kuruma  yeniden —atanmak  iizere
basvuranlarm, bu basvurularmin ilgili kurumlarm  kayitlarma gegtigi  tarihten baglayarak bu
kurumlarda yapilan ilk atamalarmin kendilerine tebligi tarihine kadar olan donem icerisindeki uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olarak sigorta primi odenmemis veya emekli kesenegi yatirilmamas siireleri
hakkinda ise, birinci fikra uyarmca yapilmis olan derece yiikselmesi ve kademe ilerlemeleri sakl
kalmak kaydla, yukaridaki fikra hiikiimleri ¢ercevesinde islem yapilv: Ancak, bu fikra kapsammma
girenlerden atamast bu maddenin yiiriirliik tavihinden once yapilmis olanlarm bu fikra hiikiimlerinden
yararlanabilmesi icin, bu maddenin yiiriirliik tarihinden itibaven alti ay igerisinde, bu maddenin
yiiriirliik tarihinden once atama talebinde bulundugu halde atama islemleri bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten sonra tamamlanacaklarmn ise, atamalarm izleyen alti ay igerisinde Kuruma bagvuruda
bulunmalari zorunludur.

Bu madde uyarmca ilgililer adina kesenek ve kurum karsiigr ddenmis olmasy; birinci fikrada
belirtilen donem icerisinde ddenmis olan emeklilik veya malulliik ayliklar: ya da dul ve yetim ayliklart
icin kendilerine bor¢ ¢ikardmasim, emekli ikramiyesi farki ve geriye doniik olarak aylik fark:
Odenmesini gerektirmez."

10. Gegici 51. maddesi s6yledir:

"(Ek: 12/7/2013-6495/41 md,) Gegici 43 iincii madde kapsammnda bulunanlardan siiresinde
miiracaat etmedigi icin bor¢lanma hakkmndan yararlanamamis olanlar, bu maddenin  yiiriirliik
tarihinden itibaren ii¢ ay icinde miiracaat etmeleri hdlinde, gecici 43 iincii maddede belirtilen usul ve
esaslar cergevesinde borglanma hakkindan yararlanduilr.

Gegici 44 iincii madde kapsaminda bulunanlardan ongoriilen siire icinde basvuru hakkin
kullanmamis olanlar, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 31/12/2013 tarihine kadar Kuruma
basvurmalar: hdlinde, gegici 44 iincii madde hiikiimlerinden yararlandirilir.

Gecici 44 iincii madde hiikiimleri, 28/2/1997 ile 23/4/1999 tarihleri arasinda tabi olduklari
personel mevzuatima gove almis olduklar: disiplin cezasi sonucu memuriyetleri sona erip, 8/8/1999
tarihli ve 4455 sayili Kanun uyarimca haklarmda verilmis disiplin cezalart biitiin sonuglari ile ortadan
kaldwilanlar hakkinda da aym usul ve esaslar gercevesinde uygulanr ve anilan maddede ongoriilen
stireler bu fikra kapsaminda bulunanlar icin bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bagslar."”

11. T.C. Anayasastnm 158. maddesinin tigtincti fikras1 soyledir:

"... Diger mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi arasmdaki govev uyusmaziiklarinda, Anayasa
Mahkemesinin karari esas almwr."

12. 31/05/2006 tarth ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu, 506, 1479, 2925,
2926 ve 5434 sayilh Kanun'lar kapsamindaki hizmet akdine gore ticretle ¢alisanlar (Sosyal Sigortalilar), kendi hesabma
calganlar (Bag-Kur’lular), tarmmda kendi adma ve hesabma c¢ahsanlar (Tarm Bag-Kur’lular), tarm islerinde ticretle
calsanlar, (Tarm sigortalilar)), deviet memurlari ve diger kamu goreviilerini (Emekli Sandign Istirakgileri), gegici
maddelerle korunan haklar digmda, sosyal giivenlk ve saglk hizmetleri yoniinden yeni bir sisteme tabi tutmus, bes farkh
emeklilik rejimini aktiieryal olarak hak ve hiikiimliilikler yoniinden tek bir sosyal giivenlik sistemi altnda toplangtr.
5510 sayih Kanun'un iptali amaciyla agilan davada Anayasa Mahkemesi, 15/12/2006 tarih ve E.2006/111, K.2006/112
sayih karartyla, amlan Kanun'un birgok maddesi ile birlikte, bu Kanun'un yiirtirltk tarthinden 6nce 5434 sayh T.C.
Emekli Sandig Kanunu hiikiimlerine tabi olarak gorev yapmakta olan memurlar ve diger kanmu goreviilerini diger
sigortalilarla aym sistemme tabi kilan (basta 4/c maddesi) hikkiimlerin iptaline karar vermis; bu karardan sonra kabul edilen
17/04/2008 tarih ve 5754 sayih Kanun'la 5510 sayh Kamun'da diizenlemeler yaping ve anilan Kamun'a eklenen Gegici
1. ve Gegici 4. maddelerle, 5754 sayih Kanun'un yiirirrlige girdigi 1 Ekim 2008 tarihinden 6nce 5510 sayih Kanun'un 4.
maddesinin birinci fikrasmn (c) bendi kapsaminda olanlar (memurlar ile diger kamu gorevlileri) ile bunlarm dul ve
yetimleri hakkmnda, bu Kamn'la yiiriirliikten kaldirilan hitkimleri de dahil 5434 sayih Kanun hikiimlerine gore islem
yapilacag hikkiim altma alnmustr. 5754 sayih Kamn'un kimi hikiimlerinin iptali istemiyle agilan dava Anayasa
Mahkemesinin 30/03/2011 tarih ve E.2008/56, K.2011/58 sayih karart ile reddedilmistir.

B. Yarg: Karan

13. 5510 sayth Kanun'un 101. maddesinde yer alan “...bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmaswyla ilgili
ortaya ¢ikan uyusmazhklar Is Mahkemelerinde goviiliin:” bSlimiiniin iptali istemiyle yapilan itiraz bagvurusunda
Anayasa Mahkemesi, 22/12/2011 tarihli ve E.2010/65, K.2011/169 sayih kararyla (RG. 25.1.2012, Sayr: 28184)
davayi redle sonuglandirmakla birlikte; s6z konusu kararm Uyusmazik Mahkemesi 6niindeki uyusmazliga ik tutacak
sekilde su gerekceye dayandirmustir:

“...5754 sayilh Kanunun yiiriirliige girmesinden once memur ve diger kamu gorevlisi olarak
calismakta olanlar, evvelce oldugu gibi 5434 sayii Kanun hiikiimlerine tabi olacaklar ve bunlarin
emeklileri bakimmdan da aym Kanun hiikiimleri uygulanmaya devam edecek; ancak 5754 sayilt
Kanun'un yiiriirliige girmesinden sonra memur ve diger kamu gorevlileri olarak ¢alismaya baslayanlar
ise 5510 sayih Kanunun 4/c maddesi uyarmca, bu Kanun hiikiimlerine tabi sigortali sayilacak ve
haklarimda 5434 sayili Kanun degil, 5510 sayili Kanun'un ongordiigii kural ve esaslar uygulanacak;



ihtilaf halinde de adli yargt govevli bulunacaktw: 5754 sayili Kanunun yiiriirliigiiyle birlikte, artik
Sosyal Sigortacilik esasina gove faaliyet gosteren ve yaptig, tesis ettigi islem ve muameleler idari islem
sayilamayacak bir sosyal giivenlik kurumunun varligmdan soz etmek gerekli bulunmaktad: 5754
sayil Kanun'un yiiriirliige girmesinden once istirakgisi sifatiyla ¢alismakta olan memurlar ve diger
kamu gorevlileri ile emekli sifatyla 5434 sayih Kanun'a gorve emekli, dul ve yetim aylhigi almakta
olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu gorevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar
yoniinden ise Sosyal Giivenlik Kurumu nun tesis edecegi islem ve yapacagi muameleler idari islem
niteligini korumaya devam edecek, bunlara iliskin ihtilaflarda da evvelce oldugu gibi idari yarg: gorevli
olmaya devam edecektir... Bu bakimdan 5510 sayii Kanunun yiiriirliigiinden sonra, prim esasma
dayali yani sistemin icerigi ve Kanun kapsamindaki is ve islemlerin niteligi goz oOniinde
bulunduruldugunda, itiraz konusu kuralla, yargilamanin biitiinliigii ve uzman mahkeme olmasi
nedeniyle Kanun hiikiimlerinin - uygulanmast ile orvtaya ¢ikan uyusmazhklarm ¢oziimiinde s
mahkemelerinin goreviendirilmesinde Anayasa’ya aykwilik goviilmemisti. Ancak, yukarida agiklandig
tizere 5754 sayih Kanun'un yiiriirliige girmesinden once statiide bulanan memurlar ve diger kamu
goreviileri ile ilgili sosyal giivenlik mevzuatimm uygulanmasindan dogan idari islem ve idari eylem
niteligindeki uyusmaziiklarda idari yargmin gérevinin devam edecegi aciktir...”

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. IIk inceleme

14. Uyusmazik Mahkemesinin Celal Miimtaz AKINCI’nm baskanhginda, Uyeler Siikrii BOZER, Mehmet
AKSU, Birol SONER, Aydemir TUNC, Nurdane TOPUZ ve Ahmet ARSLAN'm katihmlartyla yapilan 03/05/2021
tarihli toplantismda; 2247 sayih Kanun'un 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore, Idari ve adli yarg yerleri
arasmda amlan Kanun'un 14. maddesinde 6ngoriilen bigimde olumsuz gorev uyusmazig dogdugy, idari ve adli yargi
dosyalarmm 15. maddede belirtilen yonteme uygun olarak davacmm istemi lizerine son gorevsizlik kararmi veren
mahkemece Uyusmazik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin islemlerde herhangi bir noksanlk bulunmadigi
anlagildigmdan gorev uyusmazigmn esasmin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

15. Raportor-Hakim Giisen AKAR PEHLIVAN’m, davann ¢ozimiinde idari yargmn gorevli oldugu
yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveist
Halil ibrahim CIFTCI ile Danstay Saves: Yakup BAL'm davada idari yargmmn gorevii oldugu yolundaki sozii
aciklamalar da dinlendikten sonra geregi gorisiiliip diistiniildit:

16. Dava, davacmm 657 saylh Kamm'a tabi devlet memuru olarak cahsmakta iken sosyal hizmetler
miidiiriklerinin tagra teskilatlarmca yapilan smavlarm bagh olunan bakanhgm 02/10/1997 tarihli 97/395 sayih onaymca
iptal edilmesi tizerine memuriyetinin sona erdigi tarih olan 16/08/1999 tarihi ile 22/06/2006 tarihi ve yeniden atanmay
talep ettigi tarih ile atama kabul kararmmn teblig edildigi tarihler arasmda 6denmemis sigorta primlerinin ve yatwimans
emekli keseneklerinin hesaplanarak calistig Siirt Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirliigine génderilmesi istemiyle acihmistir.

17. Yukanda sozi edilen mevzuat hikiimlermn ve Anayasa Mahkemesi kararmm birlikte
degerlendiriimesinden, 5510 sayih Kanun'un yiirirlige grmesinden 6nce memur ve diger kamu gorevlisi olarak
calsmakta olanlar, daha 6nce oldugu tizere 5434 saylh Kanun hitkiimlerine tabi olacaklar gibi bunlarm emeklilikleri
bakimindan da aym Kamumn hikiimlerinin uygulanmaya devam edilecegj; ancak, bu Kanun'un yiirirlige girmesinden sonra
memur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢alismaya baglayanlarm ise 5510 sayih Kanun'un 4/c maddesi uyarinca, bu Kanun
hikkiimlerine tabi sigortah sayilacagl ve haklarmda 5434 sayih Kanun'un degil 5510 sayih Kanun'un 6ngordiigii kural ve
esaslarn uygulanacag dolayisiyla ihtilaflarm da adli yarg yerinde ¢6ziimlenecegi agiktir.

18. Bu durumda, 5510 sayih Kanun'un yiiriirliige girmesinden 6nce istirakei sifatiyla calismakta olan memurlar
ve diger kanmu gorevlileri ile emekli sifattyla 5434 sayih Kanun'a gore emekli, dul ve yetim aylig almakta olanlar ve ayrica
memurlar ve diger kanmu gérevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoniinden Sosyal Giivenlik Kurumunca tesis
edilen islem ve yapacag muamelelerin “‘idari iglem?” ve “idari eylem” niteligini korumaya devam edecegi, dolayisiyla, 2577
sayih Idari Yarglama Usulii Kanunu'nun 2/1-a maddesinde belirtilen idari islemler hakkmnda yetki, sekil, sebep, konu ve
maksat yonlerinden biri ile hukuka aykirt olduklarmdan dolayr iptalleri igin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal
davalari kapsaminda bulunan, 5754 saylh Kanun’un yirirliige girmesinden 6nce istirakei sifatiyla cahsmakta olan
memurlar ve diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayih Kanun’a gore emekli, dul ve yetim ayhig almakta
olanlar ve ayrica memurlar ve diger kanmu gérevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoniinden Sosyal Giivenlik
Kurumu'nun tesis edecegi islem ve yapacag muameleler idari islem niteligini korumaya devam edeceginden; bunlara
iliskin ihtilaflarda davanin goriim ve ¢6ziimiiniin idari yargi yeri oldugu sonucuna varimstir.

19. Yukarida belirtilen hususlar g6z oniinde buluindurularak; Batman Idare Mahkemesinin 14/08/2014 tarihli ve
E.2014/1607, K.2014/2075 sayih gorevsizlik kararmmn kaldiriimasi gerekmistir.

V. HUKD

Agiklanan gerekgelerle;



A. Davanm ¢éziimiinde IDARI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Batman Idare Mahkemesinin 14/08/2014 tarihli ve E.2014/1607, K.2014/2075 sayh GOREVSIZLIK

KARARININ KALDIRILMASINA,

03/05/2021 tarihinde OY BIRLIGI iLE KESIN OLARAK karar verildi.

Bagkan Uye
Celal Miimtaz Siikrii
AKINCI BOZER
Uye
Aydemir

TUNC

Uye
Mehmet
AKSU

Uye
Nurdane
TOPUZ

Uye
Birol
SONER

Uye
Ahmet
ARSLAN




