T.C. OZET: SHCEK GeneMiidirligine bagh

UYUSMAZLIK MAHKEMESI rehabilitasyon merkezinde ek ders ticreti kargilig
resimis  Ogretmeni olarak gbrev yapmis olan
ESASNO  :2021/307 davaci tarafindan, davah idareden kidem
KARAR NO :2021/468 tazminative tcreth izin alacaklarmm  tahsili
KARAR TR :20/09/2021 istemiyleaglan  davann, ADLI  YARGI
YERINDE goriilmesi gerektigi hk.
KARAR
Davaar :S.E.

Vekili :Av.FY.
Davah : Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg
Vekili : Av. G.C. Av. BSS.

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davact vekili, miivekkilinin 01/10/2006 tarihinden, 01/09/2014 tarihine kadar A.Y. Zihinsel Engelliler Bakim
ve Rehabilitasyon Merkezi Miidiirliigiinde, resim+ig dgretmeni olarak ¢abstigmy, Sakarya 1. Noterliginin 23/07/2014
tarihli 14423 yevmiye numarah ihtarnamesi ile yillik iznini kullanamamas halinde is akdini feshedecegini bildirdigini, ayrica
10/08/2014 tarihinde evlendigini bu nedenle is akdini feshettigini belirterek fazlaya iliskin haklari sakl kalmak tizere 100
TL kidem tazminat ile 100 TL itk izin alacagmin davahdan tahsiline karar verilmesi istemiyle adli yargl yerinde dava

agrstr.
II. UYUSMAZLIGA iLiSKiN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2.Sakarya 2. is Mahkemesi, E.2020/535, K.2020/408 sayih dosyasmda 21/09/2020 tarihinde,
"Davanin yargi yolunun caiz olmamast sebebiyle dava sart: yoklugundan usulden reddine" hikmetmistir. Kararm
gerekegesinin ilgili kism su sekildedir:

"...taraflar arasimda is sozlesmesi bulunmadigy, calisma iliskisinin idarece yapilan gorevlendirmeye
dayali oldugu, goreve alinma, ¢alisma kosullart ile ddenecek iicretin statii hukuku icinde diizenlendigi
anlasiimaktadm: Bu itibarla taraflar arasmdaki iliski statii hukukuna tabi olup, uyusmazhigin ¢oziimii is
mahkemelerinin gorev alanna girmemektedir. Sosyal Giivenlik Hukuku agismdan, primlerin Sosyal
Giivenlik Kurumu 'na ddenmesi, davacimin dzel hukuk kapsaminda sozlesme ile ¢caligtigmn gostermez.

Ucret, calisma saati, siiveleri ve benzeri bir cok esash calisma kosulunun statii hukuku icinde
onceden diizenlendigi ve idareye iistiin yetkiler tanmdigi ¢alsma iliskisinde, basta Is Kanunu olmak
tizere ozel hukuk hiikiimlerinin uygulanmast iliskinin niteligiyle bagdasmamaktadir.

Anilan sebeplerle, uyusmazligin ¢oziim yeri idari yargi olup...”

3. Davaci vekili, benzer taleple idari yargl yerinde dava agnstir.
B. idari Yargida

4. Sakarya 1. idare Mahkemesi, E.2020/1138 sayih dosyada 31/03/2021 tarihinde, 2247 sayih
Uyusmazik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakkmda Kamun'un 19. maddesi uyarmca gorevli yargl yerinin
belirlenmesi i¢in dosyann Uyusmaziik Mahkemesine gonderilmesine karar vererek, 16/04/2021 tarihli ve E.2021/1138
no'lu {ist yaz ile Mahkememize miiracaat etmistir. Karar gerek¢esinin ilgili kisn su sekildedir:

“..uyusmazlhigmm goriim ve ¢oziimiiniin adli yargr merciilerinin govev alanina girdigi sonucuna
varildigindan Mahkememizin gorevii olmadigma, 2247 sayih Uyusmazlik Mahkemesinin Kurulus ve
Isleyisi Hakkimda Kanunun 15. ve 19. maddeleri uyarmca gorevli yarg: yerinin belirlenmesi icin ilk
gorevsizlik kararmm veren Sakarya 2. is Mahkemesinin E:2020/535, K:2020/408 karar sayii dava
dosyast da temin edilerek eklenmek suretiyle dosyanin Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmesine ve
dosya incelemesinin bu konuda Uyusmaziik Mahkemesince karar verilinceye kadar ertelenmesine...”

5. 2247 sayh Kanun'un 19., 21. ve 16. maddeleri uyarinca Yargtay C. Bagsavciig ve Danistay
Bagsavciligmdan gori istenmigtir.



II1. BASSAVCILIK DUSUNCELERI
A. Yargitay Cumhuriyet Bassavcisin Yazh Diisiincesi

6. Yargtay Cumhuriyet Bagsaveist yazil gorisinde, "davact ile idare arasinda bir hizmet iliskisi
kuruldugu, talep edilen tazminat ve alacaklarin I's Kanunu ndan kaynaklanan haklardan oldugu anlasildigindan
uyusmazligin dzel hukuk hiikiimlerine gove adli yargi yerinde ¢oziilmesi gerektigi” yoninde disiince belirtmistir.
Gortistin gerekee kismu soyledir:

“...506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 2. maddesinde; "Bir hizmet akdine dayanarak bir veya
birkag igveren tarafindan cahstwilanlar bu kanuna gove sigortali sayillar..” hiikmiine, 134.
maddesinde; "Bu kanunun uygulanmasmmdan dogan uyusmaziliklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu
davalara bakmakla gorevli mahkemelerde goriiliin" hiikmiine yer verilmis, 506 sayii Kanun,
01/102008 tarihinde yiiriirliige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu'nun 106. maddesi ile yiiriirliikten kaldwilmstir.

5510 sayih Kanun'un 3. maddesinde;, "Bu Kanunun wygulanmasinda: / .... / 6) Sigortal: Kisa
ve/veya uzun vadeli sigorta kollart bakimimdan adina prim ddenmesi gereken veya kendi adina prim
odemesi gereken kisiyi, / ... / ifade eder." seklinde diizenleme yer almis, Kanun'un Dérdiincii Kisminda
primlere iligkin hiikiimlere yer verilmis, 101. maddesinde ise; " Bu kanunda aksine hiikiim bulunmayan
hallerde, bu kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya cikan uyusmazliklar Is Mahkemelerinde
goviiliir." denilmigtir.

Ote yandan, 4857 sayili Is Kanumu'nun 1. maddesinde; "Bu Kanunun amact isverenler ile bir is
sozlesmesine dayanarak ¢alistwilan isgilerin ¢calisma sartlart ve ¢alisma ortamma iligkin hak ve
sorumluluklarmi diizenlemektir: /...." hiikmii yer almis, Kanun'da is sozlesmesi, tiirleri ve feshi, kidem
tazminaty, ticretli izin, bildirim stiresinden kaynaklanan yiikiimliiliik ve haklara iliskin hususlar ayrntili
olarak diizenlenmistir.

7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu'nun 5. maddesinde ise; "Is mahkemeleri; / a) 5953 sayili
Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlar, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayii Is
Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanununun Ikinci Kismimin Altmc
Boliimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi is¢iler ile isveren veya isveren vekilleri arasmnda, is
iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarina, / b) Idari para
cezalarma itirazlar ile 5510 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsammdaki uyusmazhiklar harig
olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkiye Is Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik
mevzuatmdan kaynaklanan uyusmaziiklara, / ¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gérevli oldugu
belirtilen uyusmazliklara, iliskin dava ve islere bakar" hiikmiine yer verilmistir.

Dava konusu uyusmazhikta;, A. Yetiskin Zihinsel Engelliler Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
Miidiirliigiinde resim-is Ggretmeni olarak ek ders karsiliginda gorev yapmig olan davact tarafindan,
kidem tazminati ile yilik izin alacagmmn davali idareden tahsili talep edilmektedir.

Somut olayda, davaci ile idave arasimda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen tazminat ve
alacaklarn Is Kanunu'ndan kaynaklanan haklardan oldugu anlagildigindan, yukarida belirtilen
mevzuat hiikiimlerine gore uyusmaziigin ozel hukuk hiikiimlerine gove adli yargt yerinde ¢oziilmesi
gerektigi sonucuna varimistir.

Uyusmazilik Mahkemesinin 01/03/2021 tarvihli ve E.-K.2021/48-105 sayih kararinda da benzer
hususlar vurgulanmistir.”

A. Damistay Bassavcisinin Yazih Diisiincesi

7. Danistay Bassaveis1 yazih goriisinde, "iicret, ¢alisma saati, siiveleri ve benzeri bir ¢ok esash ¢alisma
kosulunun statii hukuku icinde onceden diizenlendigi ve idareye iistiin yetkiler tamdigi ¢alisma iliskisinde, dzel
hukuk hiikiimlerinin uygulanmasmn, iliskinin niteligi ile bagdasmadigi goz oniine alindiginda, davanin goriim
ve ¢oziimii idari yargt yerlerine ait bulundugu” yoniinde distince belirtmistir. Goriistin gerekce kism soyledir:

“...657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu'nun “ders gorevi” bashkl degisik 89. maddesinde, ““Her
derecedeki egitim ve ogretim kurumlan ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul kurs
veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluglarda oOgretmen veya dgretim iiyesi
bulunmamast halinde ogretmenlere, dgretim iiyelerine veya diger memurlara veyahut agiktan
atanacaklara icret ile ek ders gorevi verilebilir. Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi
alacaklarm nitelikleri ve diger hususlar Cumhurbaskant (Onceki hali: ilgili bakanhgm teklifi ve
Bakanlar Kurulunun) karar ile tespit olunur.” hitkmiine yer verilmistir.

657 sayih Kanun'un 89. maddesinin verdigi yetkive dayanilarak 09/11/2000 tarihli ve 2000/1648
sayili Bakanlar Kurulu karart ile yiiriirliige konulan 22/12/2000 tarihli ve 24268 sayili Resmi Gazete'de
yaymmlanan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii'niin Merkez ve Tagra
Teskilat ile Sosyal Hizmet Kuruluslarmda Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi, Ders Gorevi Alacaklarin
Nitelikleri ve Benzeri Diger Hususlarm Tespitine Dair Esaslarm “ders iicreti karsiligmda
goreviendirme” baslikli 6. maddesinde;, maddenin “a,b, ve ¢” bentlerinde belirtilen ozelliklere sahip
olanlara, kurulus miidiirligiiniin talebi, Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigiiniin teklifi iizerine valilik
makammm onayt ile ek ders govevi verilebilecegi; maddenin “d" ve "e” bentlerinde belirtilen
ozelliklere sahip olanlara Il Sosyal Hizmetler Miidiirligiiniin talebi, valilik makammmn teklifi iizerine
Genel Miidiirliik makammn onay ile ek ders gorevi verilebilecegi diizenlenmistir.

Esaslarm, “Ek ders bivim iicreti” bashkl 8. maddesinde ise, “657 sayii Devlet Memurlart
Kanununun 176 mcr maddesi geregince ddenecek birim saat iicretleri, giindiiz ogretimi kapsamnda



gorev  yapanlar bakimindan giindiiz Ogretimi icin  belirlenen gosterge rakami, gece dgretimi
kapsaminda gorev yapanlar bakimindan da gece ogretimi icin belirlenen gosterge rakammin memur
aylik katsayst ile carpimndan olusan miktar iizerinden édenir” hiikmii yer almistir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiiniin Merkez ve Tagra Teskilati ile
Sosyal Hizmet Kuruluslarmda Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi, Ders Gorevi Alacaklarm Nitelikleri
ve Benzeri Diger Hususlarm Tespitine Dair Esaslar, yapilan bir kisim degisiklikler ile birlikte
24/04/2015 tarihine kadar yiiriirliikte kalmistir.

Olayda; davacmn, davali idareye bagl A. Yetiskin Zihinsel Engelliler Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezi Miidiirliigii'nde 657 sayili Kanun'un 89. maddesinin verdigi yetkive dayanilarak hazirlanan
“Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiiniin Merkezve Tagra Teskilati ile
Sosyal Hizmet Kuruluslarmda Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi, Ders Gorevi Alacaklarin Nitelikleri
ve Benzeri Diger Hususlarm Tespitine Dair Esaslar” kapsaminda, Genel Miidiivliik makamimin
onaywyla ek ders iicreti karsiignda birer yillik yapian goreviendirmeler ile 01/10/2006 tarihi ile
01/09/2014 tarihi arasinda ¢alistig, ddenecek iicretinin 657 sayili Kanun'un 176. maddesine gore
belirlendigi anlasiimaktadir.

657 sayil Kanun’un 89. maddesinin verdigi yetkive dayanmlarak hazirlanan Esaslarda, ders gorevi
alacaklarm tasimas1 gereken nitelikler, goreve almma, calisma kosullart ile yapilacak ddemeler
onceden diizenlenmis, idareye goreve alma ve sonlandirma gibi konularda iistiin yetkiler verilmistir.

Dosyanin incelenmesinden; taraflar arasinda i sozlesmesi bulunmadigi, ¢calisma iliskisinin idarece
yvapilan gorevlendirmeye dayall oldugu, goveve alimma, ¢alisma kosullari ile ddenecek iicretin statii
hukuku icinde diizenlendigi anlagilmalktadir.”

IV. ILGILI HUKUK
8. 5510 sayih Kammn'un 3. maddesinde; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 bakimndan adma prim

Odenmesi gereken veya kendi adma prim 6demesi gereken kisi sigortah olarak tanmmlanmig; 79. madde ile baslayan
Dordiinci Kisminda, primlere iligkin hikkiimlere yer verilmis; 101. maddesinde "Bu kanunda aksine hiikiim
bulunmayan  hallerde, bu kanun  hiikiimlerinin - uygulanmaswla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar Iy
Mahkemelerinde goriiliir" denilmistir.

9. 4857 sayih Is Kanunu’nun 1. maddesinde, Kanunun amacmm, isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak

cahstrilan iscilerin calisma sartlari ve galisma ortamma liskin hak ve sorumuluklarm diizenlemek oldugu belirtimis; " Zs
Sozlesmesi, Tiirleri ve Feshi” hususuna Kanun'un 8. maddesi ve devaminda, kidem tazminati, ticretli izin, bildirim
stiresinden kaynaklanan yiikiimfiliik ve haklara ilisgkin hususlara ise Kanun'un degisik maddelerinde yer verilmigtir.

sOyledir:

10. 7036 sayih is Mahkemeleri Kanunu’nun " s mahkemelerinin kurulusu” bashkh 2. maddesi syledir:

"(1) Is mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Kurulunun olumlu goriisii almarak, tek hdkimli ve
asliye mahkemesi derecesinde Adalet Bakanlhgmca lizum goriilen yerlerde kurulur. Bu mahkemelerin
yargt cevresi, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayih Adli Yarg: Ilk Derece Mahkemeleri ile Bolge Adlive
Mahkemelerinin Kurulug, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore belirlenir.

(2) Is durumunun gerekli kildig1 yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairesi olusturulabilir: Bu
daireler numaralandmilir: Ihtisaslasmanin saglanmast amaciyla, gelen islerin yogunlugu ve niteligi
dikkate almarak, daireler arasimdaki is dagilimi Héakimler ve Savcilar Kurulu tarafindan belirlenebilir.
Bu kararlar Resmi Gazete 'de yayimlanir. Daireler, tevzi edilen davalara bakmak zorundadir.

(3) Is mahkemesi kurulmamis olan yerlerde bu mahkemenin gorvev alanina giren dava ve islere, o
yerdeki asliye hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gore bakilir.”

11. 7036 sayth Kanun'un "Dava sarti olarak arabuluculuk” baghkl 3. maddesinin (1) numarah fikrasi

" (D)Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan isci veya isveren alacagi ve tazminati ile
ise iade talebiyle agilan davalarda, arabulucuya bagvurulmus olmasi dava sartidir.”

12. 7036 sayilh Kanun'un "Gdrev” baglikh 5. maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri;

a) 5953 sayili Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlar, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili Is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun Ikinci Kismmnn
Altinct Boliimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isgiler ile isveren veya isveren vekilleri
arasmda, is iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk wyusmazliklaring,

b) Idari para cezalarina itirazlar ile 5510 sayih Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsamndaki
uyusmazhiklar haric olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkive Is Kurumunun taraf oldugu is
ve sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmaziiklara,

¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmaziiklara, iliskin dava ve
islere bakar."

13. 7036 sayih Kanun'un " Gegici Hiikiimleri" bashkh Gegici madde 1 soyledir:

"(1) Miilga 5521 sayili Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarmca kurulmusy is



mahkemeleri olarak kabul ediliv Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce agilmis olan davalar,
acildiklar: mahkemelerde goriilmeye devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hiikiimleri, bu hiikiimlerin yiiriirliige
girdigi tarih itibarwyla ilk derece mahkemeleri ve bolge adliye mahkemeleri ile Yargitayda goriilmekte
olan davalar hakkmda uygulanmar.

(3) Baska mahkemelerin gorev alanma girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gorev alanina
dahil edilen dava ve isler, is mahkemelerine devredilmez,; kesinlesinceye kadar ilgili mahkemeler
tarafindan goriilmeye devam olunur.

(4) Ilk derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce verilen
kararlar, karar tarihindeki kanun yoluna iliskin hiikiimlere tabidir."

V. INCELEME VE GEREKCE
A. ik inceleme

14. Uyusmazik Mahkemesinin Celal Miimtaz AKINCI’nin bagkanhgnda, Uyeler Sikrii BOZER, Mehmet
AKSU, Birol SONER, Aydemir TUNC, Nurdane TOPUZ ve Ahmet ARSLANm katilimlartyla yapilan 20/09/2021
tarihli toplantismda; 2247 saylh Kanun'un 27. maddesi uyarmea yapilan incelemeye gore, Idare Mahkemesince, anilan
Kamun'un 19. maddesine gore bagvuruda bulumulmus oldugu, Mahkemece idari yargt dosyasmn ekinde adli yargi
dosyasi ile birlikte Uyusmazik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadig
anlasildigndan gérev uyusmazlignm esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

15. Raportor-Hakim Engin SELIMOGLU nun, davann ¢ozimiinde adli yargmm gorevii oldugu yolundaki
raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsaveilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Savest Halil Ibrahim
CIFTCI'nin davada adli yargmn, Danstay Savcist Yakup BAL'm ise idari yargmin gorevli oldugu yolundaki sozlii
agiklamalar da dinlendikten sonra geregi goriisiiliip diistiniildii:

16. Dava, 01/10/2006 tarthinden, 01/09/2014 tarthine kadar Yetiskin Zihinsel Engelller Bakim ve

Rehabilitasyon Merkezi Midiirliigiinde resinmtis 6gretmeni olarak gorev yapmus olan davaci tarafindan, davah idareden
kidem tazminat1 ve ticretli izin alacaklarmm tahsili istemiyle agilmustr.

17. Dosya kapsanu ve yukarida yer verilen mevzuat hikkiimleri birlikte degerlendirildignde, davaci ile idare
arasmda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen kidem tazminatmm Is Kanunu'ndan kaynaklanan haklardan oldugu
dikkate alindignda, uyusmazhgn 6zel hukuk hikiimlerine gbre gorim ve ¢oziimiinde adli yargl yerinin gorevli oldugu
sonucuna varimustir.

18. Yukarida belirtilen hususlar g6z dniinde bulundurularak, Sakarya 1. Idare Mahkemesinin bagvurusunun
kabulii ile Sakarya 2. Is Mahkemesinin, 21/09/2020 tarihli ve E.2020/535, K.2020/408 sayih gorevsizlk kararmm
kaldmrimasma karar veriimesi gerekmistir.

Agiklanan gerekgelerle;
A. Davanm ¢oziimiinde ADLI YARGI YERININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Sakarya 1. idare Mahkemesinn BASVURUSUNUN KABULU ile Sakarya 2. Is Mahkemesinin,
21/09/2020 tarthli ve E.2020/535, K.2020/408 sayili GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

20/09/2021 tarihinde, Uye Ahmet ARSLAN’m KARSI OYU ve OY COKLUGU iLE KESIN OLARAK
karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Celal Miimtaz Stikrii Mehmet Birol
AKINCI BOZER AKSU SONER
Uye Uye Uye
Aydemir Nurdane Ahmet
TUNC TOPUZ ARSLAN
KARSI OY

Dava, A. Yetiskin Zihinsel Engelliler Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Miidirliginde resim-is 6gretmeni
olarak ek ders karsiigmda gorev yapmus olan davaci tarafindan, kidem ve yillik ticretli izin alacagmmn daval idareden
tahsili talepleriyle agimustir.

Davacmnm, davalya bagh A. Yetigkin Zihinsel Engelliler Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Miidiirligii isyerinde,



657 saylh Kamn'un 89. maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak hazrlanan 'Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme

Kurumu Genel Midiirligiinin Merkez ve Tagra Teskilati ile Sosyal Hizmet Kuruluslarmda Okutulacak Ders Saatlerinin
Sayis, Ders Gorevi Alacaklarm Nitelikleri ve Benzeri Diger Hususlarm Tespitine Dair Esaslar' kapsaminda, Genel
Miidiirlik makaminn onayiyla ek ders ticreti karsiignda beden egitimi 6gretmeni olarak calistigl, 6denecek ticretinin

657 sayh Kanun'un 176. maddesine gore belirlendigi anlagiimaktadr.

657 sayih Kanun'un 89. maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak hazrlanan esaslarda, ders gorevi alacaklarm
tasimasi gereken nitelikler, goreve alinma, ¢alisma kosullar ile yapilacak 6demeler 6nceden diizenlenmis, idareye goreve
alma ve sonlandirma gibi konularda tistiin yetkiler verilmistir.

Dosyann incelenmesinden, taraflar arasmda is sozlesmesi bulinmadigs, ¢alisma iliskisinin idarece yapilan
gorevlendirmeye dayah oldugu, goreve almma, cahisma kosullart ile 6denecek ticretin statii hukuku i¢inde diizenlendigi
anlagiimaktadir.

Bu itibarla, taraflar arasmdaki iligki statii hukukuna tabi olup, uyusmazlign ¢6ziimii is mahkemelerinin gérev
alanma girmemektedir. Sosyal Giivenlik Hukuku agisindan, primlerin Sosyal Giivenlik Kurumu'na 6denmesi, davacmnin
6zel hukuk kapsaminda sozlesme ile ¢alistigim gostermeyecegi agiktrr.

Bu durumda, iicret, ¢alisma saati, siireleri ve benzeri bir ¢ok esash ¢alisma kosulunun statii hukuku iginde
onceden diizenlendigi ve idareye tistiin yetkiler tanndig) ¢ahsma iliskisinde, basta Is Kanunu olmak iizere 6zel hukuk
hitkiimlerinin uygulanmast iliskinin niteligiyle bagdasmadig dikkate alindignda davann griim ve ¢dziimiiniin idari yargt
yerlerne ait bulundugu oyu ile davann ¢6zimiinde adli yarg yerlerine gorevli oldugu yolunda verilen karara
katimiyorum 20/09/2021
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