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I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili dilekgesinde, miivekkilinin C.H. Ajansi ve Reklameik A.S.'nin kayyuma devrediimesinden
sonra, 13/05/2016 tarihinde kayyum Heyeti tarafindan ise alindigm, Sirketin KHK ile kapatildig: 27/07/2016 tarihine
kadar burada ¢abstigm, sirketin kapanmasi nedeni ile isten ¢ikarildigm;01/08/2018 tarthinde Ay-Ka Enerji A.S. isimli
firmaya is bagvurusu yaptigim ancak Calisma ve Is Kurumu kurs/programma dahil olamadigindan ise almamayaca@
bildirilerek isten ¢ikarildigmns; durumu sormast {izerine, Samsun Cahsma ve Is Kurumu Miidiirligiince, 03/10/2018 tarihli
yaz ile, 36-OHAL/KHK ¢ikis kodu nedeniyle Genel Miidirligin 28025 sayil ve 01/08/2017 tarihli talimatma istinaden
Aktif Isgiicii Hizmet Kapsamnda olan kurs ve programlardan yararlandirlamadiginmn bildirildigini; idarenin mivekkilinin
isten ¢ikig bildirgesine 36- OHAL/KHK kodu iglemesinin haksiz, yasal dayanaktan yoksun oldugunu,miivekkilinin
FETO/PDY ile hicbir iligkisinin bulmmadigmi, bu sekilde fislenmesi ile magduriyet yasadign; KHK ile kapatilan
isyerlerinde ¢alisanlara (17)kodu islenebilecek iken, bunlar i¢in yeni kod olusturulup, buna OHAL/KHK ag¢iklamasim
eklemek, burada cahgmus kisilere yasalarla tammlanmamig bir ceza vermek sonucunu dogurdugunu; is yerlerinin,
cabsanlarm Is Kur kurs/programma dahil olanlardan almayr tercih ettiginimiivekkilinin ise, anlan kod nedeni ile bu
programlara dahil edilmedigini ve is bulamadigmn;, 36-OHAL/KHK kodurun silinmesi i¢in davah kuruma 29/11/2018
tarihl dilekge ile bagvurduklarm ancak istemlerinin cevap verimemek suretiyle reddedildigni ifade ederek;miivekkilinin
27/07/2016 tarihli Sigortah Isten Ayribs Bildirgesine davah kurum tarafindan islenmis olan 36-OHAL/KHK ¢ikis
kodunun silinmesi suretiyle kurum igleminin iptaline, yerine isyerinin kapanmasi nedeni ile ¢ikslar icin veriimis olan -17-
kodunun iglenmesine karar verimesi istemiyle adli yargl yerinde dava agnstir.

II. UYUSMAZLIGA iLiSKiN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Samsun 3. is Mahkemesi 22/09/2020 tarihli ve E.2019/66, K.2020/331 sayih karan ile,davaya
bakma yetki ve gorevi idari yargrya ait oldugundan, HMK'nun 114/1-b maddesi kapsamnda, HMK 115/2 maddesi
geregince davanin usulden reddine karar vermis, bu karar kesinlesmistir. Kararm ilgili kismu soyledir:

"... dosya kapsaminda somut vaka incelendiginde, kurum tarafindan 36 OHAL KHK ¢ikis kodunun
verilmesinin idari bir islem oldugu, ayrica ¢ikisma 17 no'lu kodun verilmesi ise yine bir idari islem
neticesinde yapilacaktw: IYUK kapsammmda Iptal ve tam yargi davalari: Madde 12 - Ilgililer haklarm
ihlal eden bir idari islem dolayisyla Danistaya ve idarve ve vergi mahkemelerine dogrudan dogruya tam
yargi davasi veya iptal ve tam yargt davalarm birlikte acabilecekleri gibi ilk once iptal davast agarak
bu davamn karara baglanmasi iizerine, bu husustaki kararm veya kanun yollarma basvurulmast
halinde verilecek kararm tebligi veya bir islemin icrast sebebiyle dogan zararlardan dolayr icra
tarihinden itibaven dava siivesi icinde tam yargt davast agabilirler: Bu halde de ilgililerin 11 nci madde
uyarmca idareye bagsvurma haklart saklidw: Hiikmii geregi, kurum tarafindan , davacimn isten ayrilis
bildirgesine 36 KHK/OHAL kodunun islenmesi sonucu davaci idari bir islem dolayisi ile menfaatinin
ihlal edildigi iddiast ve cikis kodunun 17 no'lu kodun islenmesi talebi kapsaminda; YUK Madde 12
cercevesinde; acilan iptal davasiin gorev yeri Idari Yargidr..."

3. Davaci vekili bu kez, aym istemle idari yarg yerinde dava agmustir.
B. idari Yargida

4. Samsun 1. idare Mahkemesi 23/12/2020 tarihli ve E.2020/1123, K.2020/1137 sayih karan ile,
davanm 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 15/1-a. maddesi hitkkmii uyarinca gorev yoniinden reddine karar



vermig, bu karar kesinlesmistir. Kararm ilgili kism s6yledir:

“5510 sayii Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu'na 8.5.2008 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige given 5754 sayili Kanunun 68. maddesiyle eklenen "5434 sayil
Kanuna Iliskin Gegis Hiikiimleri" baslkli Gegici 4. maddesinin 1. fikrasmda, bu Kanunun yiiriirkige
girdigi tarih itibaryla 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayih Kanun'a gorve aylik, tazminat, harp malulliigii
zammu, diger ddemeler ve yardimlar ile 8.2.2006 tarihli ve 5434 sayili Kanun'un 1. maddesine gorve ek
ddeme verilmekte olanlara, bu Kanunla yiiriirliikten kaldwilan hiikiimleri de dahil 5434 sayii Kanunda
kendlileri icin belirtilmis olan sartlara haiz olduklar: miiddetce bunlarin édenmesine devam olunacagi;
5. fikrasinda, bu madde kapsamina girenlerin ayliklarn baglanmasi, artirilmas, azaltimasi, kesilmesi,
yeniden baglanmasi, toptan odemeleri, ilgi devami, ihya ve bor¢lanmalary, diger demeler ve yardimlar
ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu Kanunla yiiriirliikten kaldiilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili
Kanun hiikiimlerine gove islem yapilacagi kurallar yer almig; " Uyusmazliklarin ¢oziim yeri” baghkl
101. maddesinde de, "Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun hiikiimlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmaziiklar is mahkemelerinde goviiliir." kuralma yer verilmistir.

5510 sayii Kanun'un yukarida metnine yer verilen 101. maddesinin iptali istemiyle Anayasa
Mahkemesine yapilan basvuru sonucunda. Anayasa Mahkemesinin 22.12.2011 tarih ve E:2010/65,
K:2011/1169 sayili karart ile "5510 sayih Kanun ile birlikte sosyal giivenlik tek ¢ati altinda toplanms,
ozel hukuk niteligi agw basan sosyal giivenlik hukuku alam olusmustur: Itivaz konusu kuralda, ayrim
yapilmaksizin 5510 sayili Kanundaki is ve islemler hakkmnda genel bir diizenleme yapilmig ve aksine
hiikiim bulunmayan hallerde. Kanun kapsammdaki uyusmaziklarm ¢oziim yeri olarak is mahkemeleri
gosterilmistir: Is Mahkemeleri, is hukuku alanndaki wyusmazliklar: cozmekle govevl, ihtisaslasmis adli
yargt mahkemeleridir: Yasa koyucu 5510 sayilt Kanun kapsamindaki is ve islemleri, prim esasina dayalt
veni sistemin niteligine bagl olarak is mahkemelerinin gérev alan kapsammna alabilir. Sosyal giivenlik
hukuku kapsaminda ayn konuya iliskin tiim uyusmazhklarn, bu alanda govevli uzman mahkeme olan
is mahkemelerinde goviilmesinin, hak arama ozgiirliigiinii kolaylastirict nitelikte oldugu, bu suretle
daha kisa stirede sonug almmasmnt olanakly kildigi da agiktir.

Bu bakimdan; 5510 sayili Kanun'un yiiriirliigiinden sonra, prim esasma dayali yeni sistemin igerigi
ve Kanun kapsamiindaki is ve islemlerin niteligi goz oniinde bulunduruldugunda, itiraz konusu kuralla,
yargilamanin biitiinliigii ve uzman mahkeme olmast nedeniyle Kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla
ilgili ortaya ¢ikan uyusmaziiklarm ¢oziimiinde is mahkemelerinin gorevlendirilmesinde Anayasa'ya
avkwilik goriilmemigtir.

Ancak, yukarida agiklandigi iizere 5754 sayii Kanunun yiiriirliiGe girmesinden once statiide
bulunan memurlar ve diger kamu govevlileriyle ilgili sosyal giivenlik mevzuatimn uygulanmasindan
dogan idari islem ve eylem niteligindeki uyusmaziiklarda idari yargmin gorevinin devam edecegi
agiktw.." gerekgesiyle, 5510 sayili Kanun'un 101. maddesinde yer alan "bu Kanun hiikiimlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is mahkemelerinde goriiliir” tiimcesinin Anayasa'ya
aykwrt olmadigna ve itivazin reddine” karvar verilmistir.

Anayasa Mahkemesi kararmin gerekgesinden de goriilecegi iizere, 5754 sayili Kanunun
yiiriirliigiinden dnce memur ve diger kamu govevlileri ile bunlarin hak sahiplerine iliskin olarak tesis
edilen islemlerden kaynaklanan uyusmazliklarm idari yarg: yerinde, bunlar disinda kalan sigortalilar
yoniinden tesis edilen islemlerden kaynaklanan uyusmaziliklarin ise adli yarg: yerinde bulunan yetkili is
mahkemelerinde ¢oziimlenecegi anlasiimaktadir.

Dolayisiyla, davanin idari yargt yerinde goriilebilmesi icin, dava konusu edilen iglemin, 5510 sayili
Kanuna 5754 sayili Kanun ile eklenen Gegici 4. maddenin yiiriirliige girmesinden dnce, 5434 sayili
Emekli Sandigi Kanunu kapsaminda bulunan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile bunlarin hak
sahiplerine iliskin olarak tesis edilmis olmasi gerekmektedir.

Olayda isten ayrilis bildirgesinde yer alan "Sigortalimin isten Ayrilis Nedeni (Kodu) kismmn (36)"
olarak belirlenmesine iliskin olarak tesis edilen ve bu haliyle 5510 sayii Kanunun 4-1/a maddesi
kapsamindaki sigortalilarmn isten ayriliy nedenlerinin kodlanmasmina iliskin bulundugu goriilen islemin
iptali istemiyle agilan is bu davanin, 5510 sayili Kanunun uygulanmasmdan kaynaklandigi, dolayisyla
adli yargi yerinde (Is Mahkemelerinde) goviilmesi gerekmektedir.”

5. Davact vekili, adli ve idari yargi yerlerince verilen gorevsizlk kararlari nedeniyle olustugu 6ne siirilen
olumsuz gorev uyusmazliginn giderilmesi istemiyle bagvuruda bulimmustur.

1L ILGILI HUKUK
6. 27 Temmuz 2016tarh,29783 (2. Mikerrer) sayh Resmi Gazetede yaymmlanan668 sayih "Olaganiistii
Hal Kapsaminda Almmast Gereken Tedbirler Ile Bazi Kurum Ve Kuruluslara Dair Diizenleme Yapumast

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin "Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlel st bashd altinda,
"Aliman tedbirler” baslkh 2. maddesinin ilgili kisimlan s6yledir:

"(1) Milli giivenlige tehdit olusturdugu tespit edilen Fethullahgi Terér Orgiitiine (FETO/PDY)
aidiyeti, iltisaki veya irtibati olan,

b) Ekli (2) sayil1 listede yer alan dzel radyo ve televizyon kuruluglar: kapatilmigtr.



(3) Kapatilan gazete ve dergiler, yaymevi ve dagitim kanallart ile dzel radyo ve televizyon
kuruluglarma ait olan tasmirlar ve her tiirlii mal varligi, alacak ve haklar, belge ve evrak Hazineye
bedelsiz olarak devredilmis sayilir; bunlara ait tasmmazlar tapuda resen Hazine adina her tiirlii
kisitlama ve tagmmaz yiikiinden ari olarak tescil edilir. Bunlarin her tiirlii bor¢larmdan dolayr hichir
sekilde Hazineden bir hak ve talepte bulunulamaz. Devre iliskin islemler ilgili tiim kurumlardan gerekli
yardimi almak suretiyle Maliye Bakanligi tarafindan yerine getirilir..."

7. 29 Ekim 2016 tarih, 29872 sayh Resimi Gazetede yaymmlanan 675 sayih” Olaganiistii Hal Kapsaminda
Bazi Tedbirler Alimmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamehin "Dava ve takip usulii” baghkh 16.
Maddesinin ilgili kisn soyledir:

"(4) Birinci ve ikinci fikralar uyarmca verilen kararlarda davact veya alacaklimin 670 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinde belirtilen usule uygun olarak ilgili idari makama, teblig
tarihinden itibaren otuz giinliik hak diisiiviicii siire icinde basvurabilecegi belirtilir. Idari bagvuru
iizerine idari merci tarafindan verilecek karar aleyhine idari yargida dava agilabilir: Idari yargmn
verdigi karar kesin olup, uyusmaziik adli yargida hichir sekilde dava konusu yapilamaz."

8. 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu'nun, "Sigortaliligin sona ermesi” baghkh 9.
maddesinin ilgili kisimlar s6yledir:

"Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar: bakimmmdan sigortalilik;
a) 4 iincii maddenin birinci fikrasimn (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin, hizmet akdinin sona
erdigi tarihten,

itibaren sona erer.

Birinci fikranin (a), (c) ve (d) bentlerine gove sigortaliigi sona erenlerin durumlart isverenleri
tarafindan, (b) bendinde belirtilen sekillerde sona erenlerin durumlari ise kendileri ve sozii edilen bentte
belirtilen faaliyetin sona erme halinin bildirildigi kuruluslar veya vergi daireleri tarafindan, en ge¢ on
giin iginde Kuruma bildirilir..."

9. Sosyal Giivenlk Kurumu Bagkanlig tarafindan ¢ikarilan842280040-13695507-568 sayil, 2/8/2016 tarihli
"FETO/PDY kapsaminda kapatilan isyerleri" konulu 2016-16 sayih Genelge'nin ilgili kisimlar soyledir:

27/7/2016 tarihli ve 29783 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 668 sayili KHK 'min 2 nci maddesiyle
de 42 dzel radyo ve televizyon kuruluslar ile 89 gazete, dergi, yaymevi ve dagitim kanallar olmak
tizere toplam 131 kurum ve kurulus kapatimigtir

Soz konusu KHK ’larda belirtilen ozel saghk kurum ve kurulusu, dzel ogretim kurum ve kuruluslar:
ile ozel dgrenci yurtlart ve pansiyonlari, vakif ve dernekler ile bunlarm iktisadi isletmeleri, vakif yiiksek
ogretim kurumu, sendika, federasyon ve konfederasyonlar 23/7/2016 tarihi, dzel radyo ve televizyon
kuruluslart ile gazete, dergi, yayinevi ve dagitim kanallar: 27/7/2016 tarihi itibariyle kapatimis olup bu
kuruluglardan 5510 sayih Kanun kapsammda isyeri sayilanlar baska bir anlatimla 4 iincii maddenin
birinci fikrasmn (a) bendi kapsaminda sigortalt calistranlar ile bu kuruluglarn isverenlerinin 4 iincii
maddenin birinci fikrasmim (b) bendi kapsamndaki sigovtalhiliklarmmn sona erdirilmesi hakkmmda
yapilacak iglemler asagida agiklanmstr.

1- Isyerlerinin 5510 sayili Kanun kapsammdan ¢ikarilmast

5510 sayih Kanunun 100 iincii maddesi kapsaminda 4 iincii maddenin bivinci fikrasmmn (a) bendine
gore sigortall ¢alistiran isverenler; isyeri tescili yaptwdiktan sonra Kurum ile imzaladiklar: e-bildirge
sozlesmesi geregince kendilerine verilen e-bildirge sifresi ile ise giris bildirgesi, aylik prim ve hizmet
belgesi, isten ayrilg bildirgesi, ¢calisimadigima dair bildirim girisi, is kazas1 meslek hastaligi bildirim
formunu internet iizerinden Kuruma vermektedirler.

Buna gore, 5510 sayili Kanunun 12 nci maddesine geregince sigortall calistirmast nedeniyle isveren
durumunda olan 667 sayili KHK 'da sayilan 2351 kurum ve kurulus 23/7/2016 tarihinden, 668 sayil
KHK da sayian 131 kurum ve kurulus ise 27/7/2016 tarihinden itibaren 5510 sayii Kanun
kapsamindan ¢ikarilacaktr.

667 ve 668 sayili KHK 'lar ekindeki listelerde yer alan kurum ve kuruglarmn isyerleri numaralar
tinitelerce tespit edilerek “...... sayilh KHK nedeniyle isyerinin kapatimasi” segenegi kullamilarak
kanun kapsamndan ¢ikis islemi yapilacaktir.

Unitelerce kamu kurum ve kuruluglarndan kapatilan isyerleri ile ilgili aliman yazilar 667 ve 668
sayili KHK 'daki listelerde karsilastirilarak islem yapilacakt.

KHK larda bulunmayan isyerleri ile valiliklerin olaganiistii hal birimlerince kapatimasmna karar
verilen isyerleri hakkinda valilikce bildirilen tarih itibariyle igyerleri kanun kapsammndan ¢ikarilacakt:
Unitelere isyerleri hakkinda yapilan ihbar ve sikayetler valiliklere gonderilerek sonucuna gove islem
yapiacaktir.

KHK larm ekindeki listelerde yer almakla birlikte sigortali calistwrmadigi anlasilan isyerleri
tinitelerce belirlenerek sigortal calistrilmadigi hususu tutanak altina alimacaktir.

2- Isten aynili bildirgesi islemleri



2.1- Kapatilan isyerlerinden isten ayrilisi yapilacak sigortalilar

667 sayili KHK 'da sayilan isyerlerinde 5510 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmimn
(a) bendine tabi ¢alisan sigortalilarm isyerlerinin kapatilmasi nedeniyle is akitleri 23/7/2016 tarvihinden
itibaren fesh edilmis sayilacagmdan isten ayrilis tarihi 23/7/2016, 668 sayih KHK'da sayilan
isverlerinde ¢alisan sigortalilar icin isten ayriliy tavihi 27/7/2016 olarak dikkate alimacaktir.

Bu sigortalilarin isten ayrilis bildirgesi iinitelerce resen diizenlenecek olup isten ayrilis nedeni

olarak “36- OHAL/KHK " kodu kullanilacaktir.

”

10. 2577 sayih Idari Yarglama Usulii Kanunu'nun “Idari Dava Tiirleri ve Idari Yarg Yetkisinin Suwi’
kenar bashkh 2. maddesinde, idari dava tiirleri: a) Idari islemler hakkmda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat
yonlerinden biri ile hukuka aykm olduklarmdan dolayr iptalleri igin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal
davalari, b) Idari eylem ve islemlerden dolay kisisel haklar1 dogrudan muhtel olanlar tarafindan agilan tam yarg: davalari,
¢) Tahkim yolu 6ngoriilen imtiyaz sartlasma ve sézlesmelerinden dogan uyusmazliklar harig, kamu hizmetlerinden birinin
yiiriitilmesi igin yapilan her tiirlii idari s6zlesmelerden dolay: taraflar arasmda ¢ikan uyusmazliklara iliskin, davalar olarak
sayihmustir.

11.Uygulama ve 6gretide, kamu idarelerinin, kamu hizmetinin yiirtitiimii srasinda, kamu giicti kullanarak tek
yanh irade agiklamalartyla yapms olduklan kesin ve yiiriitiiimesi gerekli islemler, idari islem olarak tanmlanmaktadr.
Buna gore, bir islemin idari islem olarak kabul edilebilmesi i¢in bu islemi kamu idaresinin yapmasi, kamu hizmetinin
yiritiimesi amaciyla tesis edilmis bulunmas, kamu idaresinin tek tarafh irade agiklamasmm {iriinii olmast ve kesin ve icrai
nitelikte olmasi gerekimektedir.

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. Ik inceleme

12. Uyusmazlk Mahkemesinin Muammer TOPAL'm bagkanhginda, Uyeler Sikkrii BOZER, Mehmet AKSU,
Birol SONER, Aydemr TUNC, Nurdane TOPUZ ve Ahmet ARSLAN'n katihmlartyla yapilan 18/10/2021 tarihli
toplantismda; 2247 sayih Kanun'un 27. maddesi geregince yapilan incelemeye gore,adli ve idari yargi yerleri arasmda
anilan Kanun'un 14. maddesinde 6ngoriilen bigimde olumsuz gorev uyusmazligi dogdugy, idari yargl dosyasmm 15.
maddede belirtilen hikiim dogrultusunda davaci vekilinin istemi iizerine son gorevsizlk kararmi veren Mahkemece,
ekinde adli yargi dosyas ile birlikte Uyusmazik Mahkemesine gonderildigi ve sonugta usule iliskin herhangi bir noksanhk

bulinmadigy anlagildigndan, gérev uyusmazhigmm esasmin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

13. Raportor-Hakim Taskm CELIK ’in, davann ¢oziimiinde idari yargmm gorevii oldugu yolundaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsaveilarca goreviendirilen Yargitay Cumhuriyet Saveist Halil ibrahim CIFTCI
ile Danistay Saveist Yakup BAL'm davada idari yargmm gorevli oldugu yolundaki sozlii agiklamalart da dinlendikten
sonra geregi gorisiiliip distinildit:

14. Dava; 6nce kayyuma devredilen sonra Kanun Hikkminde Kararname ile kapatilan sirkette is¢i olarak
calisan davaci tarafindan, igten ayrilis bildirgesinde isten ¢ikis kodunun "36-OHAL/KHK " olarak diizenlenmesine iliskin
islemin iptali isteminden barettir.

15. Dosyann incelenmesinden, davacmn C.H. Ajanst ve Reklamciik A.S.isimli is yerinde, 5510 sayil
Kamn'ud. maddesinin (a) bendine tabi olarak calsirken, Sirketin 668 sayilh KHK kapsaminda kapatidigy; (amilan
KHK ile kapatimadan once, Sulh Ceza Hakimliginin 04/03/2016 tarihli karar uyarmca Sirketin yonetim organmm
CMUK'nun 133/1 maddesi geregince kayyuma devredilmis oldugu) 27/07/2016 tarihi itbariyle davacmmn i akdinin
sonlandirildigy, davah idarece ¢ikarilan 2016-16 sayih Genelge dogrultusunda, isten ayrilis bildirgesine, isten ¢ikis nedeni
olarak 36-OHAL/KHK acklamasmn islendigi; davacmm bu kodun silinmesi igin OHAL Islemleri inceleme
Komisyonuna yaptisi bagvurunun, "kimlik bilgilerinin OHAL kapsaminda bagvuru yapmaya uygun olmadigi”
uyaristyla "sistem” tarafindan kabul edilmedigi; davacmmn daha sonra s6z konusu 36-OHAL/KHK kodunun silinmesi
icin davah kuruma 29/11/2018 tarihli dilekge ile basvurdugu, isteminin, cevap verilmeyerek zimnen reddedilmesi tizerine
bakilan davalarm agildig anlasilmustir.

16. Davah idarece mahkemeye sunulan cevap dilekgesinde, davaci hakkmndaki islemlerin, 667(dogrusu 668
olacak) sayth KHK ve buna istinaden diizenlenen 2016/16 sayih Genelge hikiimlerine gore yapildig belirtiimistir. Isleme
dayanak gosterilen Genelge incelendiginde, "Buna gore, 5510 sayilt Kanunun 12 nci maddesine geregince sigortall
calistrmast nedeniyle isveren durumunda olan 667 sayili KHK 'da sayilan 2351 kurum ve kurulus 23/7/2016
tarihinden, 668 sayili KHK 'da sayilan 131 kurum ve kurulus ise 27/7/2016 tarihinden itibaren 5510 sayil Kanun
kapsamndan ¢ikarilacakt:” ifadesiyle, davacmmn ¢ahistgr kurum/kurulusun 5510 sayih Yasa kapsamindan ¢ikarildigy,

17. Davah kurum tarafindan davaci i¢cin 36-OHAL/KHK isten ¢ikis kodu verilmesinin, ilgili KHK ve buna
istinaden diizenlenen Genelge kapsamnda idari iglem nitelignde oldugu, bu kodun kaldirimast isteminin zmmnen
reddedilmesine iliskin islemin de aym niteligj tasidig agiktir.



18. Buna gore uyusmazhiin ¢oziimiiniin, idari iglemlerden dolayr davacmin haklarmm ihlal edilip edilmediginin
belirlenmesine bagh bulindugy;, bu belirleme ise, yukarnda agiklanan mevzuat hikiimleri gergevesinde idari yargl
yerlerince yapilabilecek nitelikte oldugundan; davanin goriim ve ¢6ziimii idari yarginn gorev alanina girmektedir.

19. Yukarida belirtilen hususlar g6z oniinde bulundurularak; Samsun 1. Idare Mahkemesinin 23/12/2020 tarihli
ve E.2020/1123, K.2020/1137 sayih gorevsizlik kararmm kaldirimasi gerekmistir.

—
Agiklanan gerekgelerle;
A. Davann ¢oziimiinde IDARI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B.Samsun 1. Idare Mahkemesinin 23/12/2020 tarihli ve E.2020/1123, K.2020/1137 saylh GOREVSIZLIK
KARARININ KALDIRILMASINA,

18/10/2021 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Bagkan Vekili Uye Uye Uye
Muammer Stkrii Mehmet Birol
TOPAL BOZER AKSU SONER
Uye Uye Uye
Aydemir Nurdane Ahmet

TUNC TOPUZ ARSLAN




