T.C. OZET: Mesleki ve Teknik Anadolu

UYUSMAZLIK MAHKEMESI Lisesinde usta Ogretici olarak calisan
davacinin, Is Kanunu’ndan kaynaklanan
ESAS NO : 2021/412 parasal haklarinin 6denmesi istemiyle
KARAR NO :2021/407 actigi davanin ADLI YARGI YERINDE
KARAR TR :05/07/2021 gorilmesi gerektigi hk.
KARAR
Davaci : B. G.

Vekili : Av. F.B.
Davali : Milli Egitim Bakanhg!
Vekili : Av. G.S.

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davacl, davali is yerinde 17/06/2006-23/08/2012 tarihleri arasinda usta 6gretici
(ascibasi) olarak calistigini, 2006 yilindan itibaren 7 yildir hi¢ Gcretli izin kullanmadigini,
Ucretsiz izne ayrildiktan sonra doniste ise alinmadigini ve "diger sebepler” koduyla isten
cikartildigini, haftahk 40 ve ayhk 160 saat karsiligi ek ders Qcreti olarak dcretinin
belirlendigini ifade ederek, kidem tazminati ve ihbar tazminati alacaklarinin yasal faiziyle
birlikte davalidan tahsili istemiyle adli yargi yerinde dava agmistir.

I1. UYUSMAZLIGA iLiSKIN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Kusadasi is Mahkemesi 27/01/2021 tarihli ve E.2020/620, K.2021/46 sayili
karari ile, Mahkemelerinin gorevsizligine karar vermis ve bu karar kesinlesmistir. Kararin
ilgili kismi soyledir:

' Dava, davacinin davali isveren yanindaki calismalarina istinaden acilan isgilik
alacaklari davasidir.

Mahkememizce yapilan de@erlendirmede; uyusmazhigin, davacinin Turkiye Cumhuriyeti
Milli Egitim Bakanligi'nda idari s6zlesme kapsaminda gerceklestirmis oldugu calismadan
kaynaklandigi anlasiimistir. Bu nedenle oncelikle usule iliskin degerlendirme yapilmasi
gerekmistir.

Mahkemelerin gorevi kamu dizenine iliskin olup yargilamanin her asamasinda resen
dikkate alinir. 5521 sayili is Mahkemeleri Kanunu'nun 1. Maddesi (7036 sayili Kanunu'nun
5. maddesi) uyarinca Is Kanununa gére isci sayilan kimselerle isveren veya isveren vekilleri
arasinda is akdinden veya is Kanununa dayanan her turll hak iddialarindan dogan hukuk
uyusmazliklarinin ¢éziim yeri is mahkemeleridir. Mevcut davada davacinin, disaridan
licretli usta ogretici olarak il Milli Egitim Mudirligi'nin istemi ve Valili§in onayi ile
gorevlendirildigi anlasiimaktadir. Yani davaci 657 sayili Yasanin 89. maddesinde belirtilen
statii icinde ve Valilik onayi ile gérevlendirilmistir. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun
89.maddesinde™'Her derecedeki egitim ve égretim kurumlari ile Universite ve Akademi (
Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri
kuruluslarda 6gretmen veya 6gretim Uyesi bulunmamasi halinde 6gdretmenlere, 6gretim
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uyelerine veya diger memurlara veyahut agiktan atanacaklara (cret ile ek ders gorevi
verilebilir. Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi, alacaklarinin nitelikleri
ve diger hususlar ile ilgili Bakanhgin teklifive Bakanlar Kurulu'nun karari ile tespit olunur"
hikm{ yer almaktadir. Bu maddeye dayanilarak cikarilan TC. Milli Egitim Bakanhgi
Kurumlarinda Sozlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta
Ogreticiler Hakkinda Yonetmeligin 5/2.maddesinde Uzman ve Usta Ogreticilerin 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanununun 89.maddesi uyarinca 02/12/1998 tarihli ve 98/12120 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yurirluge giren TC Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen ve
Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslarda belirtilen miktarda ek ders
gorevi verilebilecedi belirtilmistir. Bu baglamda davacinin idari sézlesme kapsaminda
calismasi sebebiyle uyusmazligin idari yargl mercinde c¢ozimlenmesi gerektigi
anlasiimistir."

3. Davaci vekili ayni istemle idari yargi yerinde dava agmistir.
B. idari Yargida

4. Aydin 1. idare Mahkemesi 28/05/2021 tarihli ve E.2021/403 sayili karart ile,
davanin goriim ve ¢oziimiinde adli yargi yerinin (is Mahkemeleri) gérevli oldugu sonucuna
varildigi gerekcesiyle, 2247 sayili Uyusmazlik Mahkemesinin Kurulus ve isleyisi Hakkinda
Kanun'un 19. maddesi uyarinca gorevli yargi yerinin belirlenmesi i¢in dosyanin Uyusmazlik
Mahkemesine gonderilmesine ve dosya incelemesinin bu konuda Uyusmazlik Mahkemesince
karar verilinceye kadar ertelenmesine karar vermistir. Kararin ilgili kisimlari soyledir:

"5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 3. maddesinde;
kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adina prim édenmesi gereken veya
kendi adina prim 6demesi gereken kisi sigortali olarak tanimlanmis; 79. madde ile baslayan
Ddrdiinct Kisminda, primlere iliskin hikiimlere yer verilmis; 101. maddesinde "Bu kanunda
aksine hukim bulunmayan hallerde, bu kanun hikumlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya
cikan uyusmazliklar is Mahkemelerinde gériiliir" denilmistir.

Ote yandan, 4857 sayili is Kanunu'nun 1. maddesinde. Kanunun amacinin, isverenler
ile bir is sdzlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin ¢calisma sartlari ve ¢alisma ortamina
iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemek oldugu belirtilmis; ayni zamanda, bakilan
davanin da konusunu olusturan "is Sozlesmesi. Tiirleri ve Feshi" hususuna Kanunun 8.
maddesi ve devaminda, kidem tazminati, CGcretli izin, bildirim siresinden kaynaklanan
yukumlilik ve haklara iliskin hususlara ise Kanunun degisik maddelerinde yer verilmistir.
12.10.2017 giin ve 30221 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren. 7036 sayili
Is Mahkemeleri Kanunu'nun "Gérev* baslikli 5. maddesinde; "(1) is mahkemeleri;

a) 5953 sayili Kanuna tabi gazeteciler. 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari.
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanununun ikinci Kisminin Altinci Béliiminde diizenlenen hizmet sézlesmelerine
tabi isgiler ile isveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle sdzlesmeden veya
kanundan dogan her tirli hukuk uyusmazliklarina,

b)idari para cezalarina itirazlar ile 5510 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesi
kapsamindaki uyusmazliklar hari¢ olmak {zere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tirkiye is
Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklara.

c)Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara, iliskin
dava ve islere bakar." denilmistir.

(..

Olayda, davaci ile davali idare arasindaki iliskinin 4857 sayih is Kanunundan
kaynaklanan bir is iliskisi oldugu ve bu minvalde davacinin is sozlesmesinin 4857 sayili
Kanun'un 25-11/g maddesi uyarinca feshedilmesi tzerine, talep edilen tazminatin yine 4857
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sayilll Is Kanunundan kaynaklanan hak oldugu anlasiimakta olup, yukarida anilan
duzenlemeler uyarinca uyusmazhgin dzel hukuk hukimlerine gére gorum ve ¢oziminde adli
yargi yerinin (Is Mahkemeleri) goérevli oldugu sonucuna vartimistir."

1. ILGILI HUKUK

5. 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 2. maddesinde "Bir hizmet akdine
dayanarak bir veya birkag¢ isveren tarafindan cahstirilanlar bu Kanun'a gore sigortal
sayilirlar...” denilmis, ayni Kanun'un "Uyusmazliklarin Coézim Yeri" bashikh 134.
maddesinde, "Bu Kanun'un uygulanmasindan dogan uyusmazliklar, vyetkili is
mahkemelerinde veya bu davalara bakmakla gérevli mahkemelerde goralir” hikmdine yer
verilmis; 506 sayili Kanun hukiumleri 01/10/2008 tarihinde yurlrlige giren 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 106. maddesi ile ydrirlikten
kaldirilmistir.

6. 5510 sayil Kanun'un 3. maddesinde; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari
bakimindan adina prim 6denmesi gereken veya kendi adina prim 6demesi gereken Kisi
sigortali olarak tanimlanmis; 79. madde ile baslayan 4. Kisminda, primlere iliskin hiikimlere
yer verilmis; 101. maddesinde "Bu Kanun'da aksine hiikim bulunmayan hallerde, bu Kanun
hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is Mahkemelerinde gorliir"
denilmistir.

7. 4857 sayili Iis Kanunu’nun 1. maddesinde, Kanun'un amacinin,isverenler ile bir is
s6zlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin calisma sartlari ve calisma ortamina iliskin hak
ve sorumluluklarini diizenlemek oldugu belirtilmis; "is Sozlesmesi, Turleri ve Feshi"
hususuna Kanun'un 8. maddesi ve devaminda, kidem tazminati, Gcretli izin, bildirim
stresinden kaynaklanan yukimliliik ve haklara iliskin hususlara ise Kanun'un degisik
maddelerinde yer verilmistir.

8. 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu’nun "is mahkemelerinin kurulusu” bashkli 2.
maddesi sOyledir:

"(1) Is mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Kurulunun olumlu gérisi alinarak, tek
hakimli ve asliye mahkemesi derecesinde Adalet Bakanliginca lizum gorilen yerlerde
kurulur. Bu mahkemelerin yargi cevresi, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayili Adli Yarg ilk
Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri
Hakkinda Kanun hukumlerine gore belirlenir.

(2) Is durumunun gerekli kildigi yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairesi
olusturulabilir. Bu daireler numaralandirilir. ihtisaslasmanin saglanmasi amaciyla, gelen
islerin yogunlugu ve niteligi dikkate alinarak, daireler arasindaki is dagihmi Hakimler ve
Savcilar Kurulu tarafindan belirlenebilir. Bu kararlar Resmi Gazete’de yayimlanir.
Daireler, tevzi edilen davalara bakmak zorundadir.

(3) Is mahkemesi kurulmamis olan yerlerde bu mahkemenin gorev alanina giren dava
ve islere, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gore bakilir."

9. 7036 sayili Kanun'un "Dava sarti olarak arabuluculuk™ baslikli 3. maddesinin (1)
numarali fikrasi sdyledir:

" (1) Kanuna, bireysel veya toplu is stzlesmesine dayanan isci veya isveren alacagi ve
tazminati ile ise iade talebiyle acilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava
sartidir.”
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10. 7036 sayill Kanun'un "Gorev" bashkli 5. maddesi soyledir:

"(1) is mahkemeleri;

a) 5953 sayili Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanununun ikinci Kisminin Altinci Béliiminde diizenlenen hizmet sozlesmelerine
tabi isciler ile isveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle sdzlesmeden veya
kanundan dogan her tiirli hukuk uyusmazliklarina,

b) idari para cezalarina itirazlar ile 5510 sayili Kanunun gecici 4 incii maddesi
kapsamindaki uyusmazliklar hari¢ olmak tizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkiye is
Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklara,

c) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara, iliskin
dava ve islere bakar."

11. 7036 sayih Kanun'un "Gegici Hukimleri" bashkli Gegici madde 1 soyledir:

"(1) Mlga 5521 sayili Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarinca
kurulmus is mahkemeleri olarak kabul edilir. Bu maddenin yarirlige girdigi tarihten 6nce
actlmis olan davalar, acildiklar mahkemelerde gdoriilmeye devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hikiimleri, bu hikumlerin
ylrarluge girdigi tarih itibariyla ilk derece mahkemeleri ve bdélge adliye mahkemeleri ile
Yargitayda gorilmekte olan davalar hakkinda uygulanmaz.

(3) Baska mahkemelerin gorev alanina girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gérev
alanina dahil edilen dava ve isler, is mahkemelerine devredilmez; kesinlesinceye kadar ilgili
mahkemeler tarafindan goriilmeye devam olunur.

(4) ilk derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yirirlige girdigi tarinten 6nce
verilen kararlar, karar tarihindeki kanun yoluna iliskin hiikiimlere tabidir."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

12. Uyusmazlik Mahkemesinin Celal Miumtaz AKINCI’nin baskanhginda, Uyeler
Stkrii BOZER, Mehmet AKSU, Birol SONER, Aydemir TUNC, Nurdane TOPUZ ve Ahmet
ARSLAN'In katilimlariylayapilan 05/07/2021 tarihli toplantisinda; 2247 sayil Kanun'un 27.
maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, idare Mahkemesince, anilan Kanun'un 19.
maddesine gore basvuruda bulunulmus oldugu, usule iliskin herhangi bir noksanlik
bulunmadigi anlasildigindan gérev uyusmazhginin esasinin incelenmesine oy birligi ile karar
verildi.

B. Esasin incelenmesi

13. Raportér-Hakim Taskin CELIiK'in, davanin ¢6ziiminde adli yarginin gorevli
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca
gorevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCi'nin davada adli yarginin,
Danistay Savcisi Yakup BAL’In ise davada idari yarginin gorevli oldugu yolundaki sozlii
aciklamalari da dinlendikten sonra gereg@i gorsultp disuntldu:

14. Dava, davacinin Aydin ili, Kusadasi ilcesi, Giivercinada Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi'nde usta dgretici(ascibasi) olarak 17/06/2006-23/08/2012 tarihleri arasinda
calistigr doneme iliskin kidem ve ihbar tazminati olarak toplam 1.000 TL'nin yasal faiziyle
birlikte 6denmesi istemiyle aciimistir.
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15. Davacinin, idareyle arasinda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen
tazminatlarinin  is Kanunu’ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alindiginda,
uyusmazhgin ézel hukuk hikimlerine gore goriim ve ¢oziminde adli yargi yerinin gorevli
oldugu sonucuna variimistir.

16. Yukarida belirtilen hususlar g6z 6ntinde bulundurularak; Aydin 1. idare
Mahkemesinin basvurusunun kabuli ile Kusadasi Is Mahkemesince verilen 27/01/2021
tarihli ve E.2020/620, K.2021/46 say1li gorevsizlik kararinin kaldiriimasi gerekmistir.

V. HUKUM

Aciklanan gerekgelerle;

A. Davanin ¢éziimiinde ADLi YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Aydin 1. idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile Kusadas! Is
Mahkemesince verilen 27/01/2021 tarihli ve E.2020/620, K.2021/46 sayili GOREVSIZLIK
KARARININ KALDIRILMASINA,

05/07/2021 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Celal Miimtaz Sukri Mehmet Birol
AKINCI BOZER AKSU SONER
Uye Uye Uye
Aydemir Nurdane Ahmet
TUNC TOPUZ ARSLAN
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