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I. DAVA KONUSU OLAY

1.Davacilar vekili, Istanbul Medipolitan Saghk ve Egitim Hizmetleri A.S. Ozel Medipol Kosuyolu
Hastanesindeki tibbi uygulama hatasmdan kaynakh maddi ve manevi zararlarn tazmini istemiyle adli yargl yerinde dava

acmistir.
II. UYUSMAZLIGA ILiSKiN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. istanbul Anadolu 5. Tiiketici Mahkemesinin 15/09/2020 tarihli ve E.2019/77, K.2020/561 sayih
karan ile, "vakif iiniversitesine bagh hastanedeki kamu hizmetinin goriilmesi esnasmdaki hizmet kusurundan
kaynakl davada idari yargi yerinin gorevli oldugu” gerekgesiyle dava sarti yoklufundan davanm usulden reddine
Kkarar verilmistir. Bu karar, istinaf edilmeksizin 07/12/2020 tarihinde kesinlesmistir.

3. Davaci vekili, bunun tizerine aym istemle idari yargi yerinde tam davasi agmustir.
B. idari Yargida

4. istanbul 4. idare Mahkemesinin 06/04/2021 tarihli ve E.2021/315 sayih ara karanile, "vakif
tiniversitesine bagl olmayan d&zel hastanedeki saglk hizmetinin Gzel hukuk sozlesmesi kapsaminda olup,
uyusmazhigin ozel hukuk hiikiimlerine gorve goriim ve ¢oziimiinde adli yargi yerinin (Tiiketici Mahkemeleri)
gorevli oldugu sonucuna varidigi gerekgesiyle, 2247 sayili Kanun'un 19. maddesi uyarinca gorevli yarg: yerinin
belirlenmesi icin dosyamn Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmesine, dosya incelemesinin  Uyusmazlik
Mahkemesince karar verilinceye kadar ertelenmesine” karar verilmistir.

I ILGILi HUKUK
5. Anayasa'nn 130. maddesi s6yledir:

“Cagdas egitim-dgretim esaslarma dayanan bir diizen icinde milletin ve iilkenin ihtivaglarna
uygun insan giicii yetistirmek amact ile; ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel
arastuma, yayin ve danismaniik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden
olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel dzerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gorve, kazang amacna yonelik olmamak sarti ile vakiflar
tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlar: kurulabilir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiiksekogretim kurumlar, mali ve idari konulart dismdaki akademik
calismalari, dgretim elemanlarmin  saglanmasi ve giivenlik yonlerinden, Devlet elivle kurulan
yiiksekogretim kurumlary icin Anayasada belirtilen hiikiimlere tabidir.”

6. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 3. maddesinin birinci fikrasmm (d) bendi soyledir:
“Bu Kanunda gegen kavram ve terimlerin tammlar: asagida belirtilmistir.

Universite: Bilimsel ozerklige ve kamu tiizelkisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim - ogretim,
bilimsel arastrma, yaym ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve
birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur.”



7. 2547 sayih Kanun'un Ek 2. maddesi s6yledir:

“Vakiflar, kazang amacma yonelik olmamak sartwla......bu Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde
kalmak sartiyla meslek yiiksekokulu kurabiliv. Bu meslek yiiksekokulu, kamu tiizel kisiligini haiz olup,
Yiiksekogretim Kurulunun goviisii almarak Bakanlar Kurulu karart ile kurulur. ...”

8. 31/12/2005 tarihli Vakif Yiksek6gretim Kurumlart Yonetmeliginin 5. maddesi s6yledir:

“Vakif iimiversitesi, gelirlerini sadece kendi iiniversitelerini ve miilkiyeti tiniversitelere ait kurum ve
kuruluslar: gelistirmek amacwyla harcamak kaydyla, vakiflar tarafindan kanunla kurulmus bulunan
kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde arastwma, egitim - dgretim, bilimsel arastirma, yaym ve
damsmanlik yapan, fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokul, destek, hazirlik okulu veya
birimleri, benzeri kurulug ve birimlerden olugan bir yiiksekdogretim kurumudur.”

9. 3359 sayih Saghk Hizmetleri Temel Kanunu'nun Ek 15. maddesi soyledir:

"Tp veiveya dis hekimligi fakiiltesi bulunan ancak saglk uygulama ve arastirma merkezi
bulunmayan veya saghk uygulama ve arastwma merkezinde yeterli kapasite ve egitim altyapisi
bulunmayan vakif tiniversiteleri; tip ve dis hekimliginde lisans egitimi, tip, dis hekimligi ve eczacilikta
uzmanlik egitimi ile arastirma faaliyetleri icin yeterli kapasite ve egitim altyapisi bulunan ozel
hastaneler ile biitceleri ayri olmak sartiyla isbirligi yapabilir. Ilgili iiniversite ve dzel hastanenin yetkili
makamlary arasinda isbirligi protokolii imzalanwr ve Saghk Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulunun
onayyla uygulamaya konulur.

Isbirligi yapilan ozel hastane, iiniversite icin saglik uygulama ve arastirma merkezi kabul edilir
Burada fiilen gorev yapacak olan tiniversite ogretim elemanlari, ilgili dekan ve hastane yoneticisinin
talebi iizerine rektor tarafindan goreviendirili. Goreviendirilen iiniversite personeline kendi mevzuatt
uygulanr: Isbirligi yapilan ozel hastane, ogretim iiyelerinin faalivetleri ve idiniversitenin egitim ve
arastwma islevleri disimda kendi mevzuatna tabi olmaya devam eder.

Bu maddenin uygulanmasmna iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulunun goriisti almarak
Saghk Bakanligi tarafindan belirlenir."

10. 07/04/2011 tarihli ve 27898 sayih Resmi Gazetede yaymlanan Ozel Hastaneler Yonetmeliginde Degisiklik
Yapiimasma Dair Yonetmeligin 4.maddesi s6yledir:

“Yiiksekogretim Kurulunun uygun goriisiiyle vakyf iiniversitelerinin, ilgili mevzuati geregince
gerekli izinleri almasi ve tip fakiiltelerinin bulundugu ildeki asgari 150 yatakli olmast kaydiyla en fazla
iki ozel hastane ile isbirligi yapumast halinde bu hastanelere planlamadan istisna olarak, iiniversite
anabilim dali ve bilim dali yaplanmasina uygun yeterli altyapmmn olusturulmast halinde uzmanlik dal
ilavesi ve sadece iiniversiteden govevlendirilmis dogent ve profesor unvanl Ggretim iiyelerine olmak
tizere hastane toplam yatak sayismn %’ si oranina kadar ek kadro tahsis edilir. Bu uzmanlik dallarimn
gerektirdigi tibbi hizmet birimleri, teknoloji yogunluklu tibbi cihazlar kurdurulabilir. Ozel hastaneye
tahsis edilen bu kadrolar ve uzmanlik dallart ile tibbi hizmet birimleri ve teknoloji yogunluklu tibbi
cihazlar, isbirliginin sona ermesi halinde hastane hekim kadrosu ve faaliyet izin belgesinden diisiiliir.

Aymi ilde ve aym sahiplikte olan birden fazla dzel hastanenin toplamda 200 yataga ulagmas
halinde bu hastaneler birinci fikra kapsammmda degerlendirilir.”

11. Yiksekogretim Genel Kurulu'nun 25/08/2011 tarihli ve 2011.17.985 sayih karar ile, vakif tmiversiteleri tip
fakiilteleri ile 6zel hastaneler arasinda, egitim 6gretim, saglk hizmeti sunumu amaciyla yapilacak igbirligine iliskin ““Vakif
Universiteleri Tip Fakiilteleri ile Ozel Hastanelerin Isbirligi (Afiliasyon) Usul ve Esaslari belirlenmis; son olarak
da Saghk Bakanh tarafindan hazirlanan 17/05/2017 tarihli ve 2274 sayih Vakif Universiteleri ile Ozel Hastanelerin
Isbirligine Iliskin Usul ve Esaslar yiiriirliige girmistir.

12. Anilan Usul ve Esaslar'm "Isbirligi esaslar” bashkh 5. maddesi soyledir:

"Tip vetveya dis hekimligi fakiiltesi bulunan ancak saglik uygulama ve arastwma merkezi
bulunmayan veya saghk uygulama ve arastwma merkezinde yeterli kapasite ve egitim alt yapisi
saglayamayan vakif iiniversiteleri; tip ve dis hekimliginde lisans egitimi, tip, dis hekimligi ve eczacilikta
uzmanlik egitimi ile arastirma faaliyetleri icin yeterli kapasite ve egitim altyapist olan ve fakiilteyle ayn
ilde bulunan ozel hastane ile biitceleri ayri olmak sartiyla isbirligi yapabilir.

Isbirligi yapilan hastane, iiniversite icin saglk uygulama ve arastirma merkezi kabul edilir.

Isbirligi yapilan hastane, Ggretim iivelerinin faalivetleri ve iiniversitenin egitim ve arastirma
islevieri dismda 27/3/2002 tarihli ve 24708 sayii Ozel Hastaneler Yonetmeligi hiikiimlerine tabidir."

13. Aym Usul ve Esaslar'm " Disiplin ve ozliik islemleri” bashkh 11. maddesi soyledir:
"Isbirligi yapilan hastanede gorevlendirilen iiniversite personelinin disiplin ve oOzliik islemleri

diniversitenin ilgili mevzuatina gore yiiriitiiliir.
Ogrenciler, egitim ve dgretime yonelik mevzuat hiikiimleri ile birlikte hastanenin tabi oldugu



mevzuat hiikiimlerine de uymak zorundadir.

Isbirligi yapilan hastanede saglik hizmeti sunan iiniversite 6gretim iivelerinin iiniversite édenekleri
dahil, kadrosuna/sézlesmesine bagh édemeleri tiniversite tarafindan ddenir.

Ogretim iiyelerince yiiriitiilen saglik hizmetlerinin karsilig1 olan ve hastane idaresi ile iiniversite
arasinda kararlagtilan ticretler hastane tarafindan, dgretim tivelerine ddenmek iizere, iiniversitenin
hesabma aktaril: Ogretim iiveleri ile zel hastane arasmda bu isbirligi kapsammnda hizmet akdine
dayanan parasal iliski kurulmast yasaktw.”

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. 11k inceleme

14. Uyusmazlik Mahkemesinin Celal Miimtaz AK INCI’nin bagkanhginda, Uyeler Birol SONER, Nilgiin TAS,
Dogan AGIRMAN, Aydemir TUNC, Nurdane TOPUZ ve Ahmet ARSLAN'm katihmlarryla yapilan 27/12/2021 tarihli
toplantisnda; 2247 sayih Kanun'un 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, Idare Mahkemesince, anilan
Kammn'un 19. maddesine gore bagvuruda bulunulmus oldugu, Mahkemece idari yargi dosyasmm ekinde adli yargi
dosyasi ile birlkte Uyusmazk Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadig
anlagildigndan gérev uyusmazliginn esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

15. Raport6ér-Hakim Murat UCUR'un davanin ¢oziimiinde adli yargmmn gorevli oldugu yolundaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan, ilgii Bagsavcilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveisi Halil Tbrahim
CIFTCI'nin ve Danstay Savess: Yakup BAL'm davada adli yargmn grevli oldugu yolndaki sozlii agiklamalar1 da
dinlendikten sonra geregi goristiliip diistiniildit:

16. Dava, davah sirket biinyesinde faaliyet gosteren 6zel hastanedeki tibbi uygulama hatasmdan kaynakh maddi
ve manevi zararlarin tazmini istemiyle agimgtir.

17. Yukarida anilan mevzuat hikkiimlerine gore; vakif tiniversitesi, gelirlerini, sadece kendi tiniversitelerini ve
miilkiyeti tiniversitelere ait kurum ve kuruluslan gelistirmek amaciyla harcamak kaydiyla, vakiflar tarafindan kanunla
kurulmus bulunan, kamu tiizel kisiligine sahip, yikksek dizeyde arastrma, egitim - dgretim, bilinsel arastirma, yaym ve
damsmanlk yapan kurulus ve birimlerden olusan yiksekogretim kurumu olarak tanmmlandig, Anayasa'nn 130.
maddesinin ¢agdag egitim ve ogretim gerekleriyle "ziniversite” kavrammnm igerdigi evrensel ikelere uygun bir diizen
icinde tikenin gereksinimlerini karsilayacak nitelikte insan giicli yetistirerek insanhiga hizmet etmek amaciyla degisik
birimlerden olusan, kamu tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversitenin ancak kanunla kurulacagim 6ngordiigii ve
bu madde geregince de tmiversitelerm devlet ya da vakiflar tarafindan kurulnus olmalarma bakimaksizm, kanu
tizelkisiligme sahip kuruluslar oldugu, kamu tiizel kisiliginin tniversitelerin zoruniu niteliklerinden ve hukuksal yapilarmm
Ogelerinden biri oldugu, Anayasa'nm 130. maddesinin birinci fikrasmm zoruntu kildigy "kamu tiizel kisiliginin", yine bu
maddenin son fikrasi geregince vakiflarin kuracag tiniversiteler igin de zorunlu nitelikte oldugu agiktr (AYM, E.1991/21,
K.1992/42, 29/6/1992).

18. Vakif tiniversiteleri, devlet tarafindan, kanunla ve kamu tiizel kisisi olarak kurulmaktadir. Kanunla kurulma
zorunlulugunun dogal sonucu olan “kamu tiizel kigiligi” niteligi, {niversitelerin yapisma has bir 6zellik oldugundan,
vakiflar tarafindan kurulan {iniversitelerin ve bu tniversitelere bagh kurumlarm, 6regin tip fakiiltesi veya arastirma
hastanelerinin de kamu tiizel kisiligine sahip oldugu agiktr. Bununla birlikte, vakif tiniversitelerine bagh olmaksizin bir
protokol kapsaminda "biitceleri ve i¢c mevzuatlart ayri” olacak sekilde 6zel hastanelerle isbirligi stirecindeki olasi
hukuki durumun ayrica ele almmasi gerekmektedir.

19. Davah sirket biinyesinde faaliyet gdsteren 6zel hastanenin vakif tiniversitesi statiistindeki Istanbul Medipol
Universitesine bagh bulunmadsg;, kamu tiizel kisiligi niteligini haiz olmadig, 6zel hukuk tiizel kisisi oldugu ve adi gecen
vakif {iniversitesi ile arasmdaki isbirligi protokoliniin 6zel hastanedeki saglk hizmetini tek basma "kamu hizmeti”
niteligine doniistirmeyeceg, yukarida amilan mevzuat hitkiimleri uyarmnca igbirligi protokoliiniin imzaci tiniversitenin egitim
ve aragtmma islevieri dismdaki saghk uygulamalarmm 6zel hukuk (tiketici) kurallari kapsaminda degerlendiriimesi
gerektigi dikkate alindiginda, uyusmazigin 6zel hukuk hikiimlerine gore gériim ve ¢6ziimiinde adli yargl yerinin gorevii
oldugu sonucuna varihmstir.

20. Yukanda belirtilen hususlar goz oniinde bulundurularak; Istanbul 4. idare Mahkemesinin bagvurusunun
kabulii ile Istanbul Anadolu 5. Tiketici Mahkemesinin gérevsizlik kararmm kaldiriimasi gerekmistir.

V. HUKI
Agiklanan gerekgelerle;
A. Davann ¢ozimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Istanbul 4. idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU i istanbul Anadolu 5. Tiiketici
Mahkemesinin -~ 15/09/2020 tarhli ve E.2019/77, K.2020/561 sayihn GOREVSIZLIK KARARININ



KALDIRILMASINA,

27/12/2021 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Celal Miimtaz Birol Nilgiin Dogan
AKINCI SONER TAS AGIRMAN
Uye Uye Uye
Aydemir Nurdane Ahmet

TUNC TOPUZ ARSLAN




