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UYUSMAZLIK MAHKEMESI yerinde mevsimlk is¢i statiisinde ¢ahsilan
doéneme iliskin kidem tazminati ve sair is¢ilik
ESASNO :2021/520 alacaklarmin 6denmesi istemiyle acilan
KARAR NO : 2022/32 davann  ADLI  YARGIYERINDE
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KARAR

Davaci : AAAG.

Vekili : Av. EC.G.

Davah : Orman Genel Miidiirligi
Vekili : Av. LK.

L. DAVA KONUSU OLAY

1.Davaci, memur olarak Adalet Bakanhgma atanmasi 6ncesi Egirdir Orman Isletme Miidiirliiginde 01/04/1986
- 02/08/1993 tarthleri arasmdaki mevsimlik is¢i statiisinde ¢alistigi doneme iligkin kidem tazminati alacagmm tahsili
istemiyle adli yargr yerinde dava agmustir.

II. UYUSMAZLIGA iLiSKiN BASVURU SURECi
A. Adli Yargida

2. Egirdir Asliye Hukuk (Is) Mahkemesinin 03/03/2020 tarihli ve E.2018/130, K.2020/52 sayih karar ile,
davanm esastan kabuliine karar verimistir.

3. Antalya Bolge Adliye Mahkemesi 9. Hukuk Dairesinin 28/01/2021 tarihli ve E.2021/129, K.2021/236
saylh karan ile, "davacmn talebinin Emekli Sandigi ile ilgili oldugu, 2008 yili oncesi taleplerde 5510 sayil
Kanun'un uygulama alam bulunmadigy, yargt yolunun caiz olmadigi” gerekgesiyle istinaf bagvurusunun esastan
kabulii ile kararm kaldirimasma ve dosyann mahkemesine gonderiimesine karar verilmistir.

4. Egirdir Asliye Hukuk (I5) Mahkemesinin 16/03/2021 tarihli ve E.2021/27, K.2021/83 sayih karan
ile, "dava konusu talebin Emekli Sandigi ile ilgili olup 5510 sayih Kanun'un yiiriirliik tarihi olan 01/10/2008
tarihinden onceki hizmete dayali taleple ilgili uyusmazlikta 5510 sayii Kanun'un 101.maddesinin
uygulanmayacagi ve gorevin idari yargiya ait oldugu” gerekgesiyle davanm usulden reddine karar verilmistir. Bu
Karar, istinaf edilmeksizin 11/05/2021 tarihinde kesinlegmitir.

5. Davacy, ayni istemle idari yargl yerinde tam yargi davasi agistir.
B. idari Yargida

6. Isparta idare Mahkemesinin 05/08/2021 tarihli ve E.2021/768 sayih ara karanile,"davac: ile
davali idare arasmda hizmet iliskisi oldugu, talep edilen kidem tazminatiun 4857 sayili Is Kanunundan
kaynaklanan haklardan oldugu ve uyusmazligin dzel hukuk hiikiimlerine gorve goriim ve ¢oziimiinde adli yargt
yerinin gorevli oldugu" kanaatiyle 2247 sayih Kanun'un 19. maddesi uyarmca gorevli yarg yerinin belirlenmesi igin
dosyann Uyusmazlik Mahkemesine gonderiimesine ve dosya incelemesinin Uyusmazlik Mahkemesince karar verilinceye
kadar ertelenmesine karar verilmistir.

1L iLGILIi HUKUK
A. Mevzuat

7. Miilga 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 2. maddesinde ‘Bir hizmet akdine dayanarak bir veya
birkag isveren tarafindan c¢ahlstwilanlar bu kanuna gorve sigortali sayiwlar..." deniimis, aym Kanmn'un
"Uyusmazliklarm Coziim Yeri' bashkh 134. maddesinde, "Bu Kanun'un uygulanmasindan dogan uyusmaziiklar,
yetkili is mahkemelerinde veya bu davalara bakmakla govevli mahkemelerde goviiliir" hikmine yer verilmis; 506
sayih Kanun hikiimleri 01/10/2008 tarihinde yiirirliige giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu'mun 106. maddesi ile yiirtirikten kaldiringtir.



8. 5510 sayih Kanun'un 3. maddesinde; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adna prim
Odenmesi gereken veya kendi adma prim 6demesi gereken kisi sigortah olarak tanmlanms; 79. madde ile baslayan 4.
Kisminda, primlere iliskin hikkiimlere yer veriimis; 101. maddesinde, "Bu kanunda aksine hiikiim bulunmayan
hallerde, bu kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya cikan uyusmazliklar Is Mahkemelerinde goriiliir"

denilmistir.

9. Miilga 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu'nun " /kramiye” bagshkh 89. maddesi
sOyledir:

"Hizmet stirelerinin tamami bu Kanun ve/veya 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortas: Kanununun gegici 4 iincti maddesi kapsamnda gegenlerden emekli, adi malulliik
veya vazife malulliigii ayligr baglanan veyahut toptan ddeme yapilan asker ve sivil tiim istirakgilere,
her tam fiili hizmet yui icin aylik baglamaya esas tutarmn bir ayligi emekli ikramiyesi olarak verilir.

Birinci fikra kapsamina girmemekle birlikte, bu Kanun ve/veya 5510 sayii Kanunun gegici 4 iincii
maddesi kapsammnda hizmeti bulunanlardan miilga 2829 sayii Sosyal Giivenlik Kurumlarma Tabi
Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestivilmesi Hakkmda Kanunun 8 inci maddesi uyarinca birlestirilen
hizmet stireleri iizerinden emeklilik, yashlik ya da malulliik ayligi baglananlara ise; bu Kanun veya
5510 sayih Kanunun gegici 4 iincii maddesi hiikiimlerine tabi olarak bu Kanuna tabi daire, kurulug ve
ortakliklarda gecen calismalarmm, 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayilh Is Kanumunun 14 iincii maddesinde
belirtilen kidem tazminatma hak kazanma sartlarma uygun olarak sona ermis olmast sartyyla emekli
ikramiyesi ddenir.

Tkinci fikra uyarmca édenecek emekli ikramivesi, bu Kanun veya 5510 sayil Kanunun gegici 4
tincii maddesi kapsamina giren gorevlerde gecen her tam fiili hizmet yili ile smwlh olarak bu
gorevlerden ayrildiklar tarihteki emeklilik kesenegine esas aylik tutar iizerinden ve ayligin baglangic
tarihindeki katsayilar dikkate alimarak odenir: Miilga 2829 sayii Kanunun 12 nci maddesinin birinci
Sfikraswun  birinci ciimlesi ile iiciincii fikrasmin son ciimlesinin bu maddeye aykwi hiikiimleri
uygulanmaz.

Yukaridaki fikralara gore (...) miilga 2829 sayili Kanunun 8 inci maddesi uyarmca birlestirilen
hizmet siiveleri iizerinden aylik baglananlara ddenecek emeklilik ikramiyesinin hesabinda bu Kanun
veya 5510 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesi hiikiimlerine tabi olarak bu Kanuna tabi daire,
kurulus ve ortakliklarda gecen ve 1475 sayili Kanunun 14 iincii maddesine gore kidem tazminati
Odenmesini gerektirmeyecek sekilde sona eren gegmis hizmet siireleri ve her ne suretle olursa olsun
evvelce ig sonu tazminati veya bu mahiyette olmakla birlikte baska bir adla tazminat ddenen siireleri ile
kidem tazminati ya da emekli ikramiyesi ddenmis olan siireleri dikkate alimmaz. Ancak, miilga 2829
sayilt Kanun hiikiimleri uygulanmig olmakla birlikte, bu Kanun veya 5510 sayili Kanunun gegici 4 iincti
maddesi  kapsammda  hizmetleri arvasinda baska bir sigortalilik hali kapsammnda ¢alismast
bulunmayanlarin emekli ikramiyesine esas fiili hizmet siirelerinin hesabinda, 1475 sayili Kanunun 14
tincti maddesindeki sartlar aranmaz.”

10. 4857 sayih Is Kanunu’nun 1. maddesinde, Kanun'un amacmn, isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak
cahstrilan iscilerin alisma sartlar ve cahsma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarm diizenlemek oldugu belirtilmis; "fs
Sozlesmesi, Tiirleri ve Feshi' hususuna Kanun'un 8. maddesi ve devaminda, kidem tazminati, ticretli izin, bildirim
stiresinden kaynaklanan yiikiimliliik ve haklara iliskin hususlara ise Kanun'un degisik maddelerinde yer verilmigtir.

11. 4857 sayth Kanun'un " Bazi kamu kurum ve kuruluslarinda ¢calisanlarm kidem tazminati” baghkh 112.
maddesinin birinci fikrasi soyledir:

"Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanmlarak kurulan kurum ve kuruluslarin haklarimda bu
Kanun ve 854, 5953, 5434 sayihi kanunlarin  hiikiimleri uygulanmayan personeli ile kamu
kuruluglarmmda sozlesmeli olarak istihdam edilenlere mevzuat veya sézlesmelerine gore kidem tazminat
niteliginde yapilan ddemeler kidem tazminati sayilir.”

12. 7036 sayih Is Mahkemeleri Kanunu’nun "Garev" bashkh 5. maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri;

a) 5953 sayih Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlary, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili Is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayih Tiirk Bor¢lar Kanununun Ikinci Kisminin
Altmcr Boliimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isciler ile isveren veya isveren vekilleri
arasmnda, iy iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmaziiklarna,

b) Idari para cezalarma itirazlar ile 5510 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsammdaki
uyusmazhklar hari¢ olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkive Is Kurumunun taraf oldugu is
ve sosyal giivenlik mevzuatimdan kaynaklanan uyusmaziiklara,

¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmaziiklara, iliskin dava ve
islere bakar."

13. 657 sayih Deviet Memurlart Kanunu'nun"Istihdam sekilleri” bashkh 4.maddesinde; Kamu
hizmetlerinin; memurlar, s6zlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle gordiiriilecegi belirtiimisti. Maddenin (D)



fikrasmda; is¢ilerin tanm su sekildedir:

"(4), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve ilgili mevzuat: geregince tahsis edilen
stirvekli is¢i kadrolarinda belirsiz siireli is sozlesmeleriyle calistiilan siirekli is¢iler ile mevsimlik veya
kampanya islerinde ya da orman yangmiyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gegici is
pozisyonlarmda alti aydan az olmak iizere belirli siireli is sozlesmeleriyle calistirlan gegici is¢ilerdir.
Bunlar hakkmnda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.”

B. Yargi Kararlan

14. Uyusmazlk Mahkemesinin 03/05/2021 tarihli ve E.2021/262, K.2021/298 sayih kararmda, 6zetle;
"belediye biinyesinde gegici is¢i (miihendis) olarak calistiktan sonra deviet memurlugu kadrosuna gecen
davacimin emekliligi sonrast eski kurumundan talep ettigi kidem/is sonu tazminati alacag icin agilan davanin
adli yargt yerinde goriilecegine” karar verilmistir.

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ik inceleme

15. Uyusmazik Mahkemesinin Muammer TOPAL'm baskanhgnda, Uyeler Birol SONER, Nilgin TAS,
Dogan AGIRMAN, Aydemir TUNC, Nurdane TOPUZ ve Ahmet ARSLAN'm katimlartyla yapilan 31/01/2022
tarihli toplantismda; 2247 sayih Kanun'un 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore, Idare Mahkemesince, anilan
Kanun'un 19. maddesine gore bagvuruda bulunulmus oldugu, Mahkemece idari yargt dosyasmin ekinde adli yargt
dosyasi ile birlikte Uyusmazlk Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanhk bulunmadigt
anlagildigindan gérev uyusmazligmm esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

16. Raportor-Hakim Murat UCUR'un,davanin ¢6zimiinde adli yarginn gorevli oldugu yolundaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan, ilgii Bassavcilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveist Halil Ibrahim
CIFTCI'nin ve Danstay Saveist Yakup BAL'm davada adli yargmin gorevli oldugu yolundaki sozii agiklamalart da
dinlendikten sonra geregi goriistiliip diigtintildii:

17. Dava, kamu kurumuna bagh is yerinde 01/04/1986 - 02/08/1993 tarihleri arasmda mevsimiik is¢i olarak
calsan davacmin ¢alistigr doneme iliskin kidem tazminati alacaginn 6denmesi istemiyleagimistir.

18. Yukarida anilan mevzuat hikkiimleri gergevesinde, davacmm devlet memuru olarak emekliye ayriimasmdan
sonra, devlet memurlufuna gegmeden 6nceki mevsimiik is¢i statiisinde ¢aligtigi doneme iliskin is¢ilik alacaklarmm ve
somut olayda kidem tazminatmm 5434 sayih miilga Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu ya da 5510 sayih
Kanun uyarmca 6denecek emekli kramiyesinden ayri ve bagmsiz oldufu ve davacmn hak kazandign emekli
ikramiyesine is¢ilik alacaklarmdan olan kidem tazminati kaleminin dahil ediimesinin s6z konusu olmadig, dolayistyla
talep konusu gegmis donem kidem tazminatmm memur emekli ikramiyesi hitkiimlerine tabi olmadi@ agiktir.

19. Davacmmn mevsimiik is¢i olarak calistigi donemde idareyle arasmda bir hizmet iligkisi kuruldudy, talep edilen
kidem tazminatinn 4857 sayih [s Kanunu'ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alndiginda, uyusmazlign 6zel
hukuk hiikiimlerine gore goriim ve ¢ozimiinde adli yargi yerinin gorevli oldugu sonucuna varihmistir.

20. Yukanda belirtilen hususlar gz 6niinde bulundurularak; Isparta Idare Mahkemesinin bagvurusunun kabulii
ile Egirdir Asliye Hukuk (Is) Mahkemesinin gorevsizlik kararmm kaldmiimas: gerekmigtir.

V. HOKD
Agiklanan gerekgelerle;
A. Davanin ¢éziiminde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Isparta idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU il Egirdir Asliye Hukuk (Is) Mahkemesinin
16/03/2021 tarihli ve E.2021/27, K.2021/83 saylh GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

31/01/2022 tarihinde, OY BIRLIGI iLE KESIN OLARAK Karar verildi.
Bagkan Vekili Uye Uye Uye

Muammer Birol Nilgiin Dogan
TOPAL SONER TAS AGIRMAN



Uye Uye Uye
Aydemir Nurdane Ahmet
TUNC TOPUZ ARSLAN




