T.C. OZET375 sayh KHK’nin Gegici 23.

UYUSMAZLIK MAHKEMESI maddesi kapsaminda stirekli is¢i kadrosunda
gorevyapan davacnm, gorevi kapsamu
ESASNO  :2021/618 digindaki bir isi yaparken yaralandigi olayda
KARAR NO :2022/143 idarenin  hizmet kusuru  bulundugundan
KARAR TR : 21/03/2022 bahisle, ugradiyi zararm tazmini isterniyle
actigi davanin, ADLI YARGI YERINDE
goriimesi gerektigi hk.
KARAR

Davaci tALA

Vekili :Av. BC.K
Davah  : Saglk Bakanhg
Vekili :Av. F.C

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, miivekkilinnKrikhan Devlet Hastanesi Ameliyathane boliminde kadrolu hizmetli olarak
calstigmi, esasen ameliyathanenin temizlik islerinden sorumiu oldugunu, Baghekimlik tarafindan ameliyathane hizmetlisi
olarak gorevlendirildigini; 13/03/2019 giinii ameliyathanede sradaki operasyon baslamadan makas ile flaster kesip
hazrlama igi yapmasmmn séylendigini, malzenmeleri hazirlarken makasm elinden kayarak sol el isaret parmagmnn kok
kismmdan kesildigmnijtedavi stirecnindevamettigini ancak kalict sakathga maruz kaldigmi, Cumhuriyet Bagsaveiigmca
yiriitillen sorugturma sonucu mitvekkilinin kimseden sikayet¢i olmadigmi, sorusturma sonucu KYOK verildigini, oysa
miivekkilinin kendi isi disinda bir gorev veriimesinde hastanenin hizmet kusuru bulundugunu; miivekkilinin saglk personeli
olmadigny, bu konuda egitim almadigm,ameliyathanedeki gorevin uzman personel tarafindan yapiimasi gerektigini, bu
gorevin miivekkiline verimesinde Idarenin agr hizmet kusuru bulindugunu, sebebiyet verdigi bu zarari karslamast
gerektigmi; idareye yaptiklari 6n bagvuruya cevap veriimedigini ifade ederek; miivekkilinin kalict maluliyete ugramasmdan
otiirty, fazlaya dair her tiirfti hak ve alacaklan sakh kalmak kaydi ile simdilik 500 TL maddi ve 50.000 TL manevi
tazminatm olay tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte tahsiline karar veriimesiistemiyleidari yargl yerinde dava
agnstir.

II. UYUSMAZLIGA ILiSKiN BASVURU SURECi
A. idari Yargida

2. Hatay 2. idare Mahkemesi 12/03/2021 tarihli ve E.2020/611, K.2021/261 sayih karan ile,is kazasi
olarak nitelendirilebilecek uyusmazligm 7036 saylh Kanun uyarmca adli yargl yerinde goriiimesi gerektiginden bahisle
gorevsizlik karar vermis ve Mahkeme karar kesinlesmistir. Kararm ilgili kisimlar s6yledir:

" ..herhangi bir uyusmazligin Is Mahkemesinde goriilebilmesi icin uyusmazhigm (madde meminde yer
alan istisnalar haricinde);Is Kanununa veya hizmet sozlesmelerine tabi isciler ile isveren veya isveren
vekilleri arasinda, is iligkisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogmasi gerekmektediv. Bunun igin
de; uyusmazligin taraflarmmn isci ve isveren/vekili olmast ile uyusmazligm is sozlesmesinden veya Iy
Kanunundan kaynaklanmasi sartlar: bir arada bulunmalidir.

Uyusmazlikta, yukarida zikredilen mevzuat hiikiimleri, dosyadaki bilgi ve belge ile olaymn bir arada
degerlendirilmesinden; davaci Ahmet Askerden'in belirsiz siireli is sozlesmesine dayali olarak davali
idare teskilatlar1 icerisinde yer alan Hatay Ili, Kwikhan Ilce Deviet Hastanesi biinyesinde 4857 sayili
Kanun kapsanminda siivekli is¢i statiisiinde ¢alistigi, kurum ydneticisi konumunda yer alan Bashekim
tarafindan 21/11/2018 tarihinde ameliyathane biriminde géreviendirildigi, 13/03/2019 tarihinde
meydana gelen olaymn akabinde gerek davacmin 13/03/2019 tarihli beyaninda, gerek 14/03/2019 tarihli
Kirikhan Sosyal Giivenlik Merkezi'ne ithafen kurumca yazilan -Is Kazasi- konulu bilgilendirme yazisinda,
gerekse 26/03/2019 tarihli davact tarafindan Kirtkhan Polis Merkezi Amirligine verilen ifadelerde olaymn
is kazasindan kaynaklandigmin kayit altma alindigi, bir baska deyisle meydana gelen olaymn davali
idarenin hizmet sunumu esnasinda olusan organizasyon hatasindan kaynaklanmadigmin sabit oldugu,
davacinin gorev tanimu igerisinde yer alan sorumluluklar: yerine getirirken olusan olayn ancak is kazasi
olarak nitelendirilecegi, dolayisiyla uyusmaziigin goriim ve ¢oziimiinde 7036 sayii Kanun uyarinca adli
yargmnin gorevli oldugu sonucuna varimgtir.”



3. Davac1 vekili bu kez aym istemle adli yargl yerinde dava agnstir.
B. Adli Yargida

4. Kinkhan 1. Asliye Hukuk Mahkemesi (s Mahkemesi Sifatiyla) 15/06/2021 tarihli ve E.2021/224,
K.2021/379 sayih karanile, uyusmazhign ¢ozimiinde idari yargmn gorevli oldugundan bahisle,yargi yolunun caiz
olmamasi nedeniyle dava sart1 yoklugundan 6100 sayih Kamun'un 114/1-b ve 115/2 maddeleri geregince davanmusulden
reddinekarar vermis, bu karar istinaf yoluna basvurulmaksizm kesinlesmistir. Kararm ilgili kisimlar soyledir:

"Dava, kamu kurununda siirekli is¢i kadrosunda ¢alisan kamu is¢isinin iy kazasi nedeniyle ugradigi
ileri siiriilen zarar talebine iliskin tazminat istemidir.

Dosya muhtevasindan davaya konu olayda; davacmin Kirtkhan Deviet Hastanesinde siirekli is¢i
kadrosunda ¢alisirken gecirdigi ileri siiriilen kaza nedeniyle tazminat talep edildigi, davacinin kazanin
gerceklestigi ileri siiriilen ameliyathanede gorevlendirilmesinin idari islem mahiyetindeki baghekimlik
karart ile yapildigi, 696 sayili Yasa Hiikmiinde Kararnamenin 127.maddesi ile 375 sayili Yasa Hiikmiinde
Kararnamenin gecici 23 ve 24.maddeleri kapsaminda davali kamu kurumunda siirvekli is¢ci kadro ve
statiisiinde bulunan davacinin kamu gérevi ifa ederken gegirdigi kaza nedeniyle zarara ugradiginin ileri
siriildiigii, bu minvalde idareye karsi gorevli ve yetkili idare mahkemelerinde tam yargi davast agilmast
gerektigi, zararmn tahsili talebinin kamu ajanmmin gordiigii kaza nedeniyle tam yargi davast olarak idari
yargida goriilmesi gerektigi kanisina varildigindan adli yarginin gérev alanina girmeyen talepte yargi
yolu caiz olmadigindan ve gérevin kamu diizenine iliskin olmast nedeniyle davact vekili tarafindan agilan
davanmn dava sarti yoklugundan usulden reddine karar vermek gerekmistir."

1. iLGILI HUKUK
5. Anayasa'nn 128. maddesi s6yledir:

“Devletin, kamu iktisadi tegebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarina gére
yiiriitmekle yiikiimlii olduklar: kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve stirekli gorevler, menurlar ve diger
kamu gorevlileri eliyle goriiliir.

Menwrlarin ve diger kamu goreviilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri, haklari ve
yiikiimliiliikleri, aylik ve ddenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir...”

6. 24/12/2017 tarihli Resmi Gazetede yaymlanan 696 Sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 127. maddesi
ile 375 sayh Kanun Hikkmiinde Kararnameye eklenen Gegici23. madde ile Kamu Kurumlarinda ¢alisan tageron isgilerin
kadroya almmasma iliskin diizenleme yapilns, kapsan ve sartlart belirlenmistir. Anilan madde hitkkmii s6yledir:

"5018 sayii Kanuna ekli (1), {I), (III) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri (MIT
Miistesarligt harig) ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluglar, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli
(1) sayili listede yer alan idarelerin merkez ve tasra teskilatlarinda; odemeleri merkezi yonetim., sosyal
giivenlik kurumu, fon, kefalet sandigi, yatirim izleme ve koordinasyon baskanligi, genclik hizmetleri ve
spor il miidiirliigii biitcelerinden veya doner sermaye biitcelerinden, anilan liste kapsanindaki diger
idareler icin ise kendi biitcelerinden karsilanan 4734 sayili kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler
uyarmnca personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan
4/12/2017 tarihi itibaryla ¢alistirdmakta olanlar,

a)657 sayth Kanunun 48 inci maddesinin (4) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numaral alt
bentlerinde belirtilen sartlar: tasimak,

b)Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashiik veya malulliik ayhigi almaya hak
kazanmanug olmak,

¢)Bu kapsamda ¢alistirilmalarina iliskin olarak agtiklari davalardan ve/veya icra takiplerinden
feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,

¢) En son ¢alisuigy idare ile daha dnce kamu kurum ve kuruluglarinda alt igveren is¢isi olarak
calistigl is sozlesmelerinden dolayr bu madde ile taninan haklar karsiliginda herhangi bir hak ve alacak
talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan feragat ettigine dair yazilt bir sulh sozlesmesi yapmayi
kabul ettigini yazili olarak beyan etmek, kaydyla, bu fikrann yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on giin
icinde idaresinin hizmet alim sozlesmesinin yapildigi birimine, siivekli is¢i kadrolarmda istihdam edilmek
tizere yazili olarak basvurabilirler. Basvuranlarmn sartlari tasiyp tasimadiklarimn tespiti, bu tespite
itirazlarin karara baglanmasi, sartlart tasiyanlarin idarelerince belirlenen usul ve esaslara gore
yapilacak yazili ve/veya sozlii ya da uygulamali smmava alinmasi, smav sonuglarina itirazlarin karara
baglanmas: ve sinavda bagarili olanlarin kadroya gecirilmesine iliskin stire¢c bu fikranmn yiiriirlige
girdigi tarihten itibaren doksan giin icinde idarelerince sonuglandwrilir.

7. 657 sayh Devlet Memurlart Kanunu'nun "Istihdam sekilleri” bashkl4. maddesi soyledir:
"(Degisik: 30/5/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)
Kamu hizmetleri; memurlar, sozlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle gordiiriiliir.
A) Memur:
Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare



esaslarmma gore yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile goreviendirilenler, bu Kanunun
uygulanmasmda memur sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar digindaki  kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama,
programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.

B) Sozlesmeli personel:

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan dnemli projelerin hazirlanmast,
gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak iizere dzel
bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gosteren gegici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve
usuller ¢ercevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla sinwli olarak sozlesme ile ¢alstirdmasina
karar verilen ve is¢i sayimayan kanmu hizmeti gorevlileridir.

(Miilga ikinci paragraf: 4/4/2007 - 5620/4 md.)

Ancak, yabanct uyruklularin; tarihi belge ve eski harflerle yazilmig arsiv  kayitlarin
degerlendirenlerin miitercimlerin; terciimanlarin; Milli Egitim Bakanlhiginda norm kadro sonucu ortaya
ctkan ogretmen ihtivacimin kadrolu dgretmen istihdamiyla kapatilamamast hallerinde 6gretmenlerin; dava
adedinin azlhigi nedeni ile kadrolu avukat istihdanunin gerekli olmadigi yerlerde avukatlarin, (....)(2)
kadrolu istihdamin miimkiin olamadigi hallerde tabip veya uzman tabiplerin; Adli Tip Miiessesesi
uzmanlarmn; Devlet Konservatuvarlart sanatci 6gretim iiyelerinin; Istanbul Belediyesi Konservatuvart
sanat¢ilarmmn; bu Kanuna tibi kamu idarelerinde ve dis kuruluglarda belirli bazi hizmetlerde
calistirilacak personelin de zorunlu hallerde sozlesme ile istihdamlar: caizdir.

(Ek paragraf: 4/4/2007 - 5620/4 md.) Sozlesmeli personel seg¢iminde uygulanacak smav ile
istisnalary, bunlara ddenebilecek iicretlerin iist swrlart ile verilecek is sonu tazminati miktari,
kullandirilacak izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri, sozlesme hiikiimlerine uyulmamasi hallerindeki
miieyyideler, sézlesme fesih halleri, pozisyonlarin iptali, istihdamina dair hususlar ile sozlesme esas ve
usulleri Cumhurbaskanmnca belirlenir. (Ek ciimle: 25/6/2009 - 5917/47 md.) Bu sekilde istihdam edilenler,
hizmet sézlesmesi esaslarma aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi
veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek
tarafll feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gecmedikce kurumlarm sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

(Ek paragraf: 20/11/2017-KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.) Bir yildan az
stireli veya mevsimlik hizmet olduguna Cumhurbaskaninca karar verilen gérevierde (...)(1) sozlesme ile
calistirilanlar da bu fikra kapsanuinda istihdam edilebilir.

(Ek paragraf: 20/11/2017-KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.) Ozellestirme
uygulamalar: sebebiyle is akitleri kanu veya ézel sektor isverenince feshedilen ve 24/11/1994 tarihli ve
4046 sayil Ozellestirme Uygulamalar: Hakkinda Kanun kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarna
nakil hakki bulunmayan personel de bu fikra kapsanminda yashlik veya malulliik ayligi almaya hak
kazanincaya kadar istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edileceklerin sayisi, 6grenim durumlarmna
gore ¢alisma sartlart ve bunlara ddenecek ticretler ile diger hususlar Cumhurbaskanmca belirlenir.

(Ek fikra: 5/7/1991 - KHK-433/1 md.; Miilga: 27/12/1991 - KHK-475/11 md.)

C) (Miilga: 20/11/2017 - KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.)

D) Isciler:

(Degisik birinci ciimle: 4/4/2007 - 5620/4 md.)(4), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan
ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen siirekli is¢ci kadrolarinda belirsiz siireli is sozlesmeleriyle
calistirilan siivekli is¢iler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yangimiyla miicadele
hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gegici is pozisyonlarmmda alti aydan az olmak iizere belirli siiveli ig
sozlesmeleriyle ¢calistirilan gecgici iscilerdir. Bunlar hakkimda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz."

8. 4857 sayih Is Kanunu'mun "dmag ve kapsam" bashkh 1. maddesinde; "Bu Kanunun amac isverenler ile
bir iy sozlesmesine dayanarak calistrilan iscilerin ¢alisma sartlan ve ¢alisma ortamma iliskin hak ve
sorumluluklarm diizenlemektir. Bu Kanun, 4 iincti maddedeki istisnalar disimda kalan biitiin isyerlerine, bu
isverlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faalivet konularina bakilmaksizin uygulanw: Isyerleri,
isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 iincii maddedeki bildirim giiniine bakilmalksizin bu Kanun hiikiimleri ile
bagh olurlar” hikmiine,

"Tanimlar' bashkh 2.maddesinde; "Bir is sozlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisive is¢i, is¢i
calistiran gercek veya tiizel kisive yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglara isveren, is¢i ile
isveren arasmda kurulan iliskiye is iliskisi denir. Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla
maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte orgiitlendigi birime isyeri denir(...) Isyeri, isyerine
bagh yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir." hikmiine,

'Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi' bastkh 11.maddesinde,; " iliskisinin bir siireye bagh olarak
yapilmadigr halde sozlesme belirsiz siiveli sayir: Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmast
veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmast gibi objektif kosullara bagh olarak isveren ile is¢i arasmda
yazili sekilde yapilan is sozlesmesi belirli stiveli is sozlesmesidir. Belirli siiveli iy sozlesmesi, esasl bir
neden olmadikga, birden fazla iist iiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sozlesmesi baslangictan

itibaren belirsiz siireli kabul ediliv. Esash nedene dayali zincirleme is sozlesmeleri, belirli siireli olma
ozelligini korurlar." hilkkmiine yer verilmistir.

9. 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu'nun"Sigortali sayilanlar” bashkh 4/1-a
maddesinde; Aizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan ¢abstilan iscilere iliskin dizenlemeye yer verilmis,
"Is kazasmm tanmi, bildirilmesi ve sorusturulmasi” bashkh 13.maddesinde is kazasmmn gerceklesme bigimleri



saylmis ve "a) Sigortalmn isyerinde bulundugu swada, b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle
sigortal kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisyyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle, c¢) Bir isverene bagh
olarak ¢alisan sigortalmin, gorvevii olarak isyeri dismda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin gegen zamanlarda, d) Bu Kanunun 4 tincii maddesinin bivinci fikrasmmn (a) bendi kapsammndaki
emziren kadm sigortalmin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda, e)
Sigortallarm, isverence saglanan bir tasitla isin yapidigi yere gidis gelisi swasimda, meydana gelen ve
sigortaltyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hdle getiren olaydw: (2) Is kazasmn 4 iincii
maddenin birinci fikrasmn, a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimmndan bunlar
calistiran igveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki ii¢
isgiinii icinde, b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigorvtali bakimindan kendisi tarafindan, bir ayr gegmemek
sartiyla rahatsizhigmn bildirim yapmaya engel olmadigi giinden sonra ii¢ isgiinii icinde, c) (Miilga,; 17/4/2008-
5754/8 md.) is kazast ve meslek hastalg bildirgesi ile dogrudan ya da taahhiitlii posta ile Kuruma bildirilmesi
zorunludur. Bu fikranmn (a) bendinde belirtilen siive, is kazasmm isverenin kontrolii disindaki yerlerde meydana
gelmesi halinde, is kazaswn ogrenildigi tarihten itibaren baslar. Kuruma bildirilen olaym is kazasi sayiip
sayilmayacagr hakkinda bir karara varidabilmesi icin gerektiginde, Kurumun denetim ve kontrol ile
yetkilendirilen memurlar: tarafindan veya Bakanlik is miifettisleri vasitasiyla sorusturma yapilabili. Bu
sorusturma sonunda yazil olarak bildirilen hususlarin gercege uymadigi ve olaymn is kazasi olmadigi anlasilsa,
Kurumca bu olay icin yersiz olarak yapilmis bulunan édemeler, ddemenin yapildigi tarihten itibaren gercege
aykwr bildivimde bulunanlardan, 96 nci madde hiikmiine gore tahsil edilir Is kazasi ve meslek hastalig
bildirgesinin sekli ve icerigi, verilme usilii ile bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar, Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.” denilmistir.

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

10. Uyusmazhk Mahkemesinin Muammer TOPAL'm bagkanhginda, Uyeler Birol SONER, Nilgin TAS,
Dogan AGIRMAN, Aydemir TUNC, Nurdane TOPUZ ve Ahmet ARSLAN'm katihmlarryla yapilan 21/03/2022 tarihli
toplantisinda; dosya {izerinde 2247 sayih Kanun'un 27. maddesi uyarnca yapilan incelemeye gore;idari veadliyargi
yerleri arasmda 2247 sayih Kanun'un 14. maddesinde 6ngoriilen bigimde olumsuz gorev uyusmazhgi dogdugu, adli yargt
dosyasmmn; davaci vekilinin istemi iizerine son gorevsizlik kararmi veren Mahkemece, ekinde idari yargl dosyasi ile
birliktegonderildigi, usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadigr anlagildigndan, gorev uyusmaziigmn esasmmn
incelenmesine oy birligiyle karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

11. Raportor-Hakim Taskm CELIK *in, davanin ¢éziimiinde adli yargmnn gorevii oldugu yolundaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveist Halil Ibrahim CIFTCI
ile Danistay Saveist Yakup BAL'm davada adli yargmmn gorevli oldugu yolundaki s6zlii agiklamalart da dinlendikten

sonra geregi gorisiiliip diistiniildit:

12. Dava, 696 sayih KHK'nin 127. maddesi ile 375 sayih KHK 'nin Gegici 23. ve 24. maddesi kapsaminda
belirtilen hizmetleri yiiriitmek tizere siirekli is¢i kadrosuna gecisi yapilan, belirsiz stireli is s6zlesmesi imzalamak suretiyle
ise bagladiktan sonra Kiikhan Deviet Hastanesi ameliyathane biriminde gorevlendirilen davacmm, gorevi kapsamu
dismdaki bir isi yaparken yaralandig, olayda idarenin hizmet kusuru bulundugundan bahisle,ugradig1 zararin tazmini
istemiyle agthmigtir.

13. Daval idarenin bir kamu kurulugu oldugu ¢ekismesizdir.

14. 657 sayih Kanun'da ik ti¢ istihdam seklinin digmda kalan Kisiler olarak belirtilen is¢iler hakkinda bu Kanun
hikiimlerinin uygulanmayacagma isaret edilmek suretiyle, kamu kurum ve kuruluslarmda statii hukuku disinda kalan
istihdam sekli de benimsenmis olup, kamuda cabsan isciler hakknda 6zel bir yasal dizenleme de 6nggrilmemis
bulundugundan, bunlarm i hukukuna tabi olduklar kuskusuzdur.

15. Daval idare ile davaci arasmdaki hukuki iliski Is Kanunu'na tabi hizmet sézlesmesine dayah olarak
kurulmus bir i hukuku iliskisidi. Davacmmn ugradigm iddia ettigj zarara iliskin olaym, is sozlesmesi kapsammna girip
girmedigi, is kazasi olarak nitelendirilip nitelendirilemeyecegihususu da 6zel hukuk alannda degerlendirilecektir.

16. Aksine bir disiince, isverenin salt bir kamu kurulusu olmasi nedeniyle, statii hukukuna tabi olmayan
personeli hakkmndaki tiim yazh irade beyanlarmmn idari islem, eylemlerinin de idari eylem niteliginde goriilerek, 6zel hukuk
alanma dahil bulunan uyusmazliklarn da idari yargi denetimine tabi kilinmasi sonucunu dogurur.

17. Belirtilen tiim bu hususlara gore ve 5521 sayih Is Mahkemeleri Kanunu’nun 1. maddesi ile, Is Kanunu’na
gore isci saylan kimselerle isveren veya isveren vekilleri arasnda is akdinden veya Is Kanununa dayanan her tiirlii hak
iddialarmdan dogan hukuk uyusmazliklarnn ¢ozilmesiyle s Mahkemelerinin gorevii kinmis olmast; daha sonra
yiiriirliige giren 7306 sayih s Mahkemeleri Kanunu'nun 5. maddesi ile de4857 sayih s Kanunu'na veya 11/01/2011
tarihli ve 6098 sayih Tiirk Borglar Kanunu'nun Ikinci Kisminm Altmer Békimiinde diizenlenen hizmet sézlesmelerine tabi
isciler ile igveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle s6zlesmeden veya Kanun'dan dogan her tiirlii hukuk



uyusmazliklarma Is Mahkemelerinin bakacak olmasi karsismda, isciolan davaci ile isvereni arasmda is akdinden dogan

davanmn goriim ve ¢oziimiinde adli yargi yeri gérevl bulunmaktadir.

18. Yukarida belirtilen hususlar gz 6niinde bulundurularak; Kirkhan 1. Asliye Hukuk Mahkemesinin (Is
Mahkemesi Sifatyla) 15/06/2021 tarihli ve E.2021/224, K.2021/379 sayih gorevsizlik kararmmn kaldiriimasi gerekmigtir.

V. HUKT

Agiklanan gerekeelerle;

A.  Davann ¢ozimiinde ADLI YARGI YERININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Kirkhan 1. Asliye Hukuk Mahkemesinin (Is Mahkemesi Sifattyla) 15/06/2021 tarihli ve E.2021/224,

K.2021/379 sayilt GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

21/03/2022 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.
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