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I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, miivekkilinin davah Vakif Universitesinde 2008 - 2013 yillari arasmda &gretim goreviisi
unvaniyla caligmaktayken, "sicretlerinin eksik odenmesi ve fazla mesai ticretlerinin ddenmemesi” nedenleriyle is
sozlesmesini tek tarafh feshettigmi, is sozlesmesini hakh nedenlerle feshetmesine ragmen miivekkilinin is¢ilik alacaklarmm
Odenmedigini ifade ederek kidem tazminati ile fazla ¢ahsma ve tatil ticreti alacaklarmn tahsili istemiyle idari yarg yerinde
tam yargl davasi agnustir.

II. UYUSMAZLIGA iLiSKiN BASVURU SURECI
A. idari Yargida

2. istanbul 10. idare Mahkemesinin 21/05/2015 tarihli ve E.2015/679, K.2015/939 sayih karanie,
"is sozlesmesinden kaynakl alacak davasimn goriimiinde is mahkemesinin govevli oldugu" gerekgesiyle davanm
gorev yoniinden reddine karar verilmistir. Bu karar, temyiz edilimeksizin 13/07/2015 tarihinde kesinlesmistir.

3. Davaci vekili, bunun tizerine adli yarg yerinde alacak davasi agnustir.
A. Adli Yargida

4. Bakirkoy 10. Is Mahkemesinin 07/02/2018 tarihli ve E.2015/418, K.2018/37 sayih karar ile, davanm
kismen kabuliine karar verimistir.

5. istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 26. Hukuk Dairesinin 27/03/2019 tarihli ve E.2018/1571,
K.2019/630 sayih karanile, "uyusmaziikta idari yargmm gorevii oldugu” gerekgesiyle istinaf basvurusunun
esastan reddine, re'sen kararm kaldiriimasma ve yarg yolu caiz olmamasi nedeniyle davanmn usulden reddine karar
verilmistir.

6. Yargtay 9. Hukuk Dairesinin 05/09/2020 tarihli ve E.2019/5198, K.2020/15278 sayih karari ile, temyize
konu karar kesin olarak onanmig ve boylelkle adli yargi yerinde verilen yargi yohmna iliskin gorevsizlik karari
kesinlegmistir.

7. Davaci vekili, 04/10/2019 havale tarihli dilekgesi ile olumsuz gorev uyusmazhgmmn giderilimesi igin bagvarusu
tizerine dosya sehven temyiz merciine gonderilmis, Yargtay 9. Hukuk Dairesinin 30/06/2021 tarihli ve E.2021/6540,
K.2021/11079 sayih karari ile, dosyanm Uyusmazik Mahkemesine gonderilmek tizere Bakirkoy 10. Is Mahkemesine
iadesine karar verilmistir.

8. Bakirkdy 10. Is Mahkemesinin 18/10/2021 tarihli ve 2015/418 Esas sayih iist yazst ile adli yarg yeri dava
dosyas1 Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmis; Uyusmazik Mahkemesince de idari yargi dava dosyasma UYAP sistemi
tizerinden erigim saglanmgtir.

1. iLGIiLIi HUKUK



9. Anayasann “Yiiksekogretim Kurumlari” baghkh 130. maddesinin birinci, kinci ve onuncu fikralari
sOyledir:

“Cagdas egitim-6gretim esaslarma dayanan bir diizen iginde milletin ve iilkenin ihtivag¢larma uygun
insan giicii yetistirmek amaci ile; ortaégretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olugsan kanu
tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gorve, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar
tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlart kurulabilir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiiksekdgretim kurumlary, mali ve idari konular: disindaki akademik
calismalary, o6gretim elemanlarmmin  saglanmasi ve giivenlik yonlerinden, Devlet eliyle kurulan
yiiksekdgretim kurumlart igin Anayasada belirtilen hiikiimlere tabidir."

10. 2547 sayh Yiksekogretm Kamunuwna 5772 sayilh Kamun ile eklenen ve vakiflarca kurulacak
yiksekogretim kurumlart ile ilgili diizenlemeler getiren Ek 2. maddesi soyledir:

“Vakiflar, kazan¢ amacina yénelik olmamak sartiyla ve mali ve idari hususlar disimda, akademik
calismalar, dgretim elemanlarmmn saglanmasi ve giivenlik yonlerinden bu Kanunda gosterilen esas ve
usullere uymak kaydiyla, Yiiksekogretim kurumlari veya bunlara bagli birimlerden birini veya birden
fazlasint ya da bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagh olmaksizin, ekonominin ihtiyag
duydugu alanlarda yiiksek nitelikli isgiicii yetistirmek amaciyla, bu Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde
kalmak sartiyla meslek yiiksekokulu kurabilir. Bu meslek yiiksekokulu, kamu tiizel kisiligini haiz olup,
Cumhurbaskani karart ile kurulur. Kurulacak meslek yiiksekokullarina, meslek ve teknik egitim
baolgesinde gereksinim duyulmast esastir. ..."

11. Aym Kanun'unEk 5. maddesi soyledir:

“Vakiflarca kurulacak yiiksekogretim kurumlarmin, vakif yonetim organi disinda en az yedi kigiden
olugan bir miitevelli heyeti bulunur. Miitevelli heyet tiyeleri, vakif yonetim organt tarafindan dort yil igin
segilir, siivesi biten iiyeler yeniden segilebilir. Miitevelli heyet iiyelerinin yag smirlamasi hari¢ Devlet
memuru olma niteliklerine sahip bulunmalari ve en az iicte ikisinin lisans diizeyinde yiiksekogrenim
gormiis olmast gerekir. Miitevelli heyet tiyeleri kendi aralarindan bir bagkan seger.

Miitevelli heyet vakif yiiksekogretim kurumunun tizelkisiligini temsil eder. Vakif
yiiksekogretim kurumlarinin yoneticileri Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goviisii alinarak niitevelli
heyet tarafindan atanir. Miitevelli heyet; vakif yiiksek ogretim kurumu yoneticilerine uygun gordiigii
olgiide yetkilerini devredebilir.  Yiiksekogretim kurumunda goreviendirilecek yoneticiler ve dgretim
elemanlart ile diger personelin sozlesmelerini yapar, atamalarint ve goérevden alinmalarmi onaylar,
yiiksekogretim kurununun biitgesini onaylar ve uygulamalart izler, ayrica vakif¢a hazirlanan yonetmelik
hiikiimlerine gore diger gorevleri yiiriitiir.

Miitevelli heyetin toplanti nisabi ve karar alinmasi ile ilgili hususlarda bu Kanunun 61 inci
maddesi hiikmii uygulanwr.”

12. Aym Kanun'un Ek 8. maddesi s6yledir:

“ Vakifca kurulacak yiiksekogretim kurumlarindaki akademik organlar, Deviet yiiksekogretim
kurumlarindaki akademik organlar gibi diizenlenir ve onlarm gérevierini yerine getirir. Ogretim
elemanlarmin nitelikleri Deviet yiiksekdgretim kurumlarindaki ogretim elemanlarmmmn niteliklerinin
aynidi. Devlet yiiksekogretim  kurumlarmda ¢alismalart  yasaklanmis veya disiplin - yoluyla bu
kurumlardan ¢ikarimis kisiler, vakif yiiksekogretim kurumlarinda gérev alamazlar.

Vakif yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisan ogretim elemanlarina, unvanlarina gére Devlet
yiiksekdgretim kurumlarmmda odenen iicret tutarindan az iicret verilemez. Bu fikra kapsaminda Devlet
yiiksekogretim kurumlarinda ddenen emsal iicretin hesaplanmasinda ilgili mevzuat uyarinca ayliklara
iliskin hiikiimlerin uygulandigi kadroya bagh odemeler dikkate almir.”

13. Vakif Yiiksekdgretim Kurumlart Yonetmeligi’nin “Ogretim elemanlart” bagshkh 23. maddesi soyledir:

“Ogretim elemanlarimin secimi, degerlendirilmesi, secilenlerin uygun goriilen akademik unvanlarla
goreviendirilmeleri ve yiikseltilmeleri yiiriirliikteki kanun ve yonetmelik hiikiimlerine uyularak vakif
yiiksekégretim kurumunun yetkili akademik organlarmnca yapilir Ogretim elemanlarmmin atamalarmda,
devlet yiiksekogretim kurumlarindaki atamalarda aranan sartlara ilaveten vakif yiiksekogretim
kurunmunun akademik ydnden gerekli gordiigii sartlar da aranabilir. Vakif meslek yiiksekokullarinda
ozellikle uygulamali derslerde gorevlendirilecek dgretim elemanlarinin atanmasinda ¢alisma deneyimine
sahip olmasi gozetilir.

Vakif yiiksekogretim kurumlarinda gérev alacak olan akademik ve idari personelin ¢alisma esaslari
2547 sayili Kanunda devlet iiniversiteleri icin ongdriilen hiikiimlere tabidir. Bu personelin aylik ve diger
ozliik haklart bakmmndan ise 4857 sayih Is Kanunu hiikiimleri uygulanw.”



IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ik inceleme

14. Uyusmazlk Mahkemesinin Muammer TOPAL'mn baskanhgnda, UyelerBirol SONER, Nilgiin TAS, Dogan
AGIRMAN, Aydemir TUNC, Nurdane TOPUZ ve Ahmet ARSLAN'm katimlartyla yapilan 18/04/2022 tarihli
toplantismda; 2247 sayih Kanun'un 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, Idare Mahkemesince, anilan
Kamm'un 14. maddesine gore basvuruda bulumulmus oldugy, son gorevsizik kararm veren Istanbul Bolge Adliye
Mahkemesi 26. Hukuk Dairesince adli ve idari yarg: yerlerine ait dava dosyalarmm gonderilmesi gerekirken usulen hatah
yol iZlendi§i ve bagvurunun incelenmesinin geciktigi hususu elestirilerek, usule iliskin bagkaca bir noksanlik bulunmadigi
anlasiimakla, gbrev uyusmaziginin esasmnin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

15. Raport6ér-Hakim Murat UCUR'un davanin ¢6zimiinde adli yargmn gorevli oldugu yolundaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargitay Cumhuriyet Savewst Halil ibrahim CIFTCI
ile Danigtay Saveisi Yakup BALm davada idari yargnin gorevli oldugu yolundaki sozlii agiklamalart da dinlendikten
sonrageregj gortistiliip diistiniildit:

16. Dava, Istanbul Aydn Universitesi biinyesinde 6gretim {iyesi olarak gorev yapmakta iken sozlesmesini
fesheden davacinm,sézlesmesinin hakh olarak feshedildiginin tespiti ile kidem tazminati veyillik ticretli izin alacagmin yasal
faiziyletahsili istemiyle agilmustir.

17. Davah Istanbul Aydmn Universitesi, yukarida anian mevzuat hiikiimleri cergevesinde 2809 sayih
“Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu mn Ek 136. maddesi ile vakif yiiksekdgretim kurumlarma iliskin
hikiimlere tabi olmak tizere kamu tiizel kisiligine sahip olarak kurulmustur.

18. idari rejime dayah olarak diizenlenmis bulunan Tiirkiye'nin idari yapisida, kanu tiizel kisiligi idari yargmmn
gorev alannm belirlenmesinde kullanilan Sleiitlerden birisidir. Kamu tiizel kigilerinin kurulug amaci kanu yarari, faaliyet
konulart ise kamu hizmetidir. Bu baglamda, Kamu Tiizel Kisileri, 6zel hukuk tiizel kisilerine nazaran Uistiin ve ayricalikh
kamu giiciine sahiptirler ve tek tarafli iglemlerle yeni hukuki durum yaratabilirler. Bu nedenle de personeli kanu
hukukuna tabidir.

19. Kanunla kurulma ve kanu tiizel Kisiligine sahip olmanm yan sira, Deviet Universitelerinde oldugu gibi Vakif
Universitelerinin de anayasal giivence altma alnms olan "Bilimsel Ozerklige sahip olmalar:” bir diger ayricahgidr.
Universitelerde bilimsel 6zerklik ilkesi benimsenirken giidiflen amag, yiiksekogretimin gesithi siyasal gevre ve baski
gruplan ile diigiince kiimelerinin etkisinin digmda tutarak, bilimsel amag, hedefler ve gereksinimlerine bagh olmalarm
saglamaktir. Bu nedenle de, bilimsel faaliyetin asli unsurlari olan yikksekdgretim elemanlarmm, gorevleri, unvanlari, atama,
yikselme ve emeklilikleri gibi 6zliik haklarmm kanunla dizenlenecegi konusu, anayasal teminat altma almmugtrr.

20. Sonut olay ve mevzuat hiikiimleri birlikte irdelendiginde; daval Universitenin, stirekli ve diizenli nitelikteki
kamu hizmetinde cabstrdig davacmm; statiisii, goreve almmasy, hak ve yetkileri gozetildiginde, Idare Hukuku
kapsamnda bir kamu personeli oldugu; sézlesmesinin feshinin de 2577 sayih Idari Yarglama Usulii Kanunu'nun 'fdari
Dava Tiirleri ve Idari Yarg: Yetkisinin Smui" bashkh 2. maddesinin 1. fikrasmn (a) bendinde tanmm yapilan iptal
davasma konu edilebilecek idari iglem nitelii tasidigindan; bu iglemin denetimin de idari yargmn gorev alanmnda
bulundugu sonucuna ulagilmstr.

21. Bununla birlikte, davacmin s6zlesmesinin feshinden dolayi talep ettigi kidem tazminati ve ticret alacagmnmn da,
asil isleme bagh bir nitelk tasidig,dolayisiyla buislemden kaynaklanan tazmin isteminin de 2577 sayih Kanunun 2.
maddesinin b fikrasmda belirtilen; "Idari eylem ve islemlerden dolayi kisisel haklart dogrudan muhtel olanlar
tarafindan agilan tam yarg: davalart" kapsaminda idari yargt yerinde goriilmesi gerekmektedir.

22. Yukarda belirtilen hususlar goz 6niinde bulundurularak;istanbul 10. Idare Mahkemesinin 21/05/2015
tarthli ve E.2015/679, K.2015/939 sayilh GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA, gerekmistir.

V. HOKO
Agiklanan gerekgelerle;
A. Davann ¢6ziimiinde IDARI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Istanbul 10. Idare Mahkemesinin 21/05/2015 tarihli ve E.2015/679, K.2015/939 sayilt GOREVSIZLIK
KARARININ KALDIRILMASINA,

. 18/04/2022 tarhinde, Uye Dogan AGIRMAN ve Uye Nilgin TAS'nm KARSI OYLARI ve OY COKLUGU
ILE KESIN OLARAK Karar verildi.



Bagkan Uye Uye Uye

Muammer Birol Nilgiin Dogan
TOPAL SONER TAS AGIRMAN
Uye Uye Uye
Aydemir Nurdane Ahmet
TUNC TOPUZ ARSLAN
KARSI OY

Dava, vakif yiiksekogretim kurunmu statiisiindeki Istanbul Aydm Universitesi biinyesinde &gretim goreviisi
olarak gorev yapmakta iken 4857 sayih i Kanunu'ndaki hakh fesih sebebine dayanarak sozlesmesini fesheden
davacmm, kidem tazminati ve diger is¢ilik alacaklarmm tahsili istemiyle agimgtrr.

Davah Istanbul Aydn Universitesi, yukarida anilan mevzuat hiikiimleri gercevesinde 2809 sayih Yiiksekogretim
Kurumian Teskilati Kanunu'nun Ek 136. maddesi ile vakif yiksekdgretim kurumlarma iliskin hitkiimlere tabi olmak {izere

kamu tiizel kisiligine sahip olarak kurulmustur.

Somut olay ve mevzuat hiikiimleri birlikte irdelendiginde; davaci ile davah Vakif Universitesi arasmda imzalanan
is s6zlesmesi, davacmin bu is s6zlesmesine aykiriiktan bahisle 4857 sayih Kanun hikiimleri geregince s6zlesmeyi hakh
nedenle feshetmis olmasi, uyusmazlign tiniversitedeki calisma esaslarma iliskin olmayip aylik ve diger 6zlik haklarma
iliskin olmasi hususlan dikkate almarak, davacmm kidem tazmmnati ile diger iscilk alacaklarmm tahsiline iliskin
uyusmazligin adli yargmmn gorev alannda bulundugu sonucuna ulagimstrr.

Yukarida anilan Yargttay icthadinda da belirtildigi iizere, 2547 sayih kanunu kapsamndaki kamu hizmetini
yiiriiten davaci 6gretim gérevlisinin ders yiikiy, disiplin gibi ¢alisma esaslart yoniinden aym kanun'a tabi oldugu tartismasiz
ise de, kendisinin i§ sozlesmesi ile ¢aligtigi ve uyusmaziik konusunun is¢ilik alacaklar oldugu gozetildiginde kanmu hizmeti
niteligindeki gorevin 6zel hukuk iliskisini ortadan kaldirmayacag, ilgili Y 6netmelik'te diizenlendigi gibi aylk ve diger 6zlik
haklar1 bakmmmdan 4857 sayih Kanun hitkiimlerinin uygulanacag, 7036 sayih kamn'un 5/a maddesi uyarmca da is
mahkemelerinin gorevli oldugu anlasilmistir.

Yukarida belirtilen hususlar gz {iniinde bulundurularak; Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 26. Hukuk
dairesinin yargl yoluna iliskin gorevsizlk kararmm kaldmimasi gerektigini ve adli yargmn gorevli oldugunu
diisindiigiimiizden saym ¢ogunlugun goriistine katthmiyoruz.

Uye Uye
Dogan AGIRMAN Nilgiin TAS




