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I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davact vekili, miivekkilinin iskilip Metin Alkan Halk Egitim Merkezinde 2000 yih aralik ayndan itibaren
yaklask 17 yil kadar usta Ggretici olarak c¢alistigm;, 01/06/2017 tarihinde isveren tarafindan haksiz nedenle isten
cikarildigmny, isten ¢ikarihirken ihbar tazminati, kidem tazminati, fazla mesai {icretleri, UBGT {icreti ve kullanmadigi yilik
zin ticretlermin 6denmedigni ifade ederek; fazlaya dair talep ve dava haklarn sakh kalmak kaydi ile 100 TL kidem
tazmmatmm, 100 TL ihbar tazmmatmm, 100 TL fazla mesai ticreti alacagmm, 100 TL dini bayram ve ulusal tatil ve genel
tatil ticreti alacagmnm, 100 TL yillik izin ticreti alacagmmn isten ¢ikartihma tarihinden itibaren yasal faizi ile birlikte davahdan
tahsili istemiyle adli yarg yerinde dava agmustir.

II. UYUSMAZLIGA ILiSKiN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Iskilip Asliye Hukuk Mahkemesi (Is Mahkemesi Stfatiyla) 25/06/2020 tarihli ve E.2017/597, K.2020/152
sayih karart ile, uyusmazhgm esasmi inceleyerek davanmn kismen kabuliine ve kismen reddine karar vermis; istinaf yoluna
bagvurulmasi tizerine Samsun Bolge Adliye Mahkemesi 8. Hukuk Dairesi 12/11/2020 tarihli ve Dosya No: 2020/1406,
K.2020/1806 sayih karari ile, uyusmazhigin ¢6ziim yerinin idari yargt oldugu ve davanmn "yargi yolunun caiz olmamast”
nedeniyle usulden” reddine karar verimesi gerektiginden bahisle, istinaf itirazlarmm kabulii ile eksikliklerin tamamlanmasi
amaciyla 6100 Saylh HM.K'nn 353/-a-4 maddeleri geregince esasmn incelemeden kaldriimasma ve dosyann
Mahkemesine iade edilmesine kesin olarak karar vermistir.

3. iskilip Asliye Hukuk Mahkemesi (is Mahkemesi Sifatiyla) 18/03/2021 tarihli ve E.2021/3,
K.2021/129 sayih karan ile, Sansun BAM 8.Hukuk Dairesinin ilamu nazara alnarak, davada idari yargmm gorevli
oldugu gerekgesiyle, HMK'nin 114/1-b, 115/2 maddeleri geregince dava sarti buinmadigindan davanm usulden reddine
karar vermis ve bu karar kesinlesmistir. Kararm ilgili kisimlar s6yledir:

" Memur ve sozlesmeli personelin konumu statii hukukunu ilgilendirdiginden, idare ile ¢ikacak olan
uyusmazhklar is mahkemeleri yerine Idari yarg: yerinde ¢oziimlenmelidir: Uyusmazik Mahkemesi nin
1995/1 Esas 1996/1 Karar sayili ilke kararinda, ozellestirme kapsaminda olsun veya olmasm Kamu
Iktisadi Tesebbiislerinde sozlesmeli personel statiisiinde ¢alisanlarm kurumlar ile olan iliskilerinden
dogan anlasmazhklarm ¢oziim yerinin Idari yargt oldugu hitkme baglanmist: Cahsmalarm bir
kismmin sozlesmeli personel bir kismmn da iscilikte ge¢mesi halinde, is hukukunun uygulanmast
sadece is¢ilikte gecen donemle sl kalir. (Yargitay 22. HD 2016/21015 E ve 2016/23632 K)

Tespit edilen tiim bu nedenlerden dolayr davacimn disaridan iicretli usta dgretici olarak Il Milli
Egitim Miidiirliigii niin istemi ve Valiligin onayt ile goreviendivildigi, davaciya iicretlerinin 657 Sayili
Devlet Memurlart Kanunu'nun 89.maddesine uygun olarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarian kararlar
uyarinca Maliye Bakanhiginca belirlenen ders iicretleriyle ddendigi anlasilmaktadi: Davacin sosyal
giivenlik hukuku yoniinden Sosyal Sigortalar Kurumu kapsaminda olmasi is sozlesmesi ile ¢alistigin
gostermez.

Davact 657 Sayih Yasa'min 89. maddesinde belirtilen statii icinde ve Valilik onay ile
goreviendirilmistic. Davact ile davali arasinda is sozlesmesi bulunmamaktadi: Taraflar arasmdaki
iliskinin statii hukukuna tabi oldugunun kabulii gerekir: Aradaki hukuki iliski is sozlesmesi, bir baska
anlatimla isci-isveren iligkisi olavak nitelenemez artik davanmin adli yargi yerinde degil idari yarg:
yerinde agilmast gerekmektedir."”

4. Davaci vekili bu kez, fazlaya dair talep ve dava haklari sakh kalmak kaydi ile 100 TL kidem tazmmatinm,
100 TL ihbar tazminatmm, 100 TL yillik izin {icreti alacagmm, 100 TL fazla mesai ticreti alacagmm, isten ¢ikartihma



tarthinden itbaren yasal faiz ile birlikte davalidan tahsili istemiyle idari yargi yerinde dava agnustir.
B. idari Yargida

5. Corum idare Mahkemesi 04/10/2021 tarihli ve E.2021/748 sayih karan ile, davann gorim ve
¢ozimiinde adli yargl yerinin gorevli oldugu gerekcesiyle, 2247 sayih Kanun'un 19. maddesi uyarinca gorevli yargi
yerinin belirlenmesi igin dosyann Uyusmazik Mahkemesine gonderiimesine ve dosya incelemesinin bu konuda
Uyusmazlik Mahkemesince karar verilinceye kadar ertelenmesine karar vermistir. Kararm ilgili kisimlart s6yledir:

"506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 2. maddesinde ““Bir hizmet akdine dayanarak bir veya
birkag isveren tarafindan ¢alstrilanlar bu kanuna gére sigortali sayiwlar..” denilmis, aym Yasanmn
“Uyusmazliklarm Coziim Yeri” Baghkl 134. maddesinde, “Bu kanunun uygulanmasmdan dogan
uyusmaziiklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu davalara bakmakla gorevli mahkemelerde goriiliir”
hiikmiine yer verilmis;, 506 sayili yasa hiikiimleri 01.10.2008 tarvihinde yiiriirlige given 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 106. maddesi ile yiiriirliikten kaldwilmigti:
5510 sayili Kanunun 3.maddesinde; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollart bakimmndan admna prim
Odenmesi gereken veya kendi adina prim ddemesi gereken kisi sigortall olarak tammlanmis, 79.madde
ile baslayan Dordiincii Kismnda, primlere iliskin hiikiimlere yer verilmis; 101. maddesinde “Bu
kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya
ctkan uyusmazliklar Is Mahkemelerinde goriiliir” denilmistir.

Ote yandan, 4857 sayili Is Kanunu'nun 1. maddesinde, Kanunun amacwin, isverenler ile bir is
sozlesmesine dayanarak ¢alistrilan iscilerin ¢alisma sartlart ve ¢alisma ortamma iliskin hak ve
sorumluluklarim diizenlemek oldugu belirtilmis; aym zamanda, bakilan davamn da konusunu olugturan
“Is Soizlesmesi, Tiirleri ve Feshi” hususuna Kanumun 8.maddesi ve devammnda, kidem tazminati, iicretli
izin, bildirim siiresinden kaynaklanan yiikiimliiliik ve haklara iliskin hususlara ise Kanunun degisik
macddelerinde yer verilmistir.

Davacinn, idareyle arasmda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen tazminatlarmin Is
Kanunu'ndan  kaynaklanan  haklardan  oldugu  dikkate almdiginda, uyusmazligin  ozel hukuk
hiiktimlerine gore goriim ve ¢oziimiinde adli yarg yerinin gorvevli oldugu sonucuna varilmigtir.

Nitekim Uyusmazilik Mahkemesinin 05.07.2021 tarih ve E:2021/379, K:2021/431 sayii karart da

bu yondedir."
I ILGILi HUKUK

6. 506 Sayih Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 2. maddesinde” Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag
isveren tarafindan ¢alistilanlar bu Kanun'a gore sigortali sayiiar...” denimig, aym Kanun'un
"Uyusmazliklarm Coziim Yeri” baghkh 134. maddesinde, ”"Bu Kanun'un uygulanmasmmdan dogan uyusmaziiklar,
yetkili is mahkemelerinde veya bu davalara bakmakla govevli mahkemelerde goviiliir” hikmine yer verilmis; 506
saylh Kanun hikiimleri 01/10/2008 tarihinde yirirlige giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast
Kanunu'nun 106. maddesi ile yiirtirikten kaldirigtir.

7. 5510 sayth Kanun'un 3. maddesinde; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimmndan adna prim
Odenmesi gereken veya kendi adma prim 6demesi gereken kisi sigortah olarak tanmmlanms; 79. madde ile baglayan 4.
Kisminda, primlere iliskin hiikiimlere yer verilmis; 101. maddesinde "Bu Kanun'da aksine hiikiim bulunmayan
hallerde, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmaswyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazhklar Is Mahkemelerinde goviiliir
denilmistir.

8. 4857 sayih Is Kanunuw'nun 1. maddesinde, Kanun'un amacmm,isverenler ile bir is sézlesmesine dayanarak
cabstirilan iscilerin ¢ahsma sartlari ve calisma ortammna iliskin hak ve sorumluluklarm dizenlemek oldugu belirtitmis; "/s
Sazlesmesi, Tiirleri ve Feshi' hususuna Kanun'un 8. maddesi ve devaminda, kidem tazminati, {icretli izim, bildirim
stiresinden kaynaklanan yikiimliiliik ve haklara iliskin hususlara ise Kanun'un degisik maddelerinde yer verilmigtir.

9. 7036 sayih Is Mahkemeleri Kanunu'nun "Is mahkemelerinin kurulusu" bashkh 2. maddesi séyledir:

"(1) Is mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Kurulunun olumlu goriisii alnarak, tek hdkimli ve
aslive mahkemesi derecesinde Adalet Bakanlhgmca lizum goriilen yerlerde kurulur: Bu mahkemelerin
yargt cevresi, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayili Adli Yargt Ilk Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye
Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore belirlenir.

2) Is durumunun gerekli kildigr yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairvesi olusturulabilir:
Bu daireler numaralandwir: Ihtisaslasmann saglanmasi amaciyla, gelen islerin yogunlugu ve niteligi
dikkate almarak, daiveler arasmdaki is dagilvm Hdakimler ve Savcilar Kurulu tarafindan belirlenebilir.
Bu kararlar Resmi Gazete 'de yayimlanir. Daireler, tevzi edilen davalara bakmak zorundadir.

(3) Is mahkemesi kurulmamis olan yerlerde bu mahkemenin gorev alanna giren dava ve islere, o
verdeki asliye hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gore bakuw.”

10. 7036 sayih Kamn'un "Dava sarti olavak arabuluculuk" bashkh 3. maddesmnin (1) numarah fikrast
sOyledir:



" (1)Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagi ve tazminati ile
ise iade talebiyle agilan davalarda, arabulucuya basvurulmugs olmasi dava sartidur.”

11. 7036 sayth Kanun'un "Gdrev” baglkh 5. maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri;

a) 5953 sayih Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlary, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili Is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayih Tiirk Bor¢lar Kanununun Ikinci Kisminin
Altmcr Béliimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isciler ile isveren veya isveren vekilleri
arasmnda, is iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmaziiklarma,

b) Idari para cezalarina itirazlar ile 5510 sayih Kanunun gecici 4 iincii maddesi kapsammndaki
uyusmazhklar hari¢ olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkive Is Kurumunun taraf oldugu is
ve sosyal giivenlik mevzuatimdan kaynaklanan uyusmaziiklara,

¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmaziiklara, iliskin dava ve
islere bakar."

12. 7036 sayith Kanun'un "Gegici Hiikiimleri" baghkh Gegici madde 1 soyledir:

"(1) Miilga 5521 sayili Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarmca kurulmus is
mahkemeleri olarak kabul ediliv Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once agilmis olan davalar,
acildiklar: mahkemelerde goriilmeye devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hiikiimleri, bu hiikiimlerin yiiriirliige
girdigi tarih itibarwyla ilk derece mahkemeleri ve bolge adliye mahkemeleri ile Yargitayda goriilmekte
olan davalar hakkinda uygulanmaz.

(3) Baska mahkemelerin gérev alanina girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gorev alana dahil
edilen dava ve isler, is mahkemelerine devredilmez; kesinlesinceye kadar ilgili mahkemeler tarafindan
goriilmeye devam olunur.

(4) Ilk derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yiiriivkige girdigi tarihten énce verilen
kararlar, karar tarihindeki kanun yoluna iliskin hiikiimlere tabidir."”

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. 11k inceleme

13. Uyusmazik Mahkemesinin Muammer TOPAL'm baskanhgnda, Uyeler Birol SONER, Nilgin TAS,
Dogan AGIRMAN, Aydemir TUNC, Nurdane TOPUZ ve Ahmet ARSLAN'm katihmlartyla yapilan 29/11/2021 tarihli
toplantismda; 2247 sayh Kamun'un 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore, Idare Mahkemesince, anilan
Kamun'un 19. maddesine gore basvuruda bulunulmus oldugu, usule iliskin herhangi bir noksantk bulunmadig
anlagildigmdan, gorev uyusmazhignm esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

14. Raportor-Hakim Taskm CELIK'in, davanm ¢éziimiinde adli yargmm gorevii oldugu yolundaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan, ilgii Bassavcilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveisi Halil Ibrahim
CIFTCI'in davada adli yargmm, Danistay Savesst Yakup BAL'm ise davada idari yargmm gorevii oldugu yolundaki
sozii agiklamalar da dinlendikten sonra geregi gortisiiliip diistintildii:

15. Dava, davacmn Iskilip Metin Alkan Halk Egitim Merkezinde yaklasik 17 yilusta &gretici olarak cahstigt
doéneme iliskin, kidem tazminaty, thbar tazminaty, fazla mesai alacag, yillik ticretli izin alacag ve dini bayram, ulusal tatil ve
genel tatil ticreti alacagnn yasal faiziyle birlikte 6denmesi istemiyle agilmustir.

16. Davacmm, idareyle arasmda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen tazminat ve ticret alacagmm Is
Kanunu’ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alndignda, uyusmazigin 6zel hukuk hiikiimlerine gére goriim ve
¢oziimiinde adli yargi yerinin gérevli oldugu sonucuna varimstir.

) 17. Yukarida belirtilen hususlar gbz 6niinde bulundurularak; Corum Idare Mahkemesi'nin bagvurusunun kabulii
ile Iskilip Asliye Hukuk Mahkemesince (Is Mahkemesi Sifatyla) verilen 18/03/2021 tarihli ve E.2021/3, K.2021/129
sayih gorevsizlik kararmmn kaldirihmas gerekmistir.
V. HOKD
Agiklanan gerekgelerle;
A. Davanmn ¢oziimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Corum Idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ik Iskilip Asliye Hukuk Mahkemesince (Is
Mahkemesi Sifatiyla) verilen 18/03/2021 tarihli ve E.2021/3, K.2021/129 saylh GOREVSIZLIK KARARININ



KALDIRILMASINA,

29/11/2021 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Baskan Vekili Uye Uye Uye
Muammer Birol Nilgiin Dogan
TOPAL SONER TAS AGIRMAN
Uye Uye Uye
Aydemir Nurdane Ahmet

TUNC TOPUZ ARSLAN




