T.C. OZET: 657 sayih Kanun'a tabi

UYUSMAZLIK MAHKEMESI devlet memuru olarak calismakta

iken, sosyal hizmetler
ESAS NO 1 2021/231 muadurluklerinin tasra teskilatlarinca
KARAR NO : 2021/275 yapilan sinavlarin - bagh olunan
KARAR TR :03/05/2021 bakanhgin 02/10/1997 tarihli 97/395

sayili onayinca iptal edilmesiuzerine,
acikta gecirdigi doénemlere iliskin
O6denmemis sigorta primlerinin ve
yatirtilmamis emekli keseneklerinin
hesaplanarak, gonderilmesi talebinin
reddine iliskin Sosyal Guvenlik
Kurumu Bagkanligi Sigorta Primleri
Genel Mudurlugu Kamu Gorevlileri
Tescil, Prim ve Hizmet Daire
Bagskanligi isleminin iptali ile hak
kayiplarinin telafi edilmesi istemiyle
acllan davanin IDARI YARGI
YERINDE goriilmesi gerektigi hk.

KARAR

Davaci :R.C.

Vekili : Av. M.N.O.

Davali : Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanligi
Vekili : Av.R.S.T.E.

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, mivekkilinin Siirt ili, Sosyal Hizmetler Mudiirligunce 14/06/1997
tarihinde yapilan sinav ile “kaloriferci” sinavini kazanarak memuriyet hayatina basladigini,
ancak sosyal hizmetler mudurliklerinin tasra teskilatlarinca yapilan sinavlarin bagh olunan
bakanhgin 02/10/1997 tarihli, 97/395 sayili onayinca iptal edildigini, ilgili iptal islemlerine
karsi hukuki ve idari yollara basvurdugunu ve olumlu bir karar alamadigini; bu nedenle
meslegini icra etmekten men edildigini; kamuoyunda “28 Subat magdurlarina iliskin
dizenleme” olarak bilinen 12/07/2013 tarih ve 6495 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda olmak Uzere 26/12/2013
tarihinde tekrar aciktan atamasinin yapildigini ve Siirt Aile ve Sosyal Politikalar Il
Miuduarliginde ise basladigini; memuriyetinin sona erdigi tarih olan 16/08/1999 tarihi ile
22/06/2006 tarihi ve yeniden atanmay! talep ettigi tarih ile atama kabul kararinin teblig
edildigi tarihler arasinda ©6denmemis sigorta primlerinin ve yatirilmamis emekli
keseneklerinin hesaplanarak; calistigi Siirt Aile ve Sosyal Politikalar Mudurlugune
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gOnderilmesini talep etmis ise de; Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanli§i Sigorta Primleri
Genel Mudarligi Kamu Gorevlileri Tescil, Prim ve Hizmet Daire Baskanliginca verilen
29/05/2014 tarihli ve 72.830.062 sayili cevapla herhangi bir disiplin cezasi nedeniyle isten
cikarilmadigindan bahisle talebin kabul edilebilir olmadigina karar verildigini, bu nedenle
ilgili islemin iptali ile hak kayiplarinin telafi edilmesi gerektigini ileri strerek idari yargi
yerinde dava agmistir.

I1. UYUSMAZLIGA ILISKiIN BASVURU SURECI
A. idari Yargida

2. Batman Iidare Mahkemesinin 14/08/2014 tarihli ve E.2014/1607, K.2014/2075
sayili dosyasinda, 5510 sayili Kanun'un 101. maddesinde, aksine hikim bulunmayan
hallerde bu Kanun'un uygulanmasi ile ilgili uyusmazliklarin is mahkemesinde gortleceginin
belirtildigi ve dava konusu isleme dayanak olan maddede de uyusmazliklarin ¢dzimi
konusunda idare mahkemelerinin gorevli olduguna iliskin 6zel bir dizenleme
bulunmadigindan, is bu davanin gérim ve c¢ézimiinde is mahkemelerinin gdrevli oldugu
gerekgesiyle davanin gorev yoninden reddine karar verilmis, bu karar kesinlesmistir.

3. Davaci vekili bu kez ayni istemle adli yargi yerinde dava agmistir.
B. Adli Yargida

4. Diyarbakir 2. Is Mahkemesinin 16/02/2016 tarihli ve E.2015/20, K.2016/127
sayili dosyasinda, 5510 sayili Kanun'un Gegici 44 ve 51. maddeleri incelendiginde,
23/04/1999 ile 14/02/2005 tarihleri arasinda almis olduklari disiplin cezasi sonucu
memuriyetleri sona erip 22/06/2006 tarihli 5525 sayili kanun uyarinca hakkinda verilmis
disiplin cezalarinin bitun kosullari ile ortadan kaldirilanlarin memuriyetin sona erdigi tarih
ile 22/06/2006 tarihleri arasindaki surelerin bu kanun kapsaminda degerlendirilecegi; ayni
kosullarda 28/02/1997 ve 23/04/1999 tarihleri arasindaki aldiklari disiplin cezasi sonucu
memuriyetleri sona erenlerin kanun kapsamina alindigi, tum bu hususlar birlikte
degerlendirildiginde, davacinin gorevine son verilmesi isleminin disiplin cezasina
dayanmadigi, mahkeme karari ile oldugu dolayisiyla 5510 sayili Kanun'un gegici 44 ve 51.
maddelerinin davaci hakkinda uygulanamayacagi gerekcesiyle davanin reddine karar
verilmis, bu karara karsi davaci vekili temyiz isteminde bulunmustur.

5. Yargitay 10. Hukuk Dairesinin 23/10/2018 tarihli ve E.2016/9702, K.2018/8404
sayili dosyasinda, 2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 2/1-a maddesinde belirtilen
idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykiri
olduklarindan dolay! iptalleri i¢in menfaatleri ihlal edilenler tarafindan acilan iptal davalari
kapsaminda bulunan, kamu personeli olan davaci tarafindan acilan davanin, gérim ve
¢c6zuminiln idari yarg! yerinde gorulecegi, 5510 sayih Kanun'un ylrlrlige girmesinden sonra
memur ve diger kamu gorevlisi olarak calismaya baslayanlarin ise, 5510 sayili Kanun'un 4/c
maddesi uyarinca, bu Kanun hikimlerine tabi sigortali sayilacagi ve haklarinda 5434 sayili
Kanunun degil 5510 sayili Kanun'un 6ngordigi kural ve esaslarin uygulanacagi, dolayisiyla
ihtilaflarin da adli yargl yerinde ¢6zimlenecedi sonucuna varildigi; somut olayda
uyusmazligin ¢oézimdinin idari yarginin gorev alanina girdigi gozetilerek, 6100 sayili
HMK'nin 114/1 -b maddesine gore dava sarti olan "yargi yolunun caiz olmamasi" nedeniyle
davanin usulden reddine karar verilmesi gerekirken isin esasina girilerek yazili sekilde karar
verilmesinin usul ve yasaya aykiri oldugu gerekcesiyle bozulmasina karar verilmistir.
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6. Diyarbakir 2. is Mahkemesinin 07/02/2019 tarihli ve E.2018/396, K.2019/94
sayili dosyasinda, Yargitay bozma ilamindaki hususlar dikkate alinarak; mahkemelerince de
usul ve kanuna uygun oldugu degerlendirilerek, davacinin 5754 sayil Kanun’un ydrdrlige
girmesinden 6nce kamu gorevlisi olarak cahistigi anlasildigindan ve bu Kanun’a tabii
calisanlar hakkinda tesis edilen is ve islemlerin idari islem ve eylem olarak degerlendirilmesi
gerekeceginden isbu dava dosyasindaki uyusmazhgin c¢oziminin idari yarginin goérev
alanina girdigi gozetilerek 6100 sayill HMK'nin 114/1-b maddesine gore dava sarti olan
"yargl yolunun caiz olmamasi nedeniyle davanin usulden reddine karar verilmis, bu karar
kesinlesmistir.

7. Davaci vekili idari ve adli yargi yerlerince verilmis olan goérevsizlik kararlar
nedeniyle olustugunu ileri strdigiu olumsuz goérev uyusmazhginin giderilmesi istemiyle
basvuruda bulunmustur.

I, ILGILI HUKUK
A. Mevzuat

8. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun'un Gegici 43.
maddesi soyledir:

"(Ek: 4/7/2012-6353/39 md.) 1416 sayih Kanuna gore yurt disina gonderilen ve
6grenimini basariyla tamamlayarak yurda donenlerden yikimli bulundugu mecburi hizmet
stresini tamamlamis olanlardan, bu Kanunun ylrarlige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili
Kanun hikimlerine tabi olarak ¢calismaya baslamis olup gecici 4 lincii madde kapsaminda
calismaya devam edenler; yurt disinda resmi 6grenci olarak gecirmis olduklari 6grenim
strelerinin 18 yasinin tamamlanmasindan sonraki déneme ait olan kisminin tamamini veya
bir bélimund, (...)(1) miracaat etmeleri ve miracaatin kabul edildigi ay itibariyla gecerli
olan emekli kesenegine esas kazang tutari Gizerinden ve borg¢lanacaklari siireye iliskin olarak
hesaplanacak kesenek ve kurum karsihgi toplamindan olusan ylkimlilik tutarinin tamamini
pesin olarak veya miracaatin kabul tarihinden itibaren oniki ayda esit taksitler halinde
Odemek suretiyle borg¢lanabilirler. Borcunu taksitler halinde ddeyecek olanlarin borglanma
islemi sirasinda hesaplanan aylik taksit tutari, borcun édendigi tarihteki prime esas asgari
kazanca oranlanarak, soz konusu oran ilgili ayin prime esas asgari kazanci ile ¢arpilir ve
bulunan tutar, ilgili ayin taksit tutari kabul edilir.

Borcunun tamamini pesin ddeyenler ile taksit ddeme ddnemi sonunda borcunun
tamamini 6demis oldugu tespit olunanlarin borclanmis olduklari sireler, fiili hizmet
siresinin hesabinda ve istirakgiligin baslangic tarihinin tespitinde dikkate ahnir. Ayhk
taksitlerini zamaninda 6demeyenlerin énceki aylara iliskin olarak 6demis olduklari tutarlar,
sliresi gegen son taksit tarihinden itibaren otuz giin iginde ilgililere iade olunur.

Bu maddeye gore yapilacak borclanma islemlerine iliskin olarak birinci ve ikinci
fikrada dizenlenmemis olan hususlar hakkinda mulga hikimleri dahil 5434 sayili Kanun
hiktumleri uygulanir."

9. Gegici 44. maddesi soyledir:

"(Ek: 4/7/2012-6353/40 md.) 23/4/1999 ile 14/2/2005 tarihleri arasinda tabi olduklari
personel mevzuatina gore almis olduklari disiplin cezasi sonucu memuriyetleri sona erip,
22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Kanun uyarinca haklarinda verilmis disiplin cezalari btiin
sonugclari ile ortadan kaldirilanlarin bu maddenin yurirlik tarihinden itibaren 3 ay icinde
Kuruma miracaat etmeleri halinde ve yas haddine iliskin hikimler sakli kalmak kaydiyla;
memuriyetlerinin sona erdigi tarih ile 22/6/2006 tarihi arasindaki dénem iginde uzun vadeli
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sigorta kollarina tabi olarak sigorta primi édenmemis veya emekli kesenegi yatirilmamis
stirelerine iliskin kesenek ve kurum karsihgr toplamlari, gérevden ayrildiklari tarihteki
derece ve kademelerine hizmet olarak sayilacak sirenin her U¢ yilina bir derece ve her
yilina bir kademe verilmek ve &grenim durumlari itibariyla 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 36 nci maddesindeki yikselebilecekleri dereceleri gegmemek (zere tespit
edilecek derece ve kademeleriyle basvuru tarihinde uygulanmakta olan katsayilar esas
alinarak belirlenecek emekli kesenegine esas aylik tutarlari tizerinden Kurum tarafindan
hesaplanarak halen calistiklari veya kamu gorevlisi olarak en son ¢alismis olduklari kamu
idarelerine bildirilir ve stz konusu tutarlar bu idareler tarafindan ¢ ay icerisinde Kuruma
defaten 6denir.

Haklarinda verilmis disiplin cezalari bitiin sonuglari ile 5525 sayih Kanun uyarinca
ortadan kaldirilmisolanlardan memuriyetten ¢ikarilmis olduklari kuruma yeniden atanmak
Uzere basvuranlarin, bu bagvurularinin ilgili kurumlarin kayitlarina gectigi tarihten
baslayarak bu kurumlarda yapilan ilk atamalarinin kendilerine tebligi tarihine kadar olan
doénem icerisindeki uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak sigorta primi 6denmemis veya
emekli kesenegi yatirilmamis sireleri hakkinda ise, birinci fikra uyarinca yapilmis olan
derece yukselmesi ve kademe ilerlemeleri sakli kalmak kaydiyla, yukaridaki fikra hikimleri
cercevesinde islem yapilir. Ancak, bu fikra kapsamina girenlerden atamasi bu maddenin
yarirlik tarihinden énce yapilmis olanlarin bu fikra hikimlerinden yararlanabilmesi igin,
bu maddenin ydrurlik tarihinden itibaren alti ay icerisinde, bu maddenin yurarlik
tarihinden dnce atama talebinde bulundugu halde atama islemleri bu maddenin yardrlige
girdigi tarihten sonra tamamlanacaklarin ise, atamalarini izleyen alti ay icerisinde Kuruma
basvuruda bulunmalari zorunludur.

Bu madde uyarinca ilgililer adina kesenek ve kurum karsihgi 6édenmis olmasi; birinci
fikrada belirtilen donem icerisinde 6denmis olan emeklilik veya malullik ayliklari ya da dul
ve yetim ayhklar icin kendilerine borg g¢ikariimasini, emekli ikramiyesi farki ve geriye
donlik olarak ayhk farki édenmesini gerektirmez."

10. Gegici 51. maddesi soyledir:

"(Ek: 12/7/2013-6495/41 md.) Gegici 43 Unclii madde kapsaminda bulunanlardan
sliresinde miracaat etmedigi icin borglanma hakkindan yararlanamamis olanlar, bu
maddenin yurdrlik tarihinden itibaren (¢ ay icinde miracaat etmeleri halinde, gegici 43
uncti maddede belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde borglanma hakkindan yararlandirilir.

Gegici 44 (ncl madde kapsaminda bulunanlardan ongérilen stre icinde basvuru
hakkini kullanmamis olanlar, bu maddenin yirirluge girdigi tarihten 31/12/2013 tarihine
kadar Kuruma basvurmalari halinde, gegici 44 Uncl madde hikimlerinden yararlandirilir.

Gegici 44 lncl madde hikimleri, 28/2/1997 ile 23/4/1999 tarihleri arasinda tabi
olduklari personel mevzuatina gore almis olduklari disiplin cezasi sonucu memuriyetleri
sona erip, 8/8/1999 tarihli ve 4455 sayili Kanun uyarinca haklarinda verilmis disiplin
cezalar1 bitun sonuglari ile ortadan kaldirilanlar hakkinda da ayni usul ve esaslar
cercevesinde uygulanir ve anilan maddede Ongorilen sireler bu fikra kapsaminda
bulunanlar i¢in bu maddenin yirurltge girdigi tarihten itibaren baglar."

11. T.C. Anayasasi'nin 158. maddesinin tgitinct fikrasi soyledir:

"... Diger mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi arasindaki gorev uyusmazliklarinda,
Anayasa Mahkemesinin karari esas alinir.”

12. 31/05/2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili Kanun'lar kapsamindaki hizmet akdine gore
ucretle calisanlar (Sosyal Sigortalilar), kendi hesabina calisanlar (Bag-Kur’lular), tarimda
kendi adina ve hesabina ¢alisanlar (Tarim Bag-Kur’lulari), tarim islerinde Ucretle ¢alisanlar,
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(Tarim sigortalilart), devlet memurlari ve diger kamu gorevlilerini (Emekli Sandig!
Istirakcileri), gecici maddelerle korunan haklar disinda, sosyal giivenlik ve saglik hizmetleri
yoninden yeni bir sisteme tabi tutmus, bes farkli emeklilik rejimini aktueryal olarak hak ve
hakumlalukler yoniinden tek bir sosyal guvenlik sistemi altinda toplamistir. 5510 sayih
Kanun'un iptali amaciyla acgilan davada Anayasa Mahkemesi, 15/12/2006 tarih ve
E.2006/111, K.2006/112 sayil karariyla, anilan Kanun'un birgok maddesi ile birlikte, bu
Kanun'un ydrirluk tarihinden énce 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu hukimlerine
tabi olarak gorev yapmakta olan memurlar ve diger kamu gorevlilerini diger sigortalilarla
ayni sisteme tabi kilan (basta 4/c maddesi) hukumlerin iptaline karar vermis; bu karardan
sonra kabul edilen 17/04/2008 tarih ve 5754 sayili Kanun'la 5510 sayili Kanun'da
dizenlemeler yapilmis ve anilan Kanun'a eklenen Gegici 1. ve Gegici 4. maddelerle, 5754
saylli Kanun'un yururluge girdigi 1 Ekim 2008 tarihinden énce 5510 sayili Kanun'un 4.
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlar (memurlar ile diger kamu
gorevlileri) ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda, bu Kanun'la ydirarlikten kaldirilan
hikumleri de dahil 5434 sayili Kanun hikimlerine goére islem yapilacagl hikim altina
alinmistir. 5754 sayili Kanun'un kimi hiktmlerinin iptali istemiyle acilan dava Anayasa
Mahkemesinin 30/03/2011 tarih ve E.2008/56, K.2011/58 sayili karari ile reddedilmistir.

B. Yargi Karari

13. 5510 sayil Kanun'un 101. maddesinde yer alan ““...bu Kanun huktmlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar Iis Mahkemelerinde gériilir.” béliminiin
iptali istemiyle yapilan itiraz basvurusunda Anayasa Mahkemesi, 22/12/2011 tarihli ve
E.2010/65, K.2011/169 sayih karariyla (RG. 25.1.2012, Sayi: 28184) davay! redle
sonuglandirmakla birlikte; s6z konusu kararini  Uyusmazlik Mahkemesi 6nundeki
uyusmazliga 1sik tutacak sekilde su gerekceye dayandirmistir:

“...5754 sayili Kanunun yirirluge girmesinden dnce memur ve diger kamu gorevlisi
olarak calismakta olanlar, evvelce oldugu gibi 5434 sayili Kanun hikiumlerine tabi
olacaklar ve bunlarin emeklileri bakimindan da ayni Kanun hiikimleri uygulanmaya devam
edecek; ancak 5754 sayili Kanun’un ylrarlige girmesinden sonra memur ve diger kamu
gorevlileri olarak calismaya baslayanlar ise 5510 sayili Kanunun 4/c maddesi uyarinca, bu
Kanun hikimlerine tabi sigortali sayilacak ve haklarinda 5434 sayili Kanun degil, 5510
sayll Kanun’un 6ngordigu kural ve esaslar uygulanacak; ihtilaf halinde de adli yargi
gorevli bulunacaktir. 5754 sayili Kanunun yirarlugulyle birlikte, artik Sosyal Sigortacilik
esasina gore faaliyet gdsteren ve yapti§l, tesis ettigi islem ve muameleler idari islem
sayllamayacak bir sosyal guvenlik kurumunun varligindan séz etmek gerekli bulunmaktadir.
5754 sayili Kanun’un yirarlige girmesinden once istirakgisi sifatiyla calismakta olan
memurlar ve diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayili Kanun’a gére emekli, dul
ve yetim ayli§i almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu gdrevlilerinden ileride
emeklilige hak kazanacaklar yoninden ise Sosyal Giivenlik Kurumu’nun tesis edecegi islem
ve yapacadl muameleler idari islem niteligini korumaya devam edecek, bunlara iliskin
intilaflarda da evvelce oldugu gibi idari yargi gorevli olmaya devam edecektir... Bu
bakimdan 5510 sayili Kanunun yurirligunden sonra, prim esasina dayall yani sistemin
icerigi ve Kanun kapsamindaki is ve islemlerin niteligi g6z éniunde bulunduruldugunda,
itiraz konusu kuralla, yargilamanin butunligi ve uzman mahkeme olmasi nedeniyle Kanun
hiktmlerinin uygulanmasi ile ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢oziiminde is mahkemelerinin
gorevlendirilmesinde Anayasa’ya aykirilik gortlmemistir. Ancak, yukarida aciklandigi
Uzere 5754 sayili Kanun’un yirurlige girmesinden 6nce statlide bulanan memurlar ve diger
kamu gorevlileri ile ilgili sosyal glivenlik mevzuatinin uygulanmasindan dogan idari islem
ve idari eylem niteligindeki uyusmazliklarda idari yarginin gorevinin devam edecegi
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aciktir...”
IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

14. Uyusmazlik Mahkemesinin Celal Miimtaz AKINCI’nin baskanhiginda, Uyeler
Sukri BOZER, Mehmet AKSU, Birol SONER, Aydemir TUNC, Nurdane TOPUZ ve Ahmet
ARSLAN'In katilimlariylayapilan 03/05/2021 tarihli toplantisinda; 2247 sayili Kanun'un 27.
maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, idari ve adli yargi yerleri arasinda anilan
Kanun’un 14. maddesinde éngorilen bicimde olumsuz gérev uyusmazhgi dogdugu, idari ve
adli yargl dosyalarinin 15. maddede belirtilen yonteme uygun olarak davacinin istemi lizerine
son gorevsizlik kararini veren mahkemece Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve usule
iliskin islemlerde herhangi bir noksanlik bulunmadigi anlasildigindan gérev uyusmazlhiginin
esasinin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

15. Raportér-Hakim Giilsen AKAR PEHLIVAN’In, davanin ¢dziimiinde idari
yarginin gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili
Bassavcilarca gorevlendirilen Yargitay Cumbhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCI ile
Danistay Savcisi Yakup BAL’In davada idari yarginin gorevli oldugu yolundaki sozli
aciklamalari da dinlendikten sonra gereg@i gorusulip dustnalda:

16. Dava, davacinin 657 sayili Kanun'a tabi devlet memuru olarak g¢alismakta iken
sosyal hizmetler mudurluklerinin tasra teskilatlarinca yapilan sinavlarin bagli olunan
bakanhgin 02/10/1997 tarihli 97/395 sayili onayinca iptal edilmesi (zerine memuriyetinin
sona erdigi tarih olan 16/08/1999 tarihi ile 22/06/2006 tarihi ve yeniden atanmay! talep ettigi
tarih ile atama kabul kararinin teblig edildigi tarihler arasinda 6denmemis sigorta primlerinin
ve yatiriimamis emekli keseneklerinin hesaplanarak c¢alistigi Siirt Aile ve Sosyal Politikalar
Mudurltgune gonderilmesi istemiyle acilmistir.

17. Yukarida so6zi edilen mevzuat huktumlerinin ve Anayasa Mahkemesi kararinin
birlikte degerlendirilmesinden, 5510 sayili Kanun'un yirirlige girmesinden énce memur ve
diger kamu gorevlisi olarak calismakta olanlar, daha 6nce oldugu Uzere 5434 sayili Kanun
hikimlerine tabi olacaklari gibi bunlarin emeklilikleri bakimindan da ayni Kanun
hikimlerinin uygulanmaya devam edilecegi; ancak, bu Kanun'un yurirlige girmesinden
sonra memur ve diger kamu gorevlisi olarak calismaya baslayanlarin ise 5510 sayili
Kanun'un 4/c maddesi uyarinca, bu Kanun hikiumlerine tabi sigortali sayilacagi ve haklarinda
5434 sayih Kanun'un degil 5510 sayili Kanun'un 6ngérdigi kural ve esaslarin uygulanacagi
dolayisiyla ihtilaflarin da adli yargi yerinde ¢coziimlenecegi aciktir.

18. Bu durumda, 5510 sayili Kanun'un ydirirluge girmesinden énce istirakci sifatiyla
calismakta olan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayili Kanun'a
gore emekli, dul ve yetim ayhgi almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu
gorevlilerinden ileride emeklilije hak kazanacaklar yonlnden Sosyal Glivenlik Kurumunca
tesis edilen islem ve yapacagi muamelelerin “idari islem” ve “idari eylem” niteligini
korumaya devam edecegi, dolayisiyla, 2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 2/1-a
maddesinde belirtilen idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden
biri ile hukuka aykiri olduklarindan dolayi iptalleri icin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan
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acilan iptal davalari kapsaminda bulunan, 5754 sayili Kanun’un ydrirlige girmesinden énce
istirakci sifatiyla calismakta olan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla
5434 sayih Kanun’a gore emekli, dul ve yetim ayligi almakta olanlar ve ayrica memurlar ve
diger kamu gorevlilerinden ileride emeklilije hak kazanacaklar yoniinden Sosyal Guvenlik
Kurumu’nun tesis edecegi islem ve yapacagl muameleler idari islem niteligini korumaya
devam edeceginden; bunlara iliskin ihtilaflarda davanin gérim ve ¢6zimunan idari yargi yeri
oldugu sonucuna varilmistir.

19. Yukarida belirtilen hususlar géz o6niinde bulundurularak; Batman idare
Mahkemesinin 14/08/2014 tarihli ve E.2014/1607, K.2014/2075 sayih gorevsizlik kararinin
kaldiriimasi gerekmistir.

V. HUKUM

Aciklanan gerekgelerle;

A. Davanin ¢oziimiinde iDARI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Batman_idare Mahkemesinin 14/08/2014 tarihli ve E.2014/1607, K.2014/2075
sayill GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

03/05/2021 tarihinde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Baskan Uye Uye Uye
Celal Mimtaz Sukri Mehmet Birol
AKINCI BOZER AKSU SONER
Uye Uye Uye
Aydemir Nurdane Ahmet
TUNC TOPUZ ARSLAN
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