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L. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, mitvekkilin Kusadasi Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine bagh Giivercinada Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Uygulama otelinde 2006-2021 tarihleri arasmda i akdi ile usta dgretici olarak ¢algtigimny, is akdinin
28/01/2021 tarihindebildirimsiz olarak feshedildigini, mitvekkilininhizmet siiresi icinde kat hizmetleri, plaj, resepsiyon gibi
bolimlerde vardiyah olarak 6 giin ¢ahstigm, miivekkilinin davah kurumda hafialik 40 ders saat iicretli olarak is
sozlesmresi ile ise girdigini ancak haftada 6 giin ve fazla mesai ile ¢ahistigmi, fazla mesai ticretinin 6denmedigini, resmi
tatillerin ve din bayramlann timiinde ¢aligtigmy, hi¢ yillik izin kullanmadigim ve izinlerinin 6demesinin yapiimadigm, 6772
saylh yasa geregince miivekkiline hizimet siiresi icinde her yil tediye 6demesi yapimasi gerekirken bugiine kadar hig
Odenmedigini, is akdinin feshinde ihbar Oneline uyulmadigmi, ihbar tazminatmn da  Sdenmedigini, Uyusmaziik
Mahkemesinin kararlarma goreuyusmaziiklarm ¢6ziim yerinin adli yargt oldugunu ifade ederek; fazlaya iliskin haklar sakh
kalmak kaydiyla 5.000 TL kidem tazminati, 3.000 TL fazla mesai ticreti, 3.000 TL resmi tatil ve bayramlar ¢alisma
ticreti, 3.000 TL yillik ticretli izin, 3.000 TL ihbar tazmnat1 ve 3.000 TL tediye alacagmmfaiz ile birlikte tahsili istenyle,
adli yargr yerinde dava agnustrr.

II. UYUSMAZLIGA ILiSKiN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Kusadasi is Mahkemesi 20/05/2021 tarihli ve E.2021/63, K.2021/135 sayih karan ile,davada idari
yargl mahkemelerinin gorevli oldugugerekgesiyle, 6100 sy. HMK md. 114/1-b ve 115/2 maddeleri uyarinca, dava sarti
yoklugundan davanm usulden reddine karar vermis, istinaf yoluna basvurulmast iizerine Izmir Bélge Adliye Mahkemesi
15. Hukuk Dairesi 11/01/2022 tarihli ve E.2021/2562, K.2022/42 sayih karart ile, istinaf bagvurusunun esastan reddine
kesin olarak karar vermis ve Mahkeme karar kesinlesmistir. Gorevsizlik kararmm ilgili kism s6yledir:

"Dava, davali kurum biinyesinde usta égretici olarak ¢alisan davacimn is¢ilik alacaklarmmin tahsili
istemine iliskindir.

Oncelikle taraflar arasindaki uyusmazliga bakma govevinin Is Mahkemesine mi yoksa Idare
Mahkemesine mi ait oldugu hususunun ¢oziime kavusturulmasi gerekmektedir. Zira gérev konusu kamu
diizenine iliskin olup mahkemece her asamada kendiliginden dikkate alinir.

5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu'nun 1. Maddesi (7036 sayili Kanunu'nun 5. maddesi) uyarnca Iy
Kanununa gore is¢i sayilan kimselerle igveren veya igveren vekilleri arasinda is akdinden veya is
Kanununa dayanan her tirlii hak iddialarindan dogan hukuk wuyusmazliklarimin ¢oziim yeri is
mahkemeleridir.

Somut olayda, davacinn disaridan iicretli usta gretici olarak Il Milli Egitim Miidiirliigii 'niin istemi
ve Valiligin onayt ile géreviendirildigi anlasilmaktadw: Yani davaci 657 sayili Yasanin 89. maddesinde
belirtilen statii icinde ve Valilik onayi ile gérevilendirilmistir. 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun
89.maddesinde "Her derecedeki egitim ve &gretim kurumlart ile Universite ve Akademi (Askeri
Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluglarda égretmen
veya ogretim iiyesi bulunmamasi halinde ogretmenlere, ogretim iiyelerine veya diger memurlara veyahut
aciktan atanacaklara iicret ile ek ders gorevi verilebilir. Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders
gorevi, alacaklarinin nitelikleri ve diger hususlar ile ilgili Bakanlhigmn teklifi ve Bakanlar Kurulu'nun



karari ile tespit olunur" hiikmii yer almaktadi. Bu maddeye dayaniarak ¢ikarilan TC. Milli Egitim
Bakanhg Kurumlarmda Sozlesmeli veya Ek Ders Gérevi ile Goreviendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler
Hakkinda Yonetmeligin 5/2.maddesinde Uzman ve Usta Ogreticilerin 657 Sayii Devlet Memurlart
Kanununun 89. maddesi uyarinca 02/12/1998 tarihli ve 98/12120 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige giren TC Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarda belirtilen miktarda ek ders gorevi verilebilecegi belirtilmistir.

7036 Sayili Is Mahkemeleri Kanununun 5. maddesi uyarmca 5953 Sayii Kanuna tabi gazeteciler,
854 Sayih Kanuna tabi gemi adamlar, 22/05/2003 tarihli ve 4857 Sayui Is Kanununa veya 11/01/2011
tarihli ve 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun Ikinci Kismnin Altinct Béliimiinde diizenlenen hizmet
sozlesmelerine tabi isciler ile isveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeni ile sozlesmeden
veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarinda céziim yeri Is Mahkemeleridir. Davact ile
davali arasinda iy sozlesmesi bulunmamaktadw: Taraflar arasindaki iliskinin statii hukukuna tabi
oldugunun kabulii gerekir. Aradaki hukuki iliski is sozlesmesi, bir baska anlatimla is¢gi-igveren iliskisi
olarak nitelenemez. Davacinin sosyal giivenlik hukuku yoniinden Sosyal Sigortalar Kurumu kapsanminda
olmasi i sozlesmesi ile ¢calistigini gostermez.

Is bu davaya emsal, Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 18/01/2017 tarih 2015/9-736 Esas 2017/25
Karar sayili kararinda: "Davacinin ders iicret karsiligi kadrosuz usta ogretici olarak Valilik onayi ile
davali  bakanlik biinyesindeki Siirmene Halk FEgitim Merkezi Miidiirliigiinde goreviendirildigi,
ticretlerinin 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 89. maddesine uygun olarak Bakanlar Kurulunca
¢tkarian kararlar uyarmca Malive Bakanliginca belirlinin iicretler iizerinden d&dendigi, taraflar
arasinda iy sozlesmesi bulunmadigi, aralarmmdaki iligkinin statii hukukuna tabii oldugu anlasildigina
gore; davacimn 506 sayithi Kanun geregince sosyal giivenlik hukuku acisindan Sosyal Sigortalar
Kurumuna primlerinin yatrdmis olmasinin is sozlegmesi ile ¢alistigi anlamina gelmeyecegi de dikkate
almarak, taraflar arasmdaki uyusmadign ¢oziimiiniin Is Mahkemesinin gérev alanma girmedigi
sonucuna varmak gerekmistir." denilmektedir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu kararlarmin baglayict oldugu goz oniine almdiginda eldeki davada
davacimin usta 6gretici olarak Valilik onayt ile davali Bakanlik biinyesindeki Kusadasi Giivercinada
Mesleki ye Teknik Anadolu Lisesi'nde goreviendirildigi, aralarindaki iliskinin statii hukukuna tabii
oldugu belirlenmekle taraflar arasmdaki uyusmazhigin ¢oziimiiniin Is Mahkemesinin gérev alanina
girmedigi, davanin idari yargida goriilmesi gerektigi aciktir.

Farkli yargt kollarina mensup mahkemeler arasinda yargi yolu iliskisi vardi. Mahkemeler, kanmu
diizenine iliskin yargi yolu iligkisine re'sen dikkat etmek zorundadirlar. HMK. 114. maddesi geregince bu
husus dava sarti oldugundan davanmn her asamasinda dikkate alinmalidir: Tiim bu gerekgelerle emsal
Izmir Bolge Adliye Mahkemesi 19. Hukuk Dairesi'nin 2020/125 Esas, 2020/276 karar sayili, 20/10/2020
karar tarihli ilamu, Izmir Bolge Adlive Mahkemesi 3. Hukuk Dairesi'nin 2017/2073 Esas, 2018/311 Karar
sayil, 08/03/2018 tarihli ilami, Izmir Bolge Adlive Mahkemesi 7. Hukuk Dairesi'nin 2018/1433 Esas,
2019/1243 Karar sayili, 30/12/2019 karar tarihli ilamlari birlikte degerlendirilerek davacinin 657 Sayili
Yasanin 89.maddesinde belirtilen statii icinde ve Valilik onayt ile géreviendirildigi, taraflar arasinda ig
sozlesmesi bulunmadigi, taraflar arasmdaki iliskinin Statii Hukukuna tabi oldugu, aralarinda is¢i-isveren
iligkisi olmadigi, ilke karari niteliginde olmayan Uyusmazlik Mahkemesinin ¢oziim yerinin Adli Yarg
olduguna iliskin kararmmn baglayici nitelikte olmamasi, nedeni ile - uyusmazhigin ¢éziim yerinin Idari
Yargt oldugu kanaatine variarak agilan davada idari yargi mahkemelerinin gorevli oldugu
anlasildigindan 6100 sy. HMK md. 114/1-b ve 115/2 maddeleri uyarinca, dava sarti yoklugundan
davanin USULDEN REDDINE dair asagidaki sekilde karar vermek gerekmistir.

Ayrica her ne kadar davaci taraf¢a dava dilekgesi ekinde adli yargmmn gorevli olduguna dair bir
kistm uyusmaziik mahkemesi kararlari yer almakta ise de Uyusmaziik Mahkemesince uyusmaziigin esasi
hakkinda verilen kararn kural olarak sadece o uyusmaziigin taraflari arasinda gegerli oldugu, iiciincii
kisilere karsi etkili olmasi ve onlari da baglamasinin s6z konusu olmadigi anlasildigindan Mahkememizce
dikkate alinmamigtir.”

3. Davaci vekili bu kez aym istemle idari yargi yerinde dava agnustir.
B. idari Yargida

4. Aydm 2. Idare Mahkemesi 22/02/2022 tarihli ve E.2022/581 sayih karan ile, davann gorim ve
¢ozimiinde adli yargl yeriningdrevli oldugu sonucuna varildigi gerekgesiyle, 2247 sayih Uyusmazlik Mahkemesinin
Kurulus ve Isleyisi Hakkinda Kanun'un 19. maddesi uyarmca gorevli yargs yerinin belirlenmesi icin dosyann Uyusmazlik
Mahkemesine gonderilmesine ve dosya incelemesinin bu konuda Uyusmazlik Mahkemesince karar verilinceye kadar
ertelenmesine karar vermistir. Kararm ilgili kisimlarigoyledir:

"5510 sayih Kanun'un 3. maddesinde; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollart bakimindan adina
prim ddenmesi gereken veya kendi adima prim ddemesi gereken kisi sigortali olarak tanimlanmis; 79.
madde ile baslayan 4. Kisminda, primlere iliskin hiikiimlere yer verilmig; 101. maddesinde "Bu kanunda
aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya c¢ikan
uyusmazliklar Is Mahkemelerinde goriiliir" denilmistir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 1. maddesinde, Kanun'un amacinmn, isverenler ile bir is sozlesmesine
dayanarak ¢alistirilan isgilerin ¢alisma sartlart ve ¢alisma ortammna iliskin hak ve sorumluluklarim
diizenlemek oldugu belirtilmis; "Is Sozlesmesi, Tiirleri ve Feshi" hususuna Kanun'un 8. maddesi ve



devaminda, kidem tazminan, iicretli izin, bildirim siiresinden kaynaklanan yiikiimliiliik ve haklara iligkin
hususlara ise Kanun'un degigik maddelerinde yer verilmistir.

()

Uyusmazhkta; davact tarafindan davali idareye karsi agilan is bu dava konusu ile ayni olan
Kusadast Is Mahkemesinin E;2021/63, K:2021/135 sayili dava dosyasinda idari yargt gérevii oldugu
gerekgesiyle gorevsizlik (usulden red) kararmmn istinaf istemi reddedilerek kesinlestigi goriilmiis olup;
yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ve agiklamalar dogrultusunda is kanunundan kaynaklanan
alacaklarim édenmesi istemiyle agilan is bu davamin adli yarg: kolunda goriilmesi gerekmekte olup;
yukarida yer verilen 2247 sayii Kanun'un 19. maddesi uyarmca gorevli yargt kolu ve merciin
belirlenmesi igin Uyusmazlik Mahkemesi'ne basvurulmas: gerektigi sonucuna ulasilnugtir.”

1. iLGILi HUKUK

5. 506 Sayih Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 2. maddesinde” Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag
isveren tarafindan ¢alistridanlar bu Kanun'a gore sigortali sayiwlar..." denimis, aym Kanun'un
"Uyusmazliklarm Coziim Yeri” baghkh 134. maddesinde, "Bu Kanun'un uygulanmasimdan dogan uyusmaziiklar,
yetkili is mahkemelerinde veya bu davalara bakmakla govevli mahkemelerde goriiliir" hikmiine yer verilmis; 506
sayih Kanun hikiimleri 01/10/2008 tarihinde yiirirliige giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu'nun 106. maddesi ile yiirtirtikkten kaldmimistir.

6. 5510 sayih Kanun'un 3. maddesinde; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimmndan adma prim
Odenmesi gereken veya kendi admna prim 6demesi gereken kisi sigortal olarak tanimlannus; 79. madde ile baslayan 4.
Kisminda, primlere iligkin hiikiimlere yer verilmis; 101. maddesinde "Bu Kanun'da aksine hiikiim bulunmayan
hallerde, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmaswyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazhklar Is Mahkemelerinde gorviiliir"

denilmistir.

7. 4857 sayih Is Kanunu'mun 1. maddesinde, Kanun'un amacmm,isverenler ile bir is sézlesmesine dayanarak
cabstirilan iscilerin ¢ahsma sartlar ve calisma ortamma iliskin hak ve sorumluluklarm dizenlemek oldugu belirtimis; "/s
Sozlesmesi, Tiirleri ve Feshl' hususuna Kanun'un 8. maddesi ve devaminda, kidem tazminat, {icretli izin, bildirim
stiresinden kaynaklanan yiikiimliilik ve haklara iliskin hususlara ise Kanun'un degisik maddelerinde yer verilmistir.

8. 7036 sayih Is Mahkemeleri Kanunu'nun "Is mahkemelerinin kurulusu" bashkh 2. maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri, Hdkimler ve Savciar Kurulunun olumlu gériisii alinarak, tek hékimli ve aslive
mahkemesi derecesinde Adalet Bakanhginca liizum gériilen yerlerde kurulur. Bu mahkemelerin yargi
cevresi, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayii Adli Yargi Ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye
Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére belirlenir.

(2) Is durumunun gerekli kildig1 yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairvesi olusturulabilir. Bu
daireler numaralandwili: Thtisaslasmanin saglanmast amaciyla, gelen islerin yogunlugu ve niteligi
dikkate alinarak, daireler arasindaki is dagilimn Hdkimler ve Savcilar Kurulu tarafindan belirlenebilir.
Bu kararlar Resmi Gazete 'de yayimlanwr. Daireler, tevzi edilen davalara bakmak zorundadir.

(3) Is mahkemesi kurulmanus olan yerlerde bu mahkemenin gorev alanina giren dava ve islere, o
yerdeki asliye hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gére bakilir."

9. 7036 sayh Kanun'un "Dava sarti olarak arabuluculuk" baghkh 3. maddesinin (1) numarah fikrasi soyledir:

" (1)Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagi ve tazminat ile ise
iade talebiyle agilan davalarda, arabulucuya bagvurulmug olmast dava sartidir."

10. 7036 sayih Kanun'un "Gdrev" baslkh 5. maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri;

a) 5953 sayith Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayil Is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun Ikinci Kisminin
Altinct Béliimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isgiler ile isveren veya isveren vekilleri
arasinda, is iligkisi nedeniyle sézlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmaziiklarina,

b) Idari para cezalarma itirazlar ile 5510 sayih Kanunun gecici 4 iincii maddesi kapsamndaki
uyusmazliklar hari¢ olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkiye Is Kurununun taraf oldugu is ve
sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmaziiklara,

¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevili oldugu belirtilen uyusmazliklara, iliskin dava ve
islere bakar."

11. 7036 sayth Kanun'un "Gegici Hiikiimleri" baghkh Gegici madde 1 soyledir:

"(1) Miilga 5521 sayili Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarmca kurulnus is
mahkemeleri olarak kabul edilix Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce agilmig olan davalar,
agildiklart mahkemelerde goriilmeye devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hiikiimleri, bu hiikiimlerin yiiriirliige girdigi



tarih itibarwla ilk derece mahkemeleri ve bolge adliye mahkemeleri ile Yargitayda goriilmekte olan
davalar hakkmda uygulanmaz.

(3) Baska mahkemelerin gérev alanina girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gorev alanina ddhil
edilen dava ve isler, is mahkemelerine devredilmez; kesinlesinceye kadar ilgili mahkemeler tarafindan
goriilmeye devam olunur.

(4) Ilk derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce verilen kararlar,
karar tarihindeki kanun yoluna iliskin hiikiimlere tabidir."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. IIk inceleme

12. Uyusmaztk Mahkemesinin Muammer TOPAL'n baskanhginda, Uyeler Birol SONER, Nilgiin TAS,
Dogan AGIRMAN, Aydemir TUNC, Nurdane TOPUZ ve Ahmet ARSLAN'm katihmlarryla yapilan 30/05/2022 tarihli
toplantismda; 2247 saylh Kanun'un 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore, Idare Mahkemesince, amilan
Kamn'un 19. maddesine gore basvuruda bulunubmus oldugu, usule iliskin herhangi bir noksanhk bulunmadi
anlagildigndan, gbrev uyusmaziginin esasinin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

13. Raportdr-Hakim Taskm CELIK'in, davanin ¢oziimiinde adli yargmn gorevii oldugu yolundaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveist Recep KALKAN'
davada adli yargmm, Danistay Savcisi Yakup BAL'm ise davada idari yargmn gorevli oldugu yolundaki sézlii
aciklamalar da dinlendikten sonra geregi goriisiiliip diistiniildit:

14. Dava, davacinmn Kusadasi flge Milli Egitim Miidiirligiine bagh Giivercinada Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Uygulama Otelinde 2006- 2021 tarihleri arasmda hizmet akdi ile kadrosuz mevsimiik is¢i statiistinde usta dgretici
olarak cahstig doneme iligkin, kidem tazminati, fazla mesai {icretiresmi tatil ve bayramlar ¢alisma ticreti,yillik ticretli
izin,ihbar tazminati vetediye alacagminfaizi ile birlikte tahsili istemiyle agilmustr.

15. Davacmm, idareyle arasmda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen tazminat ve diger alacaklarmm s
Kanunu'ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alndiginda, uyusmazhigin 6zel hukuk hikkiimlerine gore goriim ve
¢ozimiinde adli yargr yerinin gorevli oldugu sonucuna varihmstir.

16. Yukanda belitilen hususlar g6z 6niinde bulundurularak; Aydm 2. Idare Mahkemesinin basvurusunn
kabulii ile Kusadasi [s Mahkemesince verilen 20/05/2021 tarihli ve E.2021/63, K.2021/135 sayih gorevsizlik kararmm
kaldmilmas: gerekmigtir.

V. HOKD)

Agiklanan gerekgelerle;

A. Davann ¢ozimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Aydm 2. Idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile Kusadasi Is Mahkemesince verilen
20/05/2021 tarihli ve E.2021/63, K.2021/135 saylt GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

30/05/2022 tarihinde, OY BIRLIGI iLE KESIN OLARAK Karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Muammer Birol Nilgiin Dogan
TOPAL SONER TAS AGIRMAN
Uye Uye Uye
Aydemir Nurdane Ahmet

TUNC TOPUZ ARSLAN






