T.C. OZET: Belediye Baskanhgmataseron olarak

UYUSMAZLIK MAHKEMESI hizmet saglayan sirketin calisam olan davacmm,
gOrevisrasmdayaralandigi  ve is kazasma
ESASNO  :2022/153 ugradigndan bahisle, kendisinegegici ve siirekli is
KARAR NO :2022/470 goremezliktazminati ile maddi ve rmnew tazminat
KARAR TR : 31/102022 ddenmesi istemiyle agtifi davanm, ADLI YARGI
YERINDE goriilmesi gerektigi hk.
KARAR
Davaa :UH

Vekilleri : Av.B.M, Av.N. Y
Davalilar : 1- Istanbul Biiyiksehir Belediye Bagkanhg
Vekilleri : Av.S. A, Av.E.B. A

:2- G.Sve DHT.S. ve T.ILtd. Sti.

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, miivekkilinin Istanbul Biiyiksehir Belediyesinin taseronu olan G.S ve D.H.T.S ve T.Ltd.
Sti'nde zabttaolarak ¢alisirken,29/11/2015tarthinde seyyar saticllara yonelik Snleme gorevi yaptigsradaT.S., E.C ve
T.O. tarafindan saldirrya ugradigm,bicakla yiizinden yaralandigmskesikler derin oldugundan ve dikis gerektirdiginden
yiizinde kalciiz olustugunubu saldrmm is kazast olarak nitelendiriimesi gerektigini, mevzuata ve yerlesik Yargtay
uygulamasma gore is kazasi neticesinde, gecici ve siirekli is goremezlik nedeniyleolusan is ve kazang kaybmn, tedavi
stirecinde yapilan masraflarm tespit edilerek 6denmesi gerektigini, ugranilan manevi zararlarm da kargilanmasi gerektigini,
4857 sayih Is Kanunu'nun 77. maddesi uyarinca, isverenlerin is yerlerinde is sagh@ ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli
her tiirlii 6nlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmakla yikiimlii oldugunu,igverenlerin is¢ileri karst karstya
bulunduklart mesleki riskler, almmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumiuluklar1 konusunda bilgilendirmek ve gerekli is
sagh$1 ve giivenligi egitimini vermek zorunda oldugunu, olayda davahlarm, 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
uyarmca tizerine diisenylikiimlilliikleri yerine getirmedigini, i§ kazasmn meydana gelmesinde, isyerinde i saghg ve
giivenligine iliskin tedbirleri almayan davah igverenlerin birinci dereceden ash kusurlu ve sorumiu oldugunu ifade
ederek;fazlaya iliskin talep ve dava haklart sakh kalmak kaydiyla simdilik,ekonomik gelecegmin sarsimasi tazmmnati
olarak 100 TL,tedavi ve bakim masraflar1 tazminatt olarak 100 TL, gegici is goremezlik tazminati olarak 100 TL, stirekli
is goremezlik tazmmati olarak 100 TL olmak tizere toplam 400 TL maddi tazminat ile 60.000 TL manevi tazminatm is
kazasmn gerceklestigi tarihten itibaren yasal faiziyle birlikte tahsiline karar verilmesi istemiyle Istanbul Biiyiksehir
Belediye Bagkanigiile G.S ve D.H.T.S. ve T.Ltd. Sirketine kars1 adli yarg yerinde dava agnustr.

II. UYUSMAZLIGA iLiSKiN BASVURU SURECi
A. Adli Yargida

2. istanbul 28. is Mahkemesi 10/06/2021 tarih ve E.2020/838, K.2021/613 sayiile,uyusmazign
¢ozimiinde idari yargmn gorevli oldugundan bahisle, yargr yolunun caiz olmamasi nedeniyle davann reddine karar
vermis ve bukarar kesinlesmistir. Kararmn ilgili kisimlan soyledir:

"Davact is¢i is yerinde gerceklesen is kazasi nedeniyle tazminat davasi agnugti:. Calisma sartlar
itibariyle davaciin davali idaredeki eyleminden kaynakli yaralanma sonucu agnus oldugu tazminat
davasinin adli yargt yolunda agilmast hatali olmustur.

Idari eylem ve islemlerden dolay acilacak tazminat davast "Tam Yargt Davasi" niteliginde olup
farkh usuli kurallara tabidir. Davaci hala idare ¢alisani oldugundan davay: idari yargi yolunda agmasi
gerekmekte olup is bu dava Yargi Yolunun Caiz Olmamast Nedeniyle reddine dair asagidaki sekilde
hiikiim kurulmustur.”

3. Davaci vekili bu kez aym olay nedeniyle toplam 400 TL maddi, 5.000 TL manevi tazminat 6denmesi
istemiyle, aym davalilara kars: idari yarg yerinde dava agnus, Istanbul 9. Idare Mahkemesi, G.S ve D.H.T.S. ve T.Ltd.
Sirketinin hasim mevkiinden ¢ikariimasma, davanm Istanbul Biiyiksehir Belediye Bagkanhg husumetiyle goriimesi
gerektigine karar vermistir.

B. idari Yargida

4. istanbul 9. idare Mahkemesi 11/02/2022 tarih ve E.2021/1737 sayiile, olayda adli yargnn gorevii
oldugu gerekeesiyle, Uyusmaziik Mahkemesinin Kurulusu ve Isleyisi Hakkmdaki Kanun'un 19. maddesi uyarmea gorevli



yargl yerinin belirlenmesi igin dosyann adli yargi dosyasi ile birlkte Uyusmazik Mahkemesine gonderiimesine,
Uyusmazlk Mahkemesi kararma kadar dosyanin incelemesinin ertelenerek bekletilmesine karar vermistir. Kararmn ilgili
kisimlar s6yledir:

"Olayin gergeklestigi 29.11.2015 tarihinde davacimin G.S ve D.H.T.S ve TLtd. Sirketi ¢alisani
oldugu, séz konusu sirketin ise davali Istanbul Biiyiiksehir Beledive Baskanhgi ile yapilan sézlesme
kapsaminda zabita hizmetleri destek personeli temini kapsaminda davacwmin zabita hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde destek personeli olarak c¢aligtiriddigi anlasiimakla birlikte, davali idare tarafindan
davacmin kamu gorevi sayilan zabita memurlugu gorvevlerini yaptigina iliskin dosyada herhangi bir bilgi
ve belgeye rastlanilmanustir.

Ote yandan zabita hizmetleri destek personeli olarak faaliyet gostermesi, davacinin G.S ve D.H.T.S
ve TLtd. Sirketi ¢alisant oldugu ydniindeki olguyu da ortadan kaldirmayacagi tabi olup, is akdinin
yiirtitiilmesi sirasinda ugramug oldugu zararlar nedeniyle is verenin is¢iye karsi tazminat sorumlulugunun
da bulundugu agikti: Davali idare ile taseron firma arasindaki sézlesme kapsanuinda iist isveren olarak
davali idareden, iy akdi kapsaminda davacinin ugradigi zarar nedeniyle sorumluluguna gidilebilecegi
diigiiniilebiliv ise de, bu sorumlulugun is akdinden kaynakli olarak is mahkemelerinde gériilmesi
gerektiginden, davanin adli yargi yerinde goriilmesi gerektigi kanaati hasi olnugstur. "

1. iLGILi HUKUK

5. 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu'nun " Istihdam sekilleri" bashkli4. maddesi soyledir:

"(Degisik: 30/5/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Kamu hizmetleri; memurlar, sozlesmeli personel, gegici personel ve is¢iler eliyle gordiiriiliir.

A) Memur:

Mevcut kurulug bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kigiliklerince genel idare
esaslarma gére yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile goreviendirilenler, bu Kanunun
uygulanmasinda memur sayilr.

Yukaridaki tamimlananlar disindaki  kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama,
programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.

B) Sozlesmeli personel:

Kalkmma planmi, yillik program ve is programlarinda yer alan dénemli projelerin hazirlanmasi,
gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhaswr olmak iizere dzel
bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gosteren gegici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve
usuller ¢ercgevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yila smiwrli olarak sozlesme ile ¢alistirilmasina
karar verilen ve is¢i sayimayan kamu hizmeti gorevlileridir.

(Miilga ikinci paragraf: 4/4/2007 - 5620/4 md.)

Ancak, yabanci uyruklularin; tarihi  belge ve eski harflerle yazilmig arsiv  kayitlarini
degerlendirenlerin miitercimlerin,; terciimanlarm; Milli Egitim Bakanlhiginda norm kadro sonucu ortaya
ctkan ogretmen ihtivacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde égretmenlerin; dava
adedinin azlig1 nedeni ile kadrolu avukat istihdanminin gerekli olmadigi yerlerde avukatlarmni, (....)(2)
kadrolu istihdamin miimkiin olamadigi hallerde tabip veya uzman tabiplerin; Adli Tip Miiessesesi
uzmanlarmn; Devlet Konservatuvarlar: sanatgi 6gretim iiyelerinin; Istanbul Belediyesi Konservatuvart
sanat¢ilarmin, bu Kanuna tdbi kamu idarelerinde ve dis kuruluglarda belirli bazi hizmetlerde
calistirilacak personelin de zorunlu hallerde sozlesme ile istihdamlar: caizdir.

(Ek paragraf: 4/4/2007 - 5620/4 md.) Sézlesmeli personel segiminde uygulanacak swmav ile
istisnalary, bunlara ddenebilecek iicretlerin iist smwlari ile verilecek iy sonu tazminati miktari,
kullandirilacak izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri, sézlesme hiikiimlerine uyulmamasi hallerindeki
miieyyideler, sozlesme fesih halleri, pozisyonlarm iptali, istihdamina dair hususlar ile sozlegme esas ve
usulleri Cumhurbaskaninca belirlenir. (Ek ciimle: 25/6/2009 - 5917/47 md.) Bu sekilde istihdam edilenler,
hizmet sézlesmesi esaslarma aykiwrt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi
veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek
tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kurumlarm sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

(Ek paragraf: 20/11/2017-KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.) Bir yildan az
siiveli veya mevsimlik hizmet olduguna Cumhurbaskaninca karar verilen gorvevlerde (...)(1) sozlesme ile
calistirilanlar da bu fikra kapsanunda istihdam edilebilir.

(Ek paragraf: 20/11/2017-KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.) Ozellestirme
uygulamalar: sebebiyle is akitleri kanu veya dzel sektor isverenince feshedilen ve 24/11/1994 tarihli ve
4046 sayil: Ozellestirme Uygulamalar: Hakkinda Kanun kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarina
nakil hakki bulunmayan personel de bu fikra kapsaninda yashlik veya malulliik ayligi almaya hak
kazanmcaya kadar istihdam edilebilir Bu kapsamda istihdam edileceklerin sayisi, ogrenim durumlarina
gore ¢alisma sartlart ve bunlara édenecek iicretler ile diger hususlar Cumhurbagskaninca belirlenir.

(Ek fikra: 5/7/1991 - KHK-433/1 md.; Miilga: 27/12/1991 - KHK-475/11 md.)

C) (Miilga: 20/11/2017 - KHK-696/17 md.,; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.)

D) Isciler:

(Degisik birinci ciimle: 4/4/2007 - 5620/4 md.)(4), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan
ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen siirekli is¢i kadrolarmda belirsiz siireli iy sozlesmeleriyle
calistirlan siirekli isciler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yangmiyla miicadele



hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gecgici is pozisyonlarinda alti aydan az olmak iizere belirli siireli ig
sozlesmeleriyle calistirilan gecgici iscilerdir. Bunlar hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz."

6. 4857 sayih Is Kanunu'nun "dmag ve kapsam" baslkh 1. maddesi soyledir:

"Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak ¢aligtirilan is¢ilerin ¢alisma sartlart
ve c¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarint diizenlemekti. Bu Kanun, 4 iincii maddedeki
istisnalar disinda kalan biitiin isyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine ve is¢ilerine
faaliyet konularma bakilmaksizin uygulanw:. Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 iincii
maddedeki bildirim giiniine bakilmaksizin bu Kanun hiikiimleri ile bagh olurlar”

7. Aym Kanun'un 'Tarnmlar' bashkh 2.maddesi soyledir:

"Bir iy sozlesmesine dayanarak ¢alisan gergek kisive isci, is¢i ¢alistiran gercek veya tiizel kisiye
vahut tiizel kigiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, is¢i ile isveren arasinda kurulan iliskiye ig
iliskisi denir. Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
iscinin birlikte orgiitlendigi birime isyeri denir.(...) Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araclar ile
olusturulan is organizasyonu kapsanunda bir biitiindiir."

8. Aym Kanun'un 'Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi' baslkh 11.maddesi soyledir:

"Is iliskisinin bir siireye bagh olarak yapilmadigi halde sozlesme belirsiz siiveli sayiliv. Belirli siiveli
islerde veya belli bir igin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara
bagh olarak isveren ile is¢ci arasinda yazili sekilde yapilan iy sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir.
Belirli siireli is sozlesmesi, esaslt bir neden olmadik¢a, birden fazla iist iiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi
halde is sozlegmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul ediliv. Esasl nedene dayali zincirleme is
sozlesmeleri, belirli siireli olma ézelligini korurlar.”

9. 5510 sayith Kamun'un 3. maddesinde; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollart bakmndan adma prim

Odenmesi gereken veya kendi adma prim 6demesi gereken kisi sigortall olarak tammlanms;101. maddesinde "Bu
Kanun'da aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmastwyla ilgili ortaya ¢ikan
uyusmaziiklar Is Mahkemelerinde goriiliir'" denilmistir.

10. 5510 saythKanun'nun "Sigortalt sayilanlar” baghkh 4/1-a maddesinde; hizmet akdi ile bir veya birden

fazla igveren tarafindan ¢alistirilan is¢ilere iliskin diizenlemeye yer verilmistir.

sOyledir:

11. Ay Kanun'un "Is kazasmm tanums, bildirilmesi ve sorusturulmast” baghkh 13.maddesi soyledir:

"a) Sigortalmn isyerinde bulundugu swrada, b) Igveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle
sigortall kendi adina ve hesabima bagimsiz ¢aligsiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle, c) Bir isverene
bagh olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli olarak igyeri dismda baska bir yere génderilmesi nedeniyle asil
isini yapmaksizin gegcen zamanlarda, d) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki emziren kadin sigortalimin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan
zamanlarda, e) Sigortalilarmn, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hdle getiren olaydr. (2)
Is kazasmin 4 iincii maddenin birinci fikrasmn; a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan
sigortalilar bakimindan bunlar: ¢aligtiran isveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve
Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki ii¢ isgiinii iginde, b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortal
bakimindan kendisi tarafindan, bir ayr gecmemek sartiyla rahatsizligimn bildirim yapmaya engel olmadigi
giinden sonra ii¢ isgiinii icinde, c¢) (Miilga, 17/4/2008-5754/8 md.) is kazast ve meslek hastaligi bildirgesi
ile dogrudan ya da taahhiitlii posta ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu fikranin (a) bendinde
belirtilen siire, is kazasimmn isverenin kontrolii disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, is kazasinin
ogrenildigi tarihten itibaren baglar. Kuruma bildirilen olaymn is kazasi sayilip sayilmayacagi hakkmnda bir
karara vardabilmesi ig¢in gerektiginde, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlari
tarafindan veya Bakanlik is miifettisleri vasitasiyla sorusturma yapilabilir. Bu sorusturma sonunda yazili
olarak bildirilen hususlarin gercege uymadigi ve olaymn is kazast olmadigr anlasilrsa, Kurumca bu olay
icin yersiz olarak yapilms bulunan ddemeler, ddemenin yapildigi tarihten itibaren gergege aykirt
bildirimde bulunanlardan, 96 nci madde hiikmiine gore tahsil edilir. Is kazast ve meslek hastaligi
bildirgesinin sekli ve igerigi, verilme usilii ile bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar, Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.”

12. 6331 sayh Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'mun "Isverenin genel yiikiimbiliigii” baslkh 4. maddesi

"(1) Isveren, calisanlarn isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu ¢ercevede;

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dadhil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapumasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapar.

b) Isyerinde alman is saghgt ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve



uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz éniine alw.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarm hayati ve ozel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri digindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alimmasi, isverenin sorumluluklarm ortadan
kaldwmaz.

(3) Calisanlarin is saghgi ve giivenligi alamndaki yiikiimliiliikleri, igverenin sorumluluklarmi
etkilemez.

(4) Isveren, is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢calisanlara yansitamaz."

13. Aym Kanun'un "Risklerden korunma ilkeleri” baglkh 5. maddesisoyledir:

"(1) Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler goz oniinde bulundurulur:

a) Risklerden kagimmak.

b) Kaginilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

¢) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirvilmesi icin igyerlerinin tasarim ile is ekipmani, calisma sekli ve iirvetim
metotlarinin  seciminde 6zen gostermek, ozellikle tekdiize ¢alisma ve iiretim temposunun saglik ve
giivenlige olumsuz etkilerini onlemek, dénlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

P Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢caligma ortam ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarl ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére oncelik vermek.

&) Calisanlara uygun talimatlar vermek."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ik inceleme

14. Uyusmaztk Mahkemesinin Muammer TOPAL'm bagkanhgnda, Uyeler Dogan AGIRMAN, Eyiip
SARICALAR, Muharrem URGUP, Ahmet ARSLAN, Mahnut BALLI ve Bilal CALISKAN'm katimlariyla yapilan
31/10/2022 tarihli toplantisnda; 2247 sayih Kanun'un 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore, Idare
Mahkemesince, anilan Kamm'un 19. maddesine gore bagvuruda bulunulmus oldugu, Mahkemece idari yargi dosyasmin
ekinde adli yargl dosyasi omegi ile birlikte Uyusmaziik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanhk
bulunmadigy anlagildigndan gorev uyusmazigmin esasimnn incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

15. Raportor-Hakim Taskm CELIK ’in, davanmn ¢ozimiinde adli yargmm gorevli oldugu yolundaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargitay Cumhuriyet Saveist Halil ibrahim CIFTCI
ile Danistay Saveist Yakup BAL'm davada adli yargnn gorevli oldugu yolundaki sézlii agiklamalart da dinlendikten
sonra geregi gorisiiliip distinildit:

16. Davaistanbul Biiyiiksehir Belediye Bagkanhgmna tageron olarak hizmet saglayan G.S ve D.H.T.S ve T.Ltd.
Sirketinin ¢alisani olandavacmmn, seyyar saticilara yonelk Onleme gorevi srasmda seyyar saticilarmsaldirist sonucu
yaralandigl ve ig kazasma ugradigmdanbahisle, kendisinegegici ve stirekli is goremezliktazmnati ile maddi vemanevi
tazminat 6denmesi istemiyle agilmustr.

17. Daval idarenin bir kamu kurulugu oldugu ¢ekismesizdir.

18. 657 sayih Kanun'da ik ti¢ istihdam seklinin dismda kalan Kisiler olarak belirtilen is¢iler hakknda bu Kanun
hikkiimlerinin uygulanmayacagma isaret edilmek suretiyle, kamu kurum ve kuruluslarmda statii hukuku disinda kalan
istihdam sekli de benimsenmis olup, kamuda calsan is¢iler hakknda 6zel bir yasal dizenleme de 6nggrilmemis
bulundugundan, bunlarm i hukukuna tabi olduklar kuskusuzdur.

19. Dava dosyasmm incelenmesinden, davacinm 29/04/2015 tarihinde destek hizmeti alm ihalesi teknik
sartnamesinde nitelikleri ve sartlari belirlenen Zabita Hizmetleri Destek Personeli statiisiinde, Destek Personeli Yardimei
Hizmetler gorevinde ¢alismaya basladiz, SGK Ise Giris Bildirgesinde de bu durumun belirtildigi, Belediye zabita memuru
olmadig, 5510 sayih Kanun'un 4. maddesinin 1-a ve 1-b bentlerine tabi tescil kaydi bulundugu anlasitmustir.

20. Istanbul Biiyiksehir Belediye Baskanlig ile davaci arasmda,davacinin Belediye Bagkanhgma taseron olarak
hizmet saglayan G.S ve D.H.T.S ve T.Ltd. Sirketinin ¢alisaniolmas1 nedeniyle, dolayh yoldanis Kanunu’na tabi hizmet
sozlesmesine dayal olarak kurulmus bir is hukuku iliskisi s6z konusudur. Davacmin ugradigim iddia ettigimaddi ve
manevi zarara iligkin olaym, is s6zlesmesi kapsamma girip girmedigj, is kazasi olarak nitelendirilip nitelendirilemeyecegi
hususu da 6zel hukuk alaninda degerlendirilecektir.



21. Aksine bir diisiince, isverenin salt bir kamu kurulusu olmasi nedeniyle, statii hukukuna tabi olmayan
personeli hakkmndaki tiim yazh irade beyanlarmmn idari islem, eylemlerinin de idari eylem niteliginde goriilerek, 6zel hukuk
alanma dahil bulunan uyusmazliklarin da idari yargi denetimine tabi kilmmasi sonucunu dogurur.

22. Belirtilen tiim bu hususlara gore ve 5521 sayih Is Mahkemeleri Kanunu’nun 1. maddesi ile, fs Kanunu'na
gore isi saylan kimselerle isveren veya isveren vekilleri arasinda is akdinden veya Is Kanunu'na dayanan her tiirlii hak
iddialarmdan dogan hukuk uyusmazlklarmn ¢ozilmesiyle s Mahkemelerinin gorevii kinmis olhast; daha sonra
yiiriirliige giren 7306 sayih s Mahkemeleri Kanunu'nun 5. maddesi ile de4857 sayih s Kanunu'na veya 11/01/2011
tarihli ve 6098 sayih Tiirk Borglar Kanunu'nun Tkinci Kismmnm Altme1 Bélimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi
isciler ile igveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle s6zlesmeden veya Kanun'dan dogan her tiirlii hukuk
uyusmazliklarma Is Mahkemelerinin bakacak olmasi karsismda, isiolan davaci ile isvereni arasmda is akdinden dogan
davanmn goriim ve ¢oziimiinde adli yargi yeri gérevl bulunmaktadir.

23. Yukanida belirtilen hususlar gz 6niinde bulindurularak, Istanbul 9. idare Mahkemesinin bagvurusunun
kabutii ile Istanbul 28. Is Mahkemesinin 10/06/2021 tarihli ve E.2020/838, K.2021/613 sayih gorevsizlk kararmmn
kaldiriimasi gerekmistir.

V. HUKQ

Aciklanan gerekgelerle;

A. Davann ¢ézimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Istanbul9. Idare Mahkemesinn BASVURUSUNUN KABULU il istanbul 28. Is Mahkemesinin
10/06/2021 tarihli ve E.2020/838, K.2021/613 sayih GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

31/10/2022 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Baskan Uye Uye Uye
Muammer Dogan Eyiip Muharrem
TOPAL AGIRMAN SARICALAR URGUP
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
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