T.C OZET: Hak Egttim Merkezerinde

UYUSMAZLIK MAHKEMESI hizmet akdiyle kadrosuz mevsimlik is¢i
statiisinde usta Ggretici olarak calisan
ESASNO  :2022/33 davacitarafindan kidem  tazminatmn
KARAR NO :2022/156 ddenmesi istemiyle agilan davann ADLI
KARAR TR :21/03/2022 E{ARGI YERINDRgoriimesi gerektigi
KARAR
Davaa :L.N

Vekili :Av.CD.E

Davah : Milli Egitim Bakanhig
Vekili :Av.ES

I. DAVA KONUSU OLAY

1.Davaci, Trabzon Halk Egitim Merkezi Miudirrliigii binyesinde 2005/2020 willan arasmda hizmet akdiyle
kadrosuz mevsimlik isci statiisiinde usta dgretici olarak cahstii déneme iliskin kidem tazminatmmn tahsili istemiyle adli
yargl yerinde dava agnustir.

II. UYUSMAZLIGA ILiSKiN BASVURU SURECIH
A. Adli Yargida

2. Trabzon 5. is Mahkemesinin 10/11/2017 tarihli ve E.2021/140, K.2021/54 sayih karan ile,
"davacmn statii hukukuna tabi oldugu, arada is¢i-isveren iligkisinin olmadigi ve agilan davada idari yarg
mahkemelerinin gorevli oldugu” gerekgesiyle yargi yolu caiz olmadigndan davann usulden reddine karar verilmistir.
Bu karar, 03/12/2021 tarihinde istinaf ediimeksizin kesinlegmistir.

3. Davaci, bunun iizerine idari yargi yerinde tam yargi davasi agmustr.
B. idari Yargida

4. Trabzon idare Mahkemesinin 23/12/2021 tarihli ve E.2021/1406 sayih ara karanile, "davacimn
hizmet stiresi boyunca 5510 sayily Kanun'un 4-a maddesi kapsaminda sigortall olarak ¢alistigi dikkate alimarak
ve uyusmazligin ozel hukuk hiikiimlerine gore goriim ve ¢oziimiinde is mahkemesinin gorevli oldugu sonucuna
varilarak 2247 sayih Kanun'un 19. maddesi uyarinca govevli yargi yerinin belirlenmesi icin dosyanin
Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmesine, dosya incelemesinin Uyusmazlik Mahkemesince karar verilinceye
kadar ertelenmesine"” Karar verilmistir.

1L iLGILIi HUKUK

5. 506 Sayih Sosyal Sigortalar Kanunuw'nun 2. maddesinde ‘Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag
isveren tarafindan ¢aligtirilanlar bu kanuna gore sigortal sayilivlar..." denilns, aym Kanun'un "Uyusmaziiklarin
Coziim Yeri" bashkh 134. maddesinde, "Bu Kanun'un uygulanmasindan dogan uwyusmaziiklar, yetkili is
mahkemelerinde veya bu davalara bakmakla govevli mahkemelerde goviiliir" hikmine yer verilmis; 506 sayih
Kanun hikiimleri 01/10/2008 tarihinde yiiriirlige giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas
Kanunu'mun 106. maddesi ile yiirtirikten kaldiringtir.



6. 5510 sayth Kanun'un 3. maddesinde; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimmndan admna prim
Odenmesi gereken veya kendi adma prim 6demesi gereken kisi sigortah olarak tanmlanms; 79. madde ile baslayan 4.
Kisminda, primlere iligkin hiikiimlere yer veriimis; 101. maddesinde "Bu kanunda aksine hiikiim bulunmayan
hallerde, bu kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar Is Mahkemelerinde goriiliir"'

denilmistir.

7. 4857 sayh Is Kanunu'nun 1. maddesinde, Kanun'un amacmm,isverenler ile bir is sézlesmesine dayanarak
cabstirilan iscilerin ¢ahsma sartlari ve calisma ortamna iliskin hak ve sorumluluklarm dizenlemek oldugu belirtitmis; "/
Sdzlesmesi, Tiirleri ve Feshi' hususuna Kanun'un 8. maddesi ve devaminda, kidem tazminati, ticretli izin, bildirim
stiresinden kaynaklanan yikiimliiliik ve haklara iliskin hususlara ise Kanun'un degisik maddelerinde yer verilmigtir.

8. 7036 sayih fs Mahkemeleri Kanunu’nun "Is mahkemelerinin kurulugu baglkh 2. maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Kurulunun olumlu goriisii almarak, tek hékimli ve asliye
mahkemesi derecesinde Adalet Bakanhiginca liizum goriilen yerlerde kurulur. Bu mahkemelerin yargi
cevresi, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayihi Adli Yargi Ilk Derece Mahkemeleri ile Bolge Adlive
Mahkemelerinin Kurulug, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore belirlenir.

(2) Is durumunun gerekli kildigi yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairesi olusturulabilir. Bu
daireler numaralandwiliv Ihtisaslasmanim saglanmas: amaciyla, gelen islerin yogunlugu ve niteligi
dikkate alinarak, daireler arasindaki is dagilmu Hakimler ve Savcilar Kurulu tarafindan belirlenebilir.
Bu kararlar Resmi Gazete 'de yayimlanwr. Daireler, tevzi edilen davalara bakmak zorundadir.

(3) Is mahkemesi kurulmams olan yerlerde bu mahkemenin gorev alanina given dava ve islere, o
yerdeki aslive hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gére bakilir."

9. 7036 sayilh Kanun'un "Dava sarti olarak arabuluculuk" baghkh 3. maddesinin (1) numaral fikrasi soyledir:

" (1)Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagi ve tazminati ile ise
iade talebiyle agilan davalarda, arabulucuya bagvurulmug olmast dava sartidir.”

10. 7036 sayh Kanun'un "Gorev" baglkh 5. maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri;

a) 5953 sayili Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamilari, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayih Is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun Ikinci Kismnin
Altncr Boliimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isgiler ile isveren veya isveren vekilleri
arasinda, is iligkisi nedeniyle sézlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmaziiklarina,

b) Idari para cezalarma itirazlar ile 5510 sayih Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsamndaki
uyusmazliklar hari¢ olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkiye Is Kurumunun taraf oldugu is ve
sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmaziiklara,

¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gérevili oldugu belirtilen uyusmaziiklara, iliskin dava ve
islere bakar."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. Ik inceleme

11. Uyusmazik Mahkemesinin Muammer TOPAL'm baskanhgnda, Uyeler Birol SONER, Nilgiin TAS,
Dogan AGIRMAN, Aydemir TUNC, Nurdane TOPUZ ve Ahmet ARSLAN'm katihmlarryla yapilan 21/03/2022 tarihli
toplantismda; 2247 sayih Kanun'un 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, Idare Mahkemesince, anilan
Kammn'un 19. maddesine gore bagvuruda bulunulmus oldugu, Mahkemece idari yargi dosyasmn ekinde adli yargi
dosyasi ile birlikte Uyusmazik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulinmadig
anlagildigmdan gorev uyusmazigmn esasmin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

12. Raportor-Hakim Murat UCUR'un davanin ¢6zimiinde adli yargmn gorevli oldugu yolundaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan, ilgii Bassavcilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveisi Halil Tbrahim
CIFTCI'nin davada adli yargmnm, Danistay Saveisi Yakup BAL'n ise davada idari yargnm gorevli oldugu yolundaki
sozii agiklamalart da dinlendikten sonra geregi goriistiliip diistinildii:

13. Dava, Trabzon Halk Egitim Merkezi Mudiirliigi binyesinde 2005-2020 yillariarasmda hizmet akdiyle
kadrosuz mevsimlik is¢i statiisinde usta oOgretici olarak cahstigr doneme iliskin olarak, is s6zlesmesinin haksiz
feshedildiginden bahisle kidem tazminatmin davahdan tahsili talebiyle agimugtir.

14. Davacnm, idareyle arasmda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen tazminatlarm ve diger isci alacaklarmm
4857 sayih Is Kanunu'ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate almdigmda, uyusmazhgm 6zel hukuk hiikiimlerine



gore goriim ve ¢ozimiinde adli yargi yerinin gbrevli oldugu sonucuna varimustir.

15. Yukarda belirtilen hususlar goz oniinde bulundurularak; Trabzon Idare Mahkemesinin basvurusunun
kabulii ile Trabzon 5. Is Mahkemesinin gorevsizlik kararmn kaldmimasi gerekmistir.

V. HUKUM

Agiklanan gerekgelerle;

A. Davann ¢oziminde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Trabzon Idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile Trabzon 5. I Mahkemesinin 10/11/2021
tarihli ve E.2021/140, K.2021/154 sayh GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

21/03/2022 tarihinde, OY BIRLIGI ile KESIN OLARAK Kkarar verildi.
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