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I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, miivekkilinin 2007-2008 akademik yih aghsinda Kirgwistan-Tiirkiye Manas Universitesi
Ulslararas Iliskiler Bolimiine 6gretim {iyesi olarak cabsmak icin basvurdugunu, basvurusunun olumiu karsilanarak
miivekkili ile tiniversite arasnda 13/10/2007 tarihinde hizimet sdzlesmesinin yapildigin ve yardimer dogent olarak goreve
bagladigmi, goreve basladiktan kisa siire sonra miivekkilinin Universite Akademik Yonetmeliginin 6. maddesine aykirt
davrandiz i¢cin aym yonetmeligin 10/d maddesi uyarnca isine son verildigini, sozlesmenin feshinin haksiz oldugunu
belirterek, bu nedenle hizmet s6zlesmesinin stiresinden 6nce feshi nedeniyle ticret alacagy, sozlesme nedeniyle Tirkiye'ye
doniinceye kadar yapilan harcamalar ve alti aylik kira bedeli ile haksiz iglemler nedeniyle ugradigi manevi zararm yasal
faizi ile birlikte denmesine karar verilmesi istemiyle adli yargt yerinde dava agmgtrr.

II. UYUSMAZLIGA iLiSKiN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Ankara 2. Is Mahkemesi 08/09/2008 tarihli ve E.2008/759, K.2012/48 sayih karartyla, davanm kismen
kabuline karar vermis, kararm taraflarca temyizi lizerine Yargtay 22. Hukuk Dairesi 28/10/2013 tarhli ve
E.2012/26546, K.2013/22487 sayih karartyla, davah {niversitenin, siirekli ve diizenli nitelikteki kamu hizmetinde
cabstirdig1 davacmm, statiisti, goreve almmasi, hak ve yetkileri gozetildiginde, idare hukuku kapsaminda bir kamu
personeli oldugunun anlagildigm belirterek, taraflar arasmdaki uyusmazigm ¢oziimiinde idari yargl yerinin gérevii oldugu
gerekgesiyle ilk derece mahkemesi kararmin bozulmasma karar vermistir.

3. Ankara 2. iy Mahkemesi 01/07/2014 tarihli ve E.2014/159, K.2014/906 sayth karanyla, idari
yargmm gorevli oldugu gerekeesiyle davanm usulden reddine karar vermis, karar temyiz edilmeksizin kesinlegmistir.

4. Davaci vekili bu kez aymni istemle idari yargt yerinde dava agnustir.
B. idari Yargida

5. Ankara 16. Idare Mahkemesi 09/12/2015 tarihli ve E.2014/1425, K.2015/1971 sayih kararwyla. " Tiirk
yargt sisteminde Tiirk makamlarca tesis edilen idari islemler hakkmda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat
yonlerinden biri ile hukuka aykwri olduklarmdan dolayr iptalleri icin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan iptal
yada tam yargi davalart agilabilmektedir. Bakilan davada ise; dava konusu islemi tesis eden Kirgizistan Tiirk
Manas Universitesimin Tiirk idari teskilati icinde yer almamasi sebebiyle amlan iiniversite tarafindan tesis
edilen islem nedeniyle acilan davanin esasmin inceleme olanagi bulunmamaktadm:" gerekgesiyle 2577 sayih
Kamn'un 14/3-d ve 15/1-b maddeleri uyarmca davann incelenmeksizin reddine karar vermisti. Kararm davaci
tarafindan temyiz edilmesi tizerine, Danistay 8. Daire 09/11/2016 tarihli ve E.2016/3692, K.2016/8751 sayil karartyla
davacmin temyiz talebinin reddine, idare mahkemesince verilen kararm onanmasma karar vermis yine mezk(r Daire
tarafindan davacmm karar diizeltme isteminin de reddine karar verilmistir.

6. Bu defa davaci, mahkemeye erisim hakkmn ihlal edildigi iddiasma dayanarak Anayasa Mahkemesine
basvuruda bulunmus, Anayasa Mahkemesi 03/02/2022 tarihli ve 2019/3202 basvuru numarah karar ile, mahkemeye
erisim hakkmmn ihlal edildigine iliskin iddiann kabul edilebilir olduguna, Anayasa’nn 36. maddesinde giivence altma alinan
mahkemeye erisim hakkmn ihial edildigine, kararm bir 6reginin mahkemeye erisim hakkmmn ihlalinin sonuglarmm ortadan
kaldmilnasi igin yeniden yarglama yapimak {izere Ankara 16. Idare Mahkemesine gonderilmesine, basvurucunun
tazminat talebinin reddine karar vermistir. Kararm ilgili kismu soyledir:

" ..Incelenen basvuruda derece mahkemelerinin davay: incelemeksizin ret karart vermek suretiyle
bagvurucunun Uyusmazlik Mahkemesine basvurmasina engel olmasi sebebiyle mahkemeye erigim



hakkwin ihlal edildigi sonucuna ulagilmigti: Dolayiswyla ihlalin mahkeme kararindan kaynaklandig
anlasilmaktadir.

Bu durumda mahkemeye erisim hakkmn ihlalinin sonuglarimin ortadan kaldirilmast igin yeniden
yargilama yapimasinda hukuki yarar bulunmaktadw:. Yapilacak yeniden yargilama ise bireysel
basvuruya ozgii diizenleme iceren 6216 sayili Kanun'un 50. maddesinin (2) numaral fikrasina gore
ihlalin ve sonuglarimin ortadan kaldwilmasina yéoneliktir. Bu kapsamda yapilmasi gereken is, yeniden
yargilama karari verilerek Anayasa Mahkemesini ihlal sonucuna ulagtiran nedenleri gideren, ihlal
kararmmda belirtilen ilkelere uygun yeni bir karar verilmesinden ibarettir Bu sebeple kararin bir
Orneginin yeniden yargilama yapilmak iizere Ankara 16. Idare Mahkemesine gionderilmesine karar
verilmesi gerekmektedir.

Mahkemeye erisim hakki ihlalinin tespiti ve sonuglarimin ortadan kaldwidmast igin yeniden
yargilamanin yeterli bir giderim saglayacagi anlasildigindan tazminat talebinin reddine karar verilmesi
gerektigi sonucuna ulagilmistir..."

7.Ankara 16. idare Mahkemesi yeniden yapilan yargilama neticesinde 23/05/2022 tarihli ve
E.2022/567 sayih karan ile, davann adli yargmngérev alanma girdigi gerekcesiyle 2247 sayih Uyusmazik
Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakkimda Kanun'un 19. maddesi uyarmca gorevli yargi yerinin belirlenmesi igin
Uyusmazlik Mahkemesine basvurmustur. Kararin gerekeesinin ilgili kismi soyledir:

"...davali Kirgizistan-Tiirkive Manas Universitesi'nin 2547 sayih Yiiksekiogretim Kanunu kapsamnda
yva da 5018 sayih Kanun ile Milli Biitceye dahil edilen kurumlar arasinda yer almamasi nedeni ile Tiirkiye
Cumbhuriyeti biinyesinde ayr1 bir Kamu Tiizel Kisiligine sahip iiniversite olarak degerlendirilmesi olanagi
bulunmamaktadi. Buna ek olarak davacimin da, davali kurumda is sozlesmesine bagh olarak ¢aligymasi
ve iy mevzuatina iliskin talepleri de dikkate almdiginda, kamu personeli statiisiinde kabul edilmesinin
miimkiin olmadig tespit edilmistir.

Bu durumda, davacmin davasinin 2577 sayili Kanun'un 2. maddesinde diizenlenen idari dava tiirleri
arasinda degerlendirilmesi miimkiin olmamakla, acilan davanin ozel hukuk hiikiimleri ¢ercevesinde adli
yargt yerinde goriilmesi gerekmektedir.

Nitekim Uyusmazlik Mahkemesi'nce benzer bir uyusmazilikta verilen 01.03.2021 tarihli ve
E:2021/100, K:2021 /1 18 sayili karar da bu yondedir..."

I iLGILI HUKUK
A. Mevzuat

8. Anayasa’nn “Yiiksekogretim Kurumlar:” baghkh 130. maddesinin birinci fikrasmda, “Cagdas egitim-
agretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve iilkenin ihtiyaclarma uygun insan giicii yetistirmek
amact ile; ortadgretime dayall ¢esitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve danismaniik
yapmak, tilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur” denilmek sureti ile, devlet tiniversitelerinin kanunla
kurulacag diizenlenmistir.

9. Aym maddenin ikinci fikrasmdaki “Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacma yonelik
olmamak sarti ile vakiflar tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlar
kurulabilir” seklindeki dizenlemeyle, Devlet tiniversitelermin dismda Vakif tiniversitelerinin kurulmasma da imkan
tanmmustir.

10. Anayasa’nn "Milletlerarasi andlasmalar: uygun bulma" bashkh 90. maddesinin son fikrasnda;
"Usuliine gore yiirtirliige konulmus Milletlerarast andlasmalar kanun hiikmiindediv.  Bunlar  hakkinda
Anayasaya aykwilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesine basvurulamaz. Usuliine gore yiiriirliige konulmus temel
hak ve ozgiirliiklere iliskin milletlerarasi andlasmalarla kanunlarm aym konuda farklh hiikiimler icermesi
nedeniyle ¢ikabilecek uyusmaziiklarda milletlerarast andlasma hiikiimleri esas almm:" geklindeki diizenleme ile
de, usuliine uygun olarak yiirtirlige giren uluslararasi antlasmalarm kanun hilkkmiinde oldugu belirtilmistir.

11. Tiirkiye Biiyik Millet Meclisinin 4144 sayili Kanun ile onayladig, 23/06/1996 tarihli ve 22675 sayilt Resmi
Gazete'de yaymlanarak yiirirliige giren Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Kirgz Cumhuriyeti Hitkiimeti Arasmda
Kirgrzistan'm Bagkenti Biskek Sehrinde Kirgzistan-Tiirkiye Manas Universitesi Kurulmasma Dair Anlasma’nn 1.
maddesinde; “‘Taraflar; Biskek sehrinde '"MANAS' adinda ortak Kuwgizistan-Tiirkive Universitesini agmaya karar
vermislerdir” 5. maddesinde, “Universite, 8 kisilik Miitevelli Heyet tarafindan yonetilecektir. Heyette taraf
Hiikiimetlerin tayin edecegi 4'er iiye yer alacak. Heyet Baskam, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti tarafindan ticlii
kararname ile tayin edilecektir” 6. maddesinde; “ Universite Rektorii; Miitevelli Heyetin teklifi iizerine Kirgiz
Cumhuriyeti Hiikiimeti tarafindan, Rektor Vekili (Birinci Yardimcisy), Miitevelli Heyetin teklifi iizerine,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tayin edilecektir” ve 7. maddesinde “Miitevelli Heyet de dahil, Universitenin
idari, mali ve ilmi denetimi icin de taraf hiikiimetler, 4'er iiye goreviendirilecektir. 8 kisilik Denetleme
Kurulunmun Baskam miinavebe ile taraflarca belirlenir. Kurul, yilda en az bir defa taraflara genel rapor
verecektir” seklindeki diizenlemeler ile, tiniversitenin yonetiminin Tiirkiye ve Kirgz Devletleri tarafindan miisterek
islemlerle olusturulacag diizenlenmistir.



12. Yine Anlagmanin 11. maddesinde; "Universite'de gorev alacak idari ve akademik personel sozlesmeli
olarak ¢alistirlacaktw: Tiirkiye'den gidecek ogretim elemanlart ve idari personel, Miitevelli Heyetin talebi
tizerine, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan "iicretsiz izinli" olarak gorvevlendirilecek, iicretleri hazirlanacak
tiiziik esaslarima gorve Miitevelli Heyetince tespit edilecek ve Kugizistan'da gececek hizmet siiveleri, Tiirkiye'de
kidem ve emekliliklerinde degerlendirilecektir” denimek sureti ile, Uiniversitede calisacak Ogretim elemanlarmn
sozlesmeli statiide olacaklari, cabsmak icin Tiirkiye’den gidecek Ogretim goreviilerinin Yiksek Ogretim Kurunu
tarafindan gorevlendirilecegj, gorevli olduklart siire boyunca ticretsiz izinli sayilacaklarn ve bu gorevierinde gececek
stirelerin Tirkiye’deki kidem ve emekliliklerinde dikkate almacag belirtilmistir.

13. Anlagmann 14. maddesine dayanarak diizenlenen ve 23/09/1996 tarihli ve 22766 sayih Resmi Gazete'de
yaymlanarak yiiriirlige giren Kirgwzistan - Tiirkiye Manas Universitesi Tiiziigiiniin Amag bashkh 1. maddesinde;“Bu
Tiiziigiin - amacy, ‘Tirkive Cumhuriyeti, Kwgiz Cumhuriveti ve diger Tiirk Cumhuriyetleri ile Tiirk
Topluluklarindaki iiniversite ¢aginda bulunan genglerin bir ¢ati altinda toplanarak uluslararast ¢cagdag bilimin
egitim gereklerine gore egitilmelerini ve Tiirkliik bilincine kavusturulmalarin saglamak, Ozellikle ¢agdas,
demokratik ve laik devlet esaslarma inanan, gelecek yiizyillarmn ihtivaglarma cevap verebilecek seviyede bilgi ve
beceri ile donanmis, manevi degerlerine baglh, hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriigiine ve
topluma karsi sorumluluk duygusuna sahip, insan haklarina saygili, beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu
bakimindan dengeli ve saglkli sekilde gelismis, yapici ve yaratici insanlar yetistirmek iizere, Kurgizistan'm
Biskek sehrinde kurulan tiizel kisilige ve bilimsel ozerklige sahip Klrglzwtan—T iirkive Manas Universitesi'nin
teskilati, yonetimi ve egitim-6gretimi ile ilgili usul ve esaslart belirlemektir.” denilerek, Manas Universitesinin
teskilat yapisi, yonetimi ve egitim-Ggretim usuliiniin belirlenmesinin amaglandig anlasimistir,

14. Mezkir Tizigin"Akademik ve Idari Personel” baslkh 17. maddesinde; “Ogretim elemanlari,
tiniversitede gorevii profesor, dogent, yardimer dogent, dgretim govevlisi, okutman, uzman ve aragtwma
gorevlisi unvanmna sahip kisilerden olusur.

Universitenin istihdam edecegi idari personel ve isciler; Miitevelli Heyetinin kuracag teskilat semast,
ihdas edecegi kadrolar ve belirleyecegi esaslar dahilinde ¢alistiilrlar.

Ogretim elemanlar: ve idari personel sozlesmeli olarak caligtwilir.

Tiirkiye'den gonderilecek dgretim elemanlar: ve idari personel Rektorligiin teklifi ve Miitevelli
Heyetinin talebi iizerine Tiirkive Cumhuriyeti Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu tarafindan iicretsiz izinli olarak
gorevlendiriliv. Ucretleri Miitevelli Heyetce tespit edilecek yonetmelige gore odenir: Kurgizistan'da gececek
hizmet siireleri Tiirkiye'de kidem ve emekliliklerinde degerlendirilir.

Akademik ve idari personel atamalart ilgilinin goreve baslayis tarihinden itibaren bir ay iginde Kirgiz
Cumhuriyeti Ogretim ve Bilim Bakanhg ile Tiirkive Cumbhuriyeti Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina
bildirilir.” seklindeki diizenlemeler ile, Manas Universitesinde goreviendirilecek 6gretim elemanlarmm miitevelli heyeti
tarafindan istihdam edilecek kadrolar dahilinde, Tirkiye Cumhuriyeti Yiksekogretim Yiritme Kurulu tarafindan
gorevlendirilecekleri ya da tiniversite binyesinde sozlesmeli olarak calistrlacaklart belirtimistir.

15. Kirgristan-Tiirkiye Manas Universitesi Akademk Personel Yonetmeliginin 1. maddesinde;”Bu
yonetmeligin amaci Kuwgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Akademik Personelinin iiniversiteye iliskin hak ve
yiikiimliiliiklerinin ve ¢alisma kosullarmmn genel prensiplerini diizenlemektir" denildikten sonra, "Atama" baghkh
7. maddesinde; “a) Rektdr, Rektor Vekili, Rektor Yardimcisy, Dekan, Enstitii Miidiirii, Yiiksekokul Miidkirii ve
Béliim Baskam Tiiziikte belirtilen esas ve usullere gore atam: b) Adaylarin Universite nin 6gretim kadrosuna
atanmast ilgili olarak Miitevelli Heyet, Rektor Vekilinin bagkanhigimda Aday Tespit ve Akademik Degerlendirme
Komisyonu kurar. Komisyon, adaylarin dzgegmisleri, bilimsel eserleri, kendi uzmanlik alanlarma katkilarim
inceleyip akademik dosyalarmi olusturur, ozliik haklarm saptar ve adaylar hakkindaki onerisine ekleyip
rektorliige sunar. Komisyonun bulgulart Rektorliikce 10 giin icinde Miitevelli Heyete iletilir: Miitevelli Heyetin
karart tizerine adaylar ile atama sartlarinda anlasiimast durumunda iiniversite ile adaylar arasmda imzalanan
sozlesmeler Miitevelli Heyetin onayi ile yiiriirliige giver” denilmek sureti ile tniversiteye Ogretim elemanmmn
atanmasinda izlenecek usuller belirlenmis ve atamanin, miitevelli heyetince uygun goriilen kisilerle imzalanacak s6zlesme
tizerine yine miitevelli heyetinin onayi ile yapilacag dizenlenmistir.

16. Diger taraftan, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekdgretim Kamunu'nun "Kapsam"” baghkh 2.
maddesinde; “Bu kanun; yiiksekogretim dist kuruluslarim, biitiin yiiksekogretim kurumlarm, bagh birimlerini ve
bunlarla ilgili faaliyet ve esaslart kapsar: Tiirk Silahli Kuvvetleri ve emniyet teskilatina bagh yiiksekogretim
kurumlarwyla ilgili hususlar ayri kanunlarla diizenlenir” seklindeki diizenleme ile 2547 sayih Kanun’un biitin
Yiiksek Ogretim Kurumlari ve bagh birimleri kapsar sekilde dizenlemeleri igerdigi belirtimistir.

17. Aym Kanun'un "Tanimlar” baghkh 3. maddesinde Yiksekogretim Kurumwy, “Milli egitim sistemi icinde,
ortadgretime dayall, en az dort yart yili kapsayan her kademedeki egitim-Ogretimin tiimiidiir.”  seklinde
tanmlanmus ve milli egitim sistemi iginde olmayan kurumlar 2547 sayih Kamun kapsam dismda brakilmustir.

IV. INCELEME VE GEREKCE

A. 11k inceleme

18. Uyusmazlk Mahkemesinin Muammer TOPAL'm baskanhgnda, Uyeler Dogan AGIRMAN, Eyiip



SARICALAR, Muharrem URGUP, Ahmet ARSLAN, Mahnut BALLI ve Bilal CALISK AN'm katimlarryla yapilan
31/10/2022 tarihli toplantisnda; 2247 sayh Kanun'un 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore, Idare
Mahkemesince, 2247 saylh Kanun'un 19. maddesine gore bagvuruda bulunulnus oldugu, Mahkemece idari yarg
dosyasmin ekinde adli yarg dosyast ile birlikte Uyusmazlk Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir
noksanlk bulunmadig; anlagildigmdan gérev uyusmazlignn esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasimn incelenmesi

19. Raportsr Hakim Arzu CETINDERE SASI’nin, davann ¢éziimiinde adli yargmn gorevli oldugu yolundaki
raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveist Halil ibrahim
CIFTCI ile Danstay Saveist Yakup BAL'm davada adli yargmn gorevii oldugu yohndaki sozii agklamalari da
dinlendikten sonra geregi gortistilip diistintildii:

20. Dava, davacinmn Kirgzistan-Tirkiye Manas Universitesinde Ogretim iiyesi olarak cabsmakta iken, is
sozlesmesinin haksiz feshedildiginden bahisle agilan maddi ve manevi tazminat talebine iliskindir.

21. Yukarida yer verilen mevzuat 1s1gnda, bir vakif tiniversitesi olmadiginda kusku bulunmayan Kirgpzistan-

Tirkiye Manas Universitesinin, Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda, Anayasa’nm 130. maddesine gdre kanunla
kurulmus bir Deviet Universitesi olarak degerlendirilip degerlendirilemeyeceginin belirlenmesi gerekmektedir. Nitekim,
her ne kadar Anayasa’nn 90. maddesi kapsaminda usuliine uygun sekilde yiiriirlige girmis Uluslararasi Sézlesmeler
Kamn Hikmiinde de olsajkurulus sozlesmesinin kanun niteliginde olmasi, amilan Universitenin 2547 sayih Kanun
kapsaminda sayimasi icin yeterli degildir. Bunun i¢in Krgzistan-Tiirkiye Manas Universitesinin, Tiirkiye Curhuriyeti
Orgiin Egitim Kurumlar icinde bir Yiiksekogretim Kurumu olarak yer alan ve Yiiksekogretim Kurumu mevzuatma tabi
bir {iniversite olmas1 gerekmektedir. Kirgzistan-Tiirkiye Manas Universitesikurulusu, organlari ve isleyisi 2547 sayih
Kanun ile degil, Tirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Kirgiz Cumhuriyeti Hitkiimeti Arasmda Kirgizistan’m Baskenti Bigkek
Sehrinde Kirgzistan-Tiirkiye Manas Universitesi Kurulmasma Dair Anlagsma ve buna bagh olarak ¢ikarilan Manas
Kirgwistan-Tiirkiye Universitesi Tiiziigii ile belirlenmistir. Kald1 ki, Manas Universitesine, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayil
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'mn, Ozel Biitgeli Idareleri dizenleyen (IT) Sayil Cetveli’nin, Yiiksekogretim
Kuruly, Universiteler Ve Yiksek Teknoloji Enstitiileri bashkh ‘A’ bendinde yer verimedigi goriilmekle, s6z konusu
Universitenin Milli Egitim Sistemi icinde degerlendiriimesi miimkiin degildir.

22. Kirgzistan-Tiirkiye Manas Universitesinde calisacak 6gretim elemanlart Tiirkiye’den 2547 sayih Kanunun
39. maddesine gore yapilacak gorevlendimme ile yapilacak sozlesme ya da haricen yapilacak sozesme ile
calstirilabilecektir.

23. Tiim bu tespitler 13nda, davah Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinin 2547 sayih Yiksekogretim
Kanunu kapsammda ya da 5018 sayih Kanun ile Milli Biitceye dahil edilen kurumlar arasmda yer almamasi nedeni ile
Tirkiye Cumhuriyeti binyesinde ayn bir kamu tizel kigiligine sahip {miversite olarak degerlendiriime olanag
bulunmamaktadr. Buna ek olarak davacmmn da, daval kurumda i§ s6zlesmesine bagh olarak calismasi ve talepleri
dikkate alndignda, kamu personeli statiistinde kabul ediimesinin miimkiin olmadig tespit edilmistir.

24. Bu durumda, davacmin davasmm 2577 saylh Kanun’un 2. maddesinde dizenlenen idari dava tiirleri
arasinda degerlendiriimesi miimkiin olmamakla, acilan davanin 6zel hukuk hikkiimleri ¢ercevesinde adli yargi yerinde
goriimesi gerekmektedir.

25. Yukanda belirtilen hususlar g6z 6niinde bulundurularak; Ankara 16. Idare Mahkemesinin bagvurusunun
kabulii ile Ankara 2. Is Mahkemesinin 01/07/2014 tarihli ve E.2014/159, K.2014/906 sayih gorevsizlk kararmm
kaldmilmas: gerekmigtir.

V. HOKD

Agiklanan gerekeelerle;

A. Davann ¢oziminde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Ankara 16. Idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile Ankara 2. Is Mahkemesinin
01/07/2014 tarihli ve E.2014/159, K.2014/906 sayih GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

31/10/2022 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Muammer Dogan Eyiip Muharrem
TOPAL AGIRMAN SARICALAR URGUP



Uye Uye Uye
Ahmet Mahnmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN




