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L. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, miivekkilinin Manavgat Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine bagh Evliya Celebi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Turizm Uygulama Otelinde 01/03/2013-25/06/2019 tarihleri arasmda is akdi ile usta 6gretici olarak
cahsmakta iken 29/03/3019 tarthinde hakh nedenle is akdini feshettiginden bahisle, 100 TL kidem tazminat,, 100 TL
UBGT, 100 TL yillk izin, 100 TL il sonu kar pay,, 100 TL tiretimi tesvik primi ve 100 TLparca basi ticret alacag
olmak tizere daha sonra dava degeri arttrimak {izere toplam 600 TL alacagin temerriit tarihinden itibaren mevduata
uygulanan en yiiksek faizi ile birlikte tahsili istemiyle adli yargt yerinde dava agmgtrr.

II. UYUSMAZLIGA ILiSKiN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Manavgat Is Mahkemesi 28/09/2021 tarihli ve E.2019/463, K.2021/620 sayih karari ile, davanm kismen
kabuline karar vermis, istinaf yoluna bagvurulmasi iizerine Antalya Bolge Adliye Mahkemesi 10. Hukuk Dairesi
28/12/2021 tarihli ve E.2021/3579, K.2021/3469 sayih karar ile, HMK'nn 353/1-a-4 maddesi geregince kararm
ortadan kaldmilmasma kesin olarak karar vermis ve dosya Mahkemesine gonderilmistir.

3. Manavgat is Mahkemesi 27/01/2022 tarihli ve E.2022/89, K.2022/69 sayih karan ile,idari yargmm
gorev alanma giren uyusmazlikta yargt yolu caiz olmadigindan HMK 115/2 maddesi geregince dava sarti yoklugundan
davanm usulden reddine karar vermis, istinaf yoluna gidilmesi tizerine Antalya Bolge Adliye Mahkemesi 10. Hukuk
Dairesi 07/03/2022 tarihli ve E.2022/825, K.2022/675 sayih karari ile, davaci vekilinin istinaf bagvurusunun HMK 'nm
353/1-b-1 maddesi geregince esastan reddine karar vermis ve Mahkeme karar1 21/04/2022 tarihinde kesinlesmistir.
Gorevsizlik kararmm ilgili kisn s6yledir:

"Dava dilekgesi, cevap dilek¢esi, Antalya Bolge Adlive Mahkemesi 10. Hukuk Dairesi'nin
28/12/2021 tarih ve 2021/3579 Esas 2021/3469 Karar sayili ilamu ve tiim dosya kapsami birlikte
degerlendirildiginde; somut olayda davacmin, davali Milli Egitim Bakanligina baglh Manavgat Evliya
Celebi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine bagl Turizm Uygulama Oteli is yerinde, 657 sayili Kanun un
89. maddesinin verdigi yetkive dayanilarak Valilik makammnin onayiyla usta égretici olarak ek ders
ticreti karsiliginda yapilan goreviendirmeler ile ¢aligtigi, ddenecek iicretinin 657 sayili Kanun'un 176.
maddesine gore belirlendigi, 657 sayii Kanun'un 89. maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak hazirlanan
esaslarda, ders gorevi alacaklarm tagsimasi gereken nitelikler, goreve almma, ¢alisma kosullar: ile
yapilacak ddemelerin dnceden diizenlendigi, idareye goreve alma ve sonlandirma gibi konularda iistiin
yetkiler verildigi, bu nedenle taraflar arasinda is sozlesmesi bulunmadigi, calisma iliskisinin idarece
yapilan gorevlendirmeye dayali oldugu, géreve alimma, ¢alisma kosullari ile ddenecek iicretin statii
hukuku iginde diizenlendigi, bu itibarla taraflar arasindaki iligkinin statii hukukuna tabi olup,
uyusmazhigin ¢oziiniiniin mahkememizin gorvev alanina girmedigi. Sosyal Giivenlik Hukuku agisindan,
primlerin Sosyal Giivenlik Kurumu’na ddenmesinin, davacimin 6zel hukuk kapsaminda soylesme ile
calisngini gostermeyecegi, ticret, ¢alisma saati, siireleri ve benzeri bir ¢ok esasl ¢aligma kosulunun statii
hukuku icinde onceden diizenlendigi ve idareye iistiin yetkiler tanmdigi calisma iliskisinde, basta Is
Kanunu olmak iizere 6zel hukuk hiikiimlerinin uygulanmasinn iliskinin niteligiyle bagdasmadigi Yargutay
9. H.D'nin 16/06/2020 giin ve 2016/19230 Esas, 2020/6343 Karar sayili kararmin da bu dogrultuda



oldugu, izah olunan nedenlerle uyusmaziigin ¢oziim yerinin idari yargt oldugu, HMK'nin 114/1-b ve
115/2. maddesi uyarmca yargi yolu caiz olmadigindan dava sarti yoklugundan davanin usulden reddine
karar vermek gerekmis ve asagidaki sekilde hiikiim tesis edilmistir."

4. Davaci vekili bu kez aym istemle idari yargl yerinde dava agnstir.
B. idari Yargida

5. Antalya 5. idare Mahkemesi 09/06/2022 tarihli ve E.2022/749 sayih karan ile,davann goriim ve
¢ozimiinde adli yargt yerinin gorevli oldugu sonucuna varildigi gerekgesiyle, 2247 sayih Uyusmazlk Mahkemesinin
Kurulus ve Isleyisi Hakkinda Kanun'un 19. maddesi uyarmca gorevli yarg! yerinin belirlenmesi icin dosyann Uyusmazlik
Mahkemesine gonderilmesine ve dosya incelemesinin bu konuda Uyusmaziik Mahkemesince karar verilinceye kadar
ertelenmesine karar vermistir. Kararm ilgili kisimlarigoyledir:

"506 Sayii Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 2. maddesinde; "Bir hizmet akdine dayanarak bir veya
birkag igveren tarafindan ¢alistirilanlar bu kanuna gorve sigortali sayilirlar.." kurali diizenlenerek,
"Uyusmazliklarm Coziim Yeri”" Bashkl 134. maddesinde, "Bu kanunun uygulanmasindan dogan
uyusmazliklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu davalara bakmakla gorevli mahkemelerde goriiliir”
hiikmiine yer verilmig; 506 sayili yasa hiikiimleri 01.10.2008 tarihinde yiiriirlige giren 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununun 106. maddesi ile yiiriirliikten kaldirilmist: 5510 sayili
Kanunun 3.maddesinde; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollart bakimindan adina prim odenmesi
gereken veya kendi adina prim ddemesi gereken kisi sigortali olarak tanmmlanmug; 79.madde ile baslayan
Dordiincii Kisnmunda, primlere iliskin hiikiimlere yer verilmis; 101. maddesinde "Bu kanunda aksine
hiikiim bulunmayan hallerde, bu kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmaziiklar Is
Mahkemelerinde goriiliir" hiikmii diizenlenmistir.

Ote yandan, 4857 sayili Is Kanunu’nun 1.maddesinde; Kanunun amacwn, isverenler ile bir is
sozlesmesine dayanarak c¢alistirilan iscilerin ¢alisma sartlart ve c¢alisma ortamna iliskin hak ve
sorumluluklarim diizenlemek oldugu belirtilmis; ayni zamanda, bakilan davanin da konusunu olusturan
“Is Sozlesmesi, Tiirleri ve Feshi” hususuna Kanunun 8.maddesi ve devamnda, kidem tazminati, iicretli
izin, bildirim siiresinden kaynaklanan yiikiimliliik ve haklara iliskin hususlara ise Kanunun degisik
maddelerinde yer verilmistir.

Diger taraftan; 12.10.2017 giin ve 30221 sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren, 7036
sayili Is Mahkemeleri Kanunu'nun; "Is mahkemelerinin kurulusu” bashkli 2. maddesinde; “(1) Is
mahkemeleri, Hdakimler ve Savcilar Kurulunun olumlu goriisii alinarak, tek hdkimli ve aslive mahkemesi
derecesinde Adalet Bakanliginca liizum goriilen yerlerde kurulur Bu mahkemelerin yargi ¢evresi,
26/9/2004 tarihli ve 5235 sayil Adli Yargi [lk Derece Mahkemeleri ile Bilge Adlive Mahkemelerinin
Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun hiikiimlerine gove belirlenir. (2) Is durumunun gerekli
kildig1 yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairesi olusturulabiliv. Bu daireler numaralandirilir.
Ihtisaslasmanin saglanmasi amacwla, gelen islerin yogunlugu ve niteligi dikkate almarak, daireler
arasindaki iy dagimn Hdkimler ve Savcilar Kurulu tarafindan belirlenebili. Bu kararlar Resmi
Gazete'de yaymmlanw: Daireler, tevzi edilen davalara bakmak zorundadw: (3) Is mahkemesi kurulmamis
olan yerlerde bu mahkemenin gérev alanina giren dava ve islere, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince,
bu Kanundaki usul ve esaslara gorve bakil." denilmis, "Dava sarti olarak arabuluculuk" bashkli 3/1.
maddesinde; "(1) Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan isgi veya igveren alacagi ve
tazminati ile ise iade talebiyle agilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava sartidw.."”
denilmis, "Gorev"” bashkli 5. maddesinde; "(1) Is mahkemeleri;

a) 5953 sayili Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili Is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun Ikinci Kismnin
Altinci Boliimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isgiler ile isveren veya isveren vekilleri
arasinda, is iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmaziliklarmna,

b) Idari para cezalarma itirazlar ile 5510 sayih Kanunun gecici 4 iincii maddesi kapsamindaki
uyusmazliklar hari¢ olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkiye Is Kurumunun taraf oldugu is ve
sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmaziiklara,

¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara, iliskin dava ve
islere bakar" denilmistir. Ayni Kanun'un "Gegici Hiikiimleri" baslikli Gegici 1. maddesinde;

"(1) Miilga 5521 sayili Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarinca kurulmus is
mahkemeleri olarak kabul ediliv Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce agumus olan davalar,
agildiklart mahkemelerde goriilmeye devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hiikiimleri, bu hiikiimlerin yiiriirliige girdigi
tarih itibaryla ilk derece mahkemeleri ve bélge adlive mahkemeleri ile Yargitayda gériilmekte olan
davalar hakkimda uygulanmaz.

(3) Baska mahkemelerin gorev alanina girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gérev alanina dahil
edilen dava ve isler, is mahkemelerine devredilmez; kesinlesinceye kadar ilgili mahkemeler tarafindan
goriilmeye devam olunur.

(4) Ik derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce verilen kararlar,
karar tarihindeki kanun yoluna iliskin hiikiimlere tabidir." hiikniine yer verilmistir.

Dosya kapsaminda yapilan incelemede; davacmin Manavgat fce Milli Egitim Miidiirligii'ne bagh
Evliya Celebi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Turizm Uygulama Oteli'nde usta dgretici olarak ¢alistigt,



is bu davanmin da davacwn, fiilen ¢alismis oldugu donem icin tazminatlarmin édenmesi istemiyle agildig
anlasilnugtir.

Uyusmazlikta, davaciin, idareyle arasinda bir hizmet iligkisi kuruldugu, talep edilen tazminatlarinin
Is Kanunu'ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alimdiginda, uyusmazligin ozel hukuk
hiikiimlerine gore goriim ve ¢oziimiiniin Adli Yargi Makamlarmin gorevine girdigi sonucuna varimistir."

1L iLGILI HUKUK

6. 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 2. maddesinde " Bir hizmet akdine dayanavak bir veya birkag
isveren tarafindan ¢alistwianlar bu Kanun'a gore sigortali sayiwilar..." denilmis, aym Kanun'un
"Uyusmaziiklarm Coziim Yeri” baghkh 134. maddesinde, " Bu Kanun'un uygulanmasndan dogan uyusmaziikiar,
yetkili is mahkemelerinde veya bu davalara bakmakla govevli mahkemelerde goviiliir” hikmine yer verilmis; 506
sayih Kanun hiikiimleri 01/10/2008 tarihinde yiirirliige giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu'nun 106. maddesi ile yiiriirlikten kaldiringtir.

7. 5510 sayih Kamun'un 3. maddesinde; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollart bakmmmndan adma prim
Odenmesi gereken veya kendi adma prim 6demesi gereken kisi sigortal olarak tanimlanns; 79. madde ile baslayan 4.
kismmnda, primlere iliskin hikkiimlere yer verilmis; 101. maddesinde "Bu Kanun'da aksine hiikiim bulunmayan
hallerde, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazhiklar Is Mahkemelerinde goviilii’

denilmistir.

8. 4857 sayih s Kanunuw’nun 1. maddesinde, Kanun'un amacinm, isverenler ile bir is sézlesmesine dayanarak
cahstrilan iscilerin ¢ahisma sartlar ve calisma ortamma iliskin hak ve sorumluluklarm dizenlemek oldugu belirtitmis; "/
Sozlesmesi, Tiirleri ve Feshi' hususuna Kamun'un 8. maddesi ve devaminda, kidem tazminati, ticretli izin, bildirim
stiresinden kaynaklanan yikkiimliilik ve haklara iliskin hususlara ise Kanun'un degisik maddelerinde yer verilmistir.

9. 7036 sayih Is Mahkemeleri Kanunu’nun "Is mahkemelerinin kurulusu" bashkh 2. maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Kurulunun olumlu goriisii alinarak, tek hakimli ve asliye
mahkemesi derecesinde Adalet Bakanlhigimca liizum goriilen yerlerde kurulurv. Bu mahkemelerin yargi
cevresi, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayih Adli Yargt Ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adlive
Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére belirlenir.

(2) Is durumunun gerekli kildigi yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairesi olusturulabilir. Bu
daireler numaralandil: Ihtisaslasmanm saglanmas: amaciyla, gelen islerin yogunlugu ve niteligi
dikkate alinarak, daireler arasindaki is dagilimn Hdkimler ve Savcilar Kurulu tarafindan belirlenebilir.
Bu kararlar Resmi Gazete 'de yayimlanir. Daireler, tevzi edilen davalara bakmak zorundadir.

(3) Is mahkemesi kurulmamus olan yerlerde bu mahkemenin gorev alanina given dava ve islere, o
yerdeki asliye hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gére bakilir."

10. 7036 sayth Kamn'un "Dava sarti olavak arabuluculuk" baghkh 3. maddesmnin (1) numarah fikrast
sOyledir:

" (1)Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagi ve tazminat ile ise
iade talebiyle agilan davalarda, arabulucuya bagvurulmug olmast dava sartidir."

11. 7036 sayih Kanun'un "Gdrev" baslkh 5. maddesi soyledir:
"(1) Is mahkemeleri;

a) 5953 sayili Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamiary, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayih Is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun Ikinci Kismnmn
Altinct Boliimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isciler ile isveren veya isveren vekilleri
arasinda, is iligkisi nedeniyle sézlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmaziiklarina,

b) Idari para cezalarma itirazlar ile 5510 sayih Kanunun gecici 4 iincii maddesi kapsamndalki
uyusmazliklar hari¢ olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkive Is Kurumunun taraf oldugu is ve
sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmaziiklara,

¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevili oldugu belirtilen uyusmazliklara, iliskin dava ve
islere bakar."

12. 7036 sayith Kanun'un "Gegici Hiikiimleri" baghkh Gegici madde 1 soyledir:

"(1) Miilga 5521 sayili Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarmnca kurulmus is
mahkemeleri olarak kabul edilir. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce agilmg olan davalar,
agildiklari mahkemelerde goriilmeye devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hiikiimleri, bu hiikiimlerin yiiriirliige girdigi
tarih itibariyla ilk derece mahkemeleri ve bolge adlive mahkemeleri ile Yargitayda goriilmekte olan
davalar hakkinda uygulanmaz.

(3) Baska mahkemelerin gorev alanina girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gorev alanina dahil



edilen dava ve isler, is mahkemelerine devredilmez; kesinlesinceye kadar ilgili mahkemeler tarafindan
gariilmeye devam olunur.

(4) Ilk derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce verilen kararlar,
karar tarihindeki kanun yoluna iligskin hiikiimlere tabidir."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. 11k inceleme

13. Uyusmazlk Mahkemesinin Muammer TOPAL'm baskanlgnda, UyelerBirol SONER, Nilgiin TAS, Dogan
AGIRMAN, Nurdane TOPUZ, Ahmet ARSLAN ve Mahmut BALLI'nn katimlariyla yapilan 16/09/2022 tarihli
toplantismda; 2247 sayh Kamun'un 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore, Idare Mahkemesince, anilan
Kanun'un 19. maddesine gére basvuruda bulunulmus oldugu, usule iliskin herhangi bir noksantk bulunmadig
anlagildigmdan, gorev uyusmazhigmm esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

14. Raportdr-Hakim Arzu CETINDERE SASI’nin, davann ¢éziimiinde adli yargnm gorevii oldugu yolundaki
raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveist Halil ibrahim
CIFTCI'nin davada adli yargmm, Danistay Savessi Yakup BALm ise idari yargmn gorevli oldugu yolundaki sozlii
aciklamalar da dinlendikten sonra geregi gorisiiliip diistiniildii:

15. Dava, davacnmn Manavgat Tlce Milli Egitim Miidiirligiine bagh Evliya Celebi Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Turizm Uygulama Otelinde 01/03/2013-25/06/2019 tarihleri arasinda is akdi ile usta Ggretici olarak ¢alismakta
iken 29/03/3019 tarihinde hakh nedenle is akdini feshettiginden bahisle, 100 TL kidem tazmmnat,, 100 TL UBGT, 100
TL yillik izin, 100 TL yil sonu kar payr, 100 TL tiretimi tesvik primi ve 100 TL parga bast ticret alacag olmak {izere
daha sonra dava degeri arttriimak tizere toplam 600 TL alacagm temerriit tarihinden itibaren mevduata uygulanan en
yiksek faizi ile birlikte tahsili istemiyle agilnstir.

16. Davacnm, idareyle arasmda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen tazminat ve diger alacaklarmmn s
Kammnu'ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alndigmda, uyusmazign 6zel hukuk hitkiimlerine gére goriim ve
¢oziimiinde adli yargl yerinin gorevli oldugu sonucuna varimstir.

17. Yukarida belirtilen hususlar goz 6niinde bulundurularak; Antalya 5. Idare Mahkemesinin bagvurusunun
kabulii ile Manavgat Is Mahkemesince verilen 27/01/2022 tarihli ve E.2022/89, K.2022/69 sayih gérevsizik kararmm
kaldiriimas1 gerekmistir.

V. HOKD

Aciklanan gerekgelerle;

A. Davanmn géziimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Antalya 5. Idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile Manavgat Is Mahkemesince verilen
27/01/2022 tarthli ve E.2022/89, K.2022/69 sayilh GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

16/09/2022 tarihinde, OY BIRLIGI iLE KESIN OLARAK Karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Muammer Birol Nilgiin Dogan
TOPAL SONER TAS AGIRMAN
Uye Uye Uye
Nurdane Ahmet Mahmut

TOPUZ ARSLAN BALLI






