T.C. OZET: Davah Ziraat Odasnda 5174sayih

UYUSMAZLIK MAHKEMESI Kanun'un yiiriirlik tarihinden dnce idariisler biiro
memuru  olarak ise  baslayp calismaya devam
ESASNO  :2022/394 etmekte iken davacmin gorevine son verilmesine
KARAR NO :2023/71 figkin Oda Yonetim Kurulukararmmn iptali ile
KARAR TR :23/01/2023 tazminat istemiyle acilan davanm IDARI YARGI
YERINDE goriilmesi gerektigi hk.
KARAR
Davaaa :F.B

Vekili :Av.0.H
Davah  : Konya Eregli Ziraat Odasi1 Bagkanhg;
Vekili :Av. M. K

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davact vekili, davacinin daval kurumda 01/03/2003 - 01/12/2021 tarihleri arasinda idari isler biiro memuru
ve hizmetli olarak c¢ahstigim belirterek, is akdinin feshine iliskin 26/11/2021 tarih ve 49 sayih kararm iptali ve yoksun
kaldigy parasal haklarm yasal kesintiler yapildiktan sonra aylk net maagma isten ¢ikarildigy tarihten itbaren mevduata
uygulanan en yiiksek faiz oram uygulanarak, davaciya 6denmesi ve ayrica 10.000 TL manevi tazminatin tahsili istemiyle
idari yargi yerinde dava agmstrr.

2. Daval vekili, yasal siresi iginde sundugu cevap dilekgesinde, yargi yolu bakimndan gorev itirazmda
bulunmustur.

II. UYUSMAZLIGA iLiSKiN BASVURU SURECI

A. Idari Yargida

3. Konya 2. idare Mahkemesi 10/02/2022 tarihli ve E.2021/1295 sayih karan ile, gorev itirazmm
reddine karar vermistir.

4. Daval vekili tarafindan, siiresi iginde verilen dilek¢e ile olumiu gorev uyusmazhigl ¢ikarimasi istemiyle
basgvuruda bulunulmasi iizerine dilekge, dava dosyast ile birlikte Yargitay Cumhuriyet Bassaveiligma gonderitmistir.

B. Olumlu Gérev Uyusmazhgi Cikanlmasma iliskin Yargitay Cumhuriyet Bassavcih@ Talebi

5. Yargtay Cumhuriyet Bassaveisy, "davacwin davalr kurum nezdinde 506 ve 5510 sayih Kanun
kapsaminda hizmetli olarak ¢alistigi, sigorta primlerinin SSK'va yatwildigi, davacmn taleplerinin de belirtilen
kanunlar kapsaminda kalan parasal haklarva iliskin oldugu hususlar: birlikte degerlendirildiginde, uyusmazligin
¢oziim yerinin yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri cercevesinde adli yargi yeri olacagi sonucuna
varimsti" goriisiiyle, 2247 saylh Kanun'un 10. maddesi uyarmca olumlu gérev uyusmazhgy ¢ikariimasma karar
vererek dosyayl Uyusmazlik Mahkemesine gondermistir.

6. Uyusmazlk Mahkemesi Baskanhigmnca, 2247 sayth Kanun'un 13. maddesine goére Danistay Bagsavcismn
yazih diisiincesi istenilmistir.

C. Damstay Bassavcilig: Diisiincesi

7. Danstay Bassavcsy, "kamu hukukuna tabi olan oda, borsa ve birliklerin kamu hizmeti gormek
amaciyla personeliyle aralarmda yaptiklar sozlesmeler idari sozlesme niteliginde oldugu, olayda 01/06/2004
tarihinde yiiriirliige given 5174 sayili Kanunun Gegici 12. maddesine gove de, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden
once 15/03/2004 tarihinde statii hukukuna tabi olarak, kadro karsihigi istihdam edilmis olan davacimin mevcut
statiistinti koruyacagr” gerekgesiyle uyusmazigin goriim ve ¢6ziim yerinin idari yargl yeri oldugu yoniinde diigtince
bildirmigtir. Yazh diisiincenin ilgili kisi s6yledir:

"...1.6.2004 tarih ve 25479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige given 5174 sayili Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 73. maddesinde, oda, borsa, birlik ve



sOyledir:

bunlarm kurdugu tesekkiillerde istihdam edilenlerin bu Kanunda yer alan hiikiimler disinda 4857 sayili
Is Kanununa tabi olacaklari; aym Kanunun Gegici 12. maddesinde de, bu Kanunun yiiriirlige girdigi
tarihte oda, borsa, birlik ve bunlarm kurdugu tesekkiillerde istihdam edilmekte olanlarm mevcut
statiilerine gore istihdam edilmelerine devam olunacag hiikme baglannugstir.

6964 sayili Ziraat Odalart ve Ziraat Odalart Birligi Kanunu'nun 12/c bendinde; "Oda genel
sekreterinin disinda odada ¢alistirlacak personeli atamak, iticretlerini tespit etmek ve gerektiginde
gorevine son vermek" oda yonetim kurulunun gorevieri arasinda sayimis, ayni Kanunun 'Oda Genel
Sekreteri' baghkl 15. maddesinin 1. fikrasinda ise oda genel sekreterinin en az fakiilte veya yiiksek okul
mezunlari arasimdan yonetim kurulunca segilerek oda meclisince atanacag hiikiim altma alinnugtur.

Ziraat Odalari ve Ziraat Odalart Birligi Nizamnamesi’ nin 45. maddesinde, Ziraat odalarinda ve
Ziraat Odalart Birligi'nde ¢alistirilacak kimselerin memurlar ve hizmetliler olmak iizere iki sinifa
ayrildiklart belirtilmis, Ziraat Odalart Personel Yonetmeligi'nin "Atama yetkisi” bashkli 13. maddesinde,
"Odalarda menur ve hizmetli kadrolarina atama yetkisi Yonetim Kurulu'nundur. Yonetim Kurulu bu
yetkisini devredemez. Oda genel sekreteri veya Genel Sekreter Vekili, Yonetim Kurulu'nun teklifi iizerine
Meclis tarafindan atanir. Genel Sekreter disindaki Oda personeli Yonetim Kurulu karart ile atanir.
Gorevden alinmada da ayni usul uygulanw:" hiikmii; "Oda personelinin unvanlart” bashkli 51.
maddesinde "Odalarda asagidaki kadro unvanlari gegerlidir:

a) Memur kadrolarinda; ...Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekreter

b) Hizmetli kadrolarmmda; Hizmetli, Sofor, Giivenlik Gorevlisi v.b." hiikmii yer almistir.

Dosya ve UYAP iizerinden yapilan incelemede, davacinin, Konya Eregli Ziraat Odasinda
daha once tahsildar olarak gorvev yaparken emir ve talimatlart yerine getirmediginden bahisle is
akdininfeshedilmesi iizerine acgtigi davada, Danistay Sekizinci Dairesinin 01/07/2021 tarih ve
E:2021/1880, K:2021/3558 sayil bozma kararma uyularak, Konya 1. Idare Mahkemesinin 21/10/2021
tarih ve E:2021/1093, K:2021/1268 sayili kararwla is akdinin feshedilmesine iliskin islemin iptaline
karar verildigi, bu kararin Danistay Sekizinci Dairesinin 25/03/2022 tarihli, E:2022/742, K:2022/2075
sayili karariyla onandigi, anilan yarg: kararlarinda da belirtildigi iizere, davacimin uzun siiredir ayni
Oda'da ¢alistigi anlasilmaktadir.

Kurulug amaclart kamu yarari, faalivet konulari ise kamu hizmeti olup, 6zel hukuk tiizel kisilerine
nazaran tistim ve ayricalikli kamu giiciine sahip olan ve tek tarafli islemlerle, yeni hukuki durum
yarattiklart icin personeli de kamu hukukuna tabi olan oda, borsa ve birliklerin kamu hizmeti gérmek
amacwla personeliyle aralarinda yaptiklar: sozlesmeler idari sozlesmeler niteliginde oldugundan, bu
sozlesmelerden dogan uyusmazliklarmm gériim ve ¢oziim yerinin de idari yargi yeri oldugu kuskusuzdur.

Kaldi ki, olayda, 01/06/2004 tarihinde yiiriirliige giren 5174 sayii Kanunun yukarida aktarilan
Gegici 12. maddesine gire de, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden énce 15/03/2004 tarihinde statii
hukukuna tabi olarak, kadro karsiligi istihdam edilmis olan davacmin mevcut statiisiinii koruyacagi
actktir.”

I ILGILI HUKUK
8. Anayasa'nin “Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar:” baghkh 135. maddesinin birinci fikrasi

“Kamu kurunu niteligindeki meslek kuruluslari ve iist kuruluglary; belli bir meslege mensup olanlarin
nuisterek ihtivaglarnt karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarmin birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde
diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak iizere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla
kurulan ve organlari kendi iiyeleri tarafindan kanunda gosterilen usullere gére yargr gozetimi altinda,
gizli oyla segilen kamu tiizel kisilikleridir.”

9. 01/06/2004 tarihli ve 25479 sayih Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirlige giren5174 sayih Tirkiye Odalar

ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu'nun “Odalar” baslkh 4. maddesi s6yledir:

“Odalar; iiyelerinin miisterek ihtivaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan
iligskilerinde diiriistligii ve giiveni hdkim kilmak iizere meslek disiplin, ahldk ve dayanismayt korumak ve
bu Kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine getirmek amacwyla kurulan,
tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.”

10. BuKanun'un “Oda, borsa ve Birlik personeli” bashkh 73. maddesi s6yledir:

“Oda, borsa, Birlik ve bunlarin kurdugu tesekkiillerde istihdam edilenler bu Kanunda yer alan
hiikiimler disinda 4857 sayil Is Kanununa tabidir.”

11. Aym Kanun'un Gegici 3. maddesi soyledir:

“Bu Kanunda éngoriilen yonetmelikler, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alti ay iginde
yiiriirliige konulur. Bu yonetmelikler yiiriirliige konuluncaya kadar bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte
yiiriirliikte bulunan tiiziik ve yonetmeliklerin, bu Kanuna aykwrt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina
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devam edilir.’



sOyledir:

sOyledir:

12. Aym Kanun'un Gegici 12. maddesi soyledir:

“Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte oda, borsa, Birlik ve bunlarin kurdugu tesekkiillerde istihdam
edilmekte olanlarin, mevcut statiilerine gore istihdam edilmelerine devam olunur.”

13. 6964 sayih Ziraat Odalan ve Ziraat Odalar Birligi Kanunu'nun 1. maddesi soyledir:

"Ziraat odalary, bu Kanunda yazili esaslar uyarmca meslek hizmetleri gormek, c¢iftcilerin miisterek
ihtiyaclarimi karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastwmak, ciftcilik mesleginin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarmmm birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde
diiriisthigii ve giiveni hdkim kilmak, meslek disiplin ve ahldkmi kollayp gozetmek, ¢ificilikle istigal
edenlerin mesleki hak ve menfaatlerini korumak amacwla kurulan, tiizel kisilige sahip kamu kurumu
niteliginde meslek kuruluglaridr”

14. Aym Kanun'un "Personel islemleri” baghkh 5184 sayith Kanun'un 37. maddesi ile degisik 38. maddesi

“Birlik ve odalarda istihdam edilenlerin ise alinma, ¢alistirilma, sicil, atanma, yiikselme, nakil, isten
ayrilma ve ¢ikarilma, disiplin islemleri, aylik iicret ve diger tiim ozliik haklar: ile isten ayrilanlara
ddenecek tazminatlarin usul veesaslariyonetmelikte gosterilir”

15. Aym Kanun'un " Cezai sorumluluklar” baslkh 5184 sayih Kanun'un 37. maddesi ile degisik 42. maddesi

"Odalarin ve Birligin paralart ile para hiikmiindeki evrak, senet ve diger mallari aleyhine
sug isleyen, yahut bilanco, tutanak, rapor ve diger hergesit kdgit, defter ve kayitlar iizerinde sug¢
mahiyetinde degisiklik yapan veyabunlari kasten yok eden organlara dahil kisiler ile personel hakkinda
Devlet memurlar: hakkindaki cezalar uygulanir.”

16. 14/7/2016 tarhli ve 8 sayih Ziraat Odalart Birligi Yonetim Kurulu karar ile ¢ikarilan Ziraat Odalar

Personel Yonetmeliginin “Kapsam ™ baghkh 3. maddesi s6yledir:

“Bu Yonetmelik; Ziraat Odalarinda personel kadrolarinda daimi kadrolu ve sozlesmeli olarak
calisan Memur ve Hizmetli personeli kapsar”

17. Yonetmeligin " Tanimlar” baghkh 4. maddesinin sonmut olayla ilgili kisimlar s6yledir:

“Bu yonetmelikte gegcen;

e) Memur: Odalarda memur kadrolarinda ¢aligtirilan personeli

f) Hizmetli: Odalarda hizmetli kadrolarinda ¢alistirlan personeli

g) Personel: Odalarda Daimi Kadrolu veya Sézlesmeli statiisiinde memur ve hizmetli kadrolarinda
calistirilan personel,

... ifade eder. "

18. Aym Yonetmeligin “Istihdam sekli"bashkh 11. maddesi soyledir:

“Ziraat Odalari, Memur ve Hizmetli kadrolarinda belirsiz siireli ve siirekli ¢aligtirilmak suretiyle
(Daimi Kadrolu) gérev yapmak iizere personel ¢alstirilabilecegi gibi, belirli siirveli (Sozlesmeli) hizmet
akdi ile de gorev yapmak iizere personel ¢aligtirilabilir.

Oda Yonetim Kurulu; mevcut personel ile temin edilemeyen hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak
amaciyla, sartlarmi karsilikli olarak belirlemek suretiyle, menur ve hizmetli kadrolarmnda, tam giin ya da
kismi giin esasina gore sozlesmeli personel ¢alistirabiliv. Sozlesmeli personel; sézlesme siiresi, iicreti ile
diger ¢calisma sartlari sozlesmesinde gosterilir.

Oda Yonetim Kurulu; vasifsiz, mevsimlik veya isin niteligine gére gerekli kisileri, belirli bir donemde
belirli bir siire sozlesmeli personel olarak ¢alstirabilir. Sozlesmeli personelin, sézlesme siiresi, ticreti ile
diger ¢alisma sartlar: sozlesmede gosterilir.”

19. Aynm Yonetmeligin " Atama Yetkisi” baglkh 13.maddesinin birinci fikrasi soyledir:

"Odalarda Memur ve Hizmetli kadrolarina atama yetkisi Yonetim Kurulunundur. Yonetim Kurulu bu
yetkisini devredemez."

20. Ziraat Odalar1 ve Ziraat Odalan Birligi Nizamnamesi' nin 45.maddesinde,” Ziraat Odalarinda ve Ziraat

Odalar Birliginde ¢alistirlacak kimselerin memurlar ve hizmetliler olarak iki smifa ayrildigi” dizenlenns, 54.
maddesinde de "¢alisanlarn isten ¢cikarima sebepleri” maddeler halinde belirtimistir.



21. 2577 sayh Idari Yarglama Usulii Kanunu'nun "Idari dava tiirleri ve idari yargt yetkisinin smrt"
baglikh 2. maddesinin birinci fikras1 soyledir:

"]. Idari dava tiirleri sunlardr:

a) Idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykir
olduklarindan dolayi iptalleri i¢in menfaatleri ihldl edilenler tarafindan agilan iptal davalari,

b) Idari eylem ve islemlerden dolay: kisisel haklar: dogrudan muhtel olanlar tarafindan acilan tam
yargi davalari

c) Tahkim yolu éngdriilen imtivaz sartlasma ve sozlesmelerinden dogan uyusmazliklar harig, kamu
hizmetlerinden birinin yiiriitiilmesi icin yapian her tiirlii idari sozlesmelerden dolayi taraflar arasinda
¢tkan uyusmazhiklara iliskin davalar.”

B. Yargi Kararlan

22. Yargtay 9. Hukuk Dairesinin 03/10/2016 tarihli ve E.2016/29131, K.2016/17096 sayih, 21/10/2019
tarthli ve E.2017/13289, K.2019/18376 sayil kararlariyla, 5174 sayih Kanun'un yiiriirlige girdigi tarihten 6nce ve
yirirlige girdikten sonra da statii iligkisi devam ettigi i¢in idari yargmm, Kanun'un yiirirlige girdigi tarihten sonra is
sozlesimesi ile ise baslanmasi halinde, 73. madde uyarmca 4857 sayill Kamun'a tabi olundugu, bu nedenle uyusmazhign
¢oziimiiniin adli yargl yerine ait oldugu sonucuna varilmustr. S6z konusu kararm Mahkememiz 6niindeki uyusmazhiga 15k
tutacak gerekcesi soyledir:

"...5174 sayili kanunun gegici 12. maddesinde bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte oda, borsa,
Birlik ve bunlarin kurdugu tesekkiillerde istihdam edilmekte olanlarin, mevcut statiilerine gére istihdam
edilmelerine devam olunacagi da kurala baglanmigti. Zaten yargi uygulamasi ile 5174 sayili kanun
yayimlanmadan once Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve bagh kuruluslarda ¢alisanlarin isverenleri ile
ctkacak uyusmaziliklarin idari yargi yerinde goriilmesi gerektigi ictihat edilmistir (Y9 HD. 16.05.2013
giin ve 2011/33210 E, 2013/14719 K.)

Dairemizce ilk bozma kararinda yasanin bu gecici maddesi dikkate alimmadan maddi hata yapilarak
karar verilmigtir. Davacinin anilan gegici madde uyarmca 5174 sayili yasadan dnceki statiisii devam
etmekte ve bu sekilde ¢alismaktadi. Davaci ile davali kurum arasinda 5174 sayili yasa yiiriirliige
girdikten sonra da statii iliskisi devam ettiginden, uyusmazlikta is mahkemesi gérevli bulunmamaktadur..."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. 11k inceleme

23. Uyusmazik Mahkemesinin Muammer TOPAL'm baskanhginda, Uyeler Nilgiin TAS, Dogan AGIRMAN,
Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISKAN’mn katihmlartyla yapilan 23/01/2023
tarihli toplantismda; 2247 sayih Kanun'un 27. maddesi geregince yapilan incelemeye gore, davah vekilinin, anilan
Kammn'un 10/2. maddesinde ongoriilen yonteme uygun olarak yaptigi gorev itiraznn reddedilmesi ve 12/1. maddede
belirtilen siire iginde basvuruda bulunmast tizerine Yargtay Cumhuriyet Bagsaveismca, 10. maddede ongoriilen bigimde
olumlu gorev uyusmazhigl ¢ikarldi@ ve usule iliskin herhangi bir noksanhk bulunmadi@ anlagildigndan, gorev
uyusmazligmm esasmm incelenmesine oy birligiyle karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

24. Raportor-Hakim Murat UCUR'un davanin ¢oziimiinde idari yargmn gérevli oldugu yolundaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveist Halil Tbrahim
CIFTCI'nin davada adli yargmm, Danistay Savest Yakup BAL'm ise davada idari yargmm gorevii oldugu yolundaki
sozlii agiklamalar da dinlendikten sonra geregi goriisiiliip diistiniildii:

25.Dava, davah kurumda 01/03/2003 - 01/12/2021 tarihleri arasmda idari isler biro memuru ve hizmeth
olarak ¢alisan davacmn i akdinin feshine iliskin Oda Y 6netim Kurulu kararmmn iptali ve yoksun kaldig parasal haklar ile
manevi tazminatm tahsiline karar verilmesi talepleriyle agilmustir.

26. Belirtilen Kanun ve Yonetmelik hikiimleri birlikte degerlendirildiginde, 5174 sayih Kanun'un Gegici 12.
maddesi uyarmca, Kanunun yiirtirlige girdigi 01/06/2004tarihinde oda, borsa, birlik ve bunlarn kurdugu tesekkiillerde
isthdam edilmekte olanlarm, meveut statiilerine gore isthdam edilmelerine devam olundugu yine 01/06/2004 tarihinden
once, 5590 sayih Kanun ve Kanun'un 86. maddesi uyarinca ¢ikarian Yonetmelik kapsaminda kamu personeli
statiistinde istihdam edilen sozlesmeli personelin meveut statiisiinii stirdiirdiigii, her ne kadar, 5174 sayih Kanun'un 73.
maddesinde "Oda, borsa Birlik ve bunlarm kurdugu tesekkiillerde istihdam edilenler bu Kanunda yer alan
hiikiimler disinda 4857 sayih Is Kanununa tabidir" hikmii ile oda personelinin 4857 sayih is Kanununa gore
istihdamt  ongoriilmils ise de, Is Kanunu hikiimlerinin 5174 sayih Kamunda hikiim bulmmayan durumlarda
uygulanacaganlaginmstir.

27. Dava dosyasmin incelenmesinden, davacmin 01/03/2003 tarthinde Konya Eregli Ziraat Odasinda idari igler



biiro memuru olarak ise bagladigi, daha sonra hizmetli kadrosuna gecirildigi, daha evvel yukarida anilan Y 6netmeligin 80.

maddesinin 1. fikrasmn (c) ve (d) bentleri uyarmca 31/10/2015 tarthi itbariyle gérevden ¢ikarma cezasiyla
cezalandmildigr ve bu isleme karsi agilan iptal davasmda Konya 1. Idare Mahkemesinin 08/04/2016 tarihli ve
E.2015/1360, K.2016/434 sayih karart ile dava konusu islemin iptaline ve mahrum kalinan 6zlik haklarmmn 6denmesine
karar verildigi, temyiz siireci sonunda mihai olarak gorevine geri dondiigii, daha sonra emir ve talimatlar yerine

getirmediginden bahisle is akdininfeshedilmesi {izerine acti1 davada da Konya 1. Idare Mahkemesinin 21/10/2021 tarihli
ve E.2021/1093, K.2021/1268 sayih karariyla is akdinin feshediimesine iliskin islemin iptaline karar verildigi ve bu
kararm da temyiz incelemesi sonucu kesinlestigi, son olarak is akdinin feshine iliskin 26/11/2021 tarih ve 49 sayih Oda
Yonetim Kurulu kararmm iptali ve yoksun kaldigi parasal haklarm 6denmesi talepli davanmn agildigi ve daval vekilinin
gorev itirazi sonucu olumlu gérev uyusmazlig ¢ikariimasmna karar verildigi anlasimaktadir.

28. Kurulus amaglar1 kamu yarari, faaliyet konular ise kamu hizmeti olup, 6zel hukuk tiizel kisilerine nazaran
tistiin ve ayricalikh kamu giicline sahip olan ve tek tarafh iglemlerle, yeni hukuki durum yarattiklar i¢in personeli de kanu
hukukuna tabi olan oda, borsa ve birliklerin kamu hizmeti gormek amaciyla 5590 sayih Kanun'un yiiriirlikte oldugu
dénemde, personeliyle yaptiklar idari sozlesme niteligindeki uyusmazliklara iligkin davalarm gbriim ve ¢6ziim yerinin idari
yargt yeri oldugu tartismasizdr.

29. Buna karsilik, 5174 sayih Kanun'un 73. maddesinde oda, borsa, birlik ve bunlarm kurdugu tesekkiillerde
istihdam edilenlerin bu K anunda yer alan hitkiimler dismda 4857 sayih Is Kanunu'na tabi oldugunun Kanun'un Gegici 12.

maddesinde iseKanun'un yiiriirliige girdigi 01/06/2004tarthinde oda, borsa, birlik ve bunlarm kurdugu tesekkiillerde
isthdam edilmekte olanlarm, meveut statiilerine gore isthdam edilmelerine devam olundugunun belirtildig goriimektedir.

30. Bu baglamda somut olay irdelendiginde, davacmn fiilen ¢alismaya basladig 01/03/2003 tarihi dikkate
alndiginda, is akdinin feshedildigi 26/11/2021 tarihli yénetim kurulu iglemine iligkin talebin 5174 sayih Kanunun yiirirlik
tarihi ile gecis maddeleri dikkate alndignda, Kurum tarafindan tesis edilen iglem yada islemlerin hangisinin hukuki sonug
dogurdugunun yargisal denetiminin, 2577 sayh Kanun'un, “Idari dava tiirleri ve idari yarg: yetkisinin smirt” baghkh
2. maddesinin birinci fikrasmda tanimlanan iptal davalan kapsaminda idari yarg yerlerinde yapiimasi gerektigi sonucuna
varimistir,

31. Yukarida belirtilen hususlar g6z 6niinde bulundurularak, Yargitay Cumhuriyet Bagsaveismm bagvurusunun
reddi gerekmistir.

V. HOKD

Aciklanan gerekgelerle;

A. Davann ¢ozimiinde IDART YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Yargttay Cumhuriyet Bagsaveismn BASVURUSUNUN REDDINE,

23/01/2023 tarihinde OY BIRLIGIYLE KESIN OLARAK karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye
Muammer Nilgiin Dogan Eyiip
TOPAL TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahnmut Bilal

ARSILAN BALLI CALISKAN






