T.C OZET: Davah BOTAS biinyesinde kapsamdist

UYUSMAZLIK MAHKEMESI personel olarak cahsmakta iken davact hakkinda

verilen disiplin  cezasma iliskin disiplin - kurulu
ESASNO  :2022/425 isleminin  iptali  istemiyle  agilan davanm,
KARAR NO :2023/72 25/10/2017 tarihli Resmi Gazete'de yaymlanarak
KARAR TR : 23/01/2023 yurirlige gren 7036 sayih Is Mahkemeleri

Kanunu'nun 37. maddesi ile degjstirilen 399 sayih
KHK'nn ek 3.maddesi uyarmca ADLI YARGI
YERINDE goriilmesi gerektigi hk.

KARAR

Davaa :S.0
Davah :B. H.ieP.T. AS.
Vekili : Av. K. E

I. DAVA KONUSU OLAY

1. BOTAS binyesinde amir pozisyonunda kapsam dis1 personel olarak gorev yapan davaci tarafindan,
BOTAS Kapsam Dis1 Personel Disiplin Yonergesinin 9/2-b maddesi kapsammda kademe ilerlemesinin ti¢ yil siireyle
durdurulmasma iligkin Kapsam Dis1 Personel Merkez Disiplin Kurulunun 03/07/2018 tarihli ve 2018/6 sayih isleminin
iptali istemiyle idari yargl yerinde dava agilmustir.

2. Davah vekili, yasal siiresi igcinde verdigi savunma dilek¢esinde, davanmn is mahkemesinde goriimesi gerektigi
goriisliyle davanin gorev yoniinden reddini talep etmistir.

II. UYUSMAZLIGA ILiSKiN BASVURU SURECI
A. idari Yargida

3. Ankara 3. Idare Mahkemesi 10/05/2019 tarihli ve E.2019/258, K.2019/1139 sayih karan ile, "isci ile
isveren arasmdaki is iligkisinden kaynakl uyusmazligmm is mahkemelerinde ¢oziimii gerektigi” gerekgesiyle
davanmn grev yoniinden reddine karar vermistir. Bu karar, davaci tarafa istinaf edilmigtir.

4. Ankara Bolge Tdare Mahkemesi 2. Idari Dava Dairesi, 11/12/2019 tarihli ve E.2019/2251, K.2019/2708
sayih karan ile, "...bakilan davadaki uyusmazligin, BOTAS'ta i¢ diizen ve isleyisi saglamaya yonelik davaci
hakkmmda yapilan disiplin incelemesi sirasinda gorevden uzaklagtirimasindan kaynaklanmas karsisimda, is akdi
ile ilgili olmayan ve idari islem niteligine sahip olan, "Kapsam Dis1 Personel olan davacimin BOTAS Kapsam
Disi Personel Disiplin Yonergesinin 37. maddesi uyarmca gorevden uzaklagtwimasina iliskin” uyusmazlign
idari yarg: merciince ¢oziimlenmesi gerektigi" gerekgesiyle istinaf bagvurusunun esastan kabulii ile Ankara 3. Idare
Mahkemesinin kararmn kaldirimasma ve dosyanin mahkemesine iadesine kesin olarak karar vermistir.

5. Davah vekili, yasal siiresinde sundugu savunma dilekgesinde, davann adli yargda goriilmesi gerektigi
goriisiiyle yargi yolu tirazinda bulunmustur.

6. Ankara 3. idare Mahkemesi, 13/10/2021 tarihli ve E.2020/88 sayih karanile, davalnn gorev
itirazmin reddi ile mahkemenin gorevli olduguna karar vermistir. Anilan gorevlilik ara kararmm ilgili kism su sekildedir:

“...Olayda, 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu'nun 37.maddesi ile 399 sayili KHK 'nin 3.maddesinde
yapilan diizenleme uyarmca, Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde kapsam dist personel olarak calisanlarmn
isverenleriyle aralarindaki is iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan her tirlii
uyusmaziiklara iliskin dava ve iglere 25.10.2017 tarihinden itibaren is mahkemelerinde bakilacagi acik
ise de, bakilan davadaki uyusmazligin, BOTAS 'ta i¢ diizen ve isleyisi saglamaya yonelik davaci hakkinda
yapilan disiplin incelemesi sirasinda gérevden uzaklastirlmasindan kaynaklanmasi karsisinda, is akdi ile
ilgili olmayan ve idari islem niteligine sahip olan, 'Kapsam Disi Personel olan davacmin BOTAS Kapsam
Disi Personel Disiplin Yonergesi uyarinca kademe ilerlemesinin 3 yil durdurulmast cezast ile



cezalandiriimasina iliskin' davanin gériim ve ¢oziimiinde idari yargi merciince ¢oziimlenmesi gerektigi
sonucuna varilmstir."

7. Davah vekili tarafindan olumlu gbrev uyusmazhigy ¢ikariimast istemiyle bagvuruda bulunulmasi iizerine, dilekge
dava dosyast ile birlikte Yargtay Cumhuriyet Bassaveiigma gonderilmistir.

B. Olumlu Gérev Uyusmazhg Cikanlmasma iliskin Yargitay Cumhuriyet Bassaveihg Talebi

8. Yargtay Cumhuriyet Bassavesi, "Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde kapsam disi personel olarak
calisanlarn isverenleriyle aralarinda is iligkisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk
uyusmaziiklarma iliskin olarak 25/10/2017 tarihinden sonra agilan dava ve islerin is hukuku hiikiimlerine gore
¢oziilmesi gerektigi” goriistiyle, 2247 sayilh Kanun'un 10.maddesi uyarmca olumiu gorev uyusmazli§ ¢ikariimasma
karar vermistir. Olumlu gorev uyusmazhpy ¢ikariimasma iliskin talebin ilgili kism su sekildedir:

“...Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagl ortakliklarinda, isveren ile sendikalar arasinda akdedilen
toplu is sozlesmelerinin kapsam disinda tutulan ve bu nedenle “kapsam disi personel” olarak
adlandirilan personelin, hizmet sozlesmelerine konulan yasakla sendika iiyesi olamamasi, ydnetim
kademesindeki daimi kadrolarda gorev alarak igverene ait yetkileri kullanmasi ya da gorevinin ozel bir
onem tasimast ve ozellikle de yetkileri, iicret ve diger haklarinin tayin ve takdirinin idareye ait olmasi
nedeniyle statiileri, asli ve siirekli girevleri genel idare esaslarina gore yiiriiten memur ve sozlesmeli
personel statiistine yaklagmakta, nitekim 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanun'un 22. ve Gegici 9.
maddesinde de kanun koyucu tarafindan, memur ve sézlesmeli personel ile birlikte anilmaktadir.

Olayda, 233 sayili KHKve tabi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg ile ilgilendirilmis bir Tesekkiil
olan BOTAS B. H. ile P. T A.S. Genel Miidiirliigii; sermayesinin tamam Devlete ait, iktisadi alanda ticari
esaslara gore faaliyet gostermek iizere kurulan, kamu iktisadi tesebbiisiidiir.

Uyusmazlik Mahkemesinin benzer olaylara iliskin verdigi 01/03/1996 tarihli ve 22567 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan, 22/01/1996 tarihli veE.1995/1, K.1996/1 sayili ve ozellestirme kapsaminda
bulunmayan Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde kapsam disi statiide calisan personelin kurumlan ile olan
iliskilerinden dogan anlasmazliklarm ¢oziim yerinin idari yargi olduguna iliskin ilke karart
bulunmaktaysa da, 25/10/2017 tarihli ve 30221 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
7036 sayii [s Mahkemeleri Kanunu'nun 37. maddesi ile 399 sayii KHK 'nin ek 3. maddesi; “5m Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 1 inci ve gegici 9 uncu maddelerine tabi tegebbiis ve bagh ortakliklarda
toplu is sozlesmesi kapsami disinda ¢alisan personel ile bu tesebbiis ve bagh ortakhklar arasinda, is
iligkisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmaziiklarima iliskin dava ve
isler is mahkemelerinde goriiliir” seklinde degistirilmistir.

Uyusmazlik konusu dava 03/07/2018 tarihinde gergeklestirilen disiplin iglemine ve sonrasinda
yapilan talebe karsi 30/01/2019 tarihinde, yani yukarida anilan 25/10/2017 tarihli mevzuat
degisikliginden sonra idari yarg: yerinde acilmist: Bu sebeple, Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde kapsam
disi personel olarak ¢alisanlarin isverenleriyle aralarinda is iliskisi nedeniyle sézlesmeden veya
kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmaziiklarima iliskin olarak 25/10/2017 tarihinden sonra agilan
dava ve iglerin is hukuku hiikiimlerine gére ¢oziilmesi gerektigi kanaatine varilnugtir.

Nitekim Uyusmazitk Mahkemesinin 29/01/2018 tarihli ve E.-K.2018/18-49 sayili, 25/06/2018 tarihli
ve E.-K.2018/359-411 sayili ve 30/09/2019 tarihli ve E.-K.2019/388-586 sayili kararlarinda da ayni
hususlar vurgulannugtir.

Yukaridaki agiklamalara gore, davacit hakkinda verilen Disiplin Kurulu kararmmin ve bu karara
dayanilarak tesis edilen iglemin iptaline iliskin uyusmaziigin ozel hukuk hiikiimlerine gore adli yargi
yerinde goriilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.”

9. Uyusmazik Mahkemesi Baskanlgmca, 2247 sayih sayih Kanun'un 13. maddesine gore benzer dosyalarda
ayn yondeki diistincesi bilinmekle, Danistay Bassaveisindan yazih diisiince istenilimemistir.

I iLGILI HUKUK

10. 25/10/2017 taribli ve 30221 saylh Resmi Gazete'de yaymlanarak yiirirlige giren 7036 sayh Is
Mahkemeleri Kanunu' nun 37. maddesi ile degistirilen 399 sayilh KHK'nn ek 3.maddesi, "Bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 1 inci ve gecici 9 uncu maddelerine tabi tesebbiis ve bagl ortakliklarda toplu is sozlesmesi
kapsami disinda ¢alisan personel ile bu tesebbiis ve bagl ortakliklar arasinda, is iliskisi nedeniyle sozlesmeden

veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarma iliskin dava ve isler is mahkemelerinde goriiliir”
seklindedir.

11. 17 Nisan 1995 tarihli ve 22261 sayth Resmi Gazete'de yaymlanip yiirirliige giren Boru Hatlari ile Petrol
Tagmma Anonim Sirketi Ana Statiistiniin "Amag¢ ve Kapsam" baglkh 1. maddesi s6yledir:

"Bu Ana Statiiniin amaci; 8/6/1984 tarih ve 233 saydi Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun
Hiikniinde Kararname hiikiimlerine tabi olarak ve sozkonusu Kanun Hiikmiinde Kararname
cercevesinde faaliyette bulunmak iizere, Boru Hatlari ile Petrol Tasima Anonim Sirketi (BOTAS) adi
altinda teskil olunan Iktisadi Devlet Tesekkiilii'niin hukuki biinye, amag ve faaliyet konulari, organlar: ve
teskilat yapisi, miiessese, bagh ortaklik ve istirakleri ile bunlar arasindaki iliskileri ve ilgili diger
hususlari diizenlemektir."

12. Anilan diizenlemenin " Hukuki Biinye" baslkh 3. maddesi soyledir:
"1. Bu Ana Statii ile teskil olunan BOTAS Tiizel Kisiligine sahip, faaliyetlerinde ozerk ve sorumlulugu



sermayesiyle sinirl bir Iktisadi Devlet Tesekkiilii'diir. 2. BOTAS, K.H.K. ve bu Ana Statii hiikiimleri sakl:
kalmak iizere dzel hukuk hiikiimlerine tabidir..."

13. Anilan dizenlemenin " Personele iliskin hiikiimler" bashkh 21. maddesi soyledir:

"BOTAS, miiessese ve bagh ortaklik personelinin; istihdam sekilleri, atama, géreve son verme,
yiikiimliiliik ve sorumluluklari, kadro tesbiti, ticret, prim, ikramiyeler, yurtdisina gonderme, siyasi faaliyet
yasagi, vekalet ticretlerinin dagitim ile yonetim kurulu tiyesi, denet¢i ve tasfiye kurulu tiyelerinin iicret ve
haklart konusunda KHK ve soz konusu KHK'ye uygun olarak ¢ikarilacak Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
Personel rejimi esaslarni diizenleyen kanun hiikiimleri uygulanir.”

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. 11k inceleme

14. Uyusmazlik Mahkemesinin Muammer TOPAL mn bagkanlgnda, Uyeler Nilgiin TAS, Dogan AGIRMAN,
Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISKAN'm katdimlartyla yapilan 23/01/2023
tarthli toplantismda; 2247 sayih Kanun'un 27. maddesi geregince yapilan incelemeye gore, davah vekilinin, amilan
Kanun'un 10/2. maddesinde 6ngoriilen yonteme uygun olarak yaptigi gérev itirazmin reddediimesi ve 12/1. maddede
belirtilen siire icinde bagvuruda bulunmast tizerine Yargitay Cumhuriyet Bassaveisinca 10. maddede 6ngoriilen bigimde
olumlu gorev uyusmazlign cikarild@ ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadig anlasildigndan gorev
uyusmazhiginin esasinin incelenmesine oy birliglyle karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

15. Raportdr-Hakim Murat UCUR'undavanin ¢6ziimiinde adli yargmm gorevli oldugu yolundaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca goreviendirilen Yargitay Cumhuriyet Saveist Halil Ibrahim CIFTCI
ile Danistay Savcist Yakup BAL'm davada adli yargmm gorevli oldugu yolundaki sozlii agiklamalan da dinlendikten

sonra geregi goriisiiliip diistiniildii:

16. Dava, davah BOTAS biinyesinde amir pozisyonunda ve kapsam disi personel olarak gorev yapan davaci
tarafindan, kademe ilerlemesinin {i¢ y1l durdurulmasi konulu disiplin kurulu igleminin iptali istemiyle agilmustir.

17. Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortaklklarnda, isveren ile sendikalar arasmda akdedilen toplu is
sozlesmelerinin kapsamu dismda tutulan ve bu nedenle kapsam dig1 personel olarak adlandrilan personelin, hizmet
sozlesmelerine konulan yasakla sendika tyesi olamamasi, yonetim kademesindeki daimi kadrolarda gorev alarak
igverene ait yetkileri kullanmasi ya da gérevinin 6zel bir 6nem tagimasi ve 6zellikle de yetkileri, ticret ve diger haklarmm
tayin ve takdirinin idareye ait olmasi nedeniyle statiileri, asli ve siirekli gorevleri genel idare esaslarma gore yiiriiten
memur ve sdzlesmeli personel statiisiine yaklagmakta; nitekim 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Kanun'un 22. ve gegici
9. maddesinde de kanun koyucu tarafindan, memur ve sozlesimeli personel ile birlikte anlmaktadir.

18. Yukarida amlan ve 25/10/2017 tarhinde Resmi Gazete'de yaymlanarak yiirirlige giren 7036 sayit
Kammn'un 37. maddesi ile degistirilen 399 sayih KHK'nn ek 3.maddesindeki, bu KHK'ya tabi tesebbiis ve bagh
ortakliklarda toplu is s6zlesmesi kapsamu dismda ¢alisan personel ile bu tesebbiis ve bagh ortakliklar arasnda is iliskisi
nedeniyle s6zlesmeden veya kanundan dogan her tiirfii hukuk uyusmazliklarma iliskin dava ve islerin is mahkemelerinde
goriilecegi( § 10 ) kurah sonrasma iliskin uyusmazliklarda, is hukuku hiikiimleri kapsaminda i mahkemelerinin gorevli
olacag 6ngorilmiistiir.

19. Gorev uyusmazhigma konu dava 30/01/2019 tarhinde, yani andan 25/10/2017 tarihli mevzuat
degisikliginden sonra agildig1 ve yukarida yer verilen mevzuat hitkiimleri geregince 25/10/2017 tarihinden sonra agilan
Kamu Tktisadi Tesebbiislerinde kapsam dis1 personel olarak cahsanlarm isverenleriyle aralarmda is iliskisi nedeniyle
sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarma iliskin dava ve islere is mahkemelerinde bakilacag
sonucuna varimstir.

20. Yukarida belirtilen hususlar gdz 6niinde bulundurularak, Yargitay Cumhuriyet Bagsaveisinm bagvurusunun
kabulii lle Ankara 3. Idare Mahkemesince verilen 13/10/2021 tarihli ve E.2020/88 sayih goreviilik kararmm kaldmriimast

gerekmistir.
V. HUKD
Agiklanan gerekeelerle;
A. Davann ¢ozimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Yargtay Cumburiyet Bagsaveismm BASVURUSUNUN KABULU ile Ankara 3. Idare Mahkemesinin
13/10/2021 tarihli ve E.2020/88 sayih GOREVLILIK KARARININ KALDIRILMASINA,

23/01/2023 tarihinde OY BIRLIGIYLE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Baskan Uye Uye Uye
Muammer Nilgiin Dogan Eyiip
TOPAL TAS AGIRMAN SARICALAR



Uye Uye Uye
Ahmet Mahnmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN




